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Commitad

Orden ,de de de 2023, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades sin fin de lucro para
acciones dirigidas a la insercién sociolaboral de personas con discapacidad,
linea cofinanciable en un 40% por el Fondo Social Europeo Plus (2021-2027),
Objetivo Politico 4, Prioridad 2, Objetivo Especifico H.

La Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
define en su articulo 9 las funciones del sistema publico de servicios sociales y sefala
entre ellas el “Apoyo para la adquisicién, recuperacion de habilidades y capacidades
personales que faciliten el desenvolvimiento auténomo, la permanencia en el medio
habitual de convivencia y la participacion en la vida social de los individuos” vy,
asimismo, establece en los articulos 16.1 y 16.2.a), b), c¢), d) y e) las prestaciones
técnicas para hacerlo efectivo.

El desarrollo de politicas activas para luchar contra la exclusion tiene en cuenta la
busqueda de una mayor cohesion social, con elaboracion de nuevas férmulas que
coordinen y armonicen los distintos recursos, para dar soluciones integrales. La Ley
11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, prevé
que las Administraciones responsables del sistema publico de servicios sociales,
fomentaran la creacién y desarrollo de entidades sin fin de lucro y otras instituciones
de andloga naturaleza, garantizando su actuacion coordinada.

A través de esta linea de subvenciones se pretende subvencionar proyectos de
entidades de iniciativa social sin fines de lucro que se deberan ajustar a las siguientes
tipologias de operacion: itinerarios integrados de insercién laboral; servicios de
acompafiamiento y apoyo para el mantenimiento en el empleo, contribuyendo a la
aplicacion del pilar europeo de derechos sociales proclamado por el Parlamento
Europeo, el Consejo y la Comision el 17 de noviembre de 2017 en respuesta a los
retos sociales planteados en Europa y cuyos principios se estructuran en tres
categorias: igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo; condiciones
de trabajo justas y proteccién e inclusién social. Estos principios guian las acciones
enmarcadas en el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), apoyando las inversiones en las
personas y en los sistemas en el marco de las politicas sectoriales de empleo,
educacion e inclusion social, apoyando de ese modo la cohesién econdémica, social y
territorial con arreglo al articulo 174 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea (TFUE).

El objetivo de esta linea de subvenciones se ajusta al Objetivo Politico 4: Una Europa
mas social e inclusiva por medio de la aplicacion del pilar europeo de derechos
sociales,(articulo 5 del Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio), Prioridad 2: Inclusion Social, Objetivo Especifico h: fomentar
la inclusiébn activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para
los grupos desfavorecidos, recogida en el Reglamento (UE) n® 2021/1057, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, relativo al Fondo Social Europeo
Plus (FSE+).Asimismo, responde a la obligacion que tienen los Estados miembros de
apoyar acciones especificas dirigidas a promover la igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacién segun se establece en los articulos 6 y 28 del
Reglamento (UE) n® 2021/1057 y el articulo 9 del Reglamento (UE) n° 2021/1060.
Todo ello justifica su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el
Programa Operativo FSE+ 2021-2027, y su normativa de desarrollo.

La finalidad de esta linea de subvenciones serd conseguir la mayor autonomia de la
persona en su desenvolvimiento personal y su plena integracién social mediante
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actuaciones de caracter transversal para facilitar el acceso normalizado a todos los
recursos relacionados con la autonomia, la participacion y la integracion en la vida
social y econdmica, determinando que es funcién de los servicios sociales sensibilizar
e impulsar estas actuaciones. Todas las personas con discapacidad, ya sea fisica,
psiquica, intelectual o con enfermedad mental, tienen derecho a los apoyos requeridos
para llevar una vida conforme a sus necesidades y en funcion de sus capacidades,
cualquiera que sea el grado de severidad de su estado.

El acceso al empleo constituye la formula mas completa de protecciéon frente a la
exclusion, motivo por el que todas las estrategias para la inclusion social presentes en
los programas y actuaciones sectoriales para personas con discapacidad liderados por
la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, dirigidos a evitar o paliar las
situaciones particulares de vulnerabilidad social, se sustentan en gran medida en la
mejora de la empleabilidad para favorecer el acceso al empleo. La participacion de la
iniciativa social sin fines de lucro en el disefio y desarrollo de las actuaciones, esta
plenamente justificada, pues son estas entidades, que habitualmente trabajan con las
personas con discapacidad, las que conocen mejor sus necesidades, caracteristicas y
posibilidades, asi como los instrumentos mas eficaces para potenciar sus capacidades
y promover su acceso al mundo laboral.

Por otra parte, El articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdun, dispone que, en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la
potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.

La presente regulacién cumple con los principios de necesidad y eficacia, pues se
justifica en la razén de interés general referido a que su finalidad es favorecer la
integracion laboral de las personas con discapacidad y en consecuencia persigue el
bien comun de estos ciudadanos que forman parte de la sociedad.

La norma contiene ademas la regulacién imprescindible para responder a la necesidad
que se pretende cubrir, que es subvencionar los proyectos que desarrollan entidades
de caracter privado sin animo de lucro cuya finalidad es favorecer que las personas
vulnerables por su discapacidad puedan acceder insertarse en el mercado laboral y
puede mantenerlo a través de los programas de acompafamiento en el empleo; de
eficiencia, minimizando las cargas al solicitante, incluyendo Ila consulta
interadministrativa de datos salvo oposicion expresa del solicitante y la notificacion
telematica.

También se cumple el principio de seguridad juridica en cuanto que las presentes
bases son una manifestacion de las competencias que la Comunidad de Madrid tiene
reconocidas en materia de servicios sociales y subvenciones y adecian ademas sus
contenidos a la normativa de desarrollo del nuevo Programa Operativo FSE + dentro
del que se engloban.

Por ultimo, el principio de transparencia, se garantiza con la publicacion de esta norma
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en la pagina web institucional de la Comunidad de Madrid y en el Plan
Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social
gue se aprueba anualmente.
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La presente normativa regula ademdas un procedimiento de concurrencia competitiva
como un medio de fomento de la participacion voluntaria de las entidades mediante
proyectos de insercién laboral y apoyo en el empleo de personas con discapacidad,
por lo que se entiende que responde al principio de proporcionalidad.

Por lo que respecta a la tramitacion, en la elaboracion de la orden se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido, realizando el tramite de consulta publica al que
hace referencia el art. 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y solicitando los informes
preceptivos exigidos, asi como aquellos otros necesarios para garantizar la legalidad
del texto.

Esta norma es propuesta por la Direccién General de Atencién a Personas con
Discapacidad, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 7 de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, y por el Decreto
208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

En virtud de lo anterior,

DISPONGO
Articulo 1
Objeto, ambito y finalidad

El objeto de la orden es establecer las bases reguladoras que han de regir la
concesion de subvenciones a entidades de iniciativa social sin fin de lucro que lleven a
cabo actuaciones, en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, dirigidas a la
insercion sociolaboral de personas con discapacidad, ya sea fisica, intelectual,
enfermedad mental o sensorial, todo ello con la finalidad de promover su inclusion
activa y mejorar su empleabilidad.

Articulo 2
Régimen Juridico aplicable

Las subvenciones objeto de la orden se regiran por estas bases reguladoras,
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, por el Decreto 76/1993,
de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la
concesion de ayudas y subvenciones publicas, por el Decreto 222/1998, de 23 de
diciembre, de Desarrollo Parcial de la citada Ley 2/1995, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, por el Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), por el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio, y por el resto de reglamentos de ejecucion y gestion que complementen a
dichos Reglamentos.

Articulo 3

Tipologias de operacién. Acciones subvencionables
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1. En el marco de lo dispuesto en la orden, podran ser objeto de subvencion las
acciones siguientes:

a. ltinerarios integrados de insercion: Son proyectos de intervencion
directa dirigidos a personas con discapacidad en situacion de
desempleo o0 mejora de empleo, con un nivel de empleabilidad medio-
bajo, que precisen el desarrollo de habilidades sociales y laborales. Las
actividades a desarrollar seran, al menos, las previstas en el articulo
5.2.a) de esta Orden.

b. Servicios de acompafiamiento y apoyo. Son proyectos de intervencion
dirigidos a facilitar el mantenimiento y/o la mejora en el empleo de
personas con discapacidad, que se encuentren trabajando en medio
ordinario y que precisen superar determinadas dificultades en el
desempefio de sus tareas, a través de acciones de acompafiamiento,
apoyo en el desarrollo de habilidades sociales y laborales y seguimiento
del proceso de insercion. Las actividades a desarrollar seran, al menos,
las previstas en el articulo 5.2.b) de esta Orden.

Articulo 4
Gastos Subvencionables

1. Seran subvencionables los gastos efectivamente incurridos y abonados para la
realizacion de las acciones previstas en el articulo 3, que tengan naturaleza de
costes directos de personal dedicado al proyecto.

Seran costes directos aquellos que vinculan de forma inequivoca al personal
con el proyecto y de los que se excluyen los costes del personal
complementario necesario para la realizacion de dicho proyecto.

En concreto, tendran consideracion de costes directos de personal:

a. Las retribuciones brutas pactadas en el contrato del trabajador con la
empresa 0 establecidas en convenio colectivo. Se incluyen en este
concepto las percepciones salariales siguientes: el salario base, los
complementos por antigliedad, las pagas extraordinarias y los incentivos a
la produccion.

b. Las cotizaciones sociales del empleador.

c. Remuneracion pactada en un contrato de servicios profesionales para la
ejecucion de una parte del proyecto que se identifique inequivocamente en
el contrato.

En relacién con los gastos relativos a las cotizaciones sociales, para el calculo
del importe elegible deberd descontarse el importe correspondiente a las
bonificaciones o reducciones que puedan estar asociadas al pago de esa cotizacion y
las cotizaciones generadas por gastos no considerados como costes directos de
personal.

Para calcular los costes de personal se tendra en cuenta solamente el tiempo
efectivo dedicado a la operacién FSE, incluyéndose las vacaciones, los dias de libre
disposicion, o el tiempo de asistencia a cursos de formacion relacionados con el
puesto de trabajo, siempre y cuando su desempefio tenga conexién con la operacion
FSE.

En el caso de dedicacion parcial a las actividades subvencionadas, las
vacaciones y dias de libre disposicion se deberdn imputar a prorrata entre el tiempo
total trabajado y el tiempo dedicado a los proyectos objeto de financiacién por el FSE.
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A estos efectos, no se deben computar las situaciones con derecho a
retribuciébn en las que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las
incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos casos, del importe de los gastos de
personal reembolsables debera excluirse también la parte proporcional de las
cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

2. Seran subvencionables como otros costes directos los siguientes conceptos:

a.

b.
c.

Dietas, gastos de transporte, plus de transporte incluido en nomina de
los trabajadores nombrados para la ejecucion del proyecto.

Gastos de alquiler de inmuebles.

Material fungible.

3. Seran subvencionables como costes indirectos los siguientes conceptos:

a.

b.

Gastos de funcionamiento y suministros, como son luz, gas, agua,
teléfono.

Gastos de personal complementario para el desarrollo del proyecto.
Entendiéndose por personal complementario todo aquel que no realiza
actividades directas con los usuarios de los servicios de insercion y
acompafiamiento, como puede ser personal administrativo,
coordinadores, responsables de proyecto.

4. Unicamente podra subvencionarse el importe del IVA de las facturas aportadas
cuando dicho impuesto no sea susceptible de recuperacién, es decir, cuando la
entidad tenga reconocida la exencién del IVA.

5. En ningdn caso seran gastos subvencionables:

a.

b
c
d.
e

Los gastos de inversion.

Los gastos financieros y licencias.

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

Los deméas impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la
renta.

Los gastos de procedimientos judiciales.

Los gastos de personal que se originen como consecuencia de la
participacion de los miembros de la entidad en las Juntas Directivas o
Consejos de Direccion de la misma.

6. Solo seran subvencionables los gastos realizados dentro del periodo de
ejecucion del proyecto y efectivamente pagados antes del fin de periodo de
justificacion.

7. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 del Rgto (UE) 2021/1060,
del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion
Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, la financiacion
de los costes subvencionables distintos de los costes directos de personal
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sefialados en los apartados 2 y 3 de este articulo, se realizara conforme a un
tipo fijo de hasta el 40 por ciento de los costes directos de personal
subvencionables y elegibles seglin lo establecido en el apartado 1 de este
articulo.

Articulo 5

Clasificacién y contenido de los proyectos

1. Los proyectos se clasifican en funcion de la intervencion a realizar conforme a
los distintos tipos de acciones subvencionables previstas en el articulo 3.

2. Los proyectos deberan incluir, al menos, las siguientes actividades:

Articulo 6

a.

b.

Itinerarios integrados de insercion previstos en el articulo 3.2.a) de esta
Orden:

1° Valoracion de necesidades.
2° Informacién y Orientacion.

3° Elaboracién y consenso del plan individualizado del itinerario con
cada beneficiario.

4° Desarrollo de habilidades personales, sociales y laborales, mediante
tutorias individuales y actividades en grupo.

5° Busqueda activa de empleo mediante el desarrollo de talleres de
tecnologias de la informacién y comunicacién, con tutorias individuales
0 en grupo.

6° Seguimiento y apoyo en la blusqueda de empleo.

Servicios de acompafiamiento y apoyo previstos en el articulo 3.2.b) de
esta Orden:

1° Deteccion de necesidades y prevision de posibles obstaculos en el
puesto de trabajo.

2° Orientacion y asesoramiento.

3° Elaboracién y consenso del plan individualizado del itinerario con
cada beneficiario.

4° Seguimiento del proceso de insercion mediante tutorias de apoyo
individuales y con la empresa.

Requisitos de los proyectos

Los proyectos objeto de subvencién deberan reunir los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

Ser promovidos por entidades de iniciativa social sin fin de lucro.

Desarrollar sus actividades en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid.

Estar dirigidos a personas con discapacidad de entre dieciocho y
sesenta y cinco afos. Excepcionalmente, podran incluirse menores a
partir de dieciséis afios cuando esté suficientemente motivada su
participacion.
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d)

f)
9)

h)

K)

Articulo 7
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Incluir medidas que garanticen la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en todas las acciones, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, asi como en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. La perspectiva de género debe estar presente
desde el principio hasta el fin del proyecto, de manera transversal, en
cada una de las fases del mismo, es decir, en su diagnostico, en la
formulacion de objetivos y planificacion de actuaciones, en su ejecucion
y en su seguimiento y evaluacion.

Incluir actividades, médulos o tareas dirigidas a potenciar el respeto al
medio ambiente, mediante los que las personas participantes adquieren
habilidades y formacion sobre desarrollo sostenible y fomento de la
proteccion y mejora de la biosfera.

Incluir actividades, modulos o tareas dirigidas a potenciar el uso de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién (NTIC).

Los servicios de acompafiamiento y apoyo deberan contar, al menos,
con un profesional de apoyo por cada treinta personas atendidas.

Los itinerarios integrados de insercion deberan contar, al menos, con 15
participantes.

Los servicios de acompafamiento deberan contar, al menos, con 8
participantes.

Disponer de registros contables independientes para el proyecto, que
contenga la totalidad de las actividades objeto de la subvencién
solicitada, de acuerdo con lo exigido en el Art. 74.1 a) del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio o
bien utilizar un co6digo de contabilidad apropiado para todas las
transacciones relacionadas con la operacion.

No incurrir en el proyecto en ningun tipo de sobrefinanciacion por
acumulacion de ayudas o subvenciones de caracter publico o privado
para ninguno de los costes del servicio subvencionados.

Duracion y periodo de ejecucién de los proyectos

La duracién maxima de los proyectos sera de doce meses y la ejecucion de las
actividades deberda ser realizada en el afio natural al que se refiera la correspondiente

convocatoria.

Articulo 8

Requisitos de las entidades solicitantes

1.

Las entidades que soliciten la subvencién prevista en esta orden deberan
reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos, que deberan mantenerse hasta el momento de
justificacion de los gastos realizados con cargo al proyecto subvencionado:

a. Carecer de fin de lucro.
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Contemplar en sus fines institucionales, de forma especifica, la
atencion a personas con discapacidad.

Estar inscritas en el Registro de Entidades, Centros y Servicios de
Accion Social de la Comunidad de Madrid, en el sector de atencién
a personas con discapacidad y tipologia para el que solicita la
presente subvencion, a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior al de la correspondiente convocatoria.

No tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid,
salvo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas.

Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, salvo que estuvieran exoneradas de acuerdo con
la normativa aplicable.

No encontrarse incursas en las causas de prohibicién para obtener
la condiciéon de entidad beneficiaria establecidas en el articulo 13.2 y
3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Cumplir con las obligaciones que en materia de proteccion de datos
personales impone al responsable y/o encargado de tratamiento de
datos personales la normativa vigente, tanto el Reglamento UE
2016/679, de 27 de abril, como la ley organica de proteccion de
datos vigente en cada momento junto con su normativa de
desarrollo; en particular, a modo ilustrativo, lo relativo a los datos
especialmente protegidos y al ejercicio de los derechos por los
titulares de los datos.

Las entidades subvencionadas en la convocatoria anterior deberan
haber justificado en tiempo y forma la subvencién concedida.

Ausencia de conflicto de intereses con el personal de la Direccion
General competente en materia de atencibn a personas con
discapacidad.

Disponer de el plan de prevencion de riesgos laborales a que se
refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

2. En ningun caso podran obtener la condicién de entidades beneficiarias de
la subvencion regulada en esta orden, las asociaciones incursas en las
causas de prohibicién previstas en el articulo 4.5 y 6 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Articulo 9

Los requisitos contemplados en los articulos 8.c y 8.d de esta orden, se
acreditaran de oficio por la Consejeria competente en materia de servicios
sociales.

Solicitudes y documentacion a presentar

1. Las entidades podran solicitar subvencion para un maximo de dos proyectos
siempre que correspondan a acciones subvencionables distintas, debiendo
presentar una solicitud por proyecto, y deberan aportar necesariamente la
documentacion que seguidamente se relaciona:
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a. Acreditacion del representante legal de la entidad que solicita la
subvencion, segun modelo del Anexo de la correspondiente convocatoria,
al que se acompanfara la documentacion acreditativa de la capacidad del
representante legal con alguno de los siguientes documentos: Estatutos o
Poder Notarial o Certificacion expedida por el Registro de Asociaciones o
Acuerdo de la Junta Directiva, Consejo de Administracion o Asamblea
General o Poder bastanteado por los Servicios Juridicos de la Comunidad
de Madrid entre otros.

b. Memoria general de la entidad, de acuerdo con el modelo de Anexo de la
correspondiente convocatoria.

c. Memoria del Proyecto, de acuerdo con el modelo de Anexo de la
correspondiente convocatoria.

d. Ultimo recibo abonado del Impuesto de Actividades Econdémicas o
documentacién acreditativa de que la entidad esta exenta del pago del
citado Impuesto. En caso de exencion, deberd aportarse una declaracion
responsable suscrita por el/la representante legal de la entidad de que la
misma no ha sido dada de baja en la matricula de dicho impuesto.

e. Declaracion responsable del representante legal de que la entidad esta
exenta de IVA que estd incluido en el formulario de solicitud de la
correspondiente convocatoria.

f. Declaracion responsable del representante legal de la entidad, como
responsable y/o encargado de los tratamientos de datos personales,
desarrollados como consecuencia de la actividad subvencionada, por la
que asume cumplir con las obligaciones juridicas, técnicas y organizativas
establecidas en el Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, y la Ley
Organica vigente en cada momento segun el modelo de Anexo de la
convocatoria. En el supuesto de que la entidad no disponga en formato
electrénico de la informacion, relativa a las actividades de tratamiento de
datos personales que desarrolle con ocasién de la presente solicitud,
debera aportarlo documentalmente cuando asi le sea requerido.

g. Estatutos vigentes de la entidad.

h. En el caso de que la realizacion de actividades objeto de la subvencion
implique contacto habitual con menores, declaracion responsable, incluida
en el formulario de solicitud de la correspondiente convocatoria, de que
ningun miembro del personal (incluido el personal voluntario) dependiente
de dicha Entidad, que participa en el proyecto para el que se solicita la
subvencion, ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual.

i. Declaracion responsable del representante legal de la entidad, en la que se
especifique el sistema de contabilidad independiente utilizado, de acuerdo
con lo exigido en el Art. 74.1 a) del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio o si bien hay un codigo
de contabilidad apropiado para todas las transacciones relacionadas con la
operacion, segun el modelo de Anexo de la correspondiente convocatoria.

j- Declaracion responsable del representante legal de la entidad relativo a la
inexistencia de sobrefinanciacién, que se incluye en el formulario de
solicitud de la correspondiente convocatoria.
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k. Declaracion responsable del representante legal de la entidad de no estar
afectado por ningun conflicto de intereses con el personal de la Direccion
General competente en materia de atencién a personas con discapacidad
segun modelo de Anexo de la correspondiente convocatoria

|. Declaracion responsable del representante legal de la entidad de haber
realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, segin modelo Anexo de
la correspondiente convocatoria.

Los datos que no se cumplimenten en los Anexos citados en los apartados
anteriores, no seran tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.

En caso de formular oposicién en el formulario de solicitud para la realizacion
de la consulta de los datos recogidos en dicho formulario a través de los
sistemas de intercambio de informacién entre las Administraciones Publicas, o
en el caso de los datos tributarios, no prestar el consentimiento expreso a la
consulta de sus datos ante la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria,
debera aportar la siguiente documentacion:

a. Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria.

b. Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

c. Documento acreditativo de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas
(IAE).

d. Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante

e. DNI o NIE de la persona que ostente la representacion legal de la entidad.

La Administracion tiene la obligacién de consultar los datos y documentos que
se encuentren operativos en las correspondientes plataformas de consulta, asi
como la de recabarlos en su caso a través de las redes corporativas, sin que se
deba imponer al solicitante la obligacion de aportarlos. La referida obligacion de
la Administracion de realizar las consultas y cruces de datos, decae si hay
oposicion expresa del solicitante a que se realice dicha consulta respecto de
sus datos no tributarios recogidos en el formulario de solicitud, o, en el caso de
los datos tributarios, no prestar su consentimiento expreso para la consulta de
dichos datos ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Articulo 10

Formay plazo de presentacion

1.

10

Los impresos y cuanta informacién se precisen para formular la solicitud seran
facilitados a través de la pagina web institucional de la Comunidad de Madrid.

Las solicitudes se presentardn en el registro electronico de la Consejeria con
competencia en materia de servicios sociales, asi como en los demas
Registros electronicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Para dicha presentacion electronica serd necesario disponer de
uno de los certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por
prestadores incluidos en la lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion.

El formulario de solicitud indica la documentacion de presentacion, asi como
aquellos documentos cuyos datos consultard la Comunidad de Madrid,
eximiendo su presentacion, excepto que el interesado formule oposicion
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expresamente a la consulta, o no preste consentimiento expreso en el caso de
datos tributarios, en cuyo caso deberan ser aportados.

Las notificaciones se realizaran a través del Sistema de Notificaciones
Telematicas, para lo que debe estar dado de alta en el Sistema.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion sera de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”, por conducto
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones. El computo del plazo se
efectuara conforme se establece en el art. 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 11

Publicidad a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones

1.

Las convocatorias relativas a esta linea de subvencién se publicaran, por
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en forma de extracto
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

El texto integro de la convocatoria se publicara en el Sistema Nacional de
Publicacion de Subvenciones, una vez publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid el extracto correspondiente.

El texto integro de la convocatoria también podra publicarse en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid el mismo dia en que se produzca la
publicacion de su extracto.

El sistema de publicidad de la Base de Datos Nacional de Subvenciones a
través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones es obligatorio pero
compatible con cualquier otro medio de publicidad adicional que la
convocatoria establezca.

En el caso de que la convocatoria establezca otros medios de publicidad
adicionales, esta deberd incluir las previsiones necesarias para que los
posibles solicitantes conozcan de forma inequivoca el computo de plazos para
la presentacion de solicitudes.

Articulo 12

Proteccion de datos de caréacter personal

1.

11

Sin perjuicio de los deberes y obligaciones que asumen las Entidades
beneficiarias participantes, como responsables de los tratamientos de datos
personales que deban desarrollar como consecuencia de esta convocatoria, se
informa que los datos personales de los representantes de las Entidades
participantes se integrardn en el tratamiento de datos personales
“Subvenciones a Entidades para la Insercién Socio-Laboral”.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision de interés
publico, siendo imprescindible para gestionar la accion subvencionable
solicitada, finalidad que justifica el mismo. Los datos seran tratados bajo la
responsabilidad de la Direccion General de Atencidbn a Personas con
Discapacidad, pudiendo consultar méas informacion al respecto en
www.comunidad.madrid/protecciondedatos. En su caso, seran comunicados o
consultados por los érganos de esta Administracion, a otras Administraciones
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(incluidas las instancias de la UE) y/o Entidades gestoras colaboradoras para la
finalidad declarada, siendo necesario la conservacion para hacer efectiva la
justificacion y la comprobacion del gasto subvencionado, asi como para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar. Aparte,
deberan conservarse durante los periodos previstos en la normativa de
archivos y patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

3. Puede contactar al delegado de proteccion de datos en protecciondatos-
psociales@madrid.org, o bien en la direccion postal de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria competente en materia de servicios sociales. El
ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, en su caso supresion y los
demas que le otorga la normativa vigente requerirdn una solicitud firmada,
manuscrita o electronicamente, dirigida al Responsable, “Solicitud de ejercicio
de derechos en materia de proteccion de datos de caracter personal tratados
por la Administracion de la Comunidad de Madrid al amparo del RGPD y de la
LOPDPGDD” presentada por cualquier medio admitido en derecho donde
conste el DNI, o consintiendo su consulta.

Articulo 13
Principios y procedimiento de concesion de las subvenciones y érgano instructor.

1. Los principios que rigen el procedimiento de concesidon son publicidad,
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y
eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

2. El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de concurrencia
competitiva, establecido en el articulo 4.2 de Ley 2/1995, de 8 de marzo, hasta
agotar del crédito disponible.

3. El 6rgano instructor de los expedientes sera la Direccibn General competente
en atencion a personas con discapacidad.

Articulo 14
Instruccion del procedimiento.

1. Sitras el examen de la solicitud y documentacion presentadas estas resultasen
estar incompletas o defectuosas, se requerira al solicitante para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticién, previa Resolucion, segun se establece en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. Para el estudio y la valoracién del expediente se podran realizar visitas a las
entidades solicitantes y entrevistas a sus responsables, asi como solicitar la
informacion complementaria que se considere necesaria.

Articulo 15
Criterios de valoracion de los proyectos.

1. Los proyectos se valorardn sobre un méaximo de 20 puntos distribuidos en dos
apartados: valoracién técnica de la Direccion General competente en materia

12
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de atencion a personas con discapacidad y valoracion cuantitativa de acuerdo
con los criterios del apartado 3 de este articulo, a partir de los datos
consignados en la solicitud, anexos y documentacién complementaria.

2. La valoracion técnica de la Direccion General competente en materia de
atencion a personas con discapacidad (hasta 10 puntos) se realizar4d de
acuerdo con los siguientes criterios:

a.

d.

e.

Coherencia y pertinencia del conjunto del proyecto presentado (hasta
4,5 puntos)

Capacidad técnica, organizativa y de gestion de la entidad promotora
(hasta 3,75 puntos)

Coordinaciéon con profesionales de los Servicios Publicos
correspondientes (hasta 1 punto)

Medidas de relacién con el mundo empresarial (hasta 0,5 puntos)

Participacién del voluntariado (hasta 0,25 puntos)

3. La valoracién cuantitativa (hasta 10 puntos) se realizara para cada tipo de
proyecto de acuerdo con los siguientes criterios:

a.

Relaciébn de participantes previstos por profesionales de atencién
directa: (hasta 3 puntos). Se daran 3 puntos a los proyectos de cada
tipologia en cuyos objetivos se prevea un mayor nuamero de
profesionales de atencién directa en relacion al numero de
participantes. El resto de proyectos se puntuaran proporcionalmente.
No se consideraran de atencién directa los profesionales con funciones
de gerencia, administrativas y econémico-financieras.

Porcentaje de financiacién ajena a la subvencion: (hasta 2 puntos). Se
daran dos puntos a los proyectos de cada tipologia en cuyos objetivos
se prevea el mayor porcentaje de cofinanciacion ajena a la subvencion
solicitada. El resto de proyectos se puntuard proporcionalmente.

Experiencia y continuidad de la entidad en proyectos de insercion
sociolaboral para personas con discapacidad cofinanciados por el
Fondo Social Europeo en las lineas de subvenciones para el fomento
de la insercién laboral para personas con discapacidad de la Consejeria
con competencia en materia de servicios sociales: (hasta 2 puntos). Se
dardn 2 puntos a los proyectos de cada tipologia cuya entidad o
entidades solicitantes ostenten la mayor experiencia en la ejecucion de
proyectos de insercibn sociolaboral a personas con discapacidad
subvencionados en esta misma linea de subvencion por la Consejeria
con competencia en materia de servicios sociales, tomando como
referencia las dos Ultimas convocatorias. El resto de proyectos se
puntuara sucesivamente.

Prevision de porcentaje de insercion laboral o de mantenimiento en el
empleo: (hasta 3 puntos). Se daran 3 puntos a los proyectos de cada
tipologia en cuyos objetivos se prevea el mayor porcentaje. El resto de
proyectos se puntuaré proporcionalmente.
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Articulo 16

Cuantia subvencionable.

1. La cuantia subvencionable sera la cantidad a percibir por la entidad solicitante

por el proyecto subvencionado. Esta cuantia no podra superar el importe
solicitado ni los limites establecidos en las convocatorias para cada tipo de
proyecto.

2. La cuantia subvencionable se calculara de acuerdo con los siguientes factores:

a. Coste de referencia del personal adscrito al proyecto (CRP): Sera la
suma de los costes de referencia de todos los trabajadores asignados al
proyecto. El coste de referencia de cada trabajador se calculara
multiplicando el importe del médulo econémico salario/hora que, en
funcion de su categoria profesional por las horas de trabajo asignadas y
se establecerd en la correspondiente orden de convocatoria, de
acuerdo con el Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de
Atencion a Personas con Discapacidad.

b. Porcentaje del coste de referencia del personal segun tipologia de
proyecto (%TP): Al coste de referencia del personal (CRP) se le sumara
la cantidad resultante de aplicar el porcentaje que corresponda, en
funcion del tipo de proyecto, al coste de referencia anterior. Este
porcentaje sera del 40 por 100.

c. Porcentaje de imputacion de la subvencion (%lS): porcentaje que
representa la cuantia solicitada respecto al coste total del proyecto.

La estimacién de la cuantia subvencionable del proyecto sera la suma de las
cantidades obtenidas en los apartados a) y b) anteriores, que se multiplicara
por el porcentaje que representa el importe solicitado respecto al coste total del
proyecto (%IS):

(CRP+%TP) x % IS

3. La cuantia subvencionable seré la menor de estas tres cuantias:
a. Elimporte resultante de aplicar la férmula anterior.
b. El importe solicitado.
c. El importe establecido en cada convocatoria como limite para el tipo de
proyecto de que se trate.
Articulo 17

Seleccion de los proyectos subvencionados y reparto del crédito disponible

14

1.

2.

Podran ser subvencionados aquellos proyectos que alcancen, al menos, 10
puntos siempre que en cada una de las dos valoraciones obtenga un minimo
de 4,5 puntos.

Se seleccionaran los proyectos por orden de puntuacién hasta que la suma de
las cuantias subvencionables iguale o supere el crédito disponible. En caso de
gue la cuantia subvencionable del ultimo proyecto seleccionado supere el
crédito disponible, se ofrecera a la entidad solicitante cuyo proyecto haya
obtenido la menor puntuacion de entre los seleccionados la posibilidad de
reformular su solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, adecuandola al importe disponible.
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3. A igualdad de puntos, se seleccionaran preferentemente aquellos proyectos

con mayor puntuacién en el apartado 2 del articulo 15 de esta orden.

Articulo 18
Comision de Valoracioén

1. La Comisién de Valoracion, previa instruccion de los expedientes por las
correspondientes unidades administrativas, emitird un informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

2. La Comision de Valoraciéon estard compuesta por:

a. El titular de la Subdireccion de Valoracion de la Discapacidad y Atencion
Temprana, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

b. El titular de la Subdireccion General de Atencibn a Personas con
Discapacidad y con Enfermedad Mental, o persona en quien delegue.

c. EllLa Jefela de Area de Coordinacion de Atencion Temprana y
Subvenciones, o persona en quien delegue.

d. Dos técnicos de la Direccion General de Atencion a Personas con
Discapacidad, uno de los cuales actuara con funciones de secretario, con
vOz y voto.

Articulo 19

Propuesta de resolucion y reformulacion.

1.

15

El 6rgano instructor, a la vista del informe de la Comision de Valoracion,
formulard una propuesta de resolucion provisional, indicando la cuantia de las
subvenciones y las causas de denegacién, que se publicara en la pagina web
institucional de la Comunidad de Madrid http://comunidad.madrid,
estableciendo un plazo de 10 dias habiles desde la fecha de publicacién, para
presentacién de alegaciones.

Transcurrido dicho plazo y estudiadas por el érgano instructor las alegaciones,
si las hubiera, se publicara en la pagina web institucional de la Comunidad de
Madrid http://comunidad.madrid la propuesta provisional tras alegaciones,
estableciendo un plazo de 3 dias habiles desde la fecha de publicacion para la
presentacion del documento de aceptacion del importe de la subvencion,
suscrito por el representante legal de la entidad, en modelo facilitado por el
organo gestor.

En el caso de que el importe de la subvencion en la propuesta de resolucion
provisional tras alegaciones sea menor que el solicitado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 27.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
organo instructor podra proponer a la entidad que reformule su solicitud para
adaptar los compromisos y contenido del proyecto al importe propuesto para la
subvencion.

Para la reformulacion se cumplimentara una memoria adaptada en un modelo
gue sera facilitado por la Direccion General competente en materia de atencion
a personas con discapacidad. La memoria adaptada deberd presentarse en el
plazo de 3 dias hébiles desde la fecha de publicaciébn de la propuesta de
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resolucion provisional tras alegaciones en la pagina web institucional de la
Comunidad de Madrid

La memoria adaptada vinculara en todos sus extremos a la entidad solicitante y
no podra incluir contenidos, actuaciones, ambito territorial o cualesquiera otros
extremos distintos de los previamente consignados en la solicitud, salvo lo
estrictamente necesario para adaptar el proyecto al importe propuesto, en su
caso.

Si dentro del plazo de presentacion de la memoria adaptada, la entidad
propuesta como beneficiaria desiste de la solicitud, la Direccion General
competente en materia de atenciébn a personas con discapacidad realizara
propuesta de subvencién a favor de la entidad o entidades que hubieran
obtenido mé&s puntuacion y no hubieran resultado propuestas como
beneficiarias de la subvencién por agotamiento de los créditos disponibles.

Una vez que la memoria adaptada obtenga la conformidad del 6rgano
colegiado, de conformidad con el articulo 27.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, remitira la propuesta definitiva al 6rgano competente para resolver
para que dicte la correspondiente resolucion.

Si la entidad decidiera mantener el proyecto original, debera presentar
declaracién responsable de su compromiso de aportar directamente o por
financiacién de terceros la diferencia entre ambas cantidades.

La modificacion de la duracion del proyecto, en su caso, no impedira el
cumplimiento de los plazos previstos para la justificacién econémica.

10. Transcurrido el plazo de 3 dias establecido para la presentacion del documento

de aceptacion de la subvencién y de las posibles reformulaciones, el 6rgano
instructor elevara al érgano concedente, propuesta de resolucion definitiva de
concesion y denegacion.

Articulo 20

Resolucion, notificacion a los interesados y recursos

16

1.

La resoluciéon de las subvenciones solicitadas correspondera al titular de la
Consejeria con competencias en materia de servicios sociales, sin perjuicio de
la delegacién en favor del titular de la Direccibn General con competencia en
materia de atencion a personas con discapacidad.

El plazo de resolucion y notificacién a los interesados serd de seis meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciébn del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La resolucion se notificard electronicamente a las entidades interesadas de
conformidad con lo previsto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucion expresa y no se haya
notificado en el plazo sefialado en el apartado 2 se entenderan desestimadas,
sin perjuicio de que subsista la obligacion de la Administracién de resolver
expresamente y notificar.

Si alguna de las entidades beneficiarias renunciase a la subvencion, el érgano
concedente podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes en orden a su
puntuacién, siempre que hayan alcanzado la puntuacion minima requerida para
tener acceso a la subvencion.
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6. Contra las resoluciones recaidas en los expedientes de subvenciones
tramitados al amparo de estas bases reguladoras, cabrd interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el titular de
la Consejeria con competencias en materia de servicios sociales, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Articulo 21

Modificacion de la resolucién de concesion

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtenciéon concurrente de otras subvenciones,
ayudas, ingresos 0 recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 22

Imputacién presupuestaria

Las subvenciones que se concedan al amparo de estas bases reguladoras se
imputaran al presupuesto de gastos de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales de la Comunidad de Madrid, correspondiente al afio objeto de la
subvenciéon, cuya cuantia se establecerd en la correspondiente convocatoria. Este
presupuesto sera cofinanciado en un 40 por cien por el Fondo Social Europeo Plus
(2021-2027), Objetivo Politico 4, Prioridad 2, Objetivo Especifico H.

Articulo 23

Pago de las subvenciones

1. El pago del 100% del importe de la subvencion concedida se efectuara
mediante anticipo a cuenta, sin previa justificacién, ni exigencia de garantias,
como financiacion necesaria para que las entidades beneficiarias puedan llevar
acabo los propésitos y actividades inherentes a la subvencién, en virtud de la
posibilidad recogida en el articulo 10.1.b) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

2. Previo al pago del anticipo deber4d acreditarse que las entidades
subvencionadas se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social, asi como no tener deudas en periodo ejecutivo con la
Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente
garantizadas, asi como que dispone de el plan de prevencion de riesgos
laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 24
Aspectos generales de la justificacion de las subvenciones
1. La justificacion documental de los gastos se referird exclusivamente a los

costes directos de personal de la cuantia subvencionada. No obstante, se
presentard una cuenta justificativa de la totalidad de los gastos imputados a la

17
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accion subvencionada, suscrita por el representante legal de la entidad y
facilitada por el érgano gestor en la propia fase de justificacion.

Se debera acreditar documentalmente segun lo establecido en el articulo 26,
Unicamente los costes directos de personal referidos a la cuantia
subvencionada, segun la definicion del articulo 16.1, debiendo ajustarse a la
solicitud presentada, que sirvid de fundamento a su concesion y se presentara
en el registro electronico de la Consejeria con competencia en materia de
servicios sociales, asi como en los demas Registros electrénicos previstos en
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La justificacion se realizara con fecha limite el 31 de enero del afio siguiente de
aquel para el que se conceda la subvencién y ajustandose a las instrucciones
gue dicte la Direccibn General con competencia en materia de atencion a
personas con discapacidad.

En el caso de que el proyecto objeto de la subvencién sea financiado también
con fondos propios de la Entidad o con otras subvenciones, ingresos o
recursos de cualquier Administracion o Ente publico o privado, debera
acreditarse en la justificacion, el importe y la procedencia de tales fondos,
mediante declaracién responsable suscrita por el responsable de la entidad,
segun modelo aportado por el érgano gestor.

De conformidad con lo previsto en el apartado 3 del articulo 70 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, si hubiera transcurrido el plazo establecido
de justificacién sin haberse presentado la misma ante la Direccion General
como competencia en atencidon a personas con discapacidad, se requerira al
beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada.
La falta de presentacién de la justificacion en el plazo establecido en este
apartado llevara consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La devolucién de todo o parte de la subvencion sin el previo requerimiento de la
Administracién por parte del beneficiario se realizara en la cuenta corriente a
nombre de la Comunidad de Madrid. El correspondiente resguardo del ingreso
realizado, en el que constara la referencia de la subvencién que se reintegra,
se remitira al 6rgano concedente.

Articulo 25

Justificaciéon econémica

Para la justificacibn econdmica de los costes directos de personal de la

subvencion, se aportara, para cada caso, la siguiente documentacion:
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1. Gastos de personal con contrato laboral:

a. Contratos de trabajo, nominas, boletines de cotizacion a la
Seguridad Social (RLC y RNT) y modelos correspondientes a las
retenciones a cuenta del IRPF.

b. Certificado del representante de la entidad en el que conste la
vinculacion formal del trabajador al proyecto subvencionado con
indicacion de sus funciones y el tiempo de dedicacién al proyecto.
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Certificado que acredite las horas de trabajo que se han dedicado al
proyecto firmado por el representante legal de la entidad y por cada
uno de los trabajadores imputados al proyecto.

Certificado relativo a la financiacion externa aplicada a los gastos de
personal directos imputados al proyecto subvencionado, indicando
las fuentes externas y el importe financiado por cada una de ellas.

Cuenta justificativa de todos los gastos de personal directos
imputados al proyecto subvencionado, con independencia de la
fuente de financiacion de los mismos.

2. Gastos de personal con relacién de servicios no laboral:

a.

Contrato de prestacion de servicios en el que se detallen los
servicios a realizar, el plazo de ejecucion y el modo y periodicidad
del pago.

Recibo o factura del profesional de la cantidad devengada por la
colaboracion, fechado y firmado por el/la perceptor/a, en el que
debera figurar su nombre y apellidos, el concepto, el NIF, nUmero de
colegiado y categoria del profesional y los descuentos
correspondientes; debera cumplir, asimismo, el resto de requisitos
gue seiala la normativa legal y fiscal vigente.

Modelos de retenciones del IRPF, en su caso.

Certificado que acredite la conformidad de la entidad con la
realizacion del servicio, firmado por el representante legal.

Certificado relativo a la financiacion externa aplicada a los gastos de
servicios de personal no laboral imputados al proyecto
subvencionado, indicando las fuentes externas y el importe
financiado por cada una de ellas.

Cuenta justificativa de todos los gastos de personal no laboral
imputados al proyecto subvencionado, con independencia de la
fuente de financiacion de los mismos.

3. Los gastos de personal deberan estar acompafados del justificante de
pago. EI método general de pago sera la transferencia bancaria. Los
cheques deberan acompafiarse del justificante bancario de cargo en
cuenta. Deber& presentarse justificante de la transferencia realizada o del
cargo en la cuenta bancaria del cheque.

4. Para justificar otros costes subvencionables distintos de los costes directos
de personal (articulo 56 Reglamento (UE) 2021/1060) se presentara una
declaracion responsable del representante de la entidad, indicando el
importe total y el concepto, conforme a la relacion incluida en el articulo 4
de esta orden, sin que sea necesario aportar otra documentacion
justificativa. El importe total de estos gastos no podré ser superior al 40 por
100 de los costes directos de personal subvencionable.

Articulo 26

Justificacién técnica
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Para la justificacion técnica del proyecto, debera presentarse la siguiente
documentacion:
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Autorizacion del participante para la incorporacion y tratamiento de sus
datos personales en los respectivos ficheros de la Comunidad de Madrid,
gue debera firmar en el momento de la incorporacién al proyecto.

Listado de participantes en el que constard nombre, documento de
identidad, fecha de nacimiento, nivel de estudios, ocupacion o situacion
laboral a fecha de incorporacién en el proyecto, fecha de alta y fecha de
baja y deméas datos necesarios para cumplimentar la informacion relativa a
los indicadores de realizacion y resultados, actualizando dichos listados en
tres fases: una vez finalizado el proyecto, a las cuatro semanas y a los seis
meses de haber concluido.

Resumen de las actividades y talleres realizados por cada participante, en
el que se incluyan las horas totales de participacion en el proyecto. Debe
estar firmado por el participante y por el responsable.

Memoria final de actuaciones suscrita por el representante legal de la
entidad, en la que se describa de forma detallada las actuaciones
realizadas durante todo el periodo de ejecucién del proyecto.

Acreditacion de cumplimiento con los requisitos de publicidad exigidos
segun lo establecido en el articulo 50 del Reglamento 2021/1060, de la
siguiente forma:

- Informacion en pagina web (en caso de existir): captura de pantalla
impresa donde figure la publicidad y, ademas, el enlace directo para
su comprobacion.

- Carteles y placas: dos fotografias impresas, una de cerca, que
permita ver el contenido, y otra de lejos, que permita determinar de
forma aproximada su ubicacién.

Acreditacion del cumplimiento con los requisitos de ndmero de
participantes, nimero de inserciones y de mantenimientos con éxito,
exigidos segun lo establecido en el articulo 30 de las bases reguladoras,
gue se realizaria de la siguiente forma:

- Para los proyectos dentro la linea de itinerarios de insercién
sociolaboral se consideraran participantes computables a aquellas
personas desempleadas 0 que se encuentren en situacién de
mejora de empleo en el momento de su inclusién en el proyecto de
acompafamiento.

- Para los proyectos dentro de la linea de acompafamiento se
consideraran participantes validos a aquellas personas que se
encuentren empleadas y/o en situacion de mejora de empleo en el
momento de su inclusion en el proyecto de acompafiamiento.

- Para los proyectos de insercion sociolaboral se consideraran validas
las inserciones de aquellas personas que obtengan un empleo
durante el periodo de su integracién en el proyecto o logren un
nuevo empleo que sustituya al que tuvieran de inicio, si partieran de
la situacion de mejora de empleo. A estos efectos, no se considerara
como insercion valida a aquellos participantes que sean contratados
por la propia entidad subvencionada.

- Para los proyectos de mantenimiento de empleo se considerara que
se ha realizado con éxito si se mantiene el empleo durante todo el
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periodo que estén participando en el proyecto y si aun perdiendo el
empleo logren otro nuevo durante su permanencia en el mismo, si
partieran de la situacion de mejora de empleo. A estos efectos, no
se considerara como acompafiamiento valido a aquellos
participantes que en el inicio del proyecto estén contratados por la
propia entidad subvencionada.

Articulo 27
Compatibilidad de las subvenciones

1. Las subvenciones que se concedan en el marco de estas bases reguladoras
serdn compatibles con otras, cualquiera que sea su naturaleza y la
administracion o entidad que las conceda, salvo que ya sean financiadas con
Fondos procedentes de la Unién Europea.

2. El organo instructor comprobara de oficio que las ayudas solicitadas y
obtenidas por el beneficiario que figuran en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones no responden a la misma finalidad que la ayuda solicitada.

Articulo 28

Obligaciones de las entidades subvencionadas

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden
deberan cumplir con las obligaciones que establece la normativa aplicable en
materia de subvenciones y en especial, las sefialadas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 6.2.h 'y 8 de la Ley 2/1995, de 8
de marzo y el articulo 2.1.0) del Decreto 222/1998, de 23 de diciembre.

2. En particular, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a. Cumplir las obligaciones previstas en Articulo 17 del Reglamento (UE)
2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio.

b. Cumplir las obligaciones recogidas en los articulos 47, 50 y 82 del
Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio, y en sus normas de desarrollo.

c. Valorar la incorporacion como participantes en el proyecto
subvencionado, a las personas que sean derivadas desde los Centros
Base de Atencién a Personas con Discapacidad o, en su caso, desde
los Servicios de Salud Mental y, en caso de no poder incorporarlas,
justificar su no inclusion.

d. Comunicar cualquier modificacion o eventualidad que afecte al
contenido del proyecto subvencionado.

e. Especificar en las memorias, publicaciones, anuncios u otros medios de
difusion online, oral o escrita que se realicen y utilicen respecto a los
proyectos subvencionados, que éstos cuentan con la subvencion de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales y que estan
cofinanciados en un 40% por el Fondo Social Europeo Plus.

f.  No establecer ningun precio por los servicios prestados a las personas
participantes en los proyectos.
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g. Disponer de el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere
el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 29
Control

La Consejeria competente en materia de servicios sociales, el Tribunal de
Cuentas, la Cadmara de Cuentas y la Intervencién General de la Comunidad de Madrid
podran realizar todas las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacién
de las ayudas concedidas.

Podran igualmente realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de
la entidad beneficiaria, que estara obligada a colaborar para facilitar estas actuaciones,
en los términos previstos en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Asimismo, quedan también sometidos al control y verificacion de la Unién
Europea, Unidad de Gestion de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
de la Administracibn General del Estado y de la Direccion General de Asuntos
Europeos y Cooperacién con el Estado de la Consejeria competente en la materia.

Articulo 30

Reintegro

1. En los casos previstos en el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién y en la cuantia fijada en
el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda
de la Comunidad Madrid.

2. Las entidades estaran obligadas a cumplir los objetivos previstos en la memoria
del proyecto. En este sentido, no alcanzar al menos el 80% del nimero previsto
de participantes y el 70% de inserciones laborales o mantenimientos del
empleo previstos, llevara consigo la exigencia de un reintegro parcial de la
subvencion en cuantia proporcional al objetivo incumplido.

3. La cuantia de dicho reintegro parcial se calculard evaluando el grado de
cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad en la solicitud de
subvencibn en cuanto a numero de participantes e inserciones y
acompafiamientos segun los parametros minimos exigidos en el apartado 2 de
este mismo articulo, procediendo a aplicar correcciones financieras respetando
el principio de proporcionalidad estableciendo, para ello la siguiente escala:

a. Enrelacién al nUmero de participantes:

a) Nivel alto. Si la ejecucion es igual o superior al 80% del
compromiso adquirido en la solicitud, se entendera que ha cumplido los
objetivos sin que proceda ninguna penalizacion.

b) Nivel medio. Cuando la ejecucion se encuentra entre el 50% y el
80%: Si es igual o superior al 50% e inferior al 65% se aplicara una
correccion financiera del 15% sobre el importe de la subvencion. Si es
igual o superior al 65% inferior al 80% se aplicara una correccion
financiera del 10%.
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b) Nivel bajo. Si la ejecucion es inferior al 50%, con la consecuencia
de pérdida total del derecho a subvencién y el reintegro de las
cantidades percibidas.

b. En relacion al nimero de inserciones alcanzadas y acompafiamientos
mantenidos:

a) Nivel alto. Si la ejecucion es igual o superior al 70% del
compromiso adquirido en la solicitud, se entendera que ha cumplido los
objetivos sin que proceda ninguna penalizacion.

b) Nivel medio. Cuando la ejecucidon se encuentra entre el 50% vy el
70%. Si es igual o superior al 50% e inferior al 65% se aplicara una
correccion financiera del 15% sobre el importe de la subvencién. Si es
igual o superior al 65% e inferior al 70% se aplicara una correccion
financiera del 10%.

b)  Nivel bajo. Si la ejecucion es inferior al 50%, con la consecuencia
de pérdida total del derecho a subvencién y el reintegro de las
cantidades percibidas.

Articulo 31

Infracciones

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta orden estan

sometidos al régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, ademas del catalogo de infracciones y sanciones
recogido en los articulos 14 y 15 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Articulo 32
Subcontratacion

1.
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Las entidades beneficiarias de la subvencion se gestionaran y realizaran de
forma directa las actividades que constituyen el contenido principal del proyecto
subvencionado. Unicamente se podra subcontratar con terceros la prestacion
de servicios, por un importe no superior al 20 por 100 de la subvencién
concedida, siempre que tal extremo figure en el proyecto subvencionado, de
conformidad con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en
el caso de ser necesaria la prestacion de algln servicio por parte de empresa
de consultoria y asistencia técnica y el gasto correspondiente sea superior a
18.000 euros, el beneficiario debera solicitar al menos tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la
prestacion del servicio, y fundamentar, mediante memoria explicativa, la
eleccion efectuada.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizard
conforme a los criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
economica mas ventajosa.

En caso de incumplimiento de lo sefialado en este apartado, de la cantidad
justificada se deducird un 15 por ciento, de conformidad con el principio de
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proporcionalidad establecido en el articulo 17.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Articulo 33
Recursos

Contra esta orden se podra interponer recurso contencioso administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Normas que se derogan.

Queda derogada la Orden 1300/2017, de 1 de agosto, de la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a entidades sin fin de lucro para acciones dirigidas a la
insercidn sociolaboral de personas con discapacidad, linea cofinanciable en un 50 por
100 por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de la
Comunidad de Madrid (2014-2020), Eje 2, Objetivo Temético 9. Prioridad de Inversion
9.3, Objetivo Especifico 9.3.2, modificada por la Orden 1539/2017, de 27 de
septiembre, de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, por la Orden 105/2019,
de 7 de febrero, de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia y por la Orden
949/2021, de 9 de junio de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y
Natalidad.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion
Se habilita al titular de la Direcciébn General con competencia en atencién a
personas con discapacidad a adoptar las medidas necesarias para la aplicacién de lo
establecido en esta orden.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

LA CONSEJERA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL

Maria Concepcién Dancausa Trevifio
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