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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

1 DECRETO 6/2021, de 27 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se crean
los registros de entidades de formacion profesional para el empleo y de forma-
dores de la Comunidad de Madrid.

El articulo 149.1.7 de la Constitucidn Espafiola (CE) atribuye al Estado la competen-
cia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por las Comu-
nidades Auténomas. En correspondencia con dicha prevision constitucional, el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid atribuye a ésta la ejecucién de la legislacion del Es-
tado en materia laboral.

La tarea asignada a las Comunidades Auténomas (como Administraciones Publicas
competentes en este dmbito) es de estricta ejecucion de la normativa estatal, lo que, en este
caso, se traduce en la tramitacion y resolucién de los procedimientos de inscripcién y acre-
ditacién de las entidades de formacién en los términos establecidos por la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de
Formacién del sistema de formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral, asi
como los procesos comunes de acreditacion e inscripcién de las entidades de formacién
para impartir especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades Forma-
tivas. En suma, la Comunidad de Madrid, es competente para la aplicacion prictica de la
citada normativa estatal, limitdndose el presente Decreto a regular la adscripcién orgdnica
y funcionamiento interno de los Registros de Entidades de Formacién Profesional para el
Empleo y de Formadores, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

En virtud del Real Decreto 2534/1998, de 27 de noviembre, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Madrid, en materia de
gestion de la formacion profesional ocupacional, la Comunidad de Madrid asume las com-
petencias en materia de gestién de la formacion profesional ocupacional. Asimismo, el Real
Decreto 30/2000, de 14 de enero, sobre traspaso a la Comunidad de Madrid de la gestién
realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el dmbito del trabajo, el empleo y la for-
macién, quedan traspasadas a la Comunidad de Madrid las funciones y servicios, asi como
los bienes, derechos, obligaciones, medios personales y créditos presupuestarios correspon-
dientes, en dicho ambito.

Dichas competencias se ejercen actualmente por la Consejeria de Economia, Empleo
y Competitividad, en virtud del Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid.

En particular, el articulo 17.3.b) del Decreto 287/2019, de 12 de noviembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Competitividad, atribuye a la Direccién General de Formacion la competen-
cia para la acreditacién y el registro de las entidades colaboradoras de formacién
profesional para el empleo y de formadores.

Por su parte, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la For-
macion Profesional, atribuye a las administraciones, en sus respectivos dmbitos competen-
ciales, la creacién, autorizacién, homologacién y gestion de los centros que impartan ofer-
tas de formacién profesional conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad.

Mis recientemente, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Siste-
ma de Formacién Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, recogiendo las directri-
ces para las politicas de empleo de los Estados Miembros de la Unién Europea, fija como
orientaciones principales en este dmbito, entre otras, garantizar el derecho a la formacién
laboral y el fomento de la empleabilidad y la promocién profesional de los trabajadores en
el marco de distribucién de competencias establecido en la Constitucién Espafiola.

En este marco, la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre, establece en su articulo 15 la
obligatoriedad para las entidades de formacidn, publicas y privadas, de inscripcion en el re-
gistro habilitado por la administracién publica competente para impartir cualquiera de las
especialidades incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas previsto en el articu-
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lo 20.3, asi como la distribucién de la competencia para realizar dicha inscripcién. Igual-
mente determina la obligatoriedad de que dichas entidades estén acreditadas cuando impar-
tan formacién profesional para el empleo dirigida a la obtencién de certificados de profe-
sionalidad.

A este respecto, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los cer-
tificados de profesionalidad, referencia en sus articulos 12 y 12 bis los centros y los requi-
sitos generales que estos deben cumplir para impartir formacién conducente a la obtencién
de certificados de profesionalidad y la Orden ESS 1897/2013, de 10 de octubre, por la que
se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesio-
nalidad dictados en su aplicacidn, respecto a la modalidad de teleformacién, determina los
requisitos minimos que han de cumplir la entidades y sus centros para dar formacién pro-
fesional para el empleo bajo esta modalidad.

Continuando con este proceso legislativo, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el 4mbito laboral, determina en su articulo 3.3 que
las administraciones publicas competentes realizardn los procedimientos de acreditacién e
inscripcion de acuerdo con lo establecido en el precitado articulo 15 de la Ley 30/2015, y
estipula que mediante Orden del Ministerio con competencias en la materia se establecera la
estructura comtn de datos que garantice la coordinacién del Registro Estatal de Entidades de
Formacién con los registros habilitados por las administraciones publicas competentes para
la acreditacion e inscripcion de las entidades de formacidn en sus respetivos dmbitos terri-
toriales, asi como los procesos comunes para efectuar dicha acreditacion y/o inscripcidn.

A esta previsién normativa viene a dar respuesta la Orden TMS/369/2019, de 28 de
marzo, antes mencionada.

En lo que respecta a los formadores, de conformidad con el precitado Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero y los reales decretos que regulan cada certificado de profesionalidad, para
poder impartir la formacién correspondiente a cada uno de los médulos formativos de los
certificados de profesionalidad, asi como de conformidad con los programas formativos del
resto de especialidades formativas no conducentes a certificados de profesionalidad, aque-
llos deberan reunir los requisitos especificos que se incluyan en el mismo.

Estos requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas rela-
cionadas a las que estd asociado el médulo o programa, y se verificardn mediante la corres-
pondiente acreditacidon y/o experiencia profesional en el campo de las competencias rela-
cionadas con el mddulo o programa formativo.

En consecuencia, se hace necesario crear en el &mbito de la Comunidad de Madrid el
Registro de Entidades de Formacién Profesional para el Empleo y el Registro de Formadores
de la Comunidad de Madrid, y acomodar en este &mbito territorial los procedimientos de acre-
ditacién e inscripcion, de conformidad con los pardmetros normativos establecidos, en cual-
quiera de las modalidades de imparticion de la formacién para el empleo, ofreciendo, asi, un
marco claro y estable tanto para las entidades de formacién como para los formadores.

En este sentido, conforme a los requerimientos de buena regulacién contenidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, el presente Decreto se adecta a los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

En cuanto a los principios de necesidad y eficacia encuentran su reflejo en las exigen-
cias de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, respecto de la habilitacién de registros por par-
te de las Comunidades Auténomas para la acreditacion e inscripcién de las entidades de for-
macion en su respectivo dmbito territorial.

Ademads, ambos registros constituyen una fuente de informacién publica, asi como un
instrumento para la planificacién y ordenacién de las entidades, centros y formadores en el
dmbito de la Comunidad de Madrid, y permitirdn la publicidad y el conocimiento actuali-
zado de los recursos existentes en la regién en materia de formacién profesional para el em-
pleo y, en consecuencia, una mayor eficacia en cuanto a la gestién que la administracion re-
gional ha de llevar a cabo.

De manera especial, con la creacidon en la Comunidad de Madrid del Registro de Enti-
dades de Formacién se refuerza la imprescindible coordinacién, colaboracién y coopera-
cioén de los diferentes actores y de las administraciones ptiblicas que intervienen en el sis-
tema de formacién profesional para el empleo, garantizando asi la necesaria unidad de
mercado.

Por otro lado, el presente Decreto da cumplimiento al principio de proporcionalidad en
la regulacidn que se pretende, al limitarse tras constatar que no existen otras medidas me-
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nos restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones a los destinatarios a regu-
lar las cuestiones imprescindibles relativas a la creacion del Registro de Entidades de For-
macién y su debida coordinacién con el Registro Estatal de Entidades de Formacion, y para
la regulacion de los requisitos de inscripcion en el Registro de Formadores, que se configu-
ra, ademds, como un registro voluntario.

El Decreto contribuye, también, a la transparencia y a la seguridad juridica en la ges-
tién de la formacién para el empleo, tanto para la administracién como para las entidades
formativas y formadores, al pivotar la inscripcién en ambos registros sobre las exigencias
establecidas con cardcter general por la normativa estatal: pedagdgicas, de instalaciones y
de recursos humanos y materiales suficientes y adecuados que garanticen estdndares de ca-
lidad satisfactorios en los procesos formativos, permitiendo, a su vez, el correcto desarro-
llo de las actuaciones de seguimiento y control de tales procesos, habiéndose promovido la
participacién de los potenciales destinatarios en el proceso de elaboracion y tramitacion.

Por dltimo, el principio de eficiencia encuentra cumplimiento adecuado en el presen-
te Decreto al ser uno de sus objetivos sumarse, mediante la creacidon en la Comunidad de
Madrid del Registro de Entidades de Formacion Profesional para el empleo, a la racionali-
zacion de los procesos de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacién y, en
consecuencia, a la racionalizacion de los recursos publicos en linea con lo explicitado en el
predmbulo de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo. Otro tanto cabe afirmar de la ra-
cionalizacién perseguida con la creacién del Registro de Formadores, como cauce para la
acreditacion de los requisitos exigidos para la imparticién de las acciones formativas por la
correspondiente normativa.

En definitiva, un sistema de formacion profesional para el empleo de calidad resulta esen-
cial para la buena marcha de la economia y para mejorar la competitividad de las empresas en
un entorno globalizado que exige cada vez mds de una mejor cualificacion de los trabajadores
y en el que resulta inseparable la relacién empleo-formacién. En este sentido, el presente De-
creto contribuye a estos fines de interés general pues los requisitos exigidos para la inscripcién
o acreditacion de las entidades de formacién y de control de las cualificaciones exigidas a los
formadores tiene una repercusion evidente sobre la calidad de la formacién para el empleo, en
las posibilidades de acceso al mercado de trabajo, en la promocién profesional de los trabaja-
dores y, en definitiva, para alcanzar un modelo productivo de éxito.

El Decreto se compone de una parte expositiva, seguida de 13 articulos distribuidos en
tres capitulos, y una parte final integrada por una disposicion derogatoria y dos disposicio-
nes finales.

La finalidad declarada del presente Decreto reside en la creacion y regulacién de dos
registros publicos:

a) ElRegistro de Entidades de Formacién Profesional para el Empleo de la Comuni-
dad de Madrid.
b) El Registro de Formadores de la Comunidad de Madrid.

Mientras este tltimo Registro se crea por razones de oportunidad, el primero respon-
de al mandato establecido en la normativa estatal en materia de formacién profesional para
el empleo.

El Capitulo I se refiere a las disposiciones generales del Decreto, donde se concreta el
objeto de la norma, su naturaleza juridica y su dmbito de aplicacién.

El Capitulo II, sobre el Registro de Entidades de Formacion Profesional para el Em-
pleo, dedicado a los componentes, asientos registrales y procedimientos de acreditacion e
inscripcion.

Por su parte, el Capitulo III estd destinado a la regulacién del Registro de Formadores
de la Comunidad de Madrid, que se configura como un registro de cardcter voluntario, or-
denando a lo largo de los nueve articulos que lo integran, las funciones del registro, su con-
tenido y las anotaciones registrales, ademds de los requisitos para solicitar la inscripcién y
los procedimientos de alta, modificacién y baja.

La norma finaliza con una disposicién derogatoria de las normas de igual o inferior
rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto y dos dis-
posiciones finales que contemplan la habilitacion para el desarrollo de la norma y su entra-
da en vigor.

En el procedimiento de elaboracién de este Decreto, se ha dado cumplimiento al tra-
mite de consulta pablica, se han recabado los informes de la Oficina de Calidad Normativa
de la Consejeria de Presidencia, y los informes preceptivos por impactos sociales y por nue-
vos procedimientos administrativos, se ha consultado con las Secretarias Generales Técni-
cas de todas las Consejerias y se ha solicitado informe de la Secretaria General Técnica de
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la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad y de la Abogacia General de la Co-
munidad de Madrid.

El presente Decreto se ajusta a lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el sistema de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral. Asimismo, se dicta de conformidad con el ejercicio de las competencias de
ejecucion de la legislacién del Estado en materia laboral.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, corresponde al Consejo de Go-
bierno la competencia para su aprobacion.

En su virtud, a propuesta del Consejero Economia, Empleo y Competitividad, y pre-
via deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 27 de enero de 2021,

DISPONGO

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto y adscripcion
1. Es objeto del presente Decreto:

a) Lacreaciény regulacion del Registro de Entidades de Formacién Profesional para
el Empleo de la Comunidad de Madrid, con la finalidad de:

1.° Acreditar a las entidades de formacién en la modalidad presencial, en la moda-
lidad de teleformacién o como centro mévil para impartir la formacion referi-
da a las especialidades de formacion profesional para el empleo incluidas en el
Catdlogo de Especialidades Formativas, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, dirigida a la obten-
cion de certificados de profesionalidad, en adelante el Catalogo de Especiali-
dades Formativas. Dicha acreditacion conllevard la inscripcién en el registro.

2.° Inscribir a las entidades de formacién que impartan, en las modalidades cita-
das en el apartado anterior, la formacién correspondiente al sistema de forma-
cidén profesional para el empleo del dmbito laboral no dirigida a la obtencién
de certificados de profesionalidad.

b) La creacién y regulacion del Registro de Formadores de la Comunidad de Madrid
para inscribir a los formadores que cumplan los requisitos tanto para impartir ac-
ciones formativas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad,
como para impartir el resto de la oferta formativa incluida en el Catdlogo de Es-
pecialidades Formativas.

2. El Registro de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo y el Registro
de Formadores de la Comunidad de Madrid se adscriben, orgdnica y funcionalmente, a la
direccién general con competencias en materia de formacién profesional para el empleo.

Articulo 2
Ambito de aplicacién

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, y en el articulo 2 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regu-
la el Registro Estatal de Entidades de Formacién del sistema de formacion profesional para el
empleo en el dmbito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacidn e inscripcion
de las entidades de formacién para impartir especialidades formativas incluidas en el Catdlo-
go de Especialidades Formativas, sin perjuicio de las competencias del resto de los servicios
publicos de empleo del Sistema Nacional de Empleo, el presente Decreto serd de aplicacion:

a) A lasentidades de formacién que cuenten con espacios, instalaciones y recursos for-
mativos para la imparticién presencial en el territorio de la Comunidad de Madrid.
b) A las entidades de formacién que impartan acciones formativas en la modalidad
de teleformacién cuando los centros asociados en los que se desarrollen las sesio-
nes de formacién presencial y/o las pruebas finales de evaluacién de cardcter pre-
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sencial estén ubicados en el territorio de la Comunidad de Madrid, teniendo pre-
sente que, en todo caso, serd de aplicacion para el alta de cada entidad de forma-
cion prevista en el articulo 10.1, asi como para las modificaciones de la acredita-
cién o inscripciéon contenidas en el articulo 9.3, ambos de la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, cuando, ademds, se ubique en la Comunidad de
Madrid su domicilio social, o fiscal para el empresario individual.

¢) Sin perjuicio del apartado anterior, en la modalidad de imparticién de teleforma-
cidn, el presente Decreto serd de aplicacién para las modificaciones de la acredi-
tacién y/o inscripcién de las entidades de formacién ya integradas en el Registro
Estatal, para la inclusién, modificacién o supresién de los centros presenciales
asociados que se ubiquen en el territorio de la Comunidad de Madrid, asi como
respecto de las modificaciones de la acreditacion previstas en el articulo 9.3 de la
Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, cuando la Comunidad de Madrid haya
efectuado la acreditacion de la especialidad formativa a que dichas modificacio-
nes se refieren.
El presente Decreto también serd de aplicacion a las entidades de formacién ya
acreditadas e inscritas en la modalidad de teleformacién previamente por el Servicio
Publico de Empleo Estatal para modificar la acreditacion prevista de acuerdo con el
citado articulo 9.3 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo cuando el domicilio
social o fiscal para el empresario individual se ubique en la Comunidad de Madrid.
Asimismo, serd de aplicacion para la inscripcién de las entidades de formacién
para impartir especialidades formativas en la modalidad de teleformacion que no
precisen disponer de centros de sesiones presenciales, cuando el domicilio social
de dichas entidades, o fiscal en el caso del empresario individual, se ubique en la
Comunidad de Madrid.

d) A las entidades de formacidn titulares de centros méviles cuyo domicilio social, o
fiscal en el caso del empresario individual, esté ubicado en la Comunidad de
Madrid para efectuar su alta, de acuerdo a lo indicado en el articulo 10.1 de la Or-
den TMS/369/2019, de 28 de marzo, asi como para la modificacién de la acredi-
tacién y/o inscripcién de los centros méviles ya integrados en el Registro Estatal,
para la inclusién, modificacidn o supresion de los inmuebles, espacios, talleres, o
centros de formacion ubicados en el territorio de la Comunidad de Madrid, con los
que tales centros méviles se hubieran asociado para desarrollar la formacion.

e) A los formadores que, cumpliendo los requisitos para impartir especialidades for-
mativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas, estén en disposi-
cion de integrarse en el registro de formadores en formacidn profesional para el
empleo de la Comunidad de Madrid.

2. Tanto la acreditacién como la inscripcion, se efectuardn respecto de las especiali-
dades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas, que contendrd
toda la oferta formativa desarrollada en el marco del citado sistema, incluida la dirigida a
la obtencién de certificados de profesionalidad.

Asimismo, la inscripcion se efectuard respecto de las entidades de formacién que im-
partan formacién no contenida en el citado Catdlogo en el marco de la iniciativa de forma-
cién programada por las empresas para sus trabajadores, conforme a lo previsto en la dis-
posicién adicional segunda de la Orden TMS/369/2019 de 28 de marzo y mediante el
modelo de declaracién responsable establecido por la Orden ESS/723/2016 de 9 de mayo.

Articulo 3
Naturaleza juridica

1. ElRegistro de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad
de Madrid, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, es el registro habilitado en la Comunidad de Madrid para inscribir a las entida-
des de formacién que tengan obligacion de acreditacion o inscripcién para poder impartir
formacidn dentro de las diferentes iniciativas del sistema de formacion profesional para el
empleo conforme al articulo 7 de la Orden TMS/369/2019 de 28 de marzo.

2. El Registro de Formadores es de cardcter voluntario. Aquellos formadores que no
estén incluidos en el registro regulado en el presente Decreto y quieran impartir en la Co-
munidad de Madrid formacién relacionada con las especialidades formativas incluidas en
el Catdlogo de Especialidades Formativas, deberdn reunir los requisitos para su imparti-
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cién, cuyo cumplimiento deberd acreditar la entidad de formacidn inscrita en el correspon-
diente registro.

3. Las inscripciones en estos registros no tienen cardcter constitutivo.

4. Los datos recogidos en los registros deberan corresponderse con los datos decla-
rados por las entidades y formadores respectivamente, y mantenerse actualizados para que
respondan a la situacién real de los recursos existentes en cada momento en el dmbito de la
formacion profesional para el empleo en la Comunidad de Madrid.

5. Ambos registros tienen cardcter piblico y permanente. El acceso y la publicidad
del Registro de Entidades de Formacién Profesional para el Empleo y el Registro de For-
madores de la Comunidad de Madrid tendrdn el alcance y los limites previstos en la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y demds disposiciones dictadas en su desarrollo, incluyendo en lo que
resulte de aplicacion, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo de 27 de abril de 2016, asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

6. Eltitular de la direccién general competente en materia de formacién profesional
para el empleo certificard el contenido de los datos inscritos en ambos registros.

7. Lainscripcion en ambos registros tendrd cardcter gratuito.

Capitulo Il
Del Registro de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo

Articulo 4
Componentes, asientos registrales y procedimientos de acreditacion e inscripcion

Los componentes del Registro de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo
de la Comunidad de Madrid, las entidades de formacién que se incluyen en dicho registro,
el régimen de sus asientos registrales, la estructura comin de datos que garantice el marco
de coordinacién y cooperacion del Registro de Entidades de Formacién Profesional para el
Empleo de la Comunidad de Madrid con el Registro Estatal de Entidades de Formacion, asi
como los procesos comunes de acreditacidn e inscripcion de las entidades de formacién se
regulardn conforme a lo establecido en la Orden TMS/369/2019 de 28 de marzo.

Capitulo I
Del Registro de Formadores de la Comunidad de Madrid

Articulo 5
Funciones del Registro

Son funciones del registro las siguientes:

a) Inscribir a los formadores que cumplen los requisitos para impartir, en el dmbito
de la Comunidad de Madrid, actividades formativas tendentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad y cualquiera de las especialidades incluidas en el
Catdlogo de Especialidades Formativas, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Decreto.

b) Mantener actualizados los datos recogidos en el registro.

¢) Custodiar y archivar la documentacién que haya servido para realizar la inscripcion.

d) Servir de soporte a las unidades gestoras competentes en materia de formacion
profesional para el empleo, cuando requieran informacion contenida en el regis-
tro relacionada con su actividad.

e) Colaborar con otras administraciones publicas competentes en la materia.

f) Supervisar el cumplimiento de los requisitos que dieron lugar a la inscripcién,
para lo cual se podrd requerir en cualquier momento a los formadores inscritos la
informacién necesaria para el cumplimiento de esta finalidad.

g) Emitir certificados de los datos registrados

h) Aquellas otras que se determinen legal o reglamentariamente.
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Articulo 6
Contenido del Registro de Formadores

1. El Registro de Formadores recogerd la informacidn relativa a los formadores de
formacidn profesional para el empleo en la Comunidad de Madrid, y en concreto los si-
guientes:

a) Numero de registro.

b) Nombre y apellidos.

¢) Fecha de inscripcion.

d) NIF/NIE.

e) Domicilio.

f) Teléfono y direccién de correo electrénico.

g) Modulos formativos en los que estd habilitado: cédigo y denominacion.
h) Modalidad de imparticion: presencial y teleformacion.

2. Lainscripcion tendrd cardcter indefinido mientras se mantengan vigentes las con-
diciones establecidas en la normativa que regule los correspondientes certificados de pro-
fesionalidad y las prescripciones de los formadores establecidas en los programas de las es-
pecialidades no conducentes a la obtencién de aquellos, incluidas en el Catdlogo de
Especialidades Formativas.

Articulo 7
Asientos registrales

En el registro se podrén practicar tres tipos de asientos:

a) Alta en el registro, que conlleva el cumplimiento de los requisitos y del proce-
dimiento establecido en el presente Decreto para la inscripcién de los formadores.
El formador figurard en situacion de alta como inscrito en relacién con los médu-
los formativos de los certificados de profesionalidad y/o a las especialidades for-
mativas del Catdlogo de Especialidades Formativas.
El alta en el registro implica la asignacién de un nimero registral individualizado
para cada formador.
Cualquier variacién que se produzca de los datos registrados se notificard al for-
mador.

b) Modificacién de los datos contenidos en el alta relativos a los datos personales, los
modulos o especialidades a impartir.
Esta modificacidn también se realizard cuando se produzcan cambios normativos
que afecten a algunos de los médulos formativos en los que estd habilitado, pre-
via audiencia del interesado.
Asimismo, se producird la modificacion de algtin médulo formativo o especiali-
dad cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado c) 3.°, 0
a solicitud del interesado.

¢) Baja, que tiene por objeto dejar sin efecto una inscripcién anterior y que podrd ve-
nir motivada por:

1.° Renuncia voluntaria del formador.

2.° Cambios en los requisitos establecidos en la normativa que regula el corres-
pondiente certificado de profesionalidad o en el programa formativo de la es-
pecialidad no conducente a certificado de profesionalidad, previa audiencia al
interesado, cuando dichos cambios afecten a todos los modulos formativos en
los que estd habilitado.

3.° Incumplimiento de los requisitos establecidos para la inscripcién, por inexac-
titud o falsedad en los datos, informacién o documentacién que acompafié a
la solicitud de inscripcién o modificacién en su caso, previa audiencia del in-
teresado, con el fin de poder alegar lo que estime oportuno.

4.° Otras causas sobrevenidas que impidan al interesado el ejercicio de la activi-
dad docente.
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Articulo 8
Requisitos para solicitar la inscripcion en el Registro de Formadores

1. Podrdn solicitar la inscripcién en el Registro de Formadores:

a) Para la imparticién de las acciones formativas conducentes a la obtencién de los
certificados de profesionalidad en la Comunidad de Madrid, quienes se encuen-
tren empadronados en cualquier municipio de la Comunidad de Madrid y cumplan
con los requisitos especificados en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, asi como los re-
quisitos especificos establecidos para cada médulo formativo en la norma que re-
gule el certificado de profesionalidad para el que se pretende impartir formacion.

b) Paraimpartir otras acciones formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades
Formativas, quienes se encuentren empadronados en cualquier municipio de la
Comunidad de Madrid y cumplan las prescripciones que estén especificadas en los
programas para cada especialidad formativa.

2. Estos requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas
relacionadas con la unidad de competencia a la que estd asociado el médulo, y la compe-
tencia docente y se acreditardn mediante la correspondiente titulacién o acreditacion y/o ex-
periencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con el médulo forma-
tivo, segun se establezca en el correspondiente real Decreto o especialidad.

En el caso de imparticién mediante la modalidad de teleformacién, se deberdn reunir
los requisitos recogidos en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008 y en la disposicion adi-
cional quinta de la Orden TMS/369/2019, referidos a la acreditacién de la formacién del
formador.

Articulo 9
Solicitud de inscripcion en el Registro de Formadores

1. Quienes cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 8, deseen solicitar la
inscripcién en el Registro de Formadores para cada mddulo formativo, deberdn presentar la
correspondiente solicitud conforme al modelo aprobado por el érgano competente en ma-
teria de formacién profesional para el empleo, debidamente cumplimentada, dirigida a la
persona titular de la direccién general con competencia en materia de formacion profesio-
nal para el empleo.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, los formadores se relacionardn con el Registro de Formadores por medios electrénicos.

3. A efectos de lo indicado en el apartado anterior, la solicitud de inscripcién podrd
presentarse por cualquiera de los medios telemdticos establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 10
Acreditacion del cumplimiento de los requisitos

La acreditacién del cumplimiento de los requisitos para la inscripcién en el Registro
de Formadores se realizard mediante la aportacion, junto con la solicitud, de la siguiente do-
cumentacion conforme se establece en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre:

a) Documento nacional de identidad del solicitante en el caso de que no autorice su
consulta.

b) Informe de vida laboral que acredite la experiencia profesional en el campo de las
competencias relacionadas con el médulo o mddulos que se solicitan, en el caso
de que no autorice su consulta.

¢) Documento acreditativo del nivel formativo requerido para la imparticién del mé-
dulo formativo para el que se solicita inscripcion. En el caso de titulos académi-
cos expedidos por un organismo extranjero, deberd presentarse la documentacion
correspondiente de homologacion por el Estado Espaiiol.

d) Contrato/s de trabajo y/o certificado/s de empresa o certificados de servicios pres-
tados expedidos por organismos publicos, donde quede debidamente acreditado el
o los puestos de trabajo desempefiados, la categoria profesional, el tipo de jorna-
da laboral y las funciones desempeiiadas.
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e) Titulacién o certificacién que acredite poseer la competencia docente establecida
en el Real Decreto que apruebe el certificado de profesionalidad correspondiente
a los médulos que se solicitan.

f) Enel caso de solicitar la inscripcién en el registro para la imparticién en la modali-
dad de teleformacién, documento acreditativo de la formacidn realizada y/o certi-
ficado de empresa acreditando la experiencia en el uso de las tecnologias de la in-
formacién y la comunicacién.

g) Volante de empadronamiento.

Articulo 11
Tramitacién y finalizacion del procedimiento de inscripcion

1. El procedimiento se instruird y resolverd de conformidad con la normativa regu-
ladora del procedimiento administrativo establecida en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y con lo establecido en el presente Decreto.

2. El procedimiento finalizard por medio de resolucidn del titular de la direccién ge-
neral con competencias en materia de formacién profesional para el empleo, estimando o
desestimando la solicitud presentada. La resolucién no pone fin a la via administrativa y
contra la misma podrd interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria com-
petente en materia de formacion profesional para el empleo en el plazo de un mes contado
desde su notificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121, siguientes y concor-
dantes, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El plazo para resolver y notificar las solicitudes de inscripcion serd de seis meses
contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud.

4. Transcurrido el citado plazo, sin que se haya notificado resolucion, el interesado
podra entender estimada su solicitud por silencio administrativo.

5. Estimada la solicitud se inscribird en el Registro de Formadores los médulos for-
mativos para los cuales se ha acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Articulo 12
Procedimiento de modificacion de datos registrados

1. Las modificaciones de datos personales serdn comunicadas por el formador cuan-
do se produzcan, si bien, también podrd realizarse de oficio, previo tradmite de audiencia al
interesado, cuando se tenga conocimiento de algiin cambio que no haya sido comunicado.

2. Las modificaciones de inscripcion en los médulos formativos serd solicitada se-
gtn el modelo aprobado por orden del érgano competente en materia de formacion profe-
sional para el empleo, al que se acompafiard la documentacion exigida en los términos pre-
vistos en el articulo 29, salvo aquella documentacién que ya conste en el registro.

Articulo 13
Procedimiento de baja

1. El procedimiento de baja en el registro se podrd iniciar de oficio por acuerdo del
organo competente o a peticién del interesado mediante solicitud segiin el modelo aproba-
do por el 6rgano competente en materia de formacién profesional para el empleo dirigida a
la direccién general competente en esta materia.

2. El procedimiento de baja de oficio se iniciard por acuerdo del titular de la direc-
cién general competente en materia de formacién profesional para el empleo, previo trdmi-
te de audiencia al interesado, siendo el plazo maximo de resolucién y notificacién de tres
meses desde la notificacién del acuerdo de inicio de baja. En caso de falta de resolucion ex-
presa en el plazo establecido se producird la caducidad del procedimiento conforme a lo dis-
puesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion

Se habilita al titular de la consejeria competente en materia de formacién profesional
para el empleo, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y la apli-
cacion de lo dispuesto en el presente Decreto en el dmbito de sus competencias.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 27 de enero de 2021.

El Consejero de Economia, Empleo y Competitividad,
MANUEL GIMENEZ RASERO

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/2.714/21)
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