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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

24 ORDEN 2560/2024, de 4 de septiembre, de la Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales, por la que se regulan los cursos con diploma oficial a impar-
tir por las escuelas de tiempo libre en la Comunidad de Madrid.

La presente Orden se dicta en base a la memoria del andlisis del impacto normativo de
la Orden por la que se regulan los cursos con diploma oficial a impartir por las escuelas de
tiempo libre en la Comunidad de Madrid, de la Directora General de Juventud, de fecha 5
de julio de 2024.

De conformidad con el articulo 26.1.24 de su Estatuto de Autonomia la Comunidad de
Madrid ostenta la competencia exclusiva para el desarrollo de politicas de promocioén inte-
gral de la juventud.

Las escuelas de tiempo libre en nuestra region se rigen por lo dispuesto en el Decre-
to 14/2022, de 30 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan las escuelas de
tiempo libre en la Comunidad de Madrid. En la disposicién final primera de la citada nor-
ma, se faculta al titular de la consejeria competente en materia de juventud a dictar las dis-
posiciones necesarias para su desarrollo y a actualizar el anexo del mismo.

La iniciativa normativa desarrolla las previsiones del Decreto 14/2022, de 30 de mar-
zo, determinando aspectos esenciales en relacion con la imparticién de las acciones forma-
tivas, como son su duracion, contenidos, modalidades de imparticién, formacién préctica,
requisitos del alumnado y el procedimiento para la expedicién de los diplomas.

La Orden actualiza los contenidos de los cursos de monitor de tiempo libre y coordi-
nador de actividades de tiempo libre, asimildndolos con los previstos en los certificados
profesionales equivalentes, regulados en la actual Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacién e integracién de la Formacién Profesional.

Revisa el programa formativo del curso educador especializado en infancia y juventud
en dificultad social (antes denominado educador especializado en tiempo libre). Asimismo,
incorpora el diploma oficial de formador de formadores en educacién no formal. Establece
también la posibilidad de que los alumnos puedan convalidar parte de los estudios ya cur-
sados, siempre que lo soliciten y acrediten documentalmente.

La Orden se adecua a los principios de buena regulacién recogidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas, y del articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de las disposi-
ciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid.

Responde al principio de necesidad y eficacia, al actualizar la normativa reguladora de
los cursos impartidos por las escuelas de tiempo libre, adecuando los contenidos de los cur-
sos a las nuevas demandas formativas y a los contenidos de los certificados profesionales
equivalentes.

Se ajusta al principio de proporcionalidad, por contener la regulacién imprescindible
y adecuada para la consecucion de los fines perseguidos, contribuyendo a crear un marco
normativo sencillo, claro y poco disperso que facilite su conocimiento y comprension.

Se adecua al principio de seguridad juridica, por ser coherente con lo establecido en el
ordenamiento juridico sobre el funcionamiento de las escuelas de tiempo libre, las titulacio-
nes de tiempo libre, la unidad de mercado y la agilizacién de los procedimientos adminis-
trativos.

En aplicacidn del principio de eficiencia, la disposicién normativa introducird las mi-
nimas cargas administrativas necesarias y racionalizard la gestién de los recursos ptblicos.

Siguiendo el principio de transparencia, la Comunidad de Madrid ha sustanciado el
trdmite de consulta puiblica, los trdmites de audiencia e informacién publica y se ha efec-
tuado la debida comunicacién al Consejo para el Didlogo Social de la Comunidad de
Madrid. La tramitacién de la norma se publicard en el Portal de Transparencia de la Comu-
nidad de Madrid.
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Para su elaboracion se han solicitado los informes preceptivos de coordinacién y cali-
dad normativa, de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales sobre los andlisis
de impactos de cardcter social, de la Direccion General de Atencién al Ciudadano y Trans-
parencia, del Consejo para el Didlogo Social de la Comunidad de Madrid, del Consejo de
la Juventud, del Consejo de Consumo, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales y el informe de la Abogacia General de la Comuni-
dad de Madrid.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid, a la actual Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales le corresponden las competencias de la anterior Consejeria de Familia, Ju-
ventud y Politica Social. A su vez, conforme se dispone en el articulo 8 del Decreto 76/2023,
de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica basica
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, la Direccién General de Juventud forma par-
te de la estructura de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

En virtud del articulo 15 del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juven-
tud y Asuntos Sociales y los articulos 4.1.a) y 5.1 del Decreto 14/2022, de 30 de marzo, esta
consejeria tiene asignada a través de la Direccién General de Juventud, la promocién, ges-
tidén y seguimiento de programas de actividades juveniles, especialmente aquellos orienta-
dos a la educacién no formal en el ocio y tiempo libre; asi como la determinacion de los
contenidos de los programas oficiales de formacion en las escuelas de animacién y educa-
cién infantil y juvenil en el tiempo libre y la expedicion de los diplomas oficiales relativos
a estos programas.

El titular de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales es competente para
dictar la Orden, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.d) de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y con las previ-
siones de desarrollo normativo del Decreto 14/2022, de 30 de marzo.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Juventud,

DISPONE

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto

La Orden tiene por objeto regular los contenidos, requisitos, modalidades, duracion,
planificacién, sistemas de evaluacién, formacién prictica y requisitos del alumnado, asi
como la expedicién de diplomas de los cursos a impartir por las escuelas de tiempo libre re-
conocidas en la Comunidad de Madrid, dirigidos a la obtencién de los siguientes diplomas
oficiales:

a) Monitor de tiempo libre.

b) Coordinador en actividades de tiempo libre.

c¢) Educador especializado en infancia y juventud en dificultad social.
d) Formador de formadores en educacién no formal.

Articulo 2
Organizacion de las ensefianzas

1. Los cursos de monitor de tiempo libre, coordinador en actividades de tiempo libre
y educador especializado en infancia y juventud en dificultad social, se estructurardn en dos
etapas formativas:

a) Fase tedrica.
b) Fase practica.

2. El curso de formador de formadores en educacion no formal, se estructurara en
una Unica etapa formativa tedrica.
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Articulo 3
Asistencia obligatoria

1. La asistencia a los cursos es obligatoria. En caso de ausencia, el alumnado debe-
rd justificarla y la escuela deberd facilitar la adquisicién de los conocimientos impartidos
mediante la entrega de materiales formativos o actividades complementarias.

2. Para la evaluacion de la fase tedrica serd imprescindible que el alumnado haya
asistido, como minimo, al 80 por 100 del total de las horas lectivas.

3. Para la evaluacién de la fase practica serd imprescindible que el alumnado haya
asistido al total de las horas establecidas para esta fase.

Articulo 4
Numero de alumnos en los cursos

El limite maximo de alumnos por curso serd de treinta y cinco, debiendo asegurar la
escuela un nimero minimo de alumnado que garantice un adecuado desarrollo y aprove-
chamiento de la formacién a impartir. No obstante, la direccién general competente en ma-
teria de juventud podrd, excepcionalmente, autorizar un nimero distinto cuando asf se so-
licite por la escuela correspondiente y existan razones debidamente motivadas que lo
justifiquen.

Articulo 5
Principios metodologicos

Los principios metodolégicos que se aplican a los cursos y acciones formativas a im-
partir por las escuelas de tiempo libre reconocidas en la Comunidad de Madrid para garan-
tizar el aprendizaje serdn:

a) Formacion participativa, para facilitar la construccion conjunta del conocimiento.
b) Formacién en grupo, para desarrollar la capacidad de trabajo en equipo y el apren-
dizaje dialdgico desde la valoracion de las aportaciones de las otras personas.
¢) Formacion desde y para la practica, para situar los contenidos a trabajar en la pro-

pia experiencia de las personas.

Articulo 6
Formacién presencial

1. Deberan impartirse de forma presencial al menos dos tercios de los contenidos
tedricos de los cursos dirigidos a la obtencién de un diploma oficial.

2. Los contenidos actitudinales o procedimentales serdn impartidos en la modalidad
presencial, conforme establece el articulo 5.2 del Decreto 14/2022, de 30 de marzo.

Articulo 7
Formacién semipresencial

1. Se podrd impartir en linea hasta un maximo de un tercio de los contenidos tedri-
cos de los cursos dirigidos a la obtencion de un diploma oficial.

2. Los contenidos conceptuales e informativos podrdn impartirse en la modalidad se-
mipresencial, conforme establece el articulo 5.2 del Decreto 14/2022, de 30 de marzo.

3. En ningtn caso la fase practica de la formacion se puede impartir en linea.

Articulo 8
Condiciones para la programacion de la formacioén semipresencial

1. La modalidad semipresencial no podra replicar mecanicamente la actividad pre-
sencial, sino que deberd adaptar los contenidos y las dindmicas docentes al soporte virtual
elegido, siendo necesario generar actividades tomando en consideracion la elaboracién de
proyectos o actividades colaborativas.

2. Las escuelas deberdn contar con plataformas virtuales de aprendizaje, que permi-
tan la interaccién visual y gréfica, asi como la transferencia de materiales didacticos. Estas
plataformas permitirdn la interactividad entre el alumnado, el profesorado y los recursos di-
d4cticos.
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Articulo 9
Proyecto de formacion semipresencial

En la programacién anual de los cursos y acciones formativas o en la solicitud indivi-
dual de autorizacion para cada curso, la escuela que pretenda utilizar esta modalidad de for-
macion semipresencial deberd indicar, ademas de los requisitos descritos en los articulos 19
y 21 del Decreto 14/2022, de 30 de marzo, la informacién que se menciona a continuacioén:

a) Elnombre y las especificaciones de la plataforma virtual de formacion.

b) La descripcién de los contenidos formativos y la metodologia empleada.

¢) Programacion de las tutorias previstas.

d) Sistema de seguimiento y evaluacion de la actividad del alumnado.

e) Experiencia acreditada del profesorado que interviene en la formacién semipre-
sencial sobre el manejo de plataformas en linea, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 15.1.b), segundo parrafo, 3.°, del Decreto 14/2022, de 30 de marzo.

f) Losdatos de acceso a la plataforma que permitan su seguimiento por parte del per-
sonal de la direccién general competente en materia de juventud.

Capitulo Il
Formacién en la fase practica

Articulo 10
Requisitos generales de las actividades de prdcticas

1. La formacioén en la fase practica consistird en el desarrollo de actividades practi-
cas durante las cuales el alumnado deberd realizar las funciones propias de la formacién que
esté cursando.

2. Se consideran dmbitos adecuados para la realizacién de préacticas todos aquellos
en los que el principal objetivo sea el desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre edu-
cativo dirigido a infancia y juventud y, en su caso, de intervencién socioeducativa dirigido
a infancia y juventud en dificultad social.

3. No se consideran dmbitos adecuados aquellos cuyas actividades sean exclusiva-
mente deportivas, lidicas, de cuidado infantil, asi como la asistencia a comedores y rutas
escolares.

4. Las actividades de pricticas deben reunir los siguientes requisitos:

a) Realizarse en ejecucion de un proyecto educativo y favorecer la participacién
social, la diversién, la formacidn, el aprendizaje de valores y las relaciones de los
participantes de los grupos infantiles y juveniles.

b) Realizarse con uno o varios grupos infantiles y juveniles estables en los que parti-
cipen al menos diez personas, excepto cuando los destinatarios sean personas con
discapacidad o jévenes en dificultad social, en cuyo caso los grupos podrdn estar
formados por un minimo de cinco personas.

¢) Los participantes de los grupos infantiles y juveniles tendrdn edades comprendi-
das entre los tres y los treinta afios.

d) Contar con un equipo estable en la entidad en la que se realicen las practicas, du-
rante la planificacidn, el desarrollo y la evaluacién de las actividades.

e) Para participar en actividades que impliquen contacto habitual con menores, serd
necesario aportar certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, trata o explotacién de menores, segin lo dispuesto
en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién inte-
gral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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Articulo 11
Plazos y computo de horas en la fase prdctica

1. Lafase practica se iniciard una vez superada la fase tedrica. Excepcionalmente, el
alumnado podra empezar la fase practica antes de superar la fase tedrica, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Se haya cursado al menos dos tercios de los contenidos de los mddulos formati-
vos. En el caso de los cursos en los que tanto la fase tedrica como la prictica ten-
gan una duracién de al menos cuatro meses continuados, serd suficiente con haber
cursado al menos un tercio de los contenidos.

b) Se hayan impartido los contenidos sobre planificacién y evaluacién, legislacion,
primeros auxilios, gestion de equipos y formacién especifica en materia de preven-
cién y deteccion de cualquier tipo de violencia frente a la infancia y adolescencia.

¢) El coordinador del curso de la escuela realice una evaluacién favorable, atendien-
do al desempeiio del alumnado en los contenidos anteriormente citados.

2. El médximo de horas a computar por dia serd de diez horas en actividades sin per-
nocta y catorce horas en actividades con pernocta.

3. Lafase prictica deberd completarse en un plazo maximo de dieciocho meses des-
de la finalizacion de la fase tedrica. No obstante, de manera excepcional, mediante resolu-
cion del titular de la direccién general competente en materia de juventud, se podra autori-
zar la finalizacién de la formacién en un plazo superior, cuando concurran razones
motivadas para ello como supuestos de fuerza mayor o enfermedad grave.

4. El tutor de précticas de la entidad dispondra de un plazo mdximo de un mes des-
de la finalizacion de las practicas, para emitir el informe de evaluacién de practicas.

5. El alumnado deberd entregar en la escuela la memoria de las pricticas realizadas
en el plazo mdximo de tres meses desde la finalizacion de las pricticas.

6. Las escuelas realizaran la evaluacion de la fase practica en el plazo maximo de dos
meses desde la recepcion del informe de evaluacion del tutor de practicas y la memoria de
las précticas del alumnado.

Articulo 12
Coordinador de prdcticas de la escuela

1. Las escuelas designardn a una persona del equipo docente minimo, como la per-
sona encargada de la coordinacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.7 del De-
creto 14/2022, de 30 de marzo. Esta persona, que preferiblemente serd la persona encarga-
da de la coordinacién del curso, supervisard el periodo de pricticas a lo largo de todo el
proceso.

2. Lapersona coordinadora de las practicas deberd estar en posesion del diploma ofi-
cial de coordinador en actividades de tiempo libre o titulacién equivalente. En el caso del
curso de educador especializado en infancia y juventud en dificultad social, la persona en-
cargada de la coordinacion de las practicas deberd estar en posesion del diploma oficial de
coordinador en actividades de tiempo libre o titulacién equivalente, o del diploma de edu-
cador especializado en infancia y juventud en dificultad social o titulacién equivalente.

3. Lapersona coordinadora de las practicas desarrollard las siguientes funciones:

a) Orientar al alumnado sobre los posibles dmbitos de précticas.

b) Valorary aprobar la idoneidad del proyecto de pricticas elaborado por el alumnado.

¢) Establecer relaciones con las entidades en las que el alumnado realice las practicas
y supervisar su desarrollo.

d) Evaluar las pricticas del alumnado.

Articulo 13
Tutor de prdcticas de la entidad

1. La entidad donde se realicen las préicticas designard un tutor de pricticas que de-
berd estar en posesion del diploma oficial de coordinador en actividades de tiempo libre o
titulacién equivalente. En el caso del curso de educador especializado en infancia y juven-
tud en dificultad social, el tutor de practicas deberd estar en posesion del diploma oficial de
coordinador en actividades de tiempo libre o titulacién equivalente o del diploma de edu-
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cador especializado en infancia y juventud en dificultad social, o titulacién equivalente, o
un grado del sistema de formacion profesional o un grado universitario.
2. El tutor de pricticas desempeiiard las siguientes funciones:

a) Supervisary orientar al alumnado durante el desarrollo de las pricticas, aseguran-
do las condiciones idoneas para la correcta formacién del alumnado.

b) Colaborar y mantener una comunicacion frecuente con la persona encargada de la
coordinacion de las pricticas de la escuela.

¢) Emitir un informe de evaluacién de pricticas que valorard la idoneidad de cada
alumno en funcién de la actitud, aptitudes y competencias demostradas durante el
desarrollo de las practicas.

Articulo 14
Obligaciones del alumnado en prdcticas

En la fase de formacién practica el alumnado debera:

a) Elaborar un tinico proyecto de practicas que serd entregado en la escuela antes del
comienzo de las practicas. El proyecto describird la actividad o actividades en la
que el alumnado va a participar, las funciones a desarrollar y la duracién prevista.

b) Participar en las actividades de ocio educativo, formando parte activa del equipo
de trabajo donde se incorpore. Para ello, promoverd actividades y participard en
su disefio poniéndolas en prictica de manera supervisada.

¢) Aplicar los conocimientos, habilidades y técnicas aprendidas en la fase tedrica.

d) Mantener comunicacidn con el tutor de la entidad de précticas y con la persona en-
cargada de la coordinacidn de las précticas de la escuela.

e) [Elaborar una memoria de las pricticas realizadas.

Articulo 15
Autorizacion de las prdcticas

1. Las préicticas pueden desarrollarse en la entidad promotora de la propia escuela
que haya impartido la formacién tedrica o bien en otras entidades.

2. Con cardcter previo al inicio de las practicas, cada alumno elaborard un proyecto
de précticas. Las pricticas se autorizardn por la persona encargada de la coordinacion de las
mismas de la escuela de tiempo libre, con la firma de un documento que deberd estar tam-
bién firmado por la entidad de pricticas, el tutor y el alumnado.

3. Cuando las précticas se desarrollen en entidades distintas a la de la escuela, se sus-
cribird un acuerdo de pricticas firmado entre la direccién de la escuela y el representante
legal de la entidad donde se vaya a desarrollar. En el acuerdo figurardn, como minimo, los
datos siguientes:

a) Nombre y direccion de la escuela de tiempo libre que imparte la formacion.

b) Nombre, NIF y direccién de la entidad donde se van a realizar las pricticas y del
representante legal de la entidad.

c¢) Nombre, apellidos y NIF de la persona encargada de la coordinacién de las practi-
cas de la escuela de tiempo libre.

d) Nombre, apellidos y NIF del tutor de pricticas de la entidad de précticas.

e) Nombre, apellidos y NIF del alumno.

f) Proyecto de précticas.

g) El calendario de realizacion.

h) La cobertura de riesgo de accidente y de responsabilidad civil del alumnado.

i) Régimen de proteccion de datos aplicable.

j)  Derechos y deberes de las tres partes interesadas.

k) Vigencia del acuerdo, régimen de modificacién del acuerdo, causas de resolucién
del acuerdo y mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion del acuerdo.

4. Laentidad en donde se desarrollen las practicas debe informar al alumnado de la
normativa de seguridad y prevencién de riesgos laborales aplicable.
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Articulo 16
Evaluacion de las prdcticas

El coordinador de précticas de la escuela deberd declarar al alumnado como apto o no apto
en el médulo de formacién en précticas. Para ello, deberd tener en consideracion el informe de
evaluacidn realizado por el tutor de pricticas y la memoria presentada por el alumnado.

Capitulo Il
Convalidaciones

Articulo 17
Formacion convalidable

1. Las escuelas de tiempo libre tendran la posibilidad de ofertar cursos en los que se
convaliden uno o varios médulos formativos de los diplomas de monitor de tiempo libre o
de coordinador en actividades de tiempo libre. En estos cursos pueden matricularse alumnos
que tengan certificado académicamente algtn estdndar de competencia asociado a los mé-
dulos formativos de los diplomas, obtenido a través del Sistema de Formacion Profesional.

2. Enningin caso serd susceptible de convalidacidn la fase practica de los cursos de
monitor de tiempo libre y de coordinador en actividades de tiempo libre.

Articulo 18
Procedimiento para obtener las convalidaciones

1. El alumnado que desee cursar alguna de estas acciones formativas solicitard la
convalidacion de los mddulos formativos a la direccién general competente en materia de
juventud, en el modelo normalizado que se encuentra disponible en la sede electrénica de
la Comunidad de Madrid, en la direccion electronica: sede.comunidad.madrid .

La solicitud deberd ir acompaifiada de cuanta documentacion sea necesaria para acre-
ditar la certificacién académica de la formacioén convalidable, siendo las personas interesa-
das responsables de la veracidad de los documentos que presenten.

La Comunidad de Madrid consultard por medios electrénicos los datos identificativos
del solicitante NIF, NIE o TIE, salvo que el interesado se opusiera a ello, en cuyo caso es-
tard obligado a aportar copia de los documentos correspondientes, de acuerdo con lo esta-
blecido en el 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Conforme establece el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la solicitud no
reuniese los requisitos que sefiala el articulo 66 de la citada ley, o no se aportase la docu-
mentacion acreditativa de la certificacion académica de la formacién convalidable, se re-
querird al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompaifie los do-
cumentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido
de su peticidn, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en el ar-
ticulo 21 de la citada ley.

2. Ladireccion general competente en materia de juventud autorizard la convalida-
cién de los médulos, debiendo resolver la solicitud en el plazo mdximo de dos meses.

3. Ladireccion general competente en materia de juventud dictard la resolucion de
convalidacién y la notificard a la persona interesada en los términos previstos en los articu-
los 40 y 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas. Si la resolucion es estimatoria y el alumno decide hacer-
la efectiva, deberd presentar dicha resolucion en la escuela de tiempo libre en la que se ma-
tricule para que conste en su expediente.

4. Enlo no previsto en este precepto, resultard de aplicacion la precitada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Articulo 19
Proteccion de datos de cardcter personal

1. Los datos personales facilitados se integrardn en el tratamiento de datos persona-
les "Formacién Escuelas Tiempo Libre", cuya finalidad es la “gestién y control de la crea-
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cién y actividad de las escuelas de tiempo libre en la Comunidad de Madrid y de los cursos
impartidos en las mismas.”

2. El tratamiento de los datos personales es necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento y para el cumplimiento de una mi-
sion realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes ptiblicos conferidos al respon-
sable del tratamiento bajo la responsabilidad de la direccién general competente en materia
de juventud. Para tener mds informacion al respecto, se puede consultar el siguiente enlace
https://comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/proteccion-datos

3. Los datos personales que se obtengan de las personas interesadas serdn tratados o
en su caso, comunicados a los drganos de esta administracion y otras administraciones para
la finalidad declarada. Se mantendrdn durante el tiempo que sea necesario para cumplir con
la finalidad para que se recabaron, asi como el periodo en el que pudieran derivarse respon-
sabilidades juridicas y deberdn conservarse durante los periodos establecidos en la norma-
tiva de archivos y patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

4. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, en su caso supresion y los de-
mds que le otorga la normativa vigente, ha de dirigir al responsable de tratamiento una so-
licitud firmada, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos
en materia de proteccion de datos personales” firmada y dirigida al Responsable por cual-
quier medio admitido en derecho donde conste copia de DNI/NIE/equivalente o consintien-
do su consulta”.

Datos de contacto del delegado de proteccion de datos:

protecciondatospsociales@madrid.org , o bien a la direccidn postal calle O’Donnell,
nimero 50, Madrid.

Capitulo IV
Curso de monitor de tiempo libre

Articulo 20
Competencias

El curso de monitor de tiempo libre es la formacidn que otorga competencias al alum-
nado para organizar, dinamizar y evaluar actividades de tiempo libre, en el marco de la edu-
cacion no formal, dirigidas a la infancia y la juventud, dentro de la programacién general
de una organizacién. La formacién estd dirigida a aplicar las técnicas y recursos especifi-
cos de tiempo libre educativo, incidiendo explicitamente en la educacién en valores y en la
normativa relativa al desarrollo de la actividad, prevencion y estdndares de calidad.

Articulo 21
Requisitos del alumnado

1. Las personas que quieran matricularse en un curso de monitor de tiempo libre de-
ben tener, como minimo, diecisiete afios cumplidos al iniciar el curso y no menos de die-
ciocho afios al recibir el diploma correspondiente.

2. Ademds, deben cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) Tener el titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente.

b) Estar en posesién de un certificado profesional de nivel 1 de la familia profesional
servicios socioculturales y a la comunidad, o de una formacién profesional bdsica.

¢) Tener superada la prueba de acceso a ciclo formativo de grado medio o de grado
superior.

d) Tener superada la prueba de acceso a la universidad.

Articulo 22
Estructura y contenido

1. El curso de monitor de tiempo libre tendrd la duracién, las capacidades, los crite-
rios de evaluacién y los contenidos previstos en el Anexo I del Real Decreto 1537/2011,
de 31 de octubre, por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia
profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Na-
cional de certificados de profesionalidad, o en la norma que resulte de aplicaciéon en cada
momento. Los diplomas obtenidos mediante la realizacién de las actividades formativas en

BOCM-20240917-24



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 98 MARTES 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Nim. 222

las escuelas de tiempo libre no constituyen en si mismos certificados de profesionalidad. La
expedicién de los certificados de profesionalidad requiere de un procedimiento de acredi-
tacion de competencias.

El curso de monitor de tiempo libre comprenderd los siguientes mddulos formativos:

a) Fase tedrica:

1.° MF1866_2. Actividades de educacién en el tiempo libre infantil y juvenil (se-
senta horas).

2.° MF1867_2. Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juve-
nil (treinta horas).

3.2 MF1868_2. Técnicas y recursos de animacién en actividades de tiempo libre
(sesenta horas).

b) Fase préctica:

MP0270. Médulo de practicas profesionales no laborales de dinamizacién de acti-
vidades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (ciento sesenta horas).

2. Los programas formativos deberdn incorporar formacién especifica en materia de
prevencion y deteccion de cualquier tipo de violencia frente a la infancia y adolescencia, y
de ocio inclusivo.

3. Los contenidos y duracidén de los cursos regulados se irdn actualizando en funcién
de los cambios normativos que se produzcan, cuando afecten a materias sobre formacion
en el dmbito del ocio y del tiempo libre educativo.

Articulo 23
Fase teorica

1. Durante la fase tedrica del curso de monitor de tiempo libre se ha de desarrollar
obligatoriamente, como minimo, una salida con pernocta en un entorno natural.

2. Esta fase se desarrollard a lo largo de un méximo de doce meses.

3. El nimero médximo de horas lectivas por jornada ordinaria se establece en ocho
horas. Podrdn computarse como maximo hasta dos jornadas intensivas de hasta doce horas
en las salidas con pernocta en un entorno natural.

Articulo 24
Fase prdctica

1. Dentro de la duracién de la fase prictica veinte horas podrdn computarse como
planificacion y valoracién de la actividad, incluyendo la elaboracién del proyecto y la me-
moria de pricticas, la programacion y la asistencia a reuniones.

2. No podrén participar en las actividades mds monitores en practicas que monitores

titulados.
Capitulo V
Curso de coordinador en actividades de tiempo libre
Articulo 25
Competencias

El curso de coordinador en actividades de tiempo libre es la formacién que otorga
competencias al alumnado para coordinar la planificacién, gestién y evaluacién de proyec-
tos de tiempo libre educativo, en el marco de la educacién no formal, dirigidos a la infan-
ciay la juventud, dentro de la programacion general de una organizacién. La formacién estd
dirigida a liderar la creacidon, dinamizacién y control del equipo de monitores, asumiendo
la representacion interna y externa del proyecto y de la organizaciéon promotora, incidien-
do explicitamente en la educacién en valores y responsabilizandose del cumplimiento de la
normativa relativa a la planificacién y desarrollo del proyecto, prevencién y estdndares de
calidad.
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Articulo 26

Requisitos del alumnado

1.

Las personas que quieran matricularse en un curso de coordinador en actividades
de tiempo libre deben tener dieciocho afios cumplidos o cumplirlos durante la realizacién
de la fase tedrica.

2. Ademds, deben cumplir alguno de los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de monitor de tiempo libre o equivalente.
b) Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente.

Articulo 27

Estructura y contenido

1.

El curso de coordinador en actividades de tiempo libre tendrd la duracion, las ca-
pacidades, los criterios de evaluacion y los contenidos previstos en el Anexo II del Real De-
creto 1697/2011, de 18 de noviembre, por el que se establecen cinco certificados de profe-
sionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, o en la norma que
resulte de aplicacién en cada momento. Los diplomas obtenidos mediante la realizacién de
las actividades formativas en las escuelas de tiempo libre no constituyen en si mismos cer-
tificados de profesionalidad. La expedicién de los certificados de profesionalidad requiere
de un procedimiento de acreditacién de competencias.

El curso de coordinador en actividades de tiempo libre comprenderd los siguientes moé-
dulos formativos:

a) Fase tedrica:

b)

1.°

2.°
3.°

4.°

MF1869_3: Planificacién, organizacién, gestién y evaluacién de proyectos
educativos de tiempo libre infantil y juvenil: (ciento veinte horas).

UF1947: Contextualizacion del tiempo libre infantil y juvenil en el entorno
social (cincuenta horas).

UF1948: Programacién, ejecucién y difusidon de proyectos educativos en el
tiempo libre (setenta horas).

MF1867_2: Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juve-
nil (treinta horas).

MF1868_2: Técnicas y recursos de animacién en actividades de tiempo libre
(sesenta horas).

MF1870_3: Coordinacién y dinamizacién del equipo de monitores de tiempo
libre (ochenta horas).

Fase practica:

MP0410. Médulo de précticas profesionales no laborales de direccién y coordina-
cion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil (ciento veinte horas).

Las escuelas podran ofertar a las personas que estén en posesion del diploma de mo-
nitor de tiempo libre o titulacién equivalente, cursos integrados exclusivamente por los mé-
dulos especificos del curso de coordinador en actividades de tiempo libre (MF1869_3,
MF1870_3, y MP 0410).

2. Los programas formativos deberdn incorporar formacién especifica en materia de
prevencion y deteccion de cualquier tipo de violencia y de ocio inclusivo.

Los contenidos y duracién de los cursos regulados se irdn actualizando en funcién
de los cambios normativos que se produzcan, cuando afecten a materias sobre formacién
en el 4mbito del ocio y del tiempo libre educativo.

3.

Articulo 28

Fase teorica

1.

3.

Durante la fase tedrica se han de desarrollar, obligatoriamente, como minimo, dos
salidas con pernocta en un entorno natural.

2. Esta fase se desarrollard a lo largo de un maximo de doce meses.
El nimero maximo de horas lectivas por jornada se establece en ocho horas. Po-
drdn impartirse cuatro jornadas intensivas de hasta doce horas, en las salidas con pernocta
en un entorno natural.
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Articulo 29
Fase prdctica

1. Dentro de la duracién de la fase prictica treinta horas podrdn computarse como
planificacién y valoracion de la actividad, incluyendo la elaboracién del proyecto y la me-
moria de préicticas, la programacion y la asistencia a reuniones.

2. Como mdximo habrd dos personas coordinadoras en practicas por cada persona
coordinadora titulada.

Capitulo VI
Curso de educador especializado en infancia y juventud en dificultad social

Articulo 30
Competencias

El curso de educador especializado en infancia y juventud en dificultad social es la for-
macion que otorga competencias al alumnado para planificar, organizar, gestionar, dinami-
zar y evaluar proyectos educativos en contextos de dificultad social dentro de la programa-
cién general de una organizacion.

Articulo 31
Requisitos del alumnado

1. Las personas que quieran matricularse en el curso deben tener dieciocho afios
cumplidos o cumplirlos durante la realizacion de la fase tedrica.
2. Ademds, deben cumplir alguno de los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del diploma de monitor de tiempo libre o titulacién equivalente.

b) Estar en posesion del diploma de coordinador en actividades de tiempo libre o titu-
lacién equivalente.

¢) Estar en posesion de algiin grado del sistema de formacién profesional.

d) Estar en posesion de un grado universitario.

Articulo 32
Estructura y contenido

1. El curso de educador especializado en infancia y juventud en dificultad social
comprenderd los siguientes médulos formativos:

a) Fase tedrica:

1.° MF]1. Bases de la intervencion socioeducativa y de la realidad de los menores
y jovenes en dificultad social (cuarenta horas).

2.° MF2. Metodologia, técnicas y herramientas de intervencién con infancia y ju-
ventud en dificultad social (cincuenta y dos horas).

3.° MF3. Planificacién, organizacidn, gestién y evaluacion de proyectos de inter-
vencién socioeducativa con infancia y juventud en dificultad social (treinta y
seis horas).

4.° MF4. Ambitos de intervencion educativa especializada con infancia y juven-
tud en dificultad social (setenta y dos horas).

b) Fase préctica:

MEF5. Précticas profesionales no laborales de educador especializado en infancia y
juventud en dificultad social (ciento veinte horas).

2. Las capacidades, los criterios de evaluacién y los contenidos del curso de educa-
dor especializado en infancia y juventud en dificultad social son los previstos en el Anexo.

3. Loscontenidos de los cursos formativos regulados se irdn actualizando en funcién
de los cambios normativos que se produzcan, cuando afecten a materias sobre formacién
en el dmbito del ocio y del tiempo libre educativo.
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Articulo 33
Fase teorica

1. La duracién de la fase tedrica del curso serd de doscientas horas lectivas. Duran-
te la misma se han de desarrollar obligatoriamente, como minimo, dos salidas con pernoc-
ta en un entorno natural.

2. [Esta fase se desarrollard a lo largo de un mdximo de doce meses.

3. El nimero mdximo de horas lectivas por jornada se establece en ocho horas. Po-
drdn impartirse cuatro jornadas intensivas de hasta doce horas en las salidas con pernocta
en un entorno natural.

Articulo 34
Fase practica

La duracién de las practicas serd de ciento veinte horas, de las que cuarenta se compu-
tardn como planificacién y valoracién de la actividad, incluyendo la elaboracién del pro-
yecto y la memoria de précticas, la programacion y la asistencia a reuniones.

Capitulo VII
Curso de formador de formadores en educacién no formal

Articulo 35
Competencias

El curso de formador de formadores en educacién no formal permitird al alumnado ad-
quirir competencias destinadas a disefiar, impartir y evaluar acciones formativas de tiempo
libre educativo y educacidn no formal, dirigidas a la infancia y la juventud, en el marco de
la programacion general de una organizacién. La formacién estard dirigida a aplicar técni-
cas diddcticas grupales, incidiendo explicitamente en la educacién en valores y en el desa-
rrollo de metodologias participativas.

Articulo 36
Requisitos del alumnado

1. Las personas que quieran matricularse en el curso deben tener dieciocho afios
cumplidos o cumplirlos durante la realizacién del curso.
2. Ademds, deben cumplir alguno de los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente.

b) Estar en posesion de un certificado profesional de nivel dos de la familia profesio-
nal servicios culturales y a la comunidad, o de una titulacién de formacién profe-
sional de grado superior.

¢) Tener superada la prueba de acceso a un ciclo formativo de grado superior.

d) Tener superada la prueba de acceso a la universidad.

Articulo 37
Estructura y contenido

1. El curso de formador de formadores en educacion no formal tendrd una duracién
total de ciento ochenta horas y comprendera los siguientes médulos formativos de la fase
tedrica:

1.° MF6. Conceptos para la Educacién (veintiocho horas).

2.° MF7. Planificaciéon y desarrollo del proceso formativo (setenta y seis horas).

3. MF8. Grupo formativo y habilidades docentes (treinta y seis horas).

4.° MF9. Mddulo de ejercicios pricticos de aplicacidn de criterios docentes (cuarenta
horas).

2. Las capacidades, los criterios de evaluacion y los contenidos del curso de forma-
dor de formadores en educacion no formal son los previstos en el Anexo.
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3. Loscontenidos de los cursos regulados se irdn actualizando en funcién de los cam-
bios normativos que se produzcan cuando afecten a materias sobre formacion en el &mbito
del ocio y del tiempo libre educativo.

4. El curso se desarrollard a lo largo de un maximo de doce meses.

5. El nimero mdximo de horas lectivas por jornada se establece en ocho horas. Po-
drdn impartirse dos jornadas intensivas de hasta doce horas, en las salidas con pernocta en
un entorno natural.

6. Durante el curso se ha de desarrollar obligatoriamente, como minimo, una salida
con pernocta en un entorno natural.

Capitulo VIII
Evaluacién y diplomas

Articulo 38
Evaluacion

1. Lasescuelas de tiempo libre evaluardn la superacién por parte del alumnado de los
mddulos de la fase tedrica y de la fase préctica.

2. Enlas actas del curso quedard incluido el alumnado que haya sido evaluado como apto.

3. Las escuelas de tiempo libre determinardn en su caso, la falta de idoneidad del
alumnado, reflejando la evaluacién desfavorable en un informe motivado.

Articulo 39
Expedicion de diplomas

1. Para la tramitacion de los diplomas las escuelas deben enviar a la direccién gene-
ral competente en materia de juventud, en el plazo maximo de un mes desde la evaluacion
favorable del alumnado, la siguiente documentacién:

a) Una ficha de précticas que aporte datos suficientes para valorar las practicas del
alumnado, con informacién sobre las actividades realizadas, fechas, horas impu-
tadas a cada actividad y horas totales, lugar de realizacién, nombre y breve des-
cripcidn del proyecto realizado, los datos identificativos de la entidad y tutor de
précticas, asi como la calificacién obtenida.

b) Las actas que incluyan la relacién de alumnos que han superado el curso.

¢) Acreditacion de la titulacion exigida al tutor de las précticas.

2. Comprobada la documentacion remitida, la direccion general competente en ma-
teria de juventud expedird los diplomas en el plazo mdximo de un mes.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Acciones formativas comunicadas o autorizadas antes de la entrada en vigor de esta Orden

Las acciones formativas que hayan sido comunicadas o autorizadas antes de la entra-
da en vigor de esta Orden podrén:

a) Mantener la programacion y los requisitos previstos en la Orden 2245/1998, de 24
de septiembre, de la Consejeria de Educacion y Cultura, sobre programas para la
formacién de escuelas de animacion infantil y juvenil en el tiempo libre.

b) Modificar la programacién para adaptarse a los requisitos y obligaciones previstos
en esta Orden. Para ello, las escuelas de tiempo libre en el plazo de un mes desde
la entrada en vigor de esta Orden, seguirdn el procedimiento establecido en los ar-
ticulos 20 y 22 del Decreto 14/2022, de 30 de marzo, y demds normativa que re-
sulte de aplicacidn.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual rango que se opongan a lo dispues-
to en esta Orden y, expresamente, la Orden 2245/1998, de 24 de septiembre, de la Conse-
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jeria de Educacién y Cultura, sobre programas para la formacién de escuelas de animacién
infantil y juvenil en el tiempo libre.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Instrucciones

Se habilita al titular de la direccién general competente en materia de juventud para
dictar las instrucciones que pudieran ser necesarias para la interpretacion y aplicacién de
esta Orden, que en ningin caso podrdn inmiscuirse en el dmbito para el que resulte precisa
una disposicién de cardcter general de naturaleza reglamentaria.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor al mes de su publicacién en el «BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID».

En Madrid, a 4 de septiembre de 2024.

La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
ANA DAVILA-PONCE DE LEON MUNICIO
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ANEXO

CAPACIDADES, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS
DE LOS CURSOS DE EDUCADOR ESPECIALIZADO EN INFANCIA
Y JUVENTUD EN DIFICULTAD SOCIAL Y FORMADOR DE FORMADORES
EN EDUCACION NO FORMAL

Los cursos de educador especializado en infancia y juventud en dificultad social y for-
mador de formadores en educacién no formal, que impartan las escuelas de tiempo libre re-
conocidas en la Comunidad de Madrid, estardn integrados por los médulos formativos cu-
yos contenidos serdn evaluables conforme los criterios que se describen en este Anexo.

Nombre del curso: Educador especializado en infancia y juventud en dificultad social
1. Finalidad.

El curso de Educador especializado en infancia y juventud es un curso cuya finalidad
es capacitar para el desarrollo de intervenciones socioeducativas, con infancia y juventud,
en situacion de dificultad social. Se tratard de una préctica educativa relacional, asociada a
los procesos de animacién socio-cultural y desarrollo del tejido asociativo y social.

2. Competencia general.

Planificar, organizar, gestionar, dinamizar y evaluar proyectos socioeducativos dirigi-
dos a la infancia y la juventud con dificultades sociales, en el marco de la programacién ge-
neral de una organizacion, incidiendo explicitamente en la educacién en valores y en el de-
sarrollo de metodologias participativas.

3. Mboddulos formativos y contenidos:

— Moddulo formativo 1: bases de la intervencién socioeducativa y de la realidad de
los menores y jovenes en dificultad social (duracién 40 horas).

— Moédulo formativo 2: metodologia, técnicas y herramientas de intervencién con in-
fancia y juventud en dificultad social (duracién: 52 horas).

— Moddulo formativo 3: planificacidén, organizacién, gestién y evaluacion de proyec-
tos de intervencion socioeducativa con infancia y juventud en dificultad social
(duracion: 36 horas).

— Mboddulo formativo 4: dmbitos de intervencion educativa especializada con infan-
cia y juventud en dificultad social (duracién: 72 horas).

— Moddulo formativo 5. pricticas profesionales no laborales de educador especializa-
do en infancia y juventud en dificultad social (duracién 120 horas, de las que 40
se computardn como planificacién y evaluacién de la actividad).

Moédulo formativo 1:  Bases de la intervencion socioeducativa y de la realidad
de los menores y jovenes en dificultad social

Cédigo: MF1.
Duracién: 40 horas.
Capacidades y criterios de evaluacion:

Cl.: Analizar los contextos de socializacion de la infancia y juventud en dificultad
social y su relacién con el tiempo libre y la intervencién educativa especializada.

CE1.1. Analizar los procesos de socializacién e integracion social de la infan-
cia y la juventud y sus posibles disfunciones.

CE1.2. Definir el perfil de la infancia y la juventud en riesgo de exclusién
social y laboral.

CE1.3. Identificar los factores de riesgo y proteccidn asociados a la poblacién
infantil y juvenil.

CE1.4. Identificary valorar los factores de inclusién/exclusién social y laboral
con adolescentes y jévenes, en ambitos escolares, sociales y culturales.

CE1.5. Explicar las relaciones entre el fracaso escolar y la exclusién social.

CE1.6. Identificar cudles son los principales agentes de socializacién y cémo
evolucionan a lo largo del tiempo.

CE1.7. Identificar cudles son las estructuras sociales y administrativas, los
servicios sociales y culturales de la Comunidad de Madrid.
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C2.: Analizar el concepto de tiempo libre educativo, su evolucidn histérica dentro del
marco general de la educacién y su relacidn con el trabajo con jévenes en difi-
cultad social.

CE2.1.

CE2.2.
CE2.3.

CE24.
CE2.5.

CE2.6.

CE2.7.

Analizar las diferentes conceptualizaciones de tiempo libre educativo,
describiendo las etapas y caracteristicas de la evolucion histérica del
tiempo libre dentro del marco educativo.

Diferenciar los usos del tiempo libre en la infancia y juventud, valoran-
do las repercusiones sociales y educativas en diferentes entornos.
Identificar las caracteristicas y funciones del tiempo libre educativo,
reflexionando sobre la capacidad transformadora del entorno préximo
y la sociedad.

Describir las variables sociales, culturales, politicas, econémicas, del
grupo al que nos dirigimos y cudles son sus necesidades educativas.
Analizar la situacion del asociacionismo juvenil y el voluntariado en el
tiempo libre y su relacién con la transmisién de la educacién en valo-
res y la participacion.

Definir cudles son las figuras educativas y los perfiles educativos que
pueden intervenir en el tiempo libre con jévenes en dificultad social y
cudles son sus caracteristicas principales.

Definir el perfil del educador especializado en infancia y juventud.

C3.: Identificar y conocer los distintos modelos educativos de intervencion especiali-
zada con infancia y juventud en dificultad social.

CE3.1.
CE3.2.
CE3.3.

CE3.4.

CE3.5.

CE3.6.

Contenidos:

Explicar los diferentes modelos educativos de intervencién especiali-
zada comparando los rasgos diferenciadores de los mismos.

Describir las funciones que deben desarrollar los educadores en rela-
cién al modelo de intervencién educativa empleado.

Identificar las claves para aplicar una perspectiva comunitaria en la in-
tervencidn socioeducativa que integre el trabajo en red con otros pro-
fesionales y recursos presentes en el territorio.

Seleccionar los métodos educativos que fomenten la participacion, la
diversidad y el ocio inclusivo, aplicando la educacién en valores en ac-
tividades de intervencion socioeducativa con infancia y juventud en di-
ficultad social.

Analizar los valores que las personas educadoras transmiten en su acti-
vidad y su consideracidn en la planificacién de actividades de interven-
cion socioeducativa en el tiempo libre.

En un supuesto préctico de elaboracién de un proyecto socioeducativo
de tiempo libre, definir las lineas bdsicas que integren un planteamien-
to de educacién en valores, considerando, en especial, las dreas de di-
versidad, inclusién, género, salud, consumo y medio ambiente.

CO1.: Contextualizacién de la intervencién socioeducativa infantil y juvenil en difi-
cultad social en el entorno social.

1.°
2°
3.°

4.°
5.°
6.°

7.°
8.°
9.°

10.°

Sociedad y cultura. Nuestros primeros contextos de socializacion.

Los procesos de socializacion e integracion social.

Caracteristicas de la infancia y la juventud en riesgo de exclusién social
y laboral.

Los procesos de participacion. Recursos y proyectos.

Poblacién con dificultades de insercién social. Génesis y problemadtica.
Factores socioculturales de inadaptacion y exclusién social. Los grupos
de riesgo: minorias culturales y migrantes.

Factores de riesgo y proteccidn en situaciones de exclusién social.

El concepto de fracaso escolar. Definicidn y tipologias de fracaso escolar.
El proceso de socializacién en las Redes Sociales, hdbitos y herramien-
tas. Uso problemadtico de la tecnologfa.

La estructura administrativa en la Comunidad de Madrid. Servicios so-
ciales y culturales.
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CO2.: Contextualizacién del tiempo libre infantil y juvenil.

1.° El concepto de tiempo libre en distintos entornos infantiles y juveniles.
Etapas caracteristicas de la evolucién histérica del tiempo libre.

2.° Los modelos actuales de educacion en el tiempo libre.

3.° Caracterizacién y funciones del tiempo libre educativo.

4.° Las figuras que intervienen en el tiempo libre con jévenes en dificultad social.

5.° El perfil del educador especializado en infancia y juventud.

6.° Criterios para analizar las variables sociales, culturales, politicas, econé-
micas, y las necesidades educativas de los grupos con lo que trabajamos.

7.° El asociacionismo juvenil, voluntariado y tiempo libre. La relevancia de
la educacidn en valores a través de los distintos modelos asociativos.

CO3.: Claves de los distintos modelos educativos en la intervencion social.

1.° Conceptos generales sobre la educacién. Pedagogia de la vida cotidiana,
pedagogia comunitaria.

2.° Laeducacién especializada con infancia y juventud en dificultad social:
Educacién integral y social comunitaria. Los diferentes modelos de in-
tervencion.

3.° Laparticipacién en las actividades socioeducativas en el tiempo libre in-
fantil y juvenil. Estrategias y métodos.

4.° El ocio inclusivo. Accesibilidad y participacion.

5.° Laeducacion en valores en las actividades de intervencién socioeducati-
va en el tiempo libre. Conceptos y caracteristicas.

6.° Estrategias y técnicas en la transmision de valores. Andlisis de valores
que transmiten los educadores en el desarrollo de la actividad.

7.° Idearios de opciones educativas: la coherencia de las actividades, ideario
y valores de la institucién y organizacion.

Modulo formativo 2:  Metodologia, técnicas y herramientas de intervencion
con infancia y juventud en dificultad social

Cédigo: MF2.
Duracién: 52 horas.
Capacidades y criterios de evaluacion:

Cl.: Emplear la intervencion individualizada dentro de los proyectos de educacién
especializada.

CEl.1. Detectar, dentro de un proceso grupal, aquellos casos susceptibles de
una intervencion educativa individualizada.

CE1.2. Describir los objetivos de la intervencidén individualizada especializa-
da.

CE1.3. Utilizar la metodologia de la intervencién desde el enfoque del vinculo
educativo definiendo el encuadre, estableciendo los limites, y organi-
zando los tiempos dentro del proceso.

CE1.4. Aplicar la relacién de ayuda en la intervencién individual a través de
dindmicas del acompafiamiento educativo y teniendo en cuenta los ro-
les y vinculos que se establecen.

CE1.5. Utilizar herramientas de seguimiento y evaluacién individualizada.

C2.: Aplicar la inteligencia emocional como estrategia educativa en la intervencion
socioeducativa con infancia y juventud en dificultad social.

CE2.1. Definir qué es la inteligencia emocional y cudles son los criterios clave
para su desarrollo.

CE2.2. Identificar las emociones y su importancia para el desarrollo integral
de las personas.

CE2.3. Manejar la metodologia adecuada para desarrollar un proceso de inter-
vencion desde el acompafiamiento en las intervenciones educativas.

CE2.4. Aplicar técnicas para que las personas sean capaces de reconocer y re-
gular emociones.

CE2.5. Emplear estrategias de comunicacién adecuadas para la intervencién
socioeducativa.
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C3.:

C4.:

C5.:

CE6.:

Identificar y conocer los problemas y el contexto de la poblacién infantojuvenil
para el desempefio de una intervencion adecuada que se adapte a las circunstan-
cias e identifique los conflictos para procurar su resolucién.

CE3.1. Definir el concepto de conflicto y reconocer tipos y factores desenca-
denantes.

CE3.2. Analizar las distintas metodologias aplicadas a la resolucién de conflictos.

CE3.3. Analizar las situaciones en las que se producen los conflictos identifi-
cando los agentes y elementos que intervienen.

CE3.4. Aplicar técnicas bdsicas de resolucién de conflictos.

CE3.5. Practicar la resolucién de conflictos y reflexionar en torno a los ele-
mentos que la conforman.

Emplear la metodologia de la intervencién grupal en los proyectos de educacion

especializada.

CE4.1. Explicar los aspectos tedricos del trabajo con grupos. Reconocer dis-
tintas estrategias para realizar un diagnéstico grupal.

CE4.2. Identificar las caracteristicas de un grupo en una intervencion socioe-
ducativa, cudles son sus fases y su posible evolucion.

CE4.3. Valorar el grupo como fuente de aprendizaje de forma que se obtengan
aprendizajes de las distintas experiencias que se producen en él a par-
tir de la riqueza de sus diferencias.

CE4.4. Relacionar la intervencion grupal con la promocién de factores de pro-
teccion.

CE4.5. Identificar las distintas necesidades de los grupos asociadas a las fases
de los mismos.

CE4.6. Identificar los diferentes contenidos a trabajar con adolescentes a tra-
vés de la gestidn de los conflictos grupales.

CE4.7. Aplicar técnicas grupales en el desarrollo de actividades de interven-

cién socioeducativa en el tiempo libre infantil y juvenil.

Manejar habilidades de comunicacién y de relacidn con infancia y juventud en
dificultad social.

CES5.1. Describir y analizar los fundamentos de la comunicacion interpersonal
con infancia y juventud en dificultad social.

CES.2. Aplicar estrategias para fomentar la participacion grupal e individual
con infancia y juventud en dificultad social.

CES5.3. Emplear habilidades de cooperacién y negociacién con infancia y ju-
ventud en dificultad social.

CE5.4. Emplear técnicas y habilidades para dinamizar grupos de infancia y ju-
ventud en dificultad social.

CES.5. Valorar y aplicar la prevencién de actitudes violentas como estrategia
de intervencidn con infancia y juventud.

Aplicar la perspectiva de género en los proyectos y actividades de intervencién
socioeducativa.

CEG6.1. Analizar los conceptos y teoria basica sexo/género y su repercusion en
la construccion de la identidad masculina y femenina.

CEG6.2. Identificar los procesos de socializacién en la construccidn de la identi-
dad femenina y masculina.

CE6.3. Aplicar la perspectiva de género en los modelos de intervencién so-
cioeducativa.

CE6.4. Identificar y nombrar factores de riesgo de exclusidn social relaciona-
dos con el hecho de ser mujer.

CE6.5. Detectar posibles situaciones de violencia contra la mujer en la inter-
vencién con jovenes.

CE6.6. Analizar las funciones principales del educador especializado ante ca-

sos de violencia contra la mujer y conocer los recursos disponibles
para su derivacién.
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Contenidos:

COl1.:

CO2.:

CO3.:

CO4.:

COs5.:

CO6.:

La intervencion individualizada.

1.° Caracteristicas de la adolescencia en riesgo.

2.° Metodologia de la intervencién individualizada.

3.° Lafigura educativa en la relacién de ayuda.

4.° Dindmicas del acompafamiento educativo. Roles y vinculo.

5.° Las diferentes circunstancias de intervencion y el marco tedrico personal.
6.° Herramientas de seguimiento y evaluacién individualizada.

La inteligencia emocional en la intervencién socioeducativa con infancia y ju-
ventud en dificultad social.

1.° Lainteligencia emocional, competencia clave de adaptacién al entorno y
desarrollo personal.

2.° Reconocer las emociones. La regulaciéon emocional.

3.° El acompafiamiento emocional respetuoso y el desarrollo de las emocio-
nes positivas.

4.° La comunicacién: Claves para educar desde el conflicto.

5.° Factores que desarrollan la comunicacién en la intervencion socioeducativa.

La resolucion de conflictos en contextos de dificultad social.

1. Concepto de conflicto. Tipos de conflicto y factores desencadenantes.

2.° Metodologias aplicadas a la resolucién de conflictos.

3.° Las habilidades de escucha y comunicacion aplicadas a la resolucién de
conflictos.

4.° Andlisis del problema, de los contextos y de las personas.

5.° Técnicas y herramientas de resolucién de conflictos.

La intervencién educativa con grupos como herramienta metodoldgica de in-
tervencion en el tiempo libre.

1.° La intervencién en el grupo. Funciones y necesidades de los grupos.

2.° Las fases de desarrollo de un grupo: Las distintas necesidades grupales
en su evolucién.

3.° El grupo como fuente de aprendizaje: la construccién conjunta del cono-
cimiento.

4.° Actitudes y habilidades del educador en grupo.

5.° Factores de riesgo y factores de proteccién dentro del grupo.

6.° El conflicto en el contexto grupal. Posibilidades de aprendizaje.

7.° Técnicas grupales en el desarrollo de actividades de intervencién socioe-
ducativa en el tiempo libre infantil y juvenil.

Las habilidades de comunicacién y de relacién en grupos de infancia y juven-
tud en dificultad social.

1.° Los fundamentos de la comunicacién interpersonal con infancia y juven-
tud en dificultad social.

2.° Los procesos de comunicacién en los grupos: modelos, medios, roles y
estilos de comunicacion.

3.° Las habilidades de relacién.

4.° Estrategias de participacion.

5.° Habilidades de negociacién y de cooperacion.

6.° Aplicacién de habilidades sociales en la dindmica grupal.

7.° Técnicas y dindmicas para la prevencion de la violencia en las relaciones
personales y grupales.

La perspectiva de género en el trabajo con jévenes en dificultad social.

1.° Los conceptos basicos sexo/género.

2.° Los procesos de socializacidn en la construccion de la identidad femeni-
na y masculina.

3.° Andlisis de la exclusion social desde la perspectiva de género. Factores
que afectan en mayor medida a las mujeres.

4.° La violencia contra las mujeres. Tipologias y legislacion.

5.° Funciones del educador en la intervencién y la prevencién de la violen-
cia contra las mujeres en infancia y juventud.
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Modulo formativo 3:  Planificacion, organizacion, gestion y evaluacién de proyectos

Codigo: MF3.

de intervencion socioeducativa con infancia y juventud
en dificultad social

Duracién: 36 horas.
Capacidades y criterios de evaluacion:

Cl.:

C2.:

C3.:

C4.:

Enfocar la planificacién de una intervencidn socioeducativa en el contexto de la
educacion no formal y el tiempo libre educativo desde el analisis de necesidades,
la formulacién de objetivos y el planteamiento de actividades correspondientes.

CEl.1.
CEl1.2.
CEl.3.
CEl4.

CEl.S.

CELl.6.

Analizar el contexto sociocultural de la situacién y el grupo concreto
sobre el que se va a intervenir.

Utilizar herramientas adecuadas para el andlisis de las necesidades del
grupo al que se dirige la actividad.

Determinar las problemadticas y potencialidades de las personas impli-
cadas en la situacién formulando objetivos individualizados.
Expresar correctamente las necesidades detectadas en el grupo para
contrastar su satisfaccion al finalizar la actividad.

Formular objetivos, directos e indirectos, grupales e individualizados,
que resuelvan las necesidades planteadas por el grupo destinatario y
que respondan al modelo educativo de intervencion del proyecto.
Definir la estrategia de intervencién adecuada y las actuaciones nece-
sarias que se requieren para la consecucion de los objetivos planteados.

Diseiiar el desarrollo de la intervencidon educativa contextualizando los procedi-
mientos fundamentales para el desarrollo del proyecto.

CE.2.1.
CE.2.2.

CE.2.3.
CE.2.4.

CE.25.
CE.2.6.

CE.2.7.

Definir los principios metodoldgicos que sustentan nuestra intervencion.
Analizar la relacién entre los objetivos de intervencién y el método que
aplicamos.

Definir las fases que componen las estrategias de intervenciéon que
abarca el proyecto.

Detectar conexiones y posibilidades de sinergias entre las distintas es-
trategias.

Traducir las estrategias en actuaciones concretas.

Seleccionar los recursos que se requieren, y aquellos que ofrece el con-
texto, para la correcta realizacién del proyecto.

Planificar y secuenciar las actividades y su aplicacién considerando los
factores que afectan al contexto de intervencion.

Diseniar el sistema de evaluaciéon de un proyecto de intervencion socioeducativa
incorporando dicho sistema como una parte mds del proceso de intervencion.

CE3.1.
CE3.2.
CE3.3.
CE3.4.
CE3.5.

Establecer indicadores de evaluacién en relacion a las estrategias plan-
teadas y a los objetivos de intervencidn definidos.

Evaluar la situacién de partida del grupo destinatario y de las posibles
causas que provocan las necesidades socioeducativas detectadas.
Establecer sistemas de evaluacion continua con el grupo destinatario
para resituar los objetivos del proyecto de intervencion.

Establecer un sistema de evaluacién de impacto en relacién al contexto
en el que se desarrolla la intervencion.

Establecer momentos y herramientas de evaluacion con el equipo de
intervencion y las personas involucradas en el desarrollo del proyecto
en base a los diferentes indicadores que se hayan formulado.

Manejar la normativa relacionada con los proyectos de intervencién socioeduca-
tiva en tiempo libre.

CE4.1.

CE4.2.

Manejar el marco legal vigente aplicable al desarrollo de proyectos de
intervencién socioeducativa, teniendo en cuenta los diferentes niveles
de intervencién de las distintas personas que actian en el proyecto.
Actuar segtin corresponde a la legislacion vigente en relacién al trata-
miento de datos personales garantizando la confidencialidad corres-
pondiente.
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CE4.3. Identificar el marco legal vigente en relacion a la poblacién que se en-
cuentran en situacidn de riesgo en el contexto sociocultural actual.

CE4.4. Analizar la legislacion vigente en relacién a los menores extranjeros.

CE4.5. Manejar la informacién legal correspondiente a la responsabilidad
civil y penal en relacion a las actividades de tiempo libre.

CE4.6. Seiialar los elementos fundamentales de la normativa vigente en rela-
cién a la Proteccion integral contra la violencia de género.

CE4.7. Manejar el marco legal vigente sobre proteccion frente a la violencia
contra la infancia y la adolescencia.

C5.: Identificar y gestionar los recursos vinculados al proyecto de intervencién so-
cioeducativa.

CES.1. Identificar qué recursos de la administracion central, autonémica, local
o europea pueden apoyar el desarrollo de proyectos de intervencién so-
cioeducativa.

CE5.2. Realizar un mapeo de los diversos agentes sociales, entidades o institu-
ciones que intervienen en una localidad determinada.

CES5.3. Identificar qué recursos y proyectos trabajan en relacién a poblacion en
riesgo social.

CE5.4. Establecer de forma coordinada, formal y continuada las relaciones
con otros agentes vinculados con el proyecto en el contexto local.

CES5.5. Aplicar procedimientos de resolucion de conflictos entre las diferentes
entidades.

CES5.6. Dado un proyecto de intervencién determinado establecer los presu-
puestos que requeriria para su desarrollo y qué recursos podria obtener
del contexto en el que ocurre.

Contenidos:
COl1.: Programacién de la intervencion.

1.° Planificacién y programas de intervencion: andlisis de necesidades, ob-
jetivos de la intervencidn, acciones y actividades, método y evaluacion.

2.° Andlisis y diagndstico de la realidad. Andlisis de la situacién de partida
en los grupos de intervencién. Andlisis de las causas de las situaciones
de partida.

3.° Herramientas para el andlisis de necesidades grupales e individuales.

4.° Formulacién de objetivos directos: definir cambios en las personas que
forman parte del grupo de intervencion.

5.° Formulacién de objetivos indirectos: definir cambios en los aspectos del
entorno que influyen negativamente en el grupo de intervencion.

6.° Formulacién de objetivos individuales dentro de un proceso grupal.

7.° Los objetivos de la intervencién.

8.° Las estrategias de intervencion y las acciones derivadas de estas.

CO2.: Elmétodo y el disefio de estrategias de intervencidn socioeducativa.

1.° Larelacién entre los objetivos de intervencion y el método que aplicamos.

2.° Laseleccién de principios metodoldgicos para la intervencion.

3.° El método de intervencion estrategias y fases.

4.° El disefio de estrategias paralelas de intervencion.

5.° Las conexiones y sinergias entre estrategias.

6.° La proyeccién de las estrategias en actuaciones concretas.

7.° La progresividad en las intervenciones que permiten alcanzar los objeti-
vos a nivel individual y grupal. La temporalizacién de los aprendizajes.

8.° Estrategias de aprendizaje participativo y enfocado a la préctica.

9.° Los recursos necesarios para la realizacién del proyecto.

CO3.: Evaluacién de proyectos socioeducativos.

1.° Definicién y elaboracion de indicadores de evaluacién en relacién a ob-
jetivos y estrategias de intervencion.

2.° Andlisis de la situacién de partida del grupo destinatario: causas y conse-
cuencias.

3.° Definicién y niveles de evaluacién en el proceso de intervencién. La eva-
luacién continua.
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4.°
5.°
6.°

Herramientas de evaluacién de actividades.

La evaluacién de impacto.

Los procesos de evaluacién dentro de los equipos y las entidades desde
las que se interviene.

CO.4.: Normativa relacionada con la intervencién socioeducativa en infancia y ju-
ventud.

1.0
2.0
3.0
40
5.0
6.0

Normativa vigente sobre proteccion integral a la infancia y la adolescen-
cia frente a la violencia.

La responsabilidad civil y la responsabilidad penal. Su aplicacién en las
actividades de tiempo libre.

La legislacion vigente en relacion al tratamiento de datos personales.
Los 6rganos de la jurisdiccién de menores y su competencia. Principios
bdsicos que deben regular la intervencién en la tutela de los menores. Los
centros de cumplimiento de medida judiciales.

Normativa vigente en relacion a la Proteccién integral contra la violencia
de género.

Régimen juridico de las personas extranjeras. Comparativa de derechos
y libertades. Derechos especificos de los menores extranjeros.

CO.5.: Los recursos vinculados al proyecto de intervencién socioeducativa:

1.°
2.°
3.°

4.0
5.0

Los recursos de la administracién central, autondémica, local o europea que
pueden apoyar el desarrollo de proyectos de intervencion socioeducativa.
Los recursos especificos para la intervencidn: servicios sociales y servi-
cios culturales.

Los agentes del tercer sector, tales como, asociaciones, fundaciones.

La elaboracién de mapas de recursos y agentes en un contexto determinado.
Procedimientos de resolucién de conflictos entre las distintas entidades.

Modulo formativo 4:  Ambitos de intervencion educativa especializada con infancia

y juventud en dificultad social

Cédigo: MF4.

Duracion: 72

horas.

Capacidades y criterios de evaluacion:

Ambito personal y de la salud.

Cl1.: Aplicar criterios socioeducativos para la intervencién en relacion a las adiccio-
nes con y sin sustancia.

CEl.1.

CEl1.2.
CEl.3.
CE14.
CEL5.
CEl.6.
CEl.7.
CE1.8.

Definir el consumo de sustancias en jovenes, cudles son los datos de
prevalencia del consumo y la evolucién de las conductas asociadas en
la Comunidad de Madrid.

Analizar cudles son las variables que influyen en el inicio y manteni-
miento del consumo en adolescentes y jévenes.

Manejar la metodologia adecuada para desarrollar un proceso de inter-
vencion con jévenes asociado al consumo de sustancias.

Analizar cudles son los recursos residenciales y ambulatorios en la Co-
munidad de Madrid y qué funciones cumplen.

Comprender las diferencias y semejanzas entre las adicciones con sus-
tancia y sin sustancia.

Analizar el fendmeno de los videojuegos: tipologia, regulacidn, facto-
res de riesgo y proteccidn frente al uso.

Reflexionar acerca de los riesgos y beneficios del uso de internet y las
redes sociales en la poblacién adolescente y joven.

Identificar los indicadores de alarma de cara a facilitar la deteccién
precoz de casos susceptibles de intervencion.

C2.: Aplicar criterios educativos en la intervencién con jévenes en relacion a la edu-
cacion afectivo sexual. Intervencién en violencia sexual.

CE2.1.

CE2.2.

Manejar los conocimientos basicos necesarios para la educacion sexual
durante la adolescencia y reconocer las diferencias entre afectivo-sexual,
sexo-género, identidad, orientacién.

Aplicar criterios educativos para prevenir el abuso sexual en menores.
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CE2.3. Proyectar estrategias para promover actitudes de respeto hacia la di-
versidad sexual.

CE2.4. Aplicar criterios educativos para promover la salud sexual y reproductiva.

CE2.5. Aplicar criterios educativos para prevenir la violencia sexual en ado-
lescentes y jovenes.

C3.: Aplicar técnicas para identificar y prevenir situaciones de acoso online y del uso
problematico de la tecnologia.

CE3.1. Analizar el proceso de socializacion online actual de la juventud a par-
tir de sus expresiones culturales.

CE3.2. Identificar situaciones de acoso online dentro de una amplia tipologia
representativa de la problemadtica actual, asi como sus consecuencias
psicoldgicas y sociales.

CE3.3. Identificar situaciones del uso problemaético de Internet y de la tecnolo-
gia, asi como sus consecuencias psicoldgicas y sociales.

CE3.4. Explicar aspectos bdsicos del marco legal vigente en relacidon con las
diferentes formas de uso indebido de las TIC.

CE3.5. Aplicar técnicas y herramientas bdsicas de prevencién del uso indebi-
do de las TIC con menores.

C4.. Aplicar criterios educativos para la deteccién y prevencién de trastornos de sa-
lud mental en jévenes.

CE4.1. Identificar y entender algunos de los trastornos mentales mds comunes
que podemos encontrar en las intervenciones socioeducativas.

CE4.2. Relacionar los trastornos mentales con otros trastornos adictivos: la
patologia dual.

CE4.3. Aplicar y adaptar claves, técnicas y recursos para la intervencién con
algunos trastornos mds comunes en actividades de tiempo libre.

CE4.4. Identificar los recursos institucionales a los que se puedan derivar los
casos detectados que lo requieran.

CE4.5. En un supuesto practico emplear los diferentes estilos de abordaje de
situaciones especificas relacionadas con los diferentes trastornos.

CES.: Aplicar la prevencién de la violencia contra la infancia y la juventud en los pro-
yectos y actividades de intervencién socioeducativa.

CES5.1.  Analizar los diferentes tipos y niveles de violencia y su influencia
como factor de riesgo en la exclusién social.

CE5.2. Reconocer las diferentes formas de desigualdad y violencia en las TIC
usadas principalmente por adolescentes y manejar recursos para inter-
venir.

CES5.3. Manejar técnicas educativas de prevencion de la violencia.

CES5.4. Seialar los recursos institucionales contra la violencia en la Comuni-
dad de Madrid.

Ambito de educacién de calle, trabajo en red y desarrollo comunitario.

C6.: Aplicar criterios educativos en la intervencion con jévenes en dificultad social
en el dmbito de la educacién de calle con perspectiva comunitaria.

CEG6.1. Definir qué es la educacion de calle, tales como, intervencion en medio
abierto y cudles son los modelos de intervencion.

CEG6.2. Identificar los riesgos y las potencialidades de intervenir en calle.

CE6.3. Aplicar el marco tedrico y los principios de la intervencién en el medio
abierto desde una perspectiva comunitaria.

CE6.4. Disefiar métodos y técnicas de intervencién educativa con grupos en
medio abierto. Los grupos naturales y los grupos formalizados.

CE6.5. Metodologia de la educacion de calle.
CEG6.6. Definir el planteamiento y la metodologia del desarrollo comunitario.
CEG6.7. Identificar las claves de la intervencion grupal comunitaria.
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C7.:

Analizar la situacién de los grupos violentos de cardcter juvenil, en qué contextos
se producen y cdmo se puede intervenir desde el punto de vista socioeducativo.

CE7.1.

CE7.2.
CE7.3.

CE74.

Definir qué son grupos violentos de cardcter juvenil y cudles son las ti-
pologias que existen en la Comunidad de Madrid, diferencidndolas de
otros tipos de agrupaciones.

Analizar el contexto sociocultural en el que surgen los grupos violentos.
Detectar los factores de riesgo que pueden llevar a la inclusién de un
menor o un joven en grupos violentos.

Aplicar y adaptar técnicas de intervencién socioeducativa para situa-
ciones en las que menores o jévenes pertenecen a grupos violentos.

Ambito académico, ocupacional y laboral.

C8.:

C9.:

Aplicar estrategias socioeducativas para la mejora de la convivencia escolar, la
prevencion del absentismo y del fracaso escolar.

CES8.1.

CE8.2.

CE8.3.
CE8.4.

CE8.5.

Definir qué es la convivencia escolar, como se articula un plan de con-
vivencia, y cudles son las variables que afectan al rendimiento acadé-
mico y a la sociabilidad.

Relacionar el fracaso escolar y las consecuencias que provoca en las
diferentes esferas: alumnado, familias, sistema educativo y entorno.
Definir y analizar los procesos ligados al absentismo escolar.
Identificar y analizar diferentes situaciones de conflictividad que se
dan en los centros educativos.

Caso practico: plantear una propuesta educativa que mejore la convi-
vencia de un centro educativo.

Aplicar herramientas para favorecer la insercion sociolaboral los jévenes en si-
tuacion de riesgo social.

CEO.1.

CE9.2.
CE9.3.
CE9.4.

Identificar y utilizar los distintos programas de intervencion socioedu-
cativa que se ofrecen a nivel local, autonémico y estatal para el desa-
rrollo de las competencias sociales.

Disefiar y elaborar propuestas para mejorar el acceso al empleo de jo-
venes en riesgo de exclusion laboral.

Proponer estrategias de trabajo en red para la insercién sociolaboral de
los jévenes en riesgo.

Manejar técnicas para orientar, insertar e incluir a los jévenes con dife-
rentes realidades personales, sociales y culturales.

Ambito familiar.

C10.:

Analizar la necesidad de la intervencién familiar dentro los programas de edu-
cacién especializada con jévenes en dificultad social.

CE10.1.
CE10.2.
CE10.3.

CE10.4.

Definir cudles son las funciones de la familia a través de las distintas
etapas vitales.

Detectar aquellas situaciones susceptibles de una intervencién con
familias en dificultad social.

Explicar cudles son los principales objetivos y estrategias de inter-
vencidn familiar en contextos de dificultad social.

En un caso préctico, utilizar la metodologia de la intervencién fami-
liar desde el enfoque del vinculo educativo definiendo el encuadre,
estableciendo los limites, y organizando los tiempos dentro del pro-
yecto.

Ambito de proteccién de menores y medidas judiciales.

Cl1.

Aplicar

estrategias socioeducativas con menores en situacién de proteccion y

en los procesos de guarda y tutela.

CEI11.1.
CE11.2.

CE11.3.

Explicar cudles son los modelos actuales y las fases de la proteccién
de menores y los procesos de guarda y tutela.

Definir las funciones del educador en cada uno de los momentos del
proceso proteccién de menores y de los procesos de guarda y tutela.
Manejar las claves educativas para la integraciéon de menores en ré-
gimen de proteccién, guarda y tutela.
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C12.

CE11.4. Aplicary adaptar las técnicas de intervencion socioeducativa a la si-
tuacién de los menores en régimen de proteccion.

Proyectar la intervencidén socioeducativa con menores infractores y con medi-
das judiciales.

CE12.1. Identificar el tipo de medidas judiciales que se aplican en medio
abierto, semi abierto y cerrado.

CE12.2. Manejar criterios educativos para la intervencidn en procesos judi-
ciales con menores infractores.

CE12.3. Definir propuestas de justicia restaurativa adecuadas al perfil de los
menores infractores.

Contenidos:

COl.:

CO2.:

CO3.:

CO4.:

COs.:

CO6.:

Las adicciones con y sin sustancia.

1.° El consumo de sustancias en jovenes y adolescentes.

2.° La Comunidad de Madrid: datos y tendencias.

3.° El proceso adictivo. Las variables que influyen en el inicio y manteni-
miento del consumo en adolescentes y jévenes.

4.° Laintervencion en consumo de sustancias: Universal, selectiva e indicada.

5.° Recursos residenciales y recursos ambulatorios: CAID Y CAD.

6.° Metodologia de la intervencién en consumo de sustancias con jovenes.

7.° Las adicciones sin sustancia: TIC y juegos de azar. Videojuegos. Tipologias.

8.° Internet y redes sociales: Riesgos y beneficios.

9.° Factores de riesgo asociados al uso de TIC. Factores de prevencion.

La educacion afectivo sexual.

1.° La Educacién sexual en la infancia y en la adolescencia.

2.° Las diferencias entre sexo-género, identidad y orientacion.

3.° Evolucién de la afectividad y la sexualidad.

4.° El abuso sexual en menores. Estrategias de prevencion.

5.2 Sexualidad y sociedad.

6.° Salud sexual y reproductiva. Las enfermedades de transmisién sexual.

La identidad digital, riesgos y oportunidades. Prevencién del acoso online.

1.° Laidentidad digital y la socializacion online.

2.° FEl uso indebido de las TIC.

3.2 El acoso online. Consecuencias psicoldgicas y sociales.

4.° El marco legal vigente en relacién al uso indebido de las TIC.
5.° El papel de los profesionales de la educacion en las redes.

6.° Técnicas y herramientas de prevencion de acoso online.

La salud mental en infancia y juventud.

1. Conocimientos bdsicos sobre salud mental en infancia y juventud.

2.° Los trastornos con mayor prevalencia en infancia y juventud.

3.° La patologia dual: adicciones y trastornos mentales.

4.° El ocioy el tiempo libre como prevencion.

5.° Meétodos de deteccion de posibles trastornos mentales en ocio y tiempo
libre. Estrategias de intervencion y de prevencion.

6.° Recursos institucionales de salud mental en la Comunidad de Madrid.

La prevencién de la violencia.

1.° Los diferentes tipos y niveles de violencia y su influencia como factor de
riesgo en la exclusion social.

2.° Prevencioén de la violencia contra las mujeres en las redes sociales y las
aplicaciones méviles. Conocer los efectos nocivos entre los jovenes de
internet.

3.° Estrategias educativas de prevencion de la violencia.

4.° Recursos institucionales contra la violencia en la Comunidad de Madrid.

La intervencién educativa con grupos en calle con perspectiva comunitaria.

1.° Definicién de educacién de calle. Intervencién en medio abierto y cudles
son los modelos de intervencion.
2.° Potencialidades y riesgos de la educacién de calle.
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CO7.:

CO8.:

CO9.:

CO10.:

COl11.:

30
4.0

5.°
6.°

Metodologia de la educacién de calle.

Claves educativas, métodos y técnicas de intervencién educativa con gru-
pos en medio abierto. Los grupos naturales y los grupos formalizados.
Estrategias de intervencién grupal y comunitaria.

El desarrollo comunitario. El método especifico de la accién comunitaria
participativa.

El contexto social de grupos violentos de cardcter juvenil y los procesos de in-
tervencion socioeducativa.

1.°
2.°
3.°
4.°

5.°

La introduccién al contexto social en el que surgen los grupos violentos.
Definicién de grupos violentos y tipologia en la Comunidad de Madrid.
El andlisis de la realidad social y la realidad individual. El grupo de iguales.
Factores de riesgo que pueden llevar a la inclusién de un menor o un jo-
ven en grupos violentos.

Técnicas y estrategias de intervencidén con menores y jovenes en dificul-
tad social.

La convivencia escolar y la intervencién socioeducativa en situaciones de

conflicto.

1.° Los planes de convivencia: variables a tener en cuenta.
2.° El concepto de fracaso escolar: causas y consecuencias del fracaso esco-

3.°

4.0
5.0
6.0

lar en el ambito educativo, familiar y social.

El absentismo escolar. Tipos de absentismo escolar. Normativa que re-
gula el absentismo escolar en la Comunidad de Madrid.

Tipologias de conflictos en centros educativos.

Los grupos de alumnado ayudante: funciones y perfil de participantes.
Estrategias de intervencidn socioeducativa en el dmbito educativo.

La insercién sociolaboral de los jévenes en situacion de riesgo social.

1.° Estrategias de orientacion sociolaboral para jévenes en riesgo de exclusion.
2.° Programas de intervencion socioeducativa en la Comunidad de Madrid y

3.0
4.0
5.0
6.0

de dmbito estatal para el desarrollo de competencias sociales.

Los programas integrales de empleo.

El proyecto personal de empleo.

Los itinerarios para la insercién individualizada.

Técnicas de orientacién, insercién e inclusién de jévenes en situacién de
diversidad sociocultural.

La intervencién familiar en el contexto de intervencién con jévenes en difi-

cultad social.

1.° El concepto de familia. Las etapas vitales y la funcién socializadora de la

2.0
3.0
4.0

5.°
6.°

Funcionalidad y disfuncionalidad de las estructuras familiares.
Indicadores para definir la necesidad de una intervencién familiar.
Estrategias y criterios para la intervencién familiar en contextos de difi-
cultad social.

Metodologia de la intervencién familiar.

Los agentes y entidades sociales que pueden intervenir en el dmbito fa-

La proteccion de menores.

1.° La proteccién del menor. Principios de actuacién en la proteccion del

2.°

3.°
4.°

5.°

menor. Modelos actuales de Proteccién de Menores.

Las funciones del educador en los centros de menores y en los procesos
de proteccién del menor.

La tutela y la guarda del menor.

Los centros de menores. El proceso de intervencion en los centros de me-

Claves educativas y técnicas de intervencidn para la integracioén de me-
nores en régimen de proteccion, guarda y tutela.
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CO12.: Menores infractores y medidas judiciales.

1.° Tipos de medidas judiciales establecidas: medio abierto, semiabierto y
cerrado. Recursos para medidas.

2.° FEl proceso de internamiento.

3.° Claves educativas en contextos judiciales con menores infractores.

4.° Medio abierto y justicia restaurativa: pisos de emancipacion y reparacion
extrajudicial.

Médulo 5:  Prdcticas profesionales de educador especializado en infancia y juventud
en dificultad social

Cédigo: MF5.
Duracién: 120 horas.
Capacidades y criterios de evaluacion:

Cl.: Desarrollar un programa de intervencién socioeducativa en el tiempo libre.

CEl1.1. Colaborar en la planificacién de una intervencién socioeducativa en el
tiempo libre.

CE1.2. Colaborar en la definicién de las lineas bdsicas que integren un plan-
teamiento de educacién en valores.

CE1.3. Colaborar en el andlisis de la realidad, detectando las necesidades so-
cioeducativas del grupo destinatario.

CE1.4. Describir el proyecto, en colaboracién con los responsables correspon-
dientes, delimitando sus objetivos, estructura y método de trabajo, jun-
to con la descripcion de las actividades, su temporalizacion y ritmo, asi
como los medios y recursos a utilizar.

CEL1.5. Planificar el proceso de evaluacién del proyecto.

CE1.6. Describir el proyecto individualizado y los objetivos del alumnado
dentro del desarrollo de la prictica dentro del programa general.

C2.: Organizar y ejecutar una intervencién socioeducativa en el tiempo libre.

CE2.1. Desarrollar la actuacidn planificada en colaboracién con los responsa-
bles correspondientes.

CE2.2. Acompaiiar en el desarrollo de una evaluacién grupal, implementando
la memoria de la actividad desarrollada.

CE2.3. Valorar las diferentes etapas de evolucion de las personas destinarias,
asi como de los grupos con los que se interviene.

CE3.4. Coordinarse con el equipo de educadores y conocer los protocolos de
intercambio de informacion.

C3.: Mostrar las habilidades personales necesarias para el desempeifio del perfil pro-
fesional.

CE3.1. Mostrar iniciativa en el desarrollo de las tareas que tiene un educador
especializado en la intervencidn socioeducativa.

CE3.2. Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias
relacionadas con su actividad.

CE3.3. Tratar a las personas con cortesia, respeto y discrecion.

CE3.4. Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momen-
to, respetando los canales establecidos en la organizacion.

CE3.5. Trasmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada
y precisa.

CE3.6. Aplicar las técnicas de resolucién de conflictos bajo la supervision de
los responsables correspondientes.

C4.. Participar en los procesos de trabajo de la entidad, siguiendo las normas e ins-
trucciones establecidas en el centro de trabajo.

CE4.1. Respetar los procedimientos y normas del centro.

CE4.2. Utilizar los canales de comunicacion establecidos.

CE4.3. Respetar en todo momento las medidas de prevencion de riesgos, salud
laboral y proteccion del medio ambiente.
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Contenidos:

COLl.:

CO2.:

CO3.:

CO4.:

Planificacién de un programa de intervencién socioeducativa especializada
en tiempo libre.

1.° Las lineas bdsicas de un planteamiento de educacién en valores: Los ele-
mentos del ideario educativo de una entidad.

2.° El andlisis y deteccidn de las necesidades de intervencion socioeducati-
vas de un grupo.

3.° La intervencién socioeducativa: modelos de planificacion.

4.° Laplanificacién de objetivos, estructura y método de trabajo. La descrip-
cién de las actividades, su temporalizacion y los aspectos logisticos.

5.° Laevaluacién de la programacién y elaboracion de fichas de seguimien-
to de la actividad.

La organizacidn y desarrollo de un programa de intervencion socioeducativa
especializada en tiempo libre.

1.° Larealizacion de un programa de intervencion socioeducativa especiali-
zada en tiempo libre.

2.° La programacién de una actuacion alternativa y acorde con los objetivos
planteados en una programacién en que una actividad planificada no se
puede desarrollar.

3.° Las etapas de evolucién de un grupo, y de las personas que lo componen,
a lo largo de un programa de intervencion.

4.° La supervision de la ejecucién de un programa de intervencion.

5.2 El proceso de evaluacion grupal, y elaboracién de memoria.

6.° Las funciones de un equipo de educadores y de la persona responsable de
un programa.

7.° Los protocolos de intercambio de informacién con el responsable y el
equipo de educadores.

Habilidades personales necesarias para el desempefio del perfil profesional.

1.° La iniciativa en el desarrollo de las tareas del educador especializado.

2.° La autonomia en la resolucién de contingencias relacionadas con su acti-
vidad.

3.° El tratamiento con cortesia, respeto y discrecion.

4.° La comunicacidn eficaz respetando los canales establecidos en la organi-
zacion.

5.° La trasmision de la informacion con claridad, de manera ordenada, es-
tructurada y precisa.

6.° Las técnicas de resolucion de conflictos.

Integracion y comunicacién en el centro de trabajo.

1.° Los procedimientos y normas del centro de trabajo.

2.° Los canales de comunicacién establecidos en la entidad.

3. Las normativas de prevencion de riesgos, salud laboral y proteccion del
medio ambiente.

Nombre del curso: Formador de formadores en educacion no formal
1. Finalidad.

Los cursos de Formacion de formadores/as son procesos cuyo propdsito es capacitar

para el desarrollo de la practica docente a personas que desarrollan su actividad en distintos
dmbitos de la educacién no formal. En este sentido, se trata de una practica educativa aso-
ciada a los procesos de animacion socio-cultural y desarrollo del tejido asociativo y social.

2. Competencia general.

Diseiiar, impartir y evaluar acciones formativas en contextos de tiempo libre educati-

vo y educacién no formal, dirigidas a la infancia y la juventud, en el marco de la programa-
cién general de una organizacién, aplicando técnicas didécticas grupales, incidiendo expli-
citamente en la educacion en valores y en el desarrollo de metodologias participativas.
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3. Mboddulos formativos, capacidades, criterios de evaluacién y contenidos.
El curso se estructurard en los siguientes médulos formativos:

1. MF6 Conceptos para la Educacion.

2. MF7 Planificacién y desarrollo del proceso formativo.

3. MF8 Grupo formativo y habilidades docentes.

4.°  MP9 Médulo de ejercicios practicos de aplicacion de criterios docentes.

El médulo practico MP9 se desarrollard de manera transversal ya que consiste en tres
ejercicios que se podrdn ir realizando en paralelo durante los tres médulos formativos.

Moédulo formativo 1:  Conceptos para la Educacion

Cédigo: MF6.
Duracién: 28 horas.
Capacidades y criterios de evaluacion:

C1.: Analizar el concepto de educacién y su evolucién dentro del marco general del
tiempo libre educativo en nuestra sociedad.

CEl1.1. Explicar las ideas de educacion y tiempo libre, su evolucién histérica y
actual.

CE1.2. Identificar las diversas tendencias educativas valorando su importan-
cia e idoneidad segtn los contextos a los que responden y a los valores
que transmiten en cada caso, y sefialando sus principales aportaciones
metodoldgicas.

CE1.3. Analizar las relaciones entre educacién y tiempo libre y los valores
consecuentes a las estrategias que se pueden desarrollar entre ellas.

CE1.4. En un supuesto prictico para seleccionar objetivos formativos de un
curso, reconocer las diferencias y aspectos comunes de varios idearios
o proyectos educativos seleccionando y justificando cuéles son los que
utilizariamos en nuestro proyecto.

C2.: Identificar y explicar distintas herramientas y metodologias educativas y las es-
trategias de ensefianza-aprendizaje que les corresponden.

CE2.1. Explicar las principales teorias de ensefianza-aprendizaje y cudles son
las dltimas pricticas educativas de éxito.

CE2.2. Referenciar diferentes claves para el aprendizaje desde un punto de
vista tedrico, acudiendo a fuentes cientificas y éticas.

CE2.3. Aplicar distintas claves de aprendizaje para la elaboracién de princi-
pios metodoldgicos coherentes con ellas.

CE2.4. Formular principios metodoldgicos coherentes con las teorias del
aprendizaje y con los valores que queremos promover.

C3.: Diferenciar los marcos tedricos atribuibles a distintos enfoques educativos y su
coherencia en relacién a los fines que explicitan.

CE3.1. Comparar los rasgos diferenciadores de varios proyectos educativos de
entidades diversas valorando la congruencia e incongruencia de sus
propuestas en relacién con los objetivos.

CE3.2. Reconocer la estructura basica de un marco tedrico educativo que in-
corpore los principios metodolégicos correspondientes.

CE3.3. Describir las funciones que deben desarrollar los docentes y los partici-
pantes en relacion al enfoque metodolégico planteado.

CE3.4. Diseiiar el tipo de acciones docentes que se pueden llevar a cabo en
funcién de los principios metodolégicos planteados.

CE3.5. Manejar la normativa vigente sobre proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia.

Contenidos:
COl1.: Sociedad y Educacion (8 horas).

1.° Las principales tendencias educativas.

2.° Larenovacidn educativa a partir de la escuela tradicional: en la organiza-
cion de la educacion, tales como, el papel del profesorado, participantes,
entidad organizativa, en las metodologias de aprendizaje y en la finali-
dad educativa.
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CO2.:

CO3.:

3.° Los valores dominantes en la sociedad y valores subyacentes a los dife-
rentes modelos educativos.

4.° Las relaciones entre el contexto sociocultural y las tendencias educativas.

5.° El andlisis cientifico de los métodos educativos.

6.° La educacion el tiempo libre: evolucién y principales aportaciones.

Claves para el aprendizaje (12 horas).

1.° Las principales teorias de ensefianza-aprendizaje.
2.° Las pricticas educativas de éxito.
3.° Los principios metodoldgicos: la unién de valores y criterios de aprendizaje.

Estructura del marco tedrico (8 horas).

1. El marco tedrico como definicién de un modelo educativo.

2.° Los diversos tipos de proyectos educativos.

3.° El papel del docente segin diferentes planteamientos educativos.

4.° Normativa vigente sobre proteccién integral a la infancia y la adolescen-
cia frente a la violencia.

Médulo formativo 2:  Planificacién y desarrollo del proceso formativo

Cédigo: MF7.
Duracidn: 76 horas.
Capacidades y criterios de evaluacién:

Cl.:

C2.:

C3.:

Enfocar la planificacién de una accién formativa sobre educacién no formal y
tiempo libre educativo desde el anélisis de las necesidades formativas, la formu-
lacidén de los objetivos de aprendizaje, y el planteamiento de los contenidos co-
rrespondientes.

C1.1. Utilizar herramientas adecuadas para el andlisis de las necesidades for-
mativas del grupo al que se dirige la accidon formativa.

C1.2. Expresar correctamente las necesidades detectadas de forma que pueda
contrastarse, al acabar el proceso formativo, la satisfaccion de las mismas.

C.1.3. Formular objetivos de aprendizaje que puedan resolver las necesidades
formativas planteadas de un grupo concreto.

Cl.4. Formular objetivos de aprendizaje de manera que definan un cambio
evaluable y realizable dentro del proceso formativo.

C1.5. Definir los contenidos necesarios que se requieren aprender para la con-
secucion de los objetivos.

C1.6. Ordenar los contenidos y los objetivos segtin el grado de dificultad, y en
relacidn a las dreas conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Diseiiar el desarrollo metodolégico de una accién formativa teniendo en cuenta
los principios metodolégicos y los objetivos de aprendizaje planteados.

C2.1. Identificar diferentes tendencias metodoldgicas y los principios metodo-
légicos que las sustentan, sefialando sobre qué valores y claves de apren-
dizaje se basan.

C2.2. Analizar cémo se define la metodologia en la educacién no formal y la
educacion en el tiempo libre. El valor de la participacién y la aplicacion
préictica de los aprendizajes.

C2.3. Formular secuencias de aprendizaje en coherencia con los objetivos de
aprendizaje, los principios metodoldgicos planteados, la duracién de la
accion formativa y el perfil del grupo.

C2.4. En un supuesto practico de una sesidon formativa, elaborar la secuencia
de aprendizaje necesaria para alcanzar los objetivos de aprendizaje pro-
puestos especificando qué desarrollo metodolégico vamos a emplear.

Aplicar las técnicas diddcticas necesarias para la consecucion de los aprendiza-
jes previstos.

C3.1. Identificar los distintos elementos que pueden componer una técnica di-
ddctica y los factores que influyen en el éxito de ellas.

C3.2. Analizar las distintas tipologias de técnicas en funcion de los objetivos y
la fase del desarrollo grupal.
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C3.3. Aplicar y adaptar técnicas formativas coherentes con la programacion
propuesta.

C3.4. En un supuesto prdctico, analizar y validar las técnicas propuestas en
una ficha de sesién, segin la secuencia metodoldgica planteada y los
aprendizajes que se esperan conseguir con ella.

C4.: Diseiiar el sistema de evaluacidon de una accién formativa incorporando dicho
sistema como una parte fundamental del proceso de aprendizaje.
C4.1. Diferenciar los distintos niveles de profundidad y los distintos momen-
tos que se prevén en el sistema de evaluacion.
C4.2. Seleccionar las herramientas adecuadas para la recogida de informacion
en cada uno de los niveles y momentos del sistema de evaluacion.
C4.3. Definir cémo revierte la evaluacion continua en los procesos de aprendi-
zaje individuales y grupales.
C4.4. Elaborar indicadores de evaluacion de los aprendizajes y de otros ele-
mentos del proceso formativo en funcién de los objetivos planteados.
C4.5. En un supuesto préctico, formular la aplicacién de un sistema de evalua-
cion de transferencia y un sistema de evaluacién de impacto en una en-
tidad determinada.
Contenidos:
CO1.: Enfoque de la planificacién Educativa (28 horas).
CO1.1. Las distintas partes de la planificacion de una formacién.
1.°  El andlisis de necesidades formativas.
2.° Los objetivos de aprendizaje.
3.° Los contenidos.
4.°  El método formativo.
5. Laevaluacion.
CO1.2. El andlisis de necesidades formativas segtn el contexto.
1.° Pertinencia de una accién formativa.
2.° Herramientas para el andlisis de necesidades formativas.
3.2 Perfil de entrada de un grupo.
4.° Tipologia de cursos: informacidn, sensibilizacién y capacita-
cion.
CO1.3. Los objetivos de aprendizaje.
1.°  Formulacién de objetivos de aprendizaje.
2.° Jerarquizacién de objetivos de aprendizaje.
3.°  Mapa de objetivos.
4.°  Perfil de salida de un proceso formativo.
CO1.4. Los contenidos de la planificacion.
1.° La organizacién en contenidos conceptuales, procedimenta-
les, actitudinales.
2.° El alcance de los contenidos en funcién de las caracteristicas
de la accién formativa. La priorizacién de contenidos.
3.° Los contenidos que aporta el docente, los contenidos genera-
dos en el grupo.
CO2.: Elmétodo y el disefio de secuencias formativas (16 horas).

CO2.1. Definicién de método formativo y principios metodolégicos.

CO2.2. Larelacion entre los objetivos de aprendizaje y el método que apli-
camos.

CO2.3. Elandlisis de una formacién desde el punto de vista de la metodologia.

CO2.4. Secuencias de aprendizaje: La progresividad en los aprendizajes
para alcanzar los objetivos a nivel individual y grupal. La tempora-
lizacién de los aprendizajes.

CO02.5. El valor del método en la educacién no formal: estrategias para fa-
vorecer el aprendizaje participativo y enfocado a la practica.
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CO3.: Técnicas didacticas (16 horas).

CO3.1. Latraduccién de los principios metodolégicos a acciones.

CO3.2. Los diferentes recursos que constituyen una técnica diddctica.

CO3.3. Larelacion entre técnica diddctica y objetivos de aprendizaje.

CO3.4. Tipologias de técnicas en funcién de objetivos y fases grupales.

CO03.5. Creacidny adaptacién de técnicas didacticas en funcién de los grupos.

CO3.6. Ladescripcion de una secuencia de técnicas en una ficha de sesién
formativa.

CO4.: Evaluacién educativa (16 horas).

CO4.1. Definicién del modelo de evaluacidn y los distintos niveles de eva-
luacidn en el proceso formativo. Evaluacién de aprendizajes, valo-
racién de la organizacion del curso.

CO4.2. Herramientas de evaluacién de aprendizajes. Tipologias generales
y construccién de herramientas especificas.

CO4.3. Laevaluacién continua de los procesos de aprendizaje.

CO4.4. Definicion y elaboracién de indicadores de evaluacion.

CO4.5. Laevaluacién de transferencia y la evaluacién de impacto.

Modulo formativo 3:  Grupo formativo y habilidades docentes

Cédigo: MFS.
Duracioén: 36 horas.
Capacidades y criterios de evaluacion:

Cl.: Identificar e incidir sobre la dindmica grupal para favorecer el proceso formati-
vo y los aprendizajes que correspondan.

C1.1. Analizar las caracteristicas de un grupo formativo distinguiendo los fac-
tores que afectan al afecto y a la tarea.

C1.2. Manejar criterios y estrategias para dinamizar y orientar el proceso gru-
pal.

C1.3. Considerar las fases del grupo en el disefio procesos formativos.

Cl.4. Manejar criterios y técnicas para la resolucion de conflictos.

C2.: Aplicar, adaptar y realizar estrategias grupales, participativas e inclusivas en los
procesos de aprendizaje.

C2.1. Conocer las técnicas para la creacién de grupos inteligentes y para la
construccion conjunta del conocimiento.

C2.2. En un caso préctico definir como aplicar técnicas grupales para conse-
guir la participacién de todas las personas que lo integran.

C2.3. Laidentificacion del clima grupal a lo largo del proceso formativo.

C2.4. Enun caso prictico formular criterios para evaluar la dindmica grupal a
lo largo de un proceso formativo de veinte horas de duracion.

C3.: Reconocer y definir las distintas categorias de habilidades y actitudes que tiene
que desarrollar un docente en funcién de sus planteamientos educativos.

C3.1. Identificar los diferentes tipos de habilidades docentes que entran en
juego en el desarrollo de formaciones.

C3.2. Manejar diferentes recursos y estilos de expresion de oral, grafica y cor-
poral.

C3.3. Manejar la escucha activa y la capacidad de resolucién de conflictos
grupales.

Contenidos:
CO1.: El grupo formativo (10 horas).

1.° Las caracteristicas de un grupo en una accion formativa: interacciones y roles.
2.° Las fases de un grupo en una accién formativa.

3.° Laintervencion grupal en un proceso formativo.

4.° Técnicas de resolucién de conflictos.

CO2.: Las estrategias de trabajo grupal en procesos de aprendizaje (10 horas).

1.° El grupo como fuente de aprendizaje.
2.° La participacién dentro del grupo.
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3.° Técnicas para la construccién conjunta del conocimiento.
4.° Técnicas para analizar y valorar los procesos de aprendizaje grupales.
5.° El clima emocional.

CO3.: Habilidades docentes (16 horas).

1.° Definicién de habilidades docentes.

2.° Tipologias de habilidades docentes.

3.° Estilos y formas de expresion oral, grafica y corporal.
4.° Laescucha activa.

5.2 Observacion y entrenamiento de habilidades docentes.

Moédulo formativo 4:  Mddulo de ejercicios prdcticos de aplicacion de criterios
docentes

Cédigo: MF9.
Duracién: 40 horas.
Capacidades y criterios de evaluacién:

C1.: Elaborar un marco tedrico propio.

C1.1. Identificar, valorar y definir en un documento escrito, cudles son los
planteamientos propios en relacién al sentido educativo.

C1.2. Aportar una justificacién tedrica y experiencial a los principios y plan-
teamientos del enfoque educativo propuesto.

C1.3. Situar el planteamiento educativo en el contexto histérico y social donde
se pretende intervenir.

C2.: Disefiar un programa formativo.

C2.1. Elaborar un programa para una accidon formativa de veinte horas de du-
racion, dado un grupo hipotético, y teniendo en cuenta todos los elemen-
tos necesarios para la definicién de ese curso.

C2.2. Elaborar el disefio de una sesién de cuatro horas de duracién teniendo en
cuenta todos los elementos necesarios para la definicién de la misma.

C3.: Identificar, ampliar y mejorar sus habilidades docentes a través de la elabora-
cién de materiales y pautas de entrenamiento.

C3.1. Elaborar un documento que identifique las potencialidades y recoja las
mejoras aplicables a sus propias habilidades docentes.

C3.2. Practicar, desarrollar y evaluar las habilidades docentes que elijan para
la definicidn de su estilo docente propio.

Contenidos:
COl.: Elaboracién del marco teérico de una accion formativa (10 horas).

1.° El marco tedrico de tu propio enfoque educativo: contexto, estructura,
estilo.

2.° Funciones que debe cubrir un marco tedrico acerca de los planteamientos
educativos.

3.° Las fuentes tedricas y experienciales de la propuesta educativa.

CO2.: Elaboracién del disefio de una accién formativa (15 horas).

1.° Estructura y estilo de como se describe un curso.
2.° El disefio de un curso como guia para el desarrollo y evaluacion de su
aplicacion préctica.
3.° El disefio de una sesidn formativa. La ficha de sesion.
CO3.: Descripcién y entrenamiento de las habilidades docentes (15 horas).

1.° La guia de andlisis y mejora de habilidades docentes.

2.° Descripcién de habilidades, actitudes y conceptos para la mejora de la
préactica docente.

3.° Ejercicios y précticas para la mejora de habilidades docentes.
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