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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

39 ORDEN 1020/2025, de 28 de abril, de la Consejeria de Familia, Juventud y Asun-
tos Sociales, por la que se establecen las bases reguladoras destinadas a la con-
cesion de subvenciones a entidades de iniciativa social sin animo de lucro para
acciones dirigidas a la realizacion de proyectos de insercién sociolaboral a tra-
vés de itinerarios destinados a la mejora de las condiciones personales, sociales
y prelaborales necesarias para el acceso al empleo, de personas en riesgo o en si-
tuacion de vulnerabilidad o exclusion social, cofinanciadas al 40 por 100 por el
FSE plus 2021/2027 de la Comunidad de Madrid, Prioridad de inclusion social,
Objetivo especifico h).

La presente orden se dicta en virtud de la Memoria del Andlisis del Impacto Normativo,
de fecha de 23 de abril de 2025 del Director General de Servicios Sociales e Integracion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26.1.23, del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, esta Comunidad tiene competencia exclusiva en la promocién y
ayuda a la tercera edad, emigrantes, personas con discapacidad y demds grupos sociales ne-
cesitados de especial atencién. Asimismo, en su articulo 26.2 se establece que, en el ejerci-
cio de las competencias indicadas anteriormente, corresponderd a la Comunidad de Madrid
la potestad legislativa, reglamentaria y la funcién ejecutiva.

El Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
atribuye en el articulo 5 a la Direccién General de Servicios Sociales e Integracion, diver-
sas competencias en materia de asuntos sociales, entre ellas el impulso de politicas de asun-
tos sociales en relacién con las personas y grupos en situacién o riesgo de exclusién social,
personas sin hogar, inmigrantes, minorias étnicas y otros grupos de poblacién en situacién
de necesidad o de vulnerabilidad social.

La entrada en vigor del Ingreso Minimo Vital, ha motivado que las prestaciones de
Renta Minima de Insercién se hayan visto reducidas de forma considerable, aunque man-
teniendo su vigencia para todas aquellas situaciones socioecondmicas no cubiertas o aten-
didas por otras prestaciones econdmicas, garantizdndose su cardcter subsidiario y comple-
mentario.

En este escenario de convivencia de dos prestaciones de andloga naturaleza, se ha pro-
cedido a activar una medida incorporada en la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medi-
das Urgentes para el Impulso de la Actividad Econémica y la Modernizacion de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, que modifica las condiciones de los participantes
en los proyectos de insercién que pueden ser perceptores de ambas prestaciones.

A partir de la implantacion de la citada medida, por parte de la Comunidad de Madrid
se ha visto la necesidad de ampliar las actuaciones y las medidas de insercién sociolaboral
a las personas que se encuentran en situacion de riesgo y exclusién social, con independen-
cia de que sean perceptores o no de prestaciones econdmicas, ya que este colectivo con fre-
cuencia, atina situaciones sociales, econdémicas o culturales desfavorables y, en ocasiones,
ambientes personales y familiares debilitados, pudiendo presentar dificultades en sus rela-
ciones tanto sociales, como familiares, bajos niveles culturales, desarraigo con motivo de
pertenencia a otras culturas o falta de formacién para el empleo, entre otras carencias.

La Estrategia Madrid por el Empleo de la Comunidad de Madrid apuesta por la cola-
boracidn entre entidades en los programas de reactivacion e insercidon de desempleados, en
especial los que se encuentran dentro de los grupos con especial riesgo de vulnerabilidad,
con el objeto de conseguir el reequilibrio territorial a través del empleo. Establece acciones
de formacién dirigidas a la cualificacidn, tanto de personas en desempleo como ocupadas,
con disefios de formacion adecuados a las necesidades del mercado de trabajo y considera,
dentro de los colectivos identificados como perfiles de especial dificultad en el acceso al
empleo, tanto el empleo como la calidad del mismo, como factor determinante en la lucha
contra la exclusién social, la desigualdad y la pobreza.
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Por otra parte, el pilar Europeo de Derechos Sociales, aprobado en 2017, otorga a los
ciudadanos europeos derechos en los dambitos de la educacidn, la igualdad, el empleo y la
proteccion e inclusién sociales, por lo que los Estados miembros de la UE tienen la obliga-
cién de adoptar medidas para el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, que ten-
dran como finalidad aumentar la participacién de las mujeres en el empleo y la conciliacién
de la vida privada y la profesional, asi como luchar contra la discriminacién por cuestiones
de género en el mercado laboral y en los dmbitos de la educacién y la formacién y la pro-
mocioén de la innovacidn social, mediante el apoyo al aprendizaje mutuo, segin se estable-
ce en los articulos 6, 14 y 25 del Reglamento nimero 2021/1057 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio, relativo a los Fondos Europeos, y el articulo 9 del Reglamen-
to (UE) nimero 2021/1060, de 24 de junio.

El Reglamento (UE) niimero 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), contempla como
uno de los objetivos generales del FSE+ que apoyard y complementard a las politicas de los Es-
tados miembros para garantizar la igualdad de oportunidades, la igualdad de acceso al merca-
do laboral, la proteccidn y la inclusién social, estableciendo en su articulo 4 que el FSE+ “apo-
yara los siguientes objetivos especificos de las politicas sectoriales de empleo y movilidad
laboral, educacién e inclusion social, ayudando también a la erradicacion de la pobreza”.

Dentro de estos objetivos especificos, se encuentra el Objetivo Especifico h) que indi-
ca: “Fomentar la inclusién activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacién y la participacién activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los
grupos desfavorecidos”. Para alcanzar este objetivo, los resultados que se pretenden obte-
ner son que los participantes obtengan un empleo tras su participacion, incluido un empleo
por cuenta propia.

Las presentes bases reguladoras fijan las lineas de trabajo que permitan conceder sub-
venciones a entidades de lo que ha venido a denominarse tercer sector, es decir, entidades
sin fin de lucro que trabajan en el campo social, para conseguir que, mediante el trabajo co-
ordinado de la administracién autondémica y esas entidades, se puedan ejecutar proyectos
que contribuyan a mejorar las condiciones personales, sociales y prelaborales, que fomen-
ten las habilidades necesarias para el acceso a la vida laboral de colectivos vulnerables en
riesgo de exclusion.

Contribuyen, en consecuencia, a promover la inclusion social y mejorar la empleabili-
dad de las personas mds desfavorecidas y grupos vulnerables, teniendo en cuenta la proble-
matica y factores que incurren en este colectivo y que dificulta el acceso al empleo, a través
de una intervencion integral en todos los dmbitos, que ayude a reducir la desigualdad de opor-
tunidades y la discriminacién como una de las causas principales de vulnerabilidad.

El contenido de esta orden se adecua a los principios de buena regulacién contenidos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, que dispone que, en el ejercicio de la iniciativa le-
gislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuardn de acuerdo
con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparen-
cia y eficiencia.

En relacién al principio de necesidad, esta linea de ayudas estd destinada a un fin de in-
terés general, referido a que su finalidad es la mejora de las condiciones personales, sociales
y prelaborales de colectivos vulnerables en riesgo de exclusion, con el fin de lograr la mejo-
ra de las condiciones de participacién en el mercado laboral, teniendo en cuenta el acceso al
empleo como factor determinante en la lucha contra la exclusién y la desigualdad social.

Por otra parte, los beneficiarios de las ayudas seran las entidades sin dnimo de lucro
legalmente constituidas e inscritas en el registro oficial correspondiente, que acrediten su
experiencia en la realizacion de actividades o proyectos dedicados al trabajo con personas
vulnerables, por tanto, la intervencion en la mejora de las condiciones de este colectivo,
ayuda a reducir la eliminacion de las barreras sociales y del empleo.

Se cumple también el principio de eficacia, puesto que la subvencién es el instrumen-
to mds adecuado para conseguir los fines que se pretenden, ya que en ella se regulan las con-
diciones que han de reunir los proyectos a subvencionar, mediante la exigencia de los re-
quisitos y obligaciones de las posibles entidades beneficiarias.

En cuanto al principio de proporcionalidad, la norma contempla la regulacién bdsica
para responder a la necesidad que se pretende cubrir, que es establecer las bases regulado-
ras y la convocatoria para la concesion de la subvencion, limitdndose a recoger los aspec-
tos que exige la normativa en materia de subvenciones, como contenido minimo de unas
bases reguladoras.
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Con respecto al principio de seguridad juridica, la norma es acorde con el resto del or-
denamiento juridico.

Se respeta, asi mismo, el principio de eficiencia, al no generar cargas administrativas
que vayan mds alld de las imprescindibles en la tramitacion de una subvencidn, evitando
trdmites innecesarios que puedan generar una carga administrativa adicional ineficaz para
la consecucién de los fines que se pretenden.

Finalmente, con respecto al principio de transparencia, esta norma se ha sometido a
trdmite de consulta publica y su tramitacion serd publicada en el Portal de Transparencia.

Por tanto, la presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones dirigidas a entidades sin 4nimo de lucro, para la realizacién de pro-
yectos de insercidn sociolaboral a través de itinerarios destinados a la mejora de las condi-
ciones personales, sociales y prelaborales necesarias para el acceso al empleo, de personas
en riesgo o en situacién de vulnerabilidad o exclusién social.

En la tramitacidn de estas bases reguladoras, se ha sustanciado el tramite de consulta
publica a través del Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid. Asi mismo, se ha
solicitado informe a la Abogacia General de la Comunidad de Madrid y los demds informes
preceptivos por la normativa vigente, esto es, Informe de la Direccién General de Atencién
al Ciudadano y Transparencia, Informe de la Direccién General de Politica Financieray Te-
soreria, Informe de la Direccién General de Cooperacién con el Estado y 1a Unién Europea,
Informe de la Direccién General de Trabajo, Informes de Impacto de las Direcciones Ge-
nerales de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad y de Igualdad, Informe de la Direc-
cion General de Evaluacién de la Calidad e Innovacién, Informe de la Delegacion de Pro-
teccién de Datos de cardcter personal de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales, Informe de legalidad de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Fami-
lia, Juventud y Asuntos Sociales e Informe de la Intervencién de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales.

En cumplimiento de la obligacién dispuesta en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la subvencion se encuentra incluida en la Orden 100/2024,
de 18 de enero de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, por la que se aprueba el
Plan Estratégico de Subvenciones 2024 de dicha Consejeria, modificada por la Orden 1270/2024,
de 17 de abril y por la Orden 1482/2024, de 17 de mayo, por la Orden 1965/2024, de 25 de junio
y Orden 2760/2024, de 30 de septiembre. Dicha subvencion estd recogida dentro del objetivo 15
del citado Plan Estratégico.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Servicios Sociales e Integracidn,
adscrita a la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad de Madrid, y en los articulos 6.4 y 7.1.a) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto, ambito y finalidad de la subvencion

1. El objeto de la orden es establecer las bases reguladoras que han de regir la con-
cesion de subvenciones a entidades de iniciativa social sin &nimo de lucro que lleven a cabo,
en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, actuaciones dirigidas a la insercién so-
ciolaboral de personas en riesgo o en situacién de vulnerabilidad o exclusion social a tra-
vés de itinerarios destinados a la mejora de las condiciones personales, sociales y prelabo-
rales necesarias para el acceso al empleo.

2. La finalidad de las ayudas es favorecer la insercion sociolaboral de las personas
en riesgo o en situacién de vulnerabilidad o exclusidn social que acumulan mayores difi-
cultades y limitaciones, eliminando las barreras que impiden, en igualdad de condiciones,
su participacién plena y efectiva en la sociedad, a través de la mejora de las condiciones
personales, sociales y prelaborales, desarrollando, desde una perspectiva integral, itinera-
rios que contengan la intervencién individual, grupal y familiar, asi como la adquisicién de
habilidades sociales y la realizacion de actividades de formacion de cardcter prelaboral, que
incidan en la mejora de las condiciones de acceso al empleo.
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Articulo 2

Régimen juridico aplicable

Las subvenciones objeto de la orden se regirdn por estas bases reguladoras, por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por la Ley 2/1995, de 8 de mar-
z0, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; por el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la concesion de ayudas y subvencio-
nes publicas; por el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de Desarrollo Parcial de la citada
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; por el Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2002 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; por la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Ur-
gentes para el Impulso de la Actividad Econdmica y la Modernizacion de la Administracion de
la Comunidad de Madrid; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Puablicas; por el Reglamento (UE) nimero 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021; por el Reglamento (UE) niime-
ro 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y por el res-
to de reglamentos de ejecucién y gestién que complementen a dichos reglamentos.

Articulo 3
Destinatarios

1.

c)

Los itinerarios de insercion sociolaboral estardn dirigidos a personas en riesgo o
en situacion de vulnerabilidad o exclusion social en la Comunidad de Madrid, que sean per-
sonas desempleadas, preferentemente de larga duracién o personas inactivas, que deberdn
registrarse como demandantes de empleo al inicio del programa.

Se justificard la situacién de desempleo mediante el documento acreditativo corres-
pondiente, a través de la inscripcién como demandante de empleo o, en su defecto, informe
de vida laboral donde conste que no estd en situacién de alta en el sistema de seguridad
social, siendo la acreditacién una condicidn necesaria para su participacion en el programa.

Junto al requisito anterior, adicionalmente, las personas destinatarias, deberan cumplir,
al menos, una de las siguientes caracteristicas, que deberdn ser debidamente acreditadas:

a) Ser personas sin estudios superiores a la educacién primaria.

b) Estar percibiendo el Ingreso Minimo Vital u otra prestacién no contributiva, que
deberd ser debidamente acreditada mediante la presentacién de la resolucién co-
rrespondiente.

Pertenecer a los siguientes grupos de colectivos vulnerables o que sean objeto de
discriminacidn:

1.°

2.°

3.°

6.°

7.°

Desempleados mayores de 45 afios, con escasa o nula formacion, al no contar
con titulacién de la Educacion Secundaria Obligatoria, en adelante ESO o de
Formacién Profesional, en adelante FP de grado medio o ningun otro tipo de
titulacién académica.

Inmigrantes con dificultad en el uso del idioma espafiol, requisito que debera
resultar acreditado en la realizacién de la entrevista inicial, contenida dentro
de las actuaciones recogidas en el articulo 4.

Mujeres victimas de violencia de Género o Trata. Condicién que deberd ser acre-
ditada en los términos establecidos por el articulo 23, de la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, modificado por la disposicién final 9.8 de la Ley Orgdnica 10/2022,
de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual y del articulo 31 de
la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid.

Personas con discapacidad.

Desempleados menores de 30 afios con escasa o nula formacidn, al no contar
con titulacién de la ESO o de FP de grado medio o ningtn otro tipo de titula-
cién académica.

Personas pertenecientes a minorias como puedan ser de etnia gitana, personas
sin hogar, personas con adicciones, personas ex reclusas, cuya condicion de-
berd ser acreditada mediante informe de un trabajador social perteneciente a
los servicios sociales municipales o trabajador social colegiado perteneciente
a la entidad beneficiaria.

Otros colectivos vulnerables que no se hayan recogido en el apartado anterior
y cuya situacién de vulnerabilidad quede debidamente acreditada mediante
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informe de un trabajador social perteneciente a los servicios sociales munici-
pales o trabajador social colegiado perteneciente a la entidad beneficiaria.

El cumplimiento de los requisitos de los destinatarios, contenidos en el presente articu-
lo, deberdn ser presentados ante las entidades beneficiarias al inicio del programa.

2. Las personas participantes en el programa, podran ser derivadas, tanto desde los
servicios ptiblicos de empleo, como por los servicios sociales municipales o por medios de
la propia entidad beneficiaria de la subvencion, siempre que rednan el perfil para ser desti-
natarios del servicio, de acuerdo con lo establecido en el presente articulo.

Al menos un 50 por 100 de las personas participantes en el programa deberdn ser mujeres.

3. Los destinatarios no podrdn formar parte de mds de un proyecto de los subvencio-
nados a las entidades beneficiarias en las subvenciones reguladas en las presentes bases.

Articulo 4
Contenido de los proyectos

Podran ser objeto de subvencién los proyectos dirigidos a la realizacidn de itinerarios
integrados de insercion, encaminados a la integracién sociolaboral de personas en riesgo o
en situacién de vulnerabilidad o exclusién social, que retinan las caracteristicas estableci-
das en el articulo 3 de las presentes bases, debiendo contemplar, por parte del equipo y per-
sonal de apoyo que participara en los itinerarios, tanto actuaciones individualizadas como
grupales, con el fin de valorar las necesidades de los participantes y los distintos niveles de
intervencion y/o, en su caso, derivacidn a otros servicios complementarios.

Los proyectos deberdn incluir, como minimo, el desarrollo de las siguientes actuaciones:

a) Acogida y entrevista inicial a cargo del equipo de apoyo, que deberd contar con for-
macién universitaria superior, media o de grado, segin el caso, en las categorias de
psicélogos, trabajadores sociales y orientadores, y con experiencia de, al menos, un
afio en intervencion en proyectos similares, para la valoracion de las necesidades per-
sonales, sociales, familiares y laborales de la persona destinataria del programa.

El resto de personal que, en su caso, pudiera intervenir en las diferentes fases del
itinerario, deberd contar con la titulacién oficial que se contemple en la normati-
va vigente para el desempefio de sus funciones.

b) Definicidn por parte del equipo, de las dreas de intervencion con el destinatario y
firma por parte de éste del compromiso de participacion, que serd vinculante.

¢) Propuesta de itinerario personal en todos los dmbitos de intervencion de forma consen-
suada, con el que deberdn contar todas las personas participantes en el programa.

d) Trabajo de los participantes con el equipo de apoyo, con tutorias individuales o
grupales, en base al itinerario previamente definido, orientado, fundamentalmen-
te, a la intervencion en el entorno personal, social y familiar, en su caso, € inci-
diendo en el fomento de actividades sociales bdsicas y a adquirir y/o recuperar ha-
bitos y competencias sociolaborales que permitan gestionar de forma auténoma
las diferentes exigencias que implica la actividad laboral, como es la motivacion,
adaptabilidad, trabajo en equipo, iniciativa, comunicar correctamente, control de
estrés, toma de decisiones o la responsabilidad en el trabajo.

e) Formacién de cardcter transversal en competencias personales y prelaborales bdsi-
cas, acordes con el mercado laboral actual, que potencien el uso de las Nuevas tec-
nologias de la Informacién y la Comunicacién, como via de calidad para su inclu-
sién en el mercado laboral, comprension lectora, elaboracion de curriculum,
asesoramiento en oportunidades de empleo e informacién y orientacién profesio-
nal, entre otros.

Esta formacion, podrd completarse con formacién en competencias mds especifi-
cas orientadas a cualificar a las personas destinatarias a puestos de trabajo concre-
tos, de acuerdo con sus perfiles. La formacién deberd ser debidamente acreditada,
tanto en lo relativo a la asistencia como al aprovechamiento.

En la formacidn relativa al uso de las Nuevas Tecnologias, se podrdn utilizar por
parte de las entidades adjudicatarias de la subvencion, las salas del COE (Centro
de Orientacién, emprendimiento, acompafiamiento e Innovacién para el Empleo)
de la Comunidad de Madrid, en los términos que se establezcan en el correspon-
diente Acuerdo de colaboracidn entre la consejeria con competencias en materia
de empleo y la consejeria con competencias en materia de asuntos sociales.

El niimero minimo de cursos/talleres, tanto generales como especificos, a realizar
a lo largo del programa serd de 5, en las materias y dmbitos que resulten necesa-
rios en funcidén de las necesidades del colectivo participante en el programa.
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2)
h)

El total de horas de formacién a impartir en los 5 cursos, serd, como minimo, de 50 ho-
ras, incluidas las précticas, en su caso.

El 75 por 100 de los destinatarios del programa, deberan participar, como minimo
en dos cursos de formacién y deberdn completar el 80 por 100 de las horas de la
actividad formativa en la que hayan participado.

La formacién debera ser debidamente acreditada, mediante declaracion responsa-
ble firmada por el representante legal de entidad, indicando los datos de los asis-
tentes, contenidos formativos y nimero de horas impartidas en cada curso, en el
modelo que se establezca en la correspondiente convocatoria. La asistencia a la
formacion, se acreditard mediante los documentos originales acreditativos de di-
cha asistencia, debidamente firmados por el participante y por el responsable co-
rrespondiente de la actividad.

El nimero minimo de cursos/talleres y de horas de formacién, podran ser modifica-
dos en la correspondiente convocatoria en funcién de las necesidades detectadas.
Acompanamiento en la bisqueda activa de empleo, que podrd contener acciones
encaminadas a identificacion sobre canales de ofertas de empleo, entrenamiento
para entrevistas, informacién sobre mercado de trabajo o técnicas de bisqueda de
empleo, entre otras.

Prospeccién en el dmbito empresarial para identificar ofertas de empleo relaciona-
das con las competencias de las personas destinatarias del servicio.
Acompafnamiento en el puesto de trabajo a las personas participantes, cuando ello
sea posible.

Articulo 5

Requisitos de los proyectos

Los proyectos objeto de subvencién deberdn reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

Estar dirigidos a personas en riesgo o en situacién de vulnerabilidad o exclusion
social, en el &mbito de la Comunidad de Madrid que incluyan los perfiles a los que
van dirigida la subvencién objeto de las presentes bases, de acuerdo con lo regu-
lado en el articulo 3, de la presente orden.

Contener, como minimo, las acciones determinadas en el articulo 4 de las presen-
tes bases.

Incluir medidas que garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres y muje-
res en todas las acciones, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9, del Re-
glamento (UE) nimero 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio, relativo a los Fondos Europeos y en los articulos 6 y 28 del Reglamento (UE)
numero 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, relativo
al Fondo Social Europeo Plus (FSE+) asi como en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. La perspectiva de gé-
nero debe estar presente desde el principio hasta el fin del proyecto, de manera
transversal en cada una de las fases, es decir, en su diagnéstico, en la formulacién
de objetivos y planificacién de actuaciones, en su ejecucién y en su seguimiento
y evaluacion.

Incluir actividades, médulos o tareas dirigidas a potenciar el respeto al medio am-
biente, con el fin de que las personas participantes adquieran habilidades y formacion
sobre desarrollo sostenible y fomento de la proteccién y mejora de la biosfera.
Incluir actividades, médulos o tareas dirigidas a potenciar el uso de las nuevas tec-
nologias de la informacién y la comunicacion.

Prever actuaciones especificas dirigidas a participantes que pertenezcan a pobla-
cién inmigrante con el fin de combatir la discriminacién y promover la igualdad
de oportunidades.

Articulo 6

Duracion y periodo de ejecucion de los proyectos

1.

La duracién maxima de los proyectos serd de doce meses y la ejecucion de las ac-

tividades deberdn iniciarse en el afo al que se refiera la correspondiente convocatoria.

2.

En ningtin caso, una entidad podrd simultanear la ejecucién de mds de un proyec-

to, incluso cuando pertenezcan a distintas convocatorias.
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Articulo 7
Requisitos de las entidades solicitantes

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en las presentes bases,
las entidades sin dnimo de lucro que estén constituidas al menos con dos afios de antelacion
a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria de subvenciones.

2. Que cuenten con experiencia de, al menos, un afio, en desarrollo de itinerarios de
insercion sociolaboral, debidamente acreditada por certificado expedido por el 6rgano com-
petente o, en su defecto, declaracién responsable del representante legal de la entidad,
acompafiada de los correspondientes documentos acreditativos de la misma.

3. Las entidades deberdn cumplir con los siguientes requisitos, que deberdn reunir a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
finalizacion del periodo de justificacion de los gastos realizados con cargo al proyecto sub-
vencionado:

a) Estar inscritas legalmente constituidas e inscritas en el correspondiente registro.

b) Carecer de fines de lucro.

¢) Garantizar la democracia interna en la composicién de sus érganos de gobierno
cuando se trate de asociaciones.

d) Tener fines institucionales ajustados a la finalidad para la que se solicita la sub-
vencion y ser acordes con el contenido del proyecto presentado y con el sector de
poblacidn al que van dirigidos.

e) Estar inscritas en el Registro de entidades, centros y servicios de accion social de
la Comunidad de Madrid como titular de un servicio de accién social en cualquie-
ra de las tipologias y sectores de atencidn que se especifica, en funcién de los gru-
pos de poblacién a los que se refiere la actividad denominada sectores de atencion,
regulados en el articulo 2 de la orden 613/1990, de 6 de noviembre, de la Conse-
jeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales:

2.1.8.  Presosy ex reclusos.

2.1.9. Minorias étnicas.

2.1.10.  Personas sin hogar.

2.1.12. Refugiados y asilados.

2.1.15. Otros grupos en situacion de necesidad.

Tipologia del servicio (articulo 3 Orden 613/1990):

3.1.6. Prevencién e insercion social.
3.1.8. Otras prestaciones y servicios.

En todo lo relativo al deber de comunicacién y a la necesidad de autorizacién
administrativa, y, en su caso, de acreditacién de su actividad como garantia en la
prestacion del servicio, las entidades y centros de atencidn social, se atendrdn a lo
dispuesto en el Capitulo III, Titulo IV de la ley 12/2022, de 21 de diciembre de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

El certificado que acredite la inscripcién de la Entidad como titular de un centro o
un servicio en el Registro de Entidades, Centros y Servicios de accién social, se
aportard de oficio por la Administracién Autonémica.

f) No tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid, salvo que las
mismas estuvieran debidamente garantizadas. La acreditacidn de este requisito se
realizard de oficio por parte de la consejeria.

g) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
salvo que estuvieran exoneradas de acuerdo con la normativa aplicable, lo cual se
acreditara con los certificados expedidos por el 6rgano de la administracién com-
petente.

h) No encontrarse incursas en las causas de prohibicidn para obtener la condicién de
beneficiario establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

i) Haber suscrito y tener en vigor un contrato de seguro de responsabilidad civil ge-
neral y seguro de voluntarios si participaran en el proyecto. Este requisito se acre-
ditard con la pdliza del seguro y su justificante de pago. Todo ello sin perjuicio de
la obligacién de tener suscrito, ademds, un seguro de accidentes mientras se im-
partan las acciones formativas, en los términos recogidos en el articulo 23.1 letra
i) de la presente orden.
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j)  Disponer de sede central o delegacién permanente en la Comunidad de Madrid. A
estos efectos, se entenderd por delegacion aquella que cuente con personal perma-
nente de la organizacién y local fijo donde realizar sus actividades. Se acreditard
mediante la presentacion de contrato de alquiler, escritura ptiblica de compraven-
ta, de donacién, documentacién que recoja la cesién de uso.

k) Cumplir con las obligaciones que en materia de protecciéon de datos personales
impone al responsable de tratamiento la normativa vigente, tanto el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
como la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Perso-
nales y Garantia de los Derechos Digitales, y sus normas de desarrollo, en particu-
lar, en lo relativo a las categorias especiales de datos y al ejercicio de los derechos
por los titulares de los mismos.

4. Los requisitos establecidos en los apartados 1, 3.a), 3.b), 3.c) y 3.d) de este articu-
lo se acreditaran mediante la presentacion de copia de los Estatutos o reglas fundacionales
vigentes, copia que deberd cumplir las garantias que exige la legislacion vigente. El requi-
sito previsto en el apartado 3.h) se acreditard mediante declaracion responsable del repre-
sentante legal de la entidad, conforme a los modelos que se establezcan en la convocatoria.
Para acreditar lo indicado en el apartado 3.k) el Responsable del Tratamiento de Datos de
la entidad o el Encargado del Tratamiento de Datos, presentard declaracion responsable del
representante de la entidad como responsable de los tratamientos de datos personales que
realice como consecuencia de las actividades subvencionadas, del cumplimiento de la nor-
mativa en protecciéon de datos personales, de acuerdo con el modelo que se establezca en la
convocatoria.

Articulo 8
Presentacion de las solicitudes, documentacion y plazo

1. Cada entidad solicitante formulard una dnica solicitud para un solo proyecto, que
se formalizard en el modelo normalizado que se encuentre disponible, en la direccién elec-
trénica: http://sede.comunidad.madrid , debidamente cumplimentado y firmado por el re-
presentante legal de la entidad y que se acompaiiard de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la personalidad juridica de la entidad mediante copia de los esta-
tutos o reglas fundacionales, en los que deberd constar su inscripcién en el regis-
tro administrativo correspondiente.

b) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante y copia del DNI o NIE de
la persona que ostente la representacion legal de la entidad, salvo que en la solici-
tud se autorice su consulta telemdtica. En el supuesto de que en la solicitud pre-
sentada no se marque la casilla correspondiente a la autorizacién para su consulta
telemdtica, ni la casilla de aportacion de dicho documento de identificacion, se en-
tenderd que la entidad opta por presentar copia del mismo.

¢) Acreditacién de la capacidad legal de la persona firmante de la solicitud de sub-
vencidn, mediante la cumplimentacion del modelo anexo que se establezca en la
correspondiente convocatoria.

d) Declaracién responsable del representante legal, acreditativa de que la entidad so-
licitante no estd incursa en las prohibiciones previstas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, segtin conste en el modelo de
solicitud anexo a la convocatoria.

e) Memoria general de la entidad, de acuerdo con el modelo anexo a la convocatoria.

f) Memoria del proyecto, de acuerdo con el modelo anexo que se establezca en la co-
rrespondiente convocatoria.

g) Certificaciones de los organismos correspondientes de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, salvo
que estuvieran exoneradas de acuerdo con la normativa vigente, cuando en la so-
licitud presentada no se elija la autorizacién para su consulta telemdtica o no sea
posible recabarlo de oficio por el érgano instructor.

h) Declaracién responsable de otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas
para el mismo objeto y finalidad segtin consta en el modelo de solicitud anexo que
se establezca en la correspondiente convocatoria.

i) Contrato de seguro de responsabilidad civil y en su caso, contrato de seguro de vo-
luntarios, este tltimo Unicamente para aquellos proyectos donde participe perso-
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nal voluntario, asi como el justificante de pago, en los términos establecidos en el
articulo 7.3.1).

j)  Documentacién acreditativa de la experiencia de la entidad solicitante en el desa-
rrollo de los itinerarios de insercidn sociolaboral en los términos establecidos en
el articulo 7.2 de las presentes bases.

k) Encasode que larealizacion de actividades objeto de la subvencién implique con-
tacto habitual con menores, declaracion responsable del representante legal de la
entidad, de que nadie del personal (incluido el voluntario) que realiza este tipo de
actividades, ha sido condenado por sentencia firme por algiin delito contra la li-
bertad e indemnidad sexual, de acuerdo con el modelo anexo que se establezca en
la correspondiente convocatoria.

Los datos que no se cumplimenten en los modelos anexos citados en los apartados an-
teriores no serdn tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.

2. La acreditacion de no tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de
Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas, se recabard de oficio
por la consejeria competente en materia de asuntos sociales.

3. Los modelos de impresos y cuanta informacién se precisen para formular la
solicitud, serdn facilitados, una vez publicado el extracto de la convocatoria, por el
Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano de la consejeria competente en materia
relativa a asuntos sociales o bien a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios

4. Lapresentacion de solicitudes y de la documentacién prevista en el apartado 1 del
presente articulo se realizard en el Registro Electronico de la Comunidad de Madrid,
http://sede.comunidad.madrid , asi como en los demds registros electrénicos previstos en el
articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Los interesados deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos
exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa apli-
cable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion.

La administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la aportacion del documento se
exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién. No obstan-
te, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria la autoriza-
cién expresa del interesado.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electronicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser los solicitantes sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, obli-
gados a relacionarse electronicamente con la Administracion, la notificacién se realizard a
través de medios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo tex-
to legal. A tal efecto, el solicitante estd obligado a estar dado de alta en el servicio de Noti-
ficaciones Electronicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de la di-
reccion electrénica http://sede.comunidad.madrid

6. Elplazo para la presentacion de solicitudes serd de diez dias hédbiles, contados des-
de el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

De conformidad con el articulo 68, apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si
la solicitud no retne los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano competente
requerird al interesado para que la subsane en el plazo médximo de diez dias hébiles, con in-
dicacién de que, si asi no lo hiciera, se le entenderd por desistido de su peticién.

7. Conforme al articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante, los docu-
mentos originales podran ser requeridos en los términos previstos en el citado articulo, sién-
doles devueltos tras su comprobacién por el érgano gestor.
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Articulo 9
Publicidad a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones

1. El texto de la convocatoria se publicard en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (BDNS), asi como un extracto de la misma que serd publicado en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID por conducto de la BDNS, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Enel caso de que la convocatoria establezca otros medios de publicidad adiciona-
les, ésta deberd incluir las previsiones necesarias para que los posibles solicitantes conoz-
can de forma inequivoca el cémputo de plazos para la presentacion de solicitudes.

Articulo 10
Importe de la subvencidn

1. El importe maximo destinado a esta subvencion y las partidas presupuestarias co-
rrespondientes, se determinardn en la respectiva convocatoria.

2. Las subvenciones objeto de esta orden serdn cofinanciadas al 40 por 100 por el
FSE Plus 2021/2027, de la Comunidad de Madrid, prioridad de inclusién social, objetivo
especifico h).

Articulo 11

Gastos subvencionables

1. Los gastos subvencionables se clasifican en dos tipos: costes directos y costes in-
directos.

Los costes directos son aquellos vinculados directamente con la ejecucion del proyec-
to subvencionado.

Los costes indirectos son los que se incurra como consecuencia de la gestion de la ac-
tividad necesarios para su desarrollo, pero que no pueden vincularse directamente con la
ejecucion del proyecto.

a) Costes directos:

1.° Gastos de personal: se considerardn dichos gastos, los destinados al personal pro-
pio con contrato laboral, asi como los destinados al personal que no sea propio de la enti-
dad, sino que es contratado mediante un contrato de arrendamiento de servicios, que tenga
intervencion directa con las personas participantes en las actividades a realizar, de entre los
profesionales contemplados en el articulo 4. Estos contendran:

a) las remuneraciones pactadas en contrato laboral.

b) las cotizaciones sociales del empleador.

¢) las remuneraciones pactadas en un contrato de arrendamiento de servicios.
Las retribuciones del personal vinculado con un contrato laboral no se financiardn
por encima de las cuantias que se determinen en cada convocatoria, para los dife-
rentes grupos profesionales establecidos en el vigente Convenio colectivo estatal
del sector de accién e intervencion social. En caso de que la dedicacién del perso-
nal al proyecto fuera inferior a la jornada ordinaria, se realizard el correspondien-
te cdlculo proporcional en las retribuciones.
En lo que respecta a las retribuciones del personal contratado en régimen de arren-
damiento de servicios, no se subvencionardn por encima de las cuantias para los
diferentes grupos profesionales establecidos en el convenio colectivo estatal del
sector de accién e intervencién social vigente.
La vinculacién directa de un trabajador o un profesional contratado con la ejecu-
cién del proyecto deberd constar expresamente en la documentacién aportada para
la justificacidén econdmica, conforme el articulo 23 de la presente orden.

2.° Gastos de alquiler de inmuebles.

3.° Gastos de seguros exigidos en esta orden.

4.° Gastos de medios diddcticos y/o adquisicién de material didactico que sea de
aplicacion directa al proyecto, asi como los bienes consumibles utilizados en la realizacién
de las actividades formativas.

5.° Gastos de abono transporte de los destinatarios, durante la participacién en los
cursos de formacion.
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6.° Gastos derivados de la realizacion de la auditoria de cuentas sobre la cuenta jus-
tificativa del proyecto al que se ha concedido la subvencion, con el limite que se establez-
ca en la convocatoria.

b) Costes indirectos:

Podran ser subvencionables otros conceptos de gasto de cardcter indirecto que sean ne-
cesarios para el desarrollo de la actividad:

1.° Gastos de Suministros (electricidad, gas, agua, teléfono, calefaccion).

2.° Gastos de comunicaciones y conexion a internet.

3.° Gastos de Mantenimiento y limpieza.

4.° Gastos de personal complementario para el desarrollo del proyecto, que no reali-
ce actividades de intervencion directa con los usuarios y/o gastos por servicios exteriores
prestados por empresas y/o auténomos referidos a asesoria profesional en el dmbito conta-
ble y/o de la administracion de la entidad.

5.2 Otros costes de cardcter indirecto que se consideren necesarios para el desarrollo
de la actividad y sean debidamente acreditados.

El total de los costes indirectos subvencionables queda establecido en un tipo fijo, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 54 letra a) del reglamento (UE) niimero 2021/1060,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, relativo al Fondo Social Europeo,
que serd el 7 por 100 de los costes directos subvencionables y justificados, recogidos en el
apartado a) del presente articulo.

Unicamente podré subvencionarse el importe del IVA de las facturas aportadas, cuan-
do dicho impuesto no sea susceptible de recuperacion, es decir, cuando la entidad tenga re-
conocida la exencion de IVA. En tal caso, la entidad debera aportar el correspondiente cer-
tificado de exencidn del citado impuesto expedido por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria

2. En ningtn caso serdn gastos subvencionables:

a) Los gastos de inversion.

b) Los gastos financieros y licencias.

¢) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

d) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e) Losdemds impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o com-
pensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

f) Los gastos de procedimientos judiciales.

g) Los gastos de personal que se originen como consecuencia de la participacién de
los miembros de la entidad en las Juntas Directivas o Consejos de Direccién de la
misma.

3. A efectos del periodo de elegibilidad, los gastos subvencionables descritos ante-
riormente, que responderan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencio-
nada, deberdn corresponder al periodo comprendido desde el inicio de cada proyecto, has-
ta la finalizacién del mismo y estar efectivamente pagados antes del fin del plazo de
justificacién. Sin perjuicio de lo anterior, se podrd imputar como gastos subvencionables
los gastos generados durante la seleccién y preparacién de los itinerarios de insercién so-
ciolaboral en los treinta dias inmediatamente anteriores al inicio del proyecto, con un cos-
te maximo del 3 por 100 del importe concedido en subvencion.

4. En la convocatoria se podrdn establecer limites econémicos para los costes direc-
tos previstos en este articulo.

Articulo 12
Cuantia subvencionable

1. La cuantia subvencionable serd el importe solicitado en la solicitud con los limi-
tes que se determinan en el apartado 2 de este articulo.

2. Elimporte subvencionado no serd superior al 75 por 100 del coste total de proyec-
to, con el limite minimo y mdximo que se establezca en cada convocatoria.

3. Laentidad deberd aportar, al menos el 25 por 100 del coste total del proyecto sub-
vencionable, directamente o mediante financiacién externa.
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Articulo 13
Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva.

2. La puntuacién mdxima a otorgar a los proyectos serd de 100 puntos, distribuidos
conforme a los criterios y puntuacién establecidos en el articulo 14 de esta orden.

3. Encel caso en que dos o mds proyectos obtuvieran la misma puntuacion, se fijard
el orden de prelacién en funcién de la mayor puntuacidn obtenida en el articulo 14.1 de esta
orden. En caso de persistir el empate, el proyecto que haya obtenido mds puntuacién en el
apartado 2.g) del mismo articulo 14 y de seguir persistiendo el empate, el criterio serd la fe-
cha y hora de presentacion mds antigua de la solicitud de conformidad con lo establecido
en el articulo 8 de esta orden.

En el supuesto que la entrada de las solicitudes en registro electrénico se hubiese pro-
ducido en la misma fecha y hora, el empate se resolverd mediante sorteo.

4. Las solicitudes se valorardn sobre un maximo de 100 puntos, distribuidos en dos
apartados: valoracion de los proyectos (70 puntos en total) y valoracion de las entidades so-
licitantes (30 puntos en total).

5. La puntuacién minima necesaria para que el proyecto pueda ser subvencionado
serd de 35 puntos en la valoracién del proyecto recogida en el articulo 14.1 de esta orden.
A la valoracién obtenida de al menos 35 puntos en el apartado del proyecto, se le sumard la
puntuacioén obtenida en la valoracién de la entidad segin los criterios de valoracién recogi-
das en el del articulo 14.2 de esta orden.

6. Una vez valoradas las solicitudes y asignadas las puntuaciones obtenidas, a cada
proyecto, se elaborard una lista por orden decreciente de puntuacién con los proyectos que
hayan superado la puntuacién minima.

7. Las subvenciones se concederdn a los solicitantes cuyos proyectos hayan obteni-
do mayor puntuacién, de modo que se irdn asignando las ayudas en la cuantia solicitada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la presente orden, a partir del primero
de la lista y en orden descendente hasta agotar el crédito total disponible.

Articulo 14
Criterios de valoracion

La concesion de las subvenciones se realizard, previa convocatoria, mediante el proce-
dimiento de concurrencia competitiva, hasta el limite de crédito disponible en la convocatoria.

Las solicitudes presentadas en plazo y, siempre que reinan los requisitos de las bases
reguladoras y de la convocatoria, se valorardn hasta un maximo de 100 puntos de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. Valoracién del proyecto. Calidad técnica del proyecto presentado, maximo 70 puntos.
Este apartado se valorard, en base a la distribuciéon en los siguientes subcriterios:

a) Adecuada formulacién del proyecto y coherencia de los objetivos propuestos,
mdaximo 22 puntos:

1.° Planificacién, disefio y coherencia del proyecto respecto a sus objetivos y ac-
tividades, mdximo 6 puntos.

2.° Descripcién de las actividades a realizar, con detalle de la metodologia de interven-
cién en cada fase del itinerario y cronograma de actuacién, mdximo 6 puntos.

3. Aplicacién de metodologias innovadoras de intervencién sociolaboral con
personas en riesgo o en situacién de vulnerabilidad o exclusién social en los
diferentes contenidos del proyecto, siempre que estén en concordancia con el
objeto y finalidad de la convocatoria, maximo 6 puntos.

4.° Coherencia en el calendario de ejecucién, maximo 2 puntos.

5.° Descripcion de los mecanismos de coordinacion con otros actores, especial-
mente servicios sociales y oficinas de empleo, mdximo 2 punto.

b) Adaptacion del modelo de intervencidn a la realidad social, econdmica y geografi-
ca, asi como a las necesidades del mercado, en el &mbito de actuacion del proyec-
to, maximo 9 puntos:

1.° Estudio de la realidad social, econémica y geografica del ambito de actua-
cién, maximo 3 puntos.
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c)

d)

g)

h)

2.° Si, ademds del estudio anterior, presenta estudio de las necesidades del mer-
cado en el dambito de actuacién, maximo 3 puntos.

3.° Si, ademds de cumplir con los apartados anteriores, presenta adaptacion del
modelo de intervencién, de acuerdo con la realidad social y las necesidades
del mercado en el dmbito de actuacién, mdximo 3 puntos.

Participacion en el proyecto de personal voluntario, maximo 2 puntos:

1.° Hasta 2 voluntarios: 0,5 punto

2.° Entre 3 y 4 voluntarios: 1 puntos

3.° Mais de 4 voluntarios: 2 puntos

Proyectos que contemplen formas de colaboracion entre los distintos dmbitos de
intervencion social, educativo, sanitario y vivienda: 1 punto.

Ambito territorial del proyecto, referido al lugar de ejecucion de las actividades,
hasta 5 puntos de la siguiente manera:

1.° Proyectos que se desarrollen en un municipio de menos de 30.000 habitantes
de la Comunidad de Madrid. En cada convocatoria se especificardn estos mu-
nicipios: 5 puntos.

2.° Proyectos que tengan otros dmbitos territoriales desarrollados en un munici-
pio de la Comunidad de Madrid de los definidos como “municipios de gran
poblacion” de la Comunidad de Madrid, de conformidad con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local. En cada convocatoria
se especificardn estos municipios: 3 puntos.

3.° Proyectos que tengan como Unico dmbito territorial Madrid capital: 2 puntos.
Las puntuaciones de este apartado son excluyentes entre si, de tal forma que,
si la solicitud objeto de evaluacién reuniese mds de uno de estos criterios, se
otorgard unicamente la puntuacién que corresponda al criterio de valoracion
mds alto de entre los reunidos por la solicitud.

Organizacion, cualificacién y experiencia del equipo de trabajo y adecuacién de
los medios materiales, maximo 12 puntos:

1.° Explicacién clara, detallada y coherente de la cualificacién del personal, de
acuerdo con los requisitos y titulaciones establecidos en articulo 4 de la pre-
sente orden, asi como la experiencia y organizacion del equipo: distribucion
de tareas, organizacién de horarios, calendarios y posibles sustituciones,
mdaximo 4 puntos.

2.° Existencia de planificacién con diagrama de tiempos de los distintos trabajos
y coherencia en su planteamiento, mdximo 4 puntos.

3.° Desglose de los medios materiales y adecuacién al desarrollo del proyecto,
maximo 4 puntos.

Detalle de las formaciones de cardcter personal, social y prelaboral a realizar, tan-
to bdsicas como especificas, con indicacidn, en el caso de la formacién prelabo-
ral, de las potenciales profesiones y especialidades con opciones de insercion la-
boral, maximo 10 puntos:

1.° Por cada curso y taller a realizar superior al niimero minimo de cursos/talle-
res, especificando cronograma, contenido de los mismos, nimero de horas y
nimero de personas por curso, maximo 3 puntos:

— Mas de 4 cursos: 1,5 puntos.
— Mas de 6 cursos: 3 puntos.

2.° Adaptacion de la formacion detallada en el punto anterior a las opciones de in-
sercion en el mercado laboral, mdximo 3 puntos.

3.° Por incremento de las horas minimas de formacién, de acuerdo con las especi-
ficaciones de este apartado, 4 puntos:

— Entre 1 y 5 horas mds de la formacién minima: 2 punto.
— Entre 6 y 10 horas mds de la formacién minima: 3 puntos.
— Entre 11 y 15 horas mds de la formacién minima: 4 puntos.

Numero de beneficiarios que participan en el programa, hasta un mdximo de 5 puntos:

1.° Hasta 20 participantes: 0,5 puntos.
2.° Entre 21 y 40 participantes: 1 punto.
3.° Entre 41 y 60 participantes: 2,5 puntos.
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4.° Entre 61 y 80 participantes: 3 puntos.
5.° Mids de 81 participantes: 5 puntos.

1) Mecanismos de seguimiento y evaluacion del Servicio, hasta un mdximo de 4 puntos:

— Especificacion de mecanismos de seguimiento y evaluacion del proyecto, im-
pacto de las actuaciones realizadas y adecuacion de la metodologia propues-
ta a la recogida de informacidn y reporte de indicadores al FSE.

2. Criterios de valoracién de la entidad, hasta un maximo de 30 puntos:
Este apartado se valorard en base a los siguientes criterios:

a) Contar, por parte de la entidad solicitante, con centro de formacién propio o tener
un preacuerdo firmado con un centro de formacidn acreditado por la direccién ge-
neral de la Comunidad de Madrid competente en materia de formacion profesio-
nal para el empleo: 6 puntos.

b) Establecimiento de convenios o acuerdos de colaboracién con empresas relaciona-
das con el desarrollo y contenidos de los itinerarios que se prevea que puedan tener
incidencia directa en el cumplimiento del objetivo de la subvencién, 5 puntos.

¢) Disponer de material diddctico hasta 4 puntos con el siguiente desglose:

— Materiales diddcticos impresos: 2 puntos.
— Materiales gréficos y/o audiovisuales: 2 puntos.

d) Contar con un plan de calidad certificado por entidad debidamente acreditada, por
la Entidad Nacional de Acreditaciéon, ENAC: 2 puntos.

e) Antigiiedad: hasta 3 puntos. Se contabilizard 0.5 puntos por cada afio de antigiie-
dad adicional al de dos afios de constitucién legal previstos en el articulo 7.1 de
esta orden.

f) Contar con Plan de Igualdad en entidades con menos de cincuenta trabajadores
inscritos en el REGCON (Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos) y en el
supuesto de entidades con mds de cincuenta trabajadores, si cuentan con un Plan
de Igualdad acordado con la representacion legal de los trabajadores o con la co-
mision sindical, inscrita en el REGCOM: 1 punto.

g) Experiencia acreditada que supere la minima de un afio, requerida en el articulo 7
de estas bases, en la realizacién y/o intervencion de proyectos de igual o similar
naturaleza al que constituye el objeto de las presentes bases en los tltimos cinco
afios, maximo 9 puntos:

1.° Hasta dos afios de experiencia: 2 punto

2.° Hasta tres afios de experiencia: 4 puntos

3.° Hasta cuatro afios de experiencia: 6 puntos
4.° Mads de cuatro afos de experiencia: 9 puntos

Articulo 15
Seleccién de los proyectos subvencionados y reparto del crédito disponible

1. Se seleccionardn los proyectos por orden de puntuacién hasta que la suma de sus
cuantias subvencionables iguale o supere el crédito disponible. En caso de que la cuantia sub-
vencionable del tltimo proyecto seleccionado supere el crédito disponible, se ofrecerd a la en-
tidad solicitante cuyo proyecto haya obtenido la menor puntuacién de entre los seleccionados,
la posibilidad de reformular su solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, adecudndola al importe disponible.

2. El é6rgano instructor, a la vista del informe de la Comisién de Valoracién y con
respeto al orden de puntuacién obtenida, posibilitard a los solicitantes la reformulacién de
sus solicitudes y les comunicard la subvencion otorgable cuando estas no puedan ser aten-
didas en su totalidad por no quedar crédito suficiente, e instard a la entidad solicitante para
que, en el plazo que este 6rgano determine, realice, si lo estima oportuno, la reformulacion
de su solicitud para ajustarla a la subvencién otorgable, siempre que no se alteren el obje-
to, las condiciones y la finalidad de la subvencién. Si la entidad solicitante decide mante-
ner el proyecto original, deberd aportar, directamente o por financiacién de terceros, la di-
ferencia entre la subvencidn inicialmente prevista por ella y la cuantia propuesta por el
6rgano instructor, y presentar la reformulacion en los términos y plazo requeridos. En caso
contrario, se mantendrd el contenido de su solicitud inicial, por lo que no serd beneficiaria
de la subvencién y su solicitud serd desestimada por insuficiencia de crédito.
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3. Si durante este proceso se produjese el desistimiento de alguna de las solicitudes o
no se aceptase la reformulacion en los términos propuestos, el drgano instructor podra asig-
nar nuevas concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a las siguientes solicitudes que
no lograron obtener subvencién y que mantendrian una posicién inmediatamente posterior a
la de las entidades subvencionadas, segin el orden de puntuacién, siempre que haya supera-
do la puntuacién minima exigida en esta orden, y si el crédito liberado como consecuencia
de ello resultase suficiente para atender, al menos, a la primera de ellos, siguiendo el proce-
dimiento previsto en el articulo 63.3, del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

4. En ningtn caso se seleccionardn proyectos que hubieran obtenido menos de 35 pun-
tos en el apartado 1 del articulo anterior.

Articulo 16
Compatibilidad

Estas subvenciones seran compatibles con la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos de cualesquiera otras instituciones, que se destinen a financiar las actividades
subvencionadas, salvo con aquellas procedentes del Fondo Social Europeo, siempre que:

a) El importe de las subvenciones, en ningiin caso, sea de tal cuantia que, aislada-
mente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, su-
pere el coste de la actividad subvencionada.

b) La actividad subvencionada no sea financiada también mediante un contrato sus-
crito con una Administracién Publica, para lo cual se cumplimentard una declara-
cién responsable firmada por el representante legal de la entidad, indicando este
extremo, segin el modelo que se establezca en la correspondiente convocatoria.

Las entidades beneficiarias deberdn declarar todas aquellas ayudas, ingresos subven-
ciones o recursos que prevean aplicar a la financiacién del proyecto para el que se solicita
la subvencién, hayan sido concedidos o no atin, con indicacién del importe y su proceden-
cia. Asimismo, declarardn en el momento en que se comunique efectivamente dicha conce-
sion, caso de haberse declarado solo su prevision, con indicacién del importe y su proce-
dencia y destino dado a dichos fondos y aceptardn las eventuales minoraciones que
correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.3 en relacién con el 19.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procediéndose al reintegro del exceso subvencio-
nado junto con los intereses de demora.

Articulo 17
Comision de Valoracion

1. Una vez estudiados los expedientes de solicitud de subvencidn por la direccién ge-
neral competente en materia de asuntos sociales, se dard traslado de los mismos a una Co-
misién de Valoracién, que serd el 6rgano colegiado encargado de emitir el informe en el
que se concreta el resultado de la valoracién de los proyectos, tras la aplicacién de los cri-
terios previstos en el articulo 14 de esta orden de bases. De este informe, se dar4 traslado al
organo instructor para que elabore la propuesta provisional de resolucién de la concesion
de la subvencion.

2. La Comisién de Valoracidn, estard compuesta por:

a) El presidente, que serd el titular de la subdireccién general con competencias en
materia de proyectos sociales o persona en quien delegue.
b) Vocales:

1.° El titular de la subdireccién general competente en materia de prestaciones
econdmicas o persona en quien delegue.

2.° Eltitular de la subdireccidn general competente en materia de atencion social
primaria o persona en quien delegue.

3.° Un representante de la subdireccién general con competencias en materia de
empleo.

Actuard en funciones de secretario de la Comisién, un técnico de la subdireccion ge-
neral competente en materia de proyectos sociales, que serd designado al efecto.

Las reglas de funcionamiento de este drgano serdn las establecidas en los articulos 15
a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.
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Articulo 18
Forma de concesion y organo instructor

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se efectuard, previa convo-
catoria publica, en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de
objetividad, transparencia, igualdad, no discriminacién y publicidad, eficacia en el cumpli-
miento de los objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asig-
nacioén y utilizacién de los recursos publicos.

2. El procedimiento de concesion se iniciard de oficio mediante convocatoria publi-
ca, acordada por el titular de la consejeria competente en asuntos sociales.

3. El o6rgano instructor de los expedientes serd la direccién general competente en
materia de asuntos sociales.

Articulo 19
Instruccion del procedimiento

1. Sitras el examen de la solicitud y documentacién presentadas, éstas resultasen es-
tar incompletas o defectuosas, se requerird al solicitante para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no
lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, previa Resolucién dictada en los térmi-
nos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Dicho requerimiento podra ser notificado individualmente o de forma colectiva me-
diante publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Parael estudio y valoracién del expediente, se podrdn realizar las visitas a las en-
tidades solicitantes y entrevistas a sus responsables, asi como solicitar la informacién o do-
cumentacién complementaria que se considere necesaria.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1 de este articulo, las notificaciones indivi-
duales, se realizardn exclusivamente por medios electrénicos, por lo que la entidad deberd estar
dada de alta en el servicio de Notificaciones Telemadticas de 1a Comunidad de Madrid.

Articulo 20
Propuesta de resolucion

1. El érgano instructor, a la vista del informe emitido por la Comisién de Valoracién, for-
mulard propuesta de resolucion provisional de concesién de subvenciones, indicando la valora-
cién y cuantia de la subvencion otorgada que se va a conceder por cada uno de los proyectos.

2. Asimismo, la propuesta de resolucién incluird, ademads de la relacién de los soli-
citantes a los que se les concede la subvencidn, una relacién ordenada de las entidades que,
reuniendo las condiciones necesarias para ser subvencionadas, no puedan serlo por supe-
rarse la cuantia del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién otor-
gada en la fase de valoracion.

3. Lapropuesta de resolucién de la convocatoria se publicard, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el Portal web de la Comuni-
dad de Madrid, en la direccion electronica www.comunidad.madrid , estableciéndose un
plazo de diez dias hdbiles para la presentacion de alegaciones.

Transcurrido dicho plazo y estudiadas, en su caso, las alegaciones, el érgano instruc-
tor redactard propuesta de resolucién definitiva, que serd igualmente publicada, abriéndose
un nuevo plazo de cinco dias para que las entidades propuestas comuniquen la aceptacion
de la subvencién mediante la firma del correspondiente modelo que se establecerd en la co-
rrespondiente convocatoria.

4. En el documento de aceptacion constardn, al menos, el importe subvencionado,
las partidas presupuestarias, el nimero de beneficiarios, el personal dedicado al proyecto y
los cursos de formacion a realizar, vinculando en todos sus términos a la entidad, a efectos
de ejecuciodn y justificacion.

Articulo 21

Resolucion

1. El 6rgano competente para resolver el procedimiento de concesién de estas sub-
venciones serd del titular de la consejeria competente en materia de asuntos sociales.
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2. Las resoluciones se dictardn y notificardn a las entidades solicitantes en el plazo
maximo de seis meses, contados a partir de la publicacién de la correspondiente convoca-
toria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior, de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucién y notificacién expresa en
el plazo sefialado en el apartado anterior, podran entenderse desestimadas, por silencio
administrativo la concesién de la subvencién, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. La resolucién de estas subvenciones, cofinanciadas por el FSE+, supondrd la
aceptacion de la entidad beneficiaria de ser incluida en la lista publica prevista en el Regla-
mento (UE) 2121/1060 del Parlamente europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

5. Laorden de resolucién de la convocatoria se publicard, de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el portal web de la Comunidad
de Madrid, www.comunidad.madrid . Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se remitird a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones la informacidn sobre las resoluciones recaidas en los términos del articu-
lo 20 de la misma Ley.

6. Contra la orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse, bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en los
articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 22
Pago de la subvencién

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de estas bases reguladoras se impu-
tardn a los créditos presupuestarios que se consignen en cada convocatoria de ayudas.

2. Elpago de las subvenciones concedidas se efectuard mediante anticipos a cuenta en la
cuenta bancaria de titularidad del beneficiario que figure en la solicitud de subvencidn, de acuer-
do con la posibilidad establecida en el articulo 10.1.b) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

De manera excepcional y en atencioén a la naturaleza de las entidades sociales a las que
las subvenciones se dirigen, no serd necesaria la constitucién de garantias.

3. Previo al cobro del anticipo, deberd acreditarse que las entidades subvencionadas
se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, asi como no
tener deudas en periodo ejecutivo con la comunidad de Madrid, salvo que estuvieran debi-
damente garantizadas. Se dard por cumplido este requisito cuando los certificados a los que
se refiere el apartado 1.g) del articulo 8 de la orden, no hayan perdido su validez.

4. El pago de las subvenciones se realizard en los dos meses siguientes a la resolu-
cién de concesién de la subvencidn.

Articulo 23
Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Son obligaciones de las entidades adjudicatarias de la subvencion, ademads de las
obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo y en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las siguientes:

a) Facilitar los datos en el formato que les sean solicitados por la consejeria convocan-
te relativos al contenido del proyecto, evaluacion de procesos y resultados, asi
como datos de las personas participantes a efectos de indicadores relativos al nd-
mero total de personas atendidas, desglosadas por género (hombre/mujer/no bina-
ri0), por personas que buscan o hayan obtenido un empleo, incluido por cuenta pro-
pia, por edad, por grupos de poblacién y, en su caso, por zonas rurales, por nivel de
formacion y por integracién en los sistemas de educacion o formacion tras su par-
ticipacion, segin lo previsto en el anexo I del Reglamento (UE) nimero 2121/1057
del Parlamento y del Consejo, de 24 de junio de 2021. Asimismo, deberan facilitar
los datos desagregados en funcién de la nacionalidad y pais de procedencia, de tal
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b)

c)

d)

g)
h)

)

k)

)

m)

n)

forma que permitan recopilar los datos precisos sobre los indicadores de realiza-
cién y resultado de dicho Anexo, que posibilite el seguimiento fisico de las activi-
dades conforme recogen los reglamentos de aplicacién comunitarios y su reporte a
la Comisién Europea.

Mantener los contratos efectuados a las personas que van a desarrollar las activi-
dades y el alta en la Seguridad Social durante el periodo subvencionable, salvo
causa justificada que conlleve la rescision de la relacion laboral, en los términos
establecidos en la normativa laboral vigente, en cuyo caso deberdn ser sustituidos
por otro profesional de la misma categoria.

Impartir los contenidos formativos aprobados, en las condiciones de calidad exigi-
das y obtener y supervisar la cumplimentacion del control de asistencia durante el
tiempo de formacion.

Poner a disposicién de uso del programa, las instalaciones, el equipamiento y los
materiales declarados en la solicitud y cualesquiera otros que resulten necesarios
para el adecuado desarrollo del proyecto.

Comunicar a la direccidén general competente en materia de asuntos sociales las
incidencias y variaciones que se produzcan con relacion a las contrataciones efec-
tuadas, la formacién aprobada o cualquier modificacion o eventualidad que afec-
te al contenido del proyecto y, en su caso, el cambio de forma juridica o de titula-
ridad de la entidad beneficiaria de la subvencidn, aportando la documentacién
requerida a los efectos de llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de los fi-
nes del programa.

Gestionar y realizar de forma directa las actividades que constituyen el contenido
principal del proyecto subvencionado. Unicamente podrdn subcontratar con terceros
la actividad relativa a la formacion, en los términos previstos en el articulo 24.2.b) de
la orden.

Justificar ante la direccidon general competente en materia de asuntos sociales, los
gastos realizados en los términos previstos en esta orden.

Reintegrar los fondos no utilizados y los no justificados y los correspondientes in-
tereses de demora.

Presentar para la aprobacién de la consejeria competente en materia de asuntos so-
ciales, previamente a la publicacién definitiva, cualquier material impreso, docu-
mentacion fisica o virtual, material divulgativo y cualquier otro vinculado al con-
tenido del proyecto subvencionado, sin que en ningin caso pueda ser publicado
sin dicha aprobacidn.

Mantener un registro contable independiente o un cédigo contable apropiado, en
relacién con todas las transacciones vinculadas al proyecto subvencionado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 74.1.a) del Reglamento (UE) 20121/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio.

Facilitar la informacion necesaria para llevar a cabo la evaluacién de los objetivos
de los programas, asi como, en su caso, suministrar con la debida diligencia, en el
tiempo y forma que se determine, los datos que sean requeridos en cumplimiento
de las actuaciones de seguimiento, evaluacion, verificacion, control y auditoria
promovidas por los organismos competentes de la Unién Europea, de la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo, la direccidon general que en el dmbito
de la Comunidad de Madrid haya sido designada para el seguimiento y control de
los programas operativos en cuyo marco se reciba la cofinanciacién y, en concre-
to, en el marco del Programa FSE+ de la Comunidad de Madrid correspondiente
al marco financiero 2021-2027, el Ministerio de Trabajo y Economia Social u
otros drganos competentes.

Custodiar los originales de la documentacién administrativa, la documentacién
justificativa del gasto y las auditorias correspondientes hasta cinco afios a partir
del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectte el Gltimo pago
al beneficiario de acuerdo o el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio.

Los beneficiarios que decidan suspender su actividad o disolverse deberdn remitir
la citada documentacidn a la direccién general competente en materia de asuntos
sociales.

No podrén establecer, ni cobrar, ningiin precio por los servicios prestados a las
personas participantes en los proyectos.

Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y control previstas en
esta orden, asi como a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la

BOCM-20250506-39



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 218

MARTES 6 DE MAYO DE 2025 B.O.C.M. Nim. 107

0)

Intervencién General del Estado o a la Intervencién General de la Comunidad de
Madrid, al Tribunal de Cuentas y a la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid, a la Secretaria General Técnica de la consejeria competente en asuntos
sociales, al drea encargada de la verificacion o a la direccidn general que, en el dm-
bito de la Comunidad de Madrid, haya sido designada para el seguimiento y con-
trol de los programas operativos en cuyo marco se reciba la cofinanciacién y, en
concreto, en el marco del Programa FSE+ de la Comunidad de Madrid correspon-
diente al marco financiero 2021-2027, asi como aportar cuanta informacién y do-
cumentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
Contratar y mantener vigente durante todo el desarrollo de las actividades formativas,
un seguro de accidentes para los participantes en ellas. En caso de que las activida-
des formativas sean subcontratadas, la obligacién de la entidad beneficiaria de la sub-
vencion serd garantizar y comprobar que el tercero contratado para la realizacion de
esas actividades tenga suscrito y en vigor el oportuno seguro de accidentes.

Todas las demds obligaciones que se deriven de esta orden y demds normativa
aplicable.

Articulo 24

Justificacion de la subvencion concedida

1.

La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses computados desde la finaliza-

cién del proyecto, debera justificar ante la direccion general de la Comunidad de Madrid
competente en materia de asuntos sociales, la subvencion concedida, de conformidad con
las instrucciones de justificacién dictadas por el 6rgano instructor y mediante la aportacion
de los siguientes documentos de gasto:

1.1.

a)

b)

Costes directos, conforme se recogen en el articulo 11.1 letra a):

Gastos del personal directamente adscrito al proyecto con contrato laboral, que
deberdn ser justificados con la siguiente documentacion:

1.° Contratos de trabajo, néminas, recibo de liquidacién de cotizaciones y rela-
cién nominal de trabajadores (RLC y RNT) y modelo correspondiente a las
retenciones a cuenta del IRPF.

2.° Documento donde conste la designacién del trabajador al proyecto subven-
cionado, expedido por el representante de la entidad, donde se especifiquen
sus funciones y el tiempo de dedicacién al proyecto.

3.% Certificado que acredite las horas de trabajo que se han dedicado al proyecto
firmado por el representante legal de la entidad y por cada uno de los trabaja-
dores imputados al proyecto.

4.° Documento en el que quede registrado el tiempo que el trabajador dedica al
proyecto (Timesheet)

Gastos del personal con relacidn de servicios de cardcter no laboral con la realiza-
cién del proyecto, que deberdn ser justificados con la siguiente documentacion:

1.° Contrato de prestacion de servicios en el que se detallen los servicios a reali-
zar, duracién de los mismos, plazo de ejecucién y el modo y periodicidad del
pago.

2.° Factura expedida con todos los requisitos que exige para su validez la norma-
tiva mercantil y fiscal vigente establecida en el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion.

3.° Modelos de retenciones del IRPF, en su caso.

4.° Certificado firmado por el representante legal de la entidad, que acredite la
conformidad de la entidad con la realizacién de servicio.

Otros gastos directos, que se justificaran mediante la aportacién de la siguiente do-
cumentacion:

1.° Gastos de alquiler de inmuebles urbanos se justificaran con el contrato a nom-
bre de la entidad y los documentos acreditativos del gasto y del pago.

2.° Los gastos en seguros tanto de responsabilidad civil como el relativo a perso-
nal voluntario, si participaran en el proyecto, y accidentes, se justificardn me-
diante certificado emitido por la aseguradora que especificard, entre otras co-
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sas, el tipo de seguro y la relacién nominal y/o numeral del personal asegura-
do durante el periodo de ejecucion del proyecto.

3.° Los gastos de medios diddcticos y/o adquisicién de material did4ctico, se jus-
tificardn mediante la presentacion de las correspondientes facturas.

4.° Los gastos derivados de la realizacion de la auditoria de cuentas sobre la cuen-
ta justificativa en el proyecto, mediante factura.

5.° Los gastos de abono transporte, se justificardn mediante los correspondientes
abonos personales emitidos a los beneficiarios para la fecha de duracién de la
formacion.

1.2.  Los gastos recogidos en el punto 1.1 de este articulo deberdn estar acompaifiados
de sus correspondientes documentos acreditativos de pago, siendo el método general de
pago la transferencia bancaria. En caso de que el pago se realice a través de cheque, éstos
deberdn acompafiarse del justificante bancario de cargo en cuenta.

1.3. Costes indirectos, conforme se recoge en el articulo 11.1 letra b): en aplicacion
de lo recogido en el articulo 54 letra a) del Reglamento (UE) 2021/1060, por el que se es-
tablecen las disposiciones comunes relativas, entre otros, al FSE+, para la imputacién de
los costes indirectos del proyecto, se aplicard un tipo fijo del 7 por 100 sobre los costes di-
rectos maximos justificados y subvencionables, sin que la entidad beneficiaria esté obliga-
da a aportar ninguna justificacién sobre los costes indirectos, ya que resultard directamen-
te de la aplicacion del tipo fijo sefialado sobre los costes directos mdximos justificados y
subvencionables.

El importe mdximo de los costes directos que se podrd aceptar como subvencionable
(CDMS) serd el que se obtenga aplicando la siguiente férmula:

CDMS = Coste total subvencién concedida (CTSC) / 1,07.

El coste total subvencionable justificado (CTSJ), tras presentar la entidad la liquida-
cion y justificacion, asi, se obtendrd sumando los costes directos maximos justificados y
subvencionables (CDMJS) al importe resultante de aplicar el 7 por 100 (costes indirectos)
a esa cantidad:

CTSJ = CDMIS + (CDMIJS x 7% CI)

Ergo, el importe mdximo de los costes directos subvencionables (CDS) estard deter-
minado por el importe de la subvencién total (CT) concedida para cada proyecto, dividido
entre 1 mds el tipo fijo determinado para los costes indirectos, aplicando por tanto la si-
guiente formula: CDS = CT/ 1,07. En el caso de que la entidad beneficiaria justificara como
costes directos, una cantidad mayor, se tomard como limite el importe resultante de dicha
férmula. Sobre el importe final aceptado en concepto de “costes directos subvencionables”,
se aplicard la tasa fija del 7 por 100, sin que en ningtin caso se pueda superar en la liquida-
cién el importe de la subvencién concedida.

1.4. Es obligatorio el estampillado de los documentos originales justificativos de los
gastos, con el fin de evitar la doble financiacién mediante su presentacién en otras cuentas
justificativas. El estampillado deberd reunir los requisitos del articulo 73 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. En cuanto a la justificacién de lo recogido en el apartado e) del articulo 4:

a) Los documentos originales acreditativos de la asistencia a la formacién en los tér-
minos establecidos en el apartado e) del articulo 4 de estas bases, que deberan es-
tar firmados por el participante y por el responsable correspondiente de la activi-
dad. Los datos de los asistentes, contenidos formativos y nimero de horas
impartidas en cada curso, se acreditard mediante declaracién responsable firmada
por el representante legal de la entidad, en el modelo que se establezca en la co-
rrespondiente convocatoria.

b) Cuando la formacién se ejecute a través de un tercero, que su vez no podra subcon-
tratar con otros la ejecucion de las acciones de formacién concedidas, y el impor-
te supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico para el contrato menor, deberd aportar las tres ofertas
presentadas por diferentes proveedores con cardcter previo a la contrataciéon del
servicio y, en su caso, memoria explicativa que justifique la eleccién adoptada en
funcién de la relacién entre calidad y precio, en los términos del apartado 3 del ar-
ticulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Por parte de la Administracion, se podra facilitar un modelo unificado para la recogi-
da de esta informacion.
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Se podrd subcontratar hasta el 50 por 100 de la actividad subvencionada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de ene-
ro, cuando la actividad subcontratada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de la
subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estard someti-
da a la obligacién de que el contrato se celebre por escrito y que la celebracién del mismo
se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencidn, aportando:

1. Declaracién responsable firmada por el representante legal de la entidad que vaya
a subcontratar la actividad, con indicacién de: las causas que imposibilitan la realizacién de
dicha actividad de forma directa, asi como la necesidad e idoneidad de la subcontratacion
por la especializacion de la entidad con la que se va a contratar la realizacion de las activi-
dades, autorizando la celebracion del contrato e indicando la fecha, duracion, actividades
contratadas, asi como su importe.

2. En la misma declaracién responsable firmada por el representante legal de la en-
tidad contratante deberd manifestar que la entidad contratista se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, cumple con lo establecido en esta or-
den, referente a los requisitos para obtener la condicion de beneficiario y que no incumple
los limites fijados en el articulo 29.7 apartados b) ¢) d) y e) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, y articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como que, en el caso
de que la realizacién del proyecto subvencionado implique contacto habitual con nifias y
nifios menores de edad, que su personal no ha sido condenado por sentencia firme por la co-
misién de algtn delito contra la libertad o indemnidad sexual.

3. No se podrd fraccionar un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mis-
mo y eludir el cumplimiento de los requisitos anteriores.

4. Laentidad contratista quedard obligada solo ante la entidad beneficiaria de la sub-
vencidn, ya que esta es quien asumird la total responsabilidad de la ejecucién de la activi-
dad subvencionada frente a la Administracién

5. Laentidad adjudicataria deberd presentar, junto con la documentacién especifica-
da en los puntos anteriores, la siguiente documentacion, segin los modelos que se publi-
quen en la sede electrénica de la Comunidad de Madrid: www.comunidad.madrid :

a) Autorizacién del participante para la incorporacion y tratamiento de sus datos per-
sonales en los respectivos ficheros de la Comunidad de Madrid, que deberd firmar
en el momento de la incorporacién al proyecto.

b) Documentos de compromisos de participacion, firmado por los destinatarios a su
incorporacion al proyecto, donde deberd constar la autorizacién de los mismos
para la incorporacién de sus datos personales en los ficheros de la Comunidad de
Madrid.

¢) Listado de participantes en el proyecto, desglosado por género, en el que constard
nombre, documento de identidad, fecha de nacimiento, fecha de demanda de em-
pleo o documentacién justificativa de situacién en desempleo, acompafiado de los
compromisos de participacion, debidamente firmados.

d) Certificacion de la asistencia y aprovechamiento de las actividades de formacién.

e) Memoria Final de Actuacion, firmada por el representante legal de la entidad justi-
ficativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la sub-
vencién y de la consecucién de la finalidad del programa subvencionado, con in-
dicacion detallada de todas las actividades realizadas, indicando el niimero total
de actividades formativas realizadas y el total de participantes durante la ejecucion
del proyecto y los resultados obtenidos.

f) Documentacién acreditativa de haber difundido la informacién y publicidad nece-
saria sobre la financiacion recibida del FSE. Se especificard el apoyo de la Unién
Europea en lugar claramente visible, utilizando el emblema de la Unién y mencio-
nando el apoyo del Fondo Social Europeo, debiendo cumplir las obligaciones de
comunicacioén y visibilidad que le corresponden en funcién del recogido en el ar-
ticulo 50 del Reglamento (UE) 2021/1060. Se exhibird asimismo el logotipo de la
Administracién concedente, teniendo como minimo el mismo tamafio que otros
logotipos. Para ello se deberd aportar la documentacién que se indique en la orden
de convocatoria.

De conformidad con lo previsto en el apartado 3 del articulo 70 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, si hubiera transcurrido el plazo establecido de justifica-
cién, sin haberse presentado la justificacion ante el 6rgano administrativo competente, se
requerird a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias sea pre-
sentada. La falta de presentacion de la justificacién en el plazo establecido en este aparta-
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do llevard consigo la exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas en la
citada Ley.

La devolucién de todo o parte de la subvencidn sin el previo requerimiento de la Admi-
nistracion por parte de la entidad beneficiaria se realizard en la cuenta corriente a nombre
de la Comunidad de Madrid. El correspondiente resguardo del ingreso realizado, en el que
constard la referencia de la subvencién que se reintegra, se remitird al 6rgano concedente.

De conformidad con la disposicién adicional octava de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, el érgano ins-
tructor de la solicitud podra efectuar en el ejercicio de sus competencias las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos aportados.

Realizadas las comprobaciones, la direccion general competente en materia de asun-
tos sociales, emitird la correspondiente acta de liquidacién, mediante la cual se propondra
dar fin al procedimiento de comprobacién de la subvencién y servird de base para dictar la
correspondiente orden de liquidacién de la subvencién o, en su caso, el inicio del proce-
dimiento de reintegro de la subvencién o de pérdida del derecho al cobro.

6. Los documentos justificativos individualizados originales de los gastos y los pa-
gos deberdn quedar disponibles en la entidad beneficiaria, para las actuaciones de segui-
miento y control establecidos en esta orden.

En el caso de que el proyecto objeto de la subvencién hubiera sido financiado con otros
fondos o con otras subvenciones, ingresos o recursos de cualquier Administracién o ente
publico o privado, la entidad, mediante declaracién firmada por el representante de la mis-
ma, estard obligada a ponerlo en conocimiento de la Administracién, que procederd a ini-
ciar el procedimiento oportuno.

Articulo 25
Seguimiento y control

1. Las entidades beneficiarias deberdn aportar con periodicidad mensual a la direc-
cién general competente en materia de asuntos sociales, informe detallado de las activida-
des y evolucién de los itinerarios.

Asimismo, se deberd entregar trimestralmente informe detallado de los resultados ob-
tenidos. La direccion general competente en materia de asuntos sociales, establecerd el tipo
de informacién que formard parte de cada uno de ellos, incluyendo los campos de informa-
cion que se consideren necesarios para la adecuada gestion de la subvencion.

En los informes aportados, las actividades realizadas deberdn estar diferenciadas por sexos.

Todos los informes se entregardn en soporte digital en la herramienta o aplicativo que
establezca la direccion general competente en materia de asuntos sociales, a tal efecto.

2. Lacomprobacion material de la realizacién de la actividad y del cumplimiento de la
finalidad que determind la concesidn de las subvenciones reguladas en esta orden, se realiza-
rd por muestreo. La seleccion de la muestra se realizard conforme a la instruccién que dicte al
efecto la direccion general competente en materia de asuntos sociales, realizindose mediante
visita a la entidad subvencionada y se comprobard, al menos, los siguientes hechos:

a) Laefectiva incorporacién al programa de las personas desempleadas seleccionadas.

b) La efectiva prestacion de la formacién de los participantes en la forma en que se
determine en la resolucion de solicitud de la subvencion o, en su caso, en la con-
vocatoria.

c) La disponibilidad de herramientas y equipamiento que permita una adecuada
préctica profesional.

d) La direccién efectiva de los trabajos por la entidad beneficiaria de la subvencién.

e) Ensu caso, la efectiva tutorizacién por los tutores de aprendizaje adscritos al pro-
grama.

f) En su caso, la efectiva realizacion de las acciones de orientacién profesional por
los técnicos de orientacion adscritos al programa.

g) La adopcion de las medidas de publicidad establecidas en esta orden, en la orden de
convocatoria y en la orden por la que se resuelva la convocatoria de subvenciones.

En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacién
de las irregularidades detectadas. De la visita y, en su caso, de las incidencias acaecidas, se
elaborard el correspondiente Acta de Visita, que se trasladard al expediente de concesion de
la subvencion.
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3. La comprobacién material de la imparticién de la formacién se realizard por
muestreo. La seleccion de la muestra se realizard conforme a la instruccién que dicte al
efecto la direccidn general competente en materia de asuntos sociales.

Comprenderd el seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su imparticién o
en la URL de imparticién mediante teleformacion y durante la realizacion de la misma, a
través de la revisién del control de asistencia diaria y los testimonios recabados mediante
entrevistas a los responsables de formacion, alumnos y formadores, con el fin de realizar
una comprobacion sobre la ejecucion de la actividad formativa, contenidos de la misma, nd-
mero real de participantes, instalaciones y medios pedagdgicos.

En el marco de estas actuaciones se podrdn realizar requerimientos para la subsanacion
de las irregularidades detectadas. De la visita se elaborardn los correspondientes documen-
tos de seguimiento que se trasladardn al expediente de concesion de la subvencién.

4. Ladireccion general competente en materia de asuntos sociales, podrd realizar las
comprobaciones que estime convenientes a los efectos de verificar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en esta orden, especificamente, de las referidas al mantenimien-
to por las personas contratadas durante los periodos establecidos en el proyecto. A estos
efectos, la Administracién podrd comprobar de oficio mediante consulta en el Sistema de
Seguridad Social, previa autorizacién de las personas afectadas, el cumplimiento de las
obligaciones de mantenimiento de los periodos de contratacion establecidos.

Igualmente, la entidad beneficiaria, facilitard el acceso a las dependencias formativas
o al centro de formacién. A tal efecto, cuando el gasto de formacién se ejecute a través de
un centro de formacidn externo, el beneficiario deberd recoger esta obligacién en el contra-
to de servicio suscrito.

Articulo 26
Comision de Seguimiento

Para el seguimiento de la evolucién de los proyectos se creard una Comisiéon de Segui-
miento compuesta por representantes de la direccidon general con competencias en asuntos
sociales; representantes de la consejeria competente en materia de empleo de la Comuni-
dad de Madrid, que analizardn el desarrollo y ejecucién de los proyectos con la periodici-
dad que se determine y, como minimo, una vez cada dos meses. Asimismo, en caso nece-
sario, podran incorporarse entidades adjudicatarias de la subvencién y representantes de los
servicios sociales municipales que pudieran estar implicados.

No obstante, con independencia de la periodicidad determinada, podrdn reunirse cada
vez que se solicite por alguna de las partes intervinientes.

En todo momento, previo acuerdo de las partes, se podrd ampliar la composicion de esta
Comision, asi como solicitar la presencia de determinados perfiles profesionales concretos,
en funcién de los temas a tratar. Las principales funciones asignadas a la Comisién son:

a) Supervision de la ejecucion y avance de los proyectos en general, formulando las pro-
puestas que se estimen convenientes para la mejor consecucién de los objetivos.

b) Revisién de la coordinacidn entre los distintos agentes de la Administracién impli-
cados en el proyecto.

¢) Realizacién de previsiones.

d) Supervision, si procede, de los protocolos establecidos para los procedimientos in-
cluidos en el programa.

e) Solventar las discrepancias que pudieran surgir en la interpretacioén del contenido
de la convocatoria.

Con cardcter previo, las entidades adjudicatarias, habrdn entregado los informes men-
suales de seguimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de estas bases, de las ac-
ciones desarrolladas, asi como cualquier otra documentacién que le sea requerida.

Articulo 27
Identificacion y publicidad de las acciones

1. Larealizacion de los servicios deberd hallarse debidamente identificada, para ello
se utilizard el modelo que se determine en la orden de convocatoria de subvenciones para
los carteles exteriores e interiores que se colocardn en los emplazamientos donde se lleve a
cabo el servicio.

2. Las entidades beneficiarias de estas ayudas quedaran obligadas a hacer constar en
los contratos, en su caso, y el resto de documentacion necesaria para la realizacion del pro-
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grama, asi como, en la publicidad y las publicaciones que hagan de las actividades subven-
cionadas, la colaboracion de la Consejeria competente en materia de asuntos sociales y, de
conformidad con la fuente de financiacion de la convocatoria, la colaboracion y logos de la
Unioén Europea.

En particular, en aquellos programas cofinanciadas por el FSE+, las entidades benefi-
ciarias deberdn cumplir con las medidas de informacién y comunicacién establecida en el
articulo 50.1 y en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021.

A estos efectos y de conformidad con lo dispuesto en el citado reglamento, las entida-
des beneficiarias, durante el desarrollo de la actividad subvencionada, realizaran las si-
guientes actividades de informacién:

a) Ensupdgina web oficial, cuando exista, y en sus cuentas en las redes sociales, ha-
rdn una breve descripcién de la operacion, de manera proporcionada en relacién
con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacardn la ayuda fi-
nanciera de la Unidn.

b) Proporcionardn una declaracién que destaque la ayuda de la Unién de manera visi-
ble en documentos y materiales de comunicacién relacionados con la ejecucion de
la operacion, destinados al publico o a los participantes.

¢) Exhibirdn en un lugar bien visible para el piblico, al menos un cartel de tamafo
minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre la ope-
racién donde se destaque la ayuda del FSE+.

d) Deberdn incluir en todos los materiales de comunicacién, como productos impre-
sos o digitales, sitios web y sus versiones mdviles: a) el emblema de la Unién, y
b) y la mencién al FSE+, con la declaracién “Financiado por la Unién Europea” o
“Cofinanciado por la Unién Europea” todo ello, conforme a las especificaciones
técnicas contenidas en Reglamento (UE) 2021/1060.

3. La orden por la que se resuelva la convocatoria de subvenciones determinard el
contenido detallado y las especificaciones técnicas de los logotipos de identificacién y pu-
blicidad.

Articulo 28
Archivo y custodia de la documentacion por las entidades beneficiarias de la subvencion

1. Laentidad beneficiaria de la subvencion estard obligada al archivo y custodia de toda
la documentacidn correspondiente a la subvencion, que podrdn ser originales o copias certifi-
cadas, en un expediente tnico, al objeto de disponer de una pista de auditoria suficiente para
las acciones de seguimiento y control que realicen las administraciones competentes.

2. Elplazo de archivo y custodia de los documentos serd el establecido en el articu-
lo 22.1) de las presentes bases.

Articulo 29
Incumplimientos y reintegros

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro y en la cuantia fijada en el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de no-
viembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, en los casos establecidos
en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid y articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cum-
plimiento total y se acredite por estos una actuacién inequivocamente tendente a la satisfac-
cion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la aplicacién del
principio de proporcionalidad.

2. Lagraduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apar-
tado anterior se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el desarrollo del Programa subvencionado, se entenderd que ha existido un in-
cumplimiento total, que dard lugar al reintegro total de la subvencién concedida o
la pérdida total del derecho al cobro, cuando no se haya contratado o no se haya
mantenido el contrato de trabajo del personal técnico indicado en el proyecto sub-
vencionado.
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b) Se entenderd que ha existido un incumplimiento para cada puesto de trabajo, que
dard lugar al reintegro total de la subvencién concedida para el puesto de trabajo
o la pérdida del derecho al cobro para el puesto de trabajo, en los siguientes su-
puestos:

1.° Los trabajadores contratados para el desempefio de la actividad, hayan de-
sempefiado una ocupacién o puesto de trabajo diferente al que figura en la or-
den de bases.

2.° Larelacién laboral haya finalizado con anterioridad a la duracién del contrato
de trabajo, salvo que la extincién de la relacién laboral haya sido por las cau-
sas establecidas en los apartados 1.d), 1.e), 1.f), 1.g), 1.h) del articulo 49 y el
apartado 1.k) del articulo 49 en relacion con el articulo 54, del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

3.° No se haya mantenido el alta del trabajador en la Seguridad Social durante la
duracién del contrato de trabajo.

4.° El trabajador haya realizado una jornada de trabajo diferente a la establecida
en el contrato de trabajo.

5.° Se haya cedido el trabajador a otra empresa distinta al beneficiario de la sub-
vencion.

6.° Se hayan impartido parcialmente los contenidos formativos con respecto al
programa propuesto por la entidad o se hayan impartido menos ntimero de ho-
ras formativas de las propuestas.

¢) Seentenderd que ha existido un incumplimiento parcial cuando la certificacién de
gasto efectivamente realizado por costes de formacion haya sido inferior a la sub-
vencién concedida para este fin. El importe del principal del reintegro serd la di-
ferencia entre el gasto certificado y la subvencién pagada para este fin.

Articulo 30
Tratamiento de datos de cardcter personal

1. Sin perjuicio de los deberes y obligaciones que asumen las entidades beneficiarias
participantes, como responsables de los tratamientos de datos personales que deban desa-
rrollar como consecuencia de esta convocatoria, se informa que los datos relativos a los
usuarios de los servicios sociales destinatarios finales se integrardn en el tratamiento de da-
tos personales de “Ayudas para la insercién sociolaboral”.

2. El tratamiento de actividad es necesario para gestionar la accién subvencionable
solicitada, recabando el consentimiento informado e inequivoco para esta finalidad y las co-
nexas a la misma, bajo la responsabilidad de la Direccién General de Servicios Sociales e
Integracion, calle Espartinas, nimero 10, Madrid, pudiendo consultar mds informacién al
respecto en http://comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/proteccion-
datoscomunidad-madrid

3. Los datos personales que se obtengan de los beneficiarios de estas prestaciones se-
rdn tratados o en su caso, comunicados a los érganos de esta Administracién y otras Admi-
nistraciones para la finalidad declarada. Se mantendran durante el tiempo que sea necesario
para cumplir con la finalidad para que se recabaron, asi como el periodo en el que pudieran
derivarse responsabilidades juridicas y deberdn conservarse durante los periodos estableci-
dos en la normativa de archivos y patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

4. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y los demds que le
otorga la normativa vigente ha de dirigir al responsable de tratamiento una solicitud firma-
da, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia
de proteccién de datos personales” por cualquier medio admitido en derecho, donde cons-
te copia de DNI o consintiendo su consulta.

Datos de contacto del delegado de protecciéon de datos: acceder a
protecciondatospsociales@madrid.org , o bien a la direccién postal calle O’Donnell,
numero 50, Madrid.

Articulo 31

Infracciones y sanciones

Las entidades beneficiarias estardn sometidas al régimen de infracciones y sanciones
establecido en la Ley 2/1995 de 8 de marzo y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Habilitacion
Se habilita al titular de la direccidén general competente en materia de asuntos sociales,
para adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo establecido en esta

orden, asi como las funciones de seguimiento y control de la actividad y del cumplimiento
de la finalidad que determind la concesion de las subvenciones.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Se deroga la Orden 2261/2023, de 17 de julio, de la Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de subven-
ciones a entidades de iniciativa social sin dnimo de lucro para acciones dirigidas a la reali-
zacion de Proyectos de Integracién definidos en la Ley 15/2001, de Renta Minima de In-
sercién en la Comunidad de Madrid, cofinanciadas al 40 por 100 por el Fondo Social
Europeo, en el marco del Programa FSE Plus 2021/2027 de la Comunidad de Madrid, Prio-
ridad de Inclusién Social, Objetivo especifico h.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de abril de 2025.

La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
ANA DAVILA-PONCE DE LEON MUNICIO

(03/6.820/25)
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