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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

1 DECRETO 5/2026, de 21 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se regu-
la la organizacion y funciones de los funcionarios de los cuerpos de catedrdticos
en los centros docentes piiblicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

Histdricamente, los catedraticos de los centros docentes publicos no universitarios han
sido un cuerpo muy reconocido socialmente en los centros educativos por su prestigio aca-
démico e intelectual, derivado de un proceso riguroso de seleccion y especializacion, y por
su papel clave en la educacién secundaria. La primera configuracién normativa de su figu-
ra, equiparable a la actual, se recogi6 en el Real Decreto de 17 de septiembre de 1845, el
denominado Plan Pidal, que disponia su acceso mediante oposicion, preservaba su inamo-
vilidad y sefialaba su incompatibilidad con otras actividades.

En el sistema de educacién espaiiol, un catedrético en las diferentes ensefianzas no uni-
versitarias es un profesor que ha alcanzado el puesto mds alto en la escala del profesorado.

Prueba del prestigio de su labor docente y el reconocimiento social derivado de su in-
fluencia cultural, intelectual y politica de los catedrdticos de los centros docentes ptiblicos
no universitarios es que muchos de ellos fueron figuras destacadas que llegaron a ocupar
puestos de responsabilidad. Se pueden encontrar numerosos ejemplos histéricos como An-
tonio Machado, poeta de la generacion del 98, Gerardo Diego, poeta y escritor pertenecien-
te a la generacién del 27, o los historiadores Jaume Vicens Vives y Antonio Dominguez Or-
tiz, entre muchas otras personas.

La regulacion de los catedrdticos de ensefianzas no universitarias se recoge en la dis-
posicion adicional octava de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, donde se relacionan los
cuerpos de catedrdticos existentes en las distintas enseflanzas del sistema educativo, asi
como las funciones que se les atribuye, Asimismo en la disposicién adicional décima se re-
cogen los requisitos de acceso para el cuerpo de catedréticos.

Por su parte, la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisti-
cas superiores y se establece la organizacién y equivalencias de las ensefianzas artisticas
profesionales, ha introducido novedades significativas, no solo en relacién con la ordena-
cién de las citadas ensefianzas, sino también en relacidn con la ordenacion de los cuerpos
de catedraticos. En particular, la precitada ley crea los cuerpos de catedraticos de ensefian-
zas artisticas superiores y catedrdticos de enseflanzas artisticas profesionales, y declara
cuerpos a extinguir a los cuerpos de catedrdticos de miusica y artes escénicas y de catedra-
ticos de artes pldsticas y disefio, previendo, en su disposicion transitoria segunda, el proce-
dimiento para la integracién en los nuevos cuerpos docentes, que queda a expensas de su
ulterior desarrollo reglamentario.

En el marco de la legislacion bdsica estatal, se considera necesario el desarrollo de esta
normativa para reforzar el papel del cuerpo de catedréticos en la mejora de la calidad de la
ensefianza y como maximo exponente del saber en cada una de las especialidades que con-
forman las distintas ensefianzas no universitarias. El ejercicio de sus funciones docentes por
parte de este cuerpo debe ejercerse desde la profesionalidad, lo que demanda un alto nivel
de capacitacién profesional y una adecuada formacién continua.

La Constitucidn espaiiola establece como competencias exclusivas del estado las ba-
ses del régimen estatutario de los funcionarios de las administraciones publicas (articulo
149.1.18.%), asi como la regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homolo-
gacion de titulos académicos y profesionales y normas bdsicas para el desarrollo del articu-
lo 27 de la Constitucion espafiola, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
de los poderes publicos en esta materia (articulo 149.1.30.2).

En el marco autonémico, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid en su
articulo 27.2 sefiala que en el marco de la legislacién bdsica del Estado y, en su caso, en los
términos que la misma establezca, corresponde a la Comunidad de Madrid el desarrollo le-
gislativo, la potestad reglamentaria y la ejecucion del régimen estatutario de los funciona-
rios de la Comunidad de Madrid.
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En este sentido, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, determina en su ar-
ticulo 2.3 que el personal docente se regird por la legislacion especifica dictada por el Es-
tado y por las comunidades auténomas en el dmbito de sus respectivas competencias.

En el caso de la Comunidad de Madrid, la normativa de aplicacion, es la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, al ser el cuerpo de cate-
dréticos, personal al servicio de la Comunidad de Madrid.

El presente decreto se adectia a los principios de buena regulacion: necesidad, efica-
cia, proporcionalidad, seguridad juridica y transparencia previstos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas, y en el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de las disposi-
ciones normativas de cardcter general de la Comunidad de Madrid.

Conforme a los principios de necesidad y eficacia, esta norma responde a la finalidad
de establecer una regulaciéon comin para los diferentes cuerpos de catedraticos de ensefian-
zas no universitarias de la Comunidad de Madrid con el objetivo de disponer de un marco
de actuacion, y dotarlos de reconocimiento, apoyo y valoracién, mdxime teniendo en cuen-
ta que se ha incrementado el ndmero de catedriticos y su presencia en los centros educati-
vos publicos en ensefianzas no universitarias.

Atendiendo al principio de proporcionalidad, contiene la regulacion imprescindible
para atender la necesidad expuesta, pues su contenido se ajusta a lo referido en la Ley Or-
gdnica 2/2006.

De acuerdo con el principio de seguridad juridica, el decreto genera un marco norma-
tivo estable, predecible, integrado, claro, que arroja certidumbre y se incardina, de manera
coherente, en el ordenamiento juridico.

El principio de transparencia se cumple igualmente, al haberse garantizado en la tra-
mitacién del decreto el acceso sencillo, universal y actualizado a los documentos genera-
dos a lo largo de su tramitacién, y en especial con los tramites de audiencia e informacién
publica, que han posibilitado que los potenciales destinatarios tengan una participacién ac-
tiva en la elaboracién de esta norma.

Por dltimo, el principio de eficiencia también se cumple, puesto que su aprobacién no
supone cargas administrativas innecesarias a los ciudadanos en general, ni a los profesores
y centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias en particular.

Para la elaboracién de este decreto, se han solicitado diversos informes, entre los que
se encuentran, el informe de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid y el dicta-
men del Consejo Escolar.

El articulo 29 de la Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la competen-
cia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y gra-
dos, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Cons-
titucién Espafiola, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30
de la Constitucién Espafiola.

La Comunidad de Madrid, al amparo de lo previsto en el articulo 29 del Estatuto de
Autonomia, es plenamente competente en materia de educacién no universitaria, y le co-
rresponde, por tanto, establecer las normas que, respetando las competencias estatales, de-
sarrollen los aspectos que han de ser de aplicacion en su dmbito territorial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, el Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid es competente para dictar el presente decreto.

En virtud de todo lo anterior, a propuesta del consejero de Educacion, Ciencia y Uni-
versidades, de acuerdo con la Comisién Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid y,
previa deliberacion, el Consejo de Gobierno,
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DISPONE

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto y dmbito de aplicacion

1. El presente decreto tiene por objeto regular la organizacion y funciones de los dis-
tintos cuerpos de catedraticos.

2. Serd de aplicacion a los funcionarios de los cuerpos de catedrdticos que impartan
ensefianzas en los centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias del ambito
de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Cuerpos de catedrdticos

A los efectos de este decreto, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adi-
cional séptima de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, se ordenan como
cuerpos de catedrdticos los siguientes:

a) [Elcuerpo de catedriticos de ensefianza secundaria, que desempefard sus funciones
en la Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacidn Profesional.

b) El cuerpo de catedrdticos de escuelas oficiales de idiomas, que desempefiard sus
funciones en las ensefianzas de idiomas.

¢) El cuerpo de catedréticos de ensefianzas artisticas profesionales, que desempefiard
sus funciones en las ensefianzas artisticas profesionales y, en su caso, elementales,
y en las ensefianzas de la modalidad de artes del bachillerato que se determinen.

d) El cuerpo de catedrdticos de ensefanzas artisticas superiores, que desempefard
sus funciones en los estudios superiores de los centros de ensenanzas artisticas su-
periores.

e) El cuerpo a extinguir de catedrdticos de musica y artes escénicas, que seguird de-
sempeflando sus funciones en las ensefianzas superiores de musica y de danza y
en las de arte dramadtico en tanto se regule el proceso de integracién en los nuevos
cuerpos de catedrdticos de enseflanzas artisticas superiores.

f) El cuerpo a extinguir de catedrdticos de artes pldsticas y disefio, que seguird de-
sempefiando sus funciones en las ensefianzas de artes pldsticas y disefo, en las en-
seflanzas de conservacion y restauracién y en las ensefianzas de la modalidad de
artes del bachillerato que se determinen en tanto se regule el proceso de integra-
cion en los nuevos cuerpos de catedraticos de ensefianzas artisticas superiores.

Capitulo Il
Acceso y funciones

Articulo 3
Acceso a los cuerpos de catedrdticos

1. Para el acceso a los cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria serd necesa-
rio pertenecer al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, contar con una antigiiedad
minima de ocho afios en el correspondiente cuerpo como funcionarios de carrera, estar en
posesidn del titulo de grado universitario correspondiente o titulacién equivalente a efectos
de docencia, asi como superar el correspondiente proceso selectivo.

2. Parael acceso al cuerpo de catedriticos de escuelas oficiales de idiomas serd ne-
cesario pertenecer al cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas, contar con una
antigiiedad minima de ocho afios en el correspondiente cuerpo como funcionarios de carre-
ra, estar en posesion del titulo de grado universitario correspondiente o titulacién equiva-
lente a efectos de docencia, asi como superar el correspondiente proceso selectivo.

3. Parael acceso al cuerpo de catedraticos de ensefianzas artisticas profesionales serd
necesario pertenecer al cuerpo de profesores de ensefianzas artisticas profesionales, contar
con una antigiiedad minima de ocho afios en el correspondiente cuerpo como funcionarios
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de carrera, estar en posesion del titulo de grado universitario correspondiente o titulacién
equivalente, a efectos de docencia y superar el correspondiente proceso selectivo

4. Para el acceso al cuerpo de catedraticos de ensefianzas artisticas superiores serd
necesario pertenecer al cuerpo de profesores de ensefianzas artisticas superiores, contar con
una antigiiedad minima de ocho afios como funcionario de carrera en el citado cuerpo, es-
tar en posesion del titulo de doctor y superar el correspondiente proceso selectivo.

5. Elsistema de acceso a los cuerpos de catedrdticos serd el concurso de méritos. La
convocatoria establecerd el baremo de méritos y la puntuacién de los mismos, debiendo va-
lorarse los méritos relacionados con la actualizacién cientifica y didéctica, la participacion
en proyectos educativos, la evaluacion positiva de la actividad docente y, en su caso, la tra-
yectoria artistica de los candidatos.

El sistema de acceso al cuerpo de catedréticos, no tendrd fase de pricticas, de acuerdo
con lo establecido en la disposicién adicional duodécima, apartado 2, parrafo segundo, de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Articulo 4
Porcentaje de catedrdticos

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional duodécima, apartado 2,
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el niimero de funcionarios de los diferentes cuer-
pos de catedrdticos, excepto en el cuerpo a extinguir de catedrdticos de musica y artes es-
cénicas y en el cuerpo de catedrdticos de ensefianzas artisticas superiores, no superard, en
cada caso, el 30 % del ntimero total de funcionarios de cada cuerpo de origen.

Articulo 5
Funciones

1. Los funcionarios de los cuerpos de catedrdticos, al tratarse de cuerpos docentes,
realizardn las funciones propias de los profesores contenidas en el articulo 91 de la Ley Or-
gdnica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Se atribuye con cardcter preferente a los funcionarios de los cuerpos de catedrati-
cos el ejercicio de la jefatura de los departamentos de coordinacién didéctica, asi como, en
su caso, del departamento de orientacion.

3. Seencomienda a los funcionarios de los cuerpos de catedriticos con cardcter pre-
ferente respecto al resto de profesores:

a) La coordinacién, y, en su caso, direccién de proyectos de innovacion e investiga-
cidén diddctica propios de la especialidad de su cdtedra.

b) Lafuncién de tutorizacién de los funcionarios en pricticas en el marco del progra-
ma de capacitacion integral docente (CID), asi como la direccion de la formacién
en practicas.

c) La participacién en la imparticién de ponencias o comunicaciones, en la realiza-
cidén de actividades de investigacidn y creacién artistica, en el marco de las ense-
flanzas no universitarias de la Comunidad de Madrid, asi como la imparticién de
postgrados, actividades de investigacién y la creacién artistica en el dmbito de las
ensefanzas artisticas superiores.

d) La prelacion en la acogida de alumnos del practicum, procedente tanto de los gra-
dos de Magisterio, en aquellas especialidades de los cuerpos de catedraticos en las
que los graduados en Magisterio tengan atribucién docente, como de los grados de
Pedagogia y Psicologia, como del Mdster universitario en formacion del profeso-
rado de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y
ensefianza de idiomas y de la formacién equivalente, asi como la realizacién del
practicum de los mdsteres en ensefianzas artisticas.

e) La priorizacién en la participacién como ponente en el programa de capacitacion
integral docente (CID) de funcionarios en practicas de su especialidad, siempre que
su perfil se adecte a las necesidades especificas de la temdtica a impartir dispues-
tas por la direccién general competente en materia de formacién del profesorado.

f) Lafacultad de coordinacién de los programas de formacién continua del profeso-
rado que se desarrollen dentro del departamento propio de su cdtedra, sin perjui-
cio de las competencias atribuidas en materia de organizacién y gestién de dicha
modalidad formativa por parte de la direccion general competente en materia de
formacion del profesorado.
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g) La presidencia de los tribunales y comisiones de seleccion en los procedimientos
selectivos de acceso e ingreso a los cuerpos docentes.

h) La presidencia de los tribunales y comisiones en procedimientos promovidos por
la direccidn general con competencias en materia de recursos humanos en centros
docentes publicos no universitarios que afecten a otros procesos selectivos, tales
como concursos de traslados, concurso de méritos de su respectiva especialidad,
seleccion de directores, entre otros.

i) La presidencia en las comisiones de los premios extraordinarios de educacion se-
cundaria obligatoria y bachillerato, pruebas de acceso a ciclos formativos y elabo-
racion y coordinacion de las pruebas diagndsticas.

J)  Aquellas otras que les correspondan segin la legislacion vigente.

4. Serd irrenunciable la asuncién por parte de los funcionarios de los cuerpos de ca-
tedrdticos de las funciones establecidas en este articulo en los apartados 2y 3 b), g), h) y i).

5. Cuando en un departamento haya mds de un catedrdtico, las funciones de jefatura
de los departamentos de coordinacién diddctica, asi como, en su caso, del departamento de
orientacién del mismo, serdn desempefiadas por el catedrdtico que designe el director, oido
el departamento.

Cuando en un departamento haya mds de un catedratico para las funciones descritas en
el apartado 3, estas serdn asumidas por aquel que tenga una mayor antigiiedad en el cuerpo
de catedraticos en la especialidad correspondiente. En el caso de que concurran en un mis-
mo centro docente varios funcionarios del cuerpo de catedraticos con la misma antigiiedad
en el cuerpo se aplicard, como segundo criterio, el superior nimero de orden obtenido en el
proceso selectivo por el que accedieron al cuerpo de catedraticos.

Capitulo llI
Movilidad, eleccién de horario y medidas de mejora en el ejercicio profesional

Articulo 6
Concurso de traslados

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional octava, apartado 5, de la Ley
Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, los funcionarios de los correspondientes cuerpos de cate-
drdticos de ensefianza secundaria, ensefianzas artisticas superiores, ensefianzas artisticas
profesionales, escuelas oficiales de idiomas y de artes pldsticas y disefio a extinguir, parti-
cipardn en los concursos de provisién de puestos conjuntamente con los funcionarios de los
cuerpos de profesores de los niveles correspondientes, a las mismas vacantes, sin perjuicio
de los méritos especificos que les sean de aplicacién por su pertenencia a los mencionados
cuerpos de catedrdticos.

Articulo 7
Eleccion de horarios, turnos, cursos y materias

1. De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, los funcionarios de los
cuerpos de catedrdticos elegirdn turno, asi como cursos y materias, en primer lugar; y, una
vez hecha la eleccién por estos, se distribuirdn los cursos y materias sobrantes entre los fun-
cionarios del resto de los cuerpos docentes.

2. En el caso de coincidir varios funcionarios de los cuerpos de catedrdticos en el
mismo departamento, la eleccion de cursos y materias se determinard por acuerdo entre es-
tos, o, en su defecto, eligiendo en sucesivas rondas entre ellos. La prioridad para iniciar la
ronda estard determinada por la aplicacion de los siguientes criterios, considerados de for-
ma sucesiva:

1.° Destino definitivo en el centro.

2.° Antigiiedad en el cuerpo de catedrdticos de que se trate.

3.° Mayor antigiiedad en el cuerpo docente desde el que se accedié al cuerpo de ca-
tedrdticos, entendida como tiempo de servicios efectivamente prestados como funcionario
de carrera de dicho cuerpo.

4.° Mayor antigiiedad en el centro.

5.° Si tras la aplicacién de los criterios anteriores persiste la coincidencia, se estard
al ultimo criterio de desempate fijado en la convocatoria de concurso de traslados publica-
da en la fecha mds préxima al acto de eleccién de horario.
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3. En aplicacién de la disposicién adicional octava de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, aquellos funcionarios con la condicién de catedraticos que fueron integrados en
los cuerpos de catedraticos en virtud de la Orden ECI/3943/2007, de 12 de diciembre, por
la que, a propuesta de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, se integran
en los Cuerpos de Catedrdticos de Ensefianza Secundaria, de Catedraticos de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas y de Catedrdticos de Artes Pldsticas y Disefio a los funcionarios de los
Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio que tienen reconocida la condicién de cate-
drético en sus respectivos cuerpos, mantendrdn, a los efectos de este decreto, la antigiiedad
que tuvieran en dicha condicién y los derechos de que vinieran disfrutando en el momento
de hacerse efectiva la integracion.

Articulo 8
Medidas de reconocimiento del desemperio profesional

La consejeria competente en materia de educacion prestard una atencién prioritaria a
la consideracién y reconocimiento del desempefio profesional de los funcionarios de los
cuerpos de catedrdticos a los que se refiere este decreto. A tal efecto, se adoptardn las si-
guientes medidas encaminadas a mejorar su ejercicio profesional:

a) El reconocimiento de la pertenencia al cuerpo de catedraticos, como mérito do-
cente especifico en los procedimientos selectivos y concurso de méritos promovi-
dos por las direcciones generales competentes convocantes.

b) Lareduccidon de carga lectiva semanal correspondiente en el horario docente como
consecuencia de la asuncidn de las funciones establecidas en el articulo 5.

c) La especial consideracién de su perfil profesional y su condicién de catedratico
para la cobertura de puestos como asesores de formacién en todos los centros de
formacidn del profesorado no universitario de la Comunidad de Madrid.

d) Elfomento de su participacidn en publicaciones y revistas de impacto de la conse-
jeria competente en materia educativa.

e) Elespecial reconocimiento de la pertenencia a alguno de los cuerpos de catedrati-
cos a los que se refiere este decreto como mérito docente especifico para el acce-
so al cuerpo de inspectores de educacion, siempre que no contradiga la competen-
cia estatal.

f) El reconocimiento de la pertenencia a un cuerpo de catedraticos como mérito do-
cente especifico en el proceso de seleccidn de directores en centros docentes pu-
blicos no universitarios.

g) Laintegracion de los funcionarios de los cuerpos de catedrdticos, como personali-
dades de reconocido prestigio, en los 6rganos de consulta y/o participaciéon demo-
critica de ensefianza no universitaria.

h) La especial consideracion en el llamamiento para la conformacion de las comisio-
nes de premios de las distintas ensefianzas impartidas en la Comunidad de Madrid,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a la direccién general competente en
la materia.

i) Promover la participacion de los funcionarios de los cuerpos de catedraticos en las
convocatorias para profesor asociado convocados por las universidades de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario.

Capitulo IV

Formacioén, evaluacion del desempeno profesional
y figura del catedratico emérito

Articulo 9
Formacion

1. El perfeccionamiento y la actualizacién en el ejercicio profesional constituyen un
derecho y un deber de los catedraticos. La formacidon permanente estard orientada a la con-
secucioén de los conocimientos y técnicas relativos a sus funciones, capacidades y actuacio-
nes y al desarrollo de procesos de innovacién y mejora.
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2. La consejeria con competencias en materia de Educacién promoverd la realiza-
cion de cursos de formacion especifica para las atribuciones docentes de los cuerpos de ca-
tedraticos. De igual modo, se impulsaran acuerdos con las universidades y organizaciones
con convenio en el Plan de Formacion Anual, asi como con otras instituciones como cole-
gios profesionales y organizaciones sindicales que contribuyan a mejorar la calidad de la
formacién permanente de los mismos.

3. Enlas actividades formativas programadas por la red de centros de formacién per-
manente del profesorado no universitario de la Comunidad de Madrid, se observard espe-
cialmente la posibilidad de la imparticién de dichas actividades formativas por el cuerpo de
catedrdticos, siempre que cumplan con el perfil profesional requerido para la temdtica de
cada actividad a criterio de la direccién general competente en materia de Formacién del
Profesorado.

4. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5.3.b) que atri-
buye a los catedrdticos la funcién de tutorizacién de los funcionarios en practicas, la direc-
cién general competente en materia de Formacién del Profesorado dard preferencia a los ca-
tedrdticos en la admisién y participacién, como asistente, en las convocatorias de cursos de
capacitacion integral docente que den acceso a la acreditacién como tutor de los mismos.

Articulo 10
Evaluacion voluntaria

1. La consejeria competente en materia educativa fomentard la evaluacién volunta-
ria de los cuerpos de catedrdticos con el fin de facilitar su carrera profesional.

2. Laevaluacién voluntaria del desempefio profesional del cuerpo de catedraticos se
realizard por la Inspecciéon Educativa de conformidad con el articulo 151, apartados b) y ¢),
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, asi como el Decreto 61/2019, de 9 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la organizacion, estructura y funcionamiento de
la Inspeccién Educativa en la Comunidad de Madrid, y la Orden 732/2021 de la Conseje-
ria de Educacién y Juventud por la que se desarrolla el Decreto 61/2019, de 9 de julio, en
sus articulos 3, apartados b) y ¢) y 3, apartado 1, letras b) y c), respectivamente.

La Subdireccion General de Inspeccion Educativa disefiard instrumentos especificos
para evaluar la funcién docente de los funcionarios de los cuerpos de catedrdticos en con-
sonancia con las funciones dispuestas en el presente decreto.

3. Laevaluacién positiva de las funciones que desempefien los funcionarios del cuer-
po de catedréticos serd tenida en cuenta como mérito cuando asi se establezca en las con-
vocatorias correspondientes.

Articulo 11
Figura del catedrdtico emérito

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la
que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece la organizacién y equiva-
lencias de las ensefianzas artisticas profesionales, se podrdn nombrar como eméritos a aque-
llos funcionarios pertenecientes a los cuerpos de catedréticos de ensefianzas artisticas supe-
riores, asi como a los cuerpos a extinguir de catedrdticos de musica y artes escénicas y de
catedrdticos de artes plasticas y disefio, que hayan alcanzado la edad de jubilacién y que se
hayan distinguido con anterioridad por la labor desempefiada en el dmbito docente, asi
como de investigacidn, innovacién, o de transferencia e intercambio del conocimiento, de
acuerdo, tanto con los requisitos como por el procedimiento que, en su caso, se determinen.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Acceso e ingreso a los cuerpos, a extinguir, de catedrdticos de miisica
y artes escénicas y de catedrdticos de artes pldsticas y diserio

En virtud de la disposicién transitoria cuarta de la Ley 1/2024, de 7 de junio, y hasta
tanto se complete la ordenacién reglamentaria de los cuerpos de catedréticos de ensefianzas
artisticas profesionales y de catedrdticos de ensefianzas artisticas superiores, se podrdn se-
guir convocando procesos selectivos para el acceso y el ingreso a los cuerpos, a extinguir,
de catedraticos de musica y artes escénicas y de catedraticos de artes plasticas y disefio, que
se adecuardn a los requisitos exigidos en la legislacion anterior a la Ley 1/2024.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion normativa

Se habilita a la persona titular de la consejeria competente en materia de Educacion
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo del presente decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de enero de 2026.

El Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades,
EMILIO VICIANA DURO

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/915/26)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2026-01-22T13:55:08+0100




