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Resultado cumplido: ya se

Cumplimiento de los plazos marcados por la Comunidad para la
solicitud de proyectos propios. (Registro de solicitud) y ORDEN
1630/2016, de 23 de mayo, de la Consejeria de Educacin, Juventud
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. 33 (A partir del mes de
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i confinamiento, no se trimestrales).
prestie realzaron més actividades).
59% (el mayor porcentaje del
Mantener vigente la credencial la movilidad de nuestros al ] alumnado realizala FCT en
y b je de al realizan la FCT fuera de | periodo d io, Actas de Evaluacio ios firmados de FCT. (Registro: Actas d
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[ Atender las consultas laborales de los alumnos y ex-alumnos en un tiempo inferior a 48h lectivas. 100%. 100%. a v vel | consultas, 1 itas | consultas, ' Anual
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Realizar el Iaboral de los al FCTy al cabo de
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Mantener la movilidad en el extranjero de los docentes y del Personal de y Servicios (PAS), , 1o v moviidad en el 1o - . . o (A partir e marzono . de Direccién).
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inferior a 72 horas.

* A partir de junio de 2024 entra en vigor nueva Carta de Servicios, con ambito de aplicacion para en Curso 2024/2025
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