e ke

LA &

Comunidad de Madrid [N.OYANODELEXPEDIENTE j

2023

CONSEJERIA DE _EDUCACION, CIENCIA Y REFERENCIA
UNIVERSIDADES

Decreto del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.3 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, la Presidenta de la
Comunidad de Madrid tiene competencia para variar la denominacion y el nimero de las
consejerias. En virtud de esta facultad, se aprobo el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, cuyo articulo 1 incluye a la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades, a la que se atribuyen, segun el articulo 5 del mismo, las
competencias que tenia la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, con
excepcion de las competencias en materia de Vicepresidencia, de coordinacién de la accion
del Gobierno y de Portavocia.

Posteriormente, se aprobo el Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se modifica la estructura bésica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid,
que define sus 6rganos superiores y directivos, asi como los entes, organismos y empresas
gue se adscriben a las mismas.

Mediante el presente decreto se procede a concretar las competencias y estructura,
hasta el nivel de subdireccidn general, de los distintos 6rganos administrativos que integran
la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, asi como los organismos, entidades y
empresas adscritos a la misma.

Los principios de buena regulacién contenidos en el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las disposiciones
normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid, son observados en el contenido
y tramitacién seguida por este decreto. Conforme a los principios de necesidad y eficacia se
trata de una norma necesaria para el desarrollo de la organizaciéon administrativa recogida
en el Decreto 38/2023, de 23 de junio, y en el Decreto 76/2023, de 5 de julio, y es el
instrumento mas adecuado para garantizar la consecucion de ese objetivo. De acuerdo con
el principio de proporcionalidad contiene la regulacién imprescindible para definir la
estructura y competencias de los Organos superiores y directivos de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades. En aplicacion del principio de seguridad juridica, la
presente disposicion fija un marco competencial estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre. En cumplimiento del principio de transparencia, el presente decreto sera objeto
de publicacion para general conocimiento y control de la actuacion publica, mientras que, en
virtud del principio de eficiencia, el disefio organizativo propuesto persigue alcanzar una
mayor racionalizacion de la gestion de los recursos publicos.

Por su caracter organizativo, este decreto se ha tramitado conforme al procedimiento
simplificado y se han solicitado los informes preceptivos de coordinacion y calidad normativa,
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de las secretarias generales técnicas de las consejerias, de la Direccidon General de
Presupuestos y de la Direccion General de Recursos Humanos y los informes de impacto
social de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.u) y 40 de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, a propuesta del Consejero de Educacion, Ciencia y
Universidades, previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia

DISPONE

CAPITULO |
Disposiciones comunes

Articulo 1. Competencias del titular de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.
El titular de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades tiene atribuidas las
competencias establecidas en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y restantes disposiciones en vigor,
correspondiéndole, como érgano superior de la Administracion de la Comunidad de Madrid,
el desarrollo general, la coordinacion y el control de la ejecucion de las politicas del Gobierno
en las siguientes materias: educacion, universidades, ensefianzas artisticas, investigacion
cientifica e innovacion tecnolégica, apoyada fundamentalmente en el nuevo contexto digital.
Articulo 2. Estructura organica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

La Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades tendra la siguiente estructura organica
y organismos adscritos:

1. Viceconsejeria de Politica Educativa, a la que se adscriben:
a) Direccion General de Educacion Infantil, Primaria y Especial.

b) Direccion General de Educacion Secundaria, Formacién Profesional y Régimen
Especial.

c) Direccién General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio.

d) Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza.

2. Viceconsejeria de Universidades, Investigacién y Ciencia, a la que se adscriben:
a) Direccion General de Universidades.

b) Direccion General de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica.

3. Viceconsejeria de Organizacion Educativa, a la que se adscriben:

a) Direccion General de Recursos Humanos.

b) Direccion General de Infraestructuras y Servicios.

c) Direccién de Area Territorial de Madrid-Norte.
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d) Direccién de Area Territorial de Madrid-Sur.
e) Direccién de Area Territorial de Madrid-Capital.
f) Direccion de Area Territorial de Madrid-Este.
g) Direccion de Area Territorial de Madrid-Oeste.
4. Direccion General de Enseflanzas Artisticas.
5. Secretaria General Técnica.
CAPITULO II
De las Viceconsejerias

Articulo 3. Viceconsejeria de Politica Educativa.

Corresponde al titular de la Viceconsejeria de Politica Educativa, ademés de las
competencias previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y bajo la
direccién del titular de la consejeria, la directa responsabilidad de la ejecucion de la accion

del Gobierno en los sectores de actividad siguientes:

a) La coordinacién, apoyo y supervision de las actividades que competen a la
consejeria en materia de ensefianzas de régimen general, formacion profesional y
régimen especial, asi como el impulso de la atencién a las diferencias individuales del

alumnado.

b) La fijacion de los criterios relativos a la ordenacion juridica, econOmica y
administrativa de los centros escolares, asi como de la actividad de la consejeria

relacionada con el régimen de centros privados y de los conciertos educativos.

c) El impulso de los programas de innovacién e internacionalizacion para la mejora de
la calidad de la educacion, asi como de las actividades de evaluacion, investigacion y

analisis del sistema educativo que favorezca la excelencia educativa.

d) La planificacion de programas y actividades de formacion permanente del

profesorado que imparte ensefianzas en niveles educativos anteriores
universidad.

a la

e) La planificacion de la gestion de la red de centros que constituyen la estructura de
formacion permanente del profesorado, y de la formacién y evaluaciéon de los
asesores de formacién, asi como la concrecion de los criterios generales relativos a

su seleccion.

f) La determinacion de las lineas generales de la orientacion pedagoégica y profesional

en los diferentes niveles educativos.

g) El impulso y coordinacién de las relaciones con las corporaciones locales en

materia de politica educativa.

h) La coordinacién y planificacion de todas las actuaciones de la consejeria en

materia de compensacion educativa.
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i) EI fomento de las competencias digitales en el ambito educativo y la toma de
decisiones relacionadas con la implantacion, gestién y directrices de utilizacién de las
plataformas educativas digitales en los centros educativos, con el fin de promover la
competencia digital y las competencias cientifico-tecnologicas en el ambito educativo
no universitario que garanticen la formacion integral del alumnado.

j) La determinacion de las becas y ayudas al estudio con objeto de fomentar la
escolarizacion en etapas no obligatorias, asi como desarrollar iniciativas destinadas a
la igualdad de oportunidades.

Articulo 4. Viceconsejeria de Universidades, Investigacion y Ciencia.

1. Corresponde al titular de la Viceconsejeria de Universidades, Investigacion y
Ciencia, ademas de las competencias previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, y bajo la direccién del titular de la consejeria, la directa responsabilidad de la
ejecucion de la accion del Gobierno en los sectores de actividad siguientes:

a) La coordinacion, impulso y supervision de las actividades que competen a la
consejeria en materia de universidades, ciencia, investigacion y divulgacion cientifica
e innovacion empresarial de base cientifica y tecnologica.

b) El impulso, apoyo y coordinacién de las relaciones institucionales con las
universidades, administraciones publicas y entidades y organizaciones nacionales e
internacionales, en el ambito material de competencias de esta consejeria.

c) La planificacion e impulso de los programas de innovacién para la mejora de la
calidad de la educacion universitaria, asi como de evaluacion y analisis del sistema
universitario y de ciencia y tecnologia.

d) La planificacion e impulso de los programas de investigacibn e innovacién
tecnoldgica en el tejido empresarial y organismos de investigacion, la promocion del
emprendimiento de base cientifica o tecnoldgica, asi como la coordinacién y apoyo al
desarrollo de las empresas emergentes o startups, incluidos los sectores de inversion,
aceleracion y promocion de este tipo de empresas, en coordinacion con el resto de
organismos con competencias en el apoyo empresarial y la promocién econémica e
industrial.

e) La coordinacion de las actividades con la Fundacion Madrimasd para el
Conocimiento.

f) La coordinacion de las actividades de los institutos madrilefios de estudios
avanzados (IMDEA).

Articulo 5. Viceconsejeria de Organizacion Educativa.

1. Corresponde al titular de la Viceconsejeria de Organizacion Educativa, ademas de
las competencias previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y bajo la
direccién del titular de la consejeria, la directa responsabilidad de la ejecucion de la accion
del Gobierno en los sectores de actividad siguientes:

a) La programacion de las inversiones en infraestructuras y equipamientos
educativos.
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b) La elaboracién y coordinacion de los planes generales de la consejeria en materia
de politica de personal y en materia retributiva del personal docente no universitario,
sin perjuicio de las competencias que correspondan a la consejeria competente en
materia de hacienda y funcién publica.

c) El ejercicio de las competencias que corresponden en general a la consejeria para
el desempefio de la funcién inspectora en materia de educacion, en orden a
garantizar el cumplimiento de las leyes y la mejora de la calidad del sistema educativo
y, en particular, la direccién de la Inspeccién Educativa, asi como el establecimiento
de los planes de actuacion de la misma para el cumplimiento de las funciones que
tiene encomendadas, tal y como establece el Decreto 61/2019, de 9 de julio, por el
gue se regula la organizacién, estructura y funcionamiento de la Inspeccién Educativa
en la Comunidad de Madrid.

d) La coordinacién y el conocimiento de las propuestas de implantacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en los centros docentes no
universitarios, en coordinacioén con la Consejeria de Digitalizacion.

e) La direccién y coordinacién de las Direcciones de Area Territoriales.

f) El impulso y coordinaciéon de las relaciones con las corporaciones locales en
materia de organizacion educativa.

2. Las Direcciones de Area Territoriales son los érganos directivos de gestién
territorial desconcentrada de la consejeria, que actdan respecto de los centros educativos
ubicados en su ambito territorial de acuerdo con las funciones que les han sido
encomendadas desde los Organos centrales de la Administracion educativa, bajo las
directrices de dichos érganos.

Al frente de cada una de las Direcciones de Area Territoriales habra un director, que
sera cesado y nombrado por decreto de Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la
consejeria.

Articulo 6. Estructura de la Viceconsejeria de Organizacion Educativa.

1. Se adscribe a la Viceconsejeria de Organizacion Educativa, para el ejercicio de las
competencias en materia de inspeccion educativa, la Subdireccién General de Inspeccién
Educativa.

Para cumplir con las funciones en materia de convivencia que la Inspeccién Educativa
tiene atribuidas, la Subdirecciéon General de Inspeccion Educativa cuenta con la unidad de
convivencia y contra el acoso escolar.

2. La Unidad de convivencia y contra el acoso escolar es la unidad encargada, del
asesoramiento y seguimiento a los centros educativos de la Comunidad de Madrid en
materia de convivencia escolar, prevencion e intervencion contra el acoso escolar y
bienestar emocional del alumnado. Sera la responsable de las funciones de planificacion y
desarrollo de las medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los centros docentes, asi
como de la coordinacion de los diferencies servicios y unidades que intervienen en los
conflictos de convivencia escolar y situaciones de acoso escolar, atendiendo a las demandas
de orientacién e informacion de la comunidad escolar. Igualmente colaborara en la deteccion
de necesidades de formacién de los agentes implicados en estas materias, y actuara
siempre en coordinacion con los servicios de Inspeccion Educativa.
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CAPITULO Il
De la Secretaria General Técnica
Articulo 7. Secretaria General Técnica.

La Secretaria General Técnica, bajo la dependencia directa del titular de la consejeria,
ejercera, con caracter general, las competencias a que se refiere el articulo 46 de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, y demas normas autondémicas y, en su caso, estatales, que le
fueran aplicables en el ambito definido en el articulo 5 del Decreto 38/2023, de 23 de junio,
de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, y, en particular, las siguientes:

a) La coordinacion y elevacion al Consejo de Gobierno de los proyectos de
disposiciones generales y acuerdos que deban ser aprobados por este.

b) El estudio y coordinacién de la tramitacién de los proyectos de disposiciones
normativas, asi como el informe de dichas disposiciones generales.

c) La coordinacién de la tramitacion de los proyectos de 6rdenes y de convenios, asi
COMO Su registro.

d) La tramitacion y elaboracion de las propuestas de resolucion de los recursos
administrativos que deban ser resueltos por el Consejero o los Viceconsejeros, y de
las reclamaciones de responsabilidad patrimonial.

e) La evaluacion final, antes de elevarlas al érgano decisor, de las resoluciones
administrativas a adoptar por el titular de la consejeria.

f) El ejercicio de las funciones del protectorado de fundaciones.

g) La coordinacion y fijacion de criterios relativos a la normalizacién y adaptacion de
procedimientos, sin perjuicio de las funciones que tiene atribuidas la direccion general
competente en la materia.

h) La gestion de la expedicién de los titulos académicos correspondientes a las
enseflanzas no universitarias y el registro de tales titulos, asi como los tramites
previos a la legalizacion por el ministerio correspondiente de los titulos y demés
documentos que deban surtir efectos en el extranjero.

i) La gestion de los registros de centros docentes y del censo de asociaciones,
federaciones y confederaciones de padres y madres de alumnos, asi como las
federaciones y confederaciones de asociaciones de alumnos.

) La gestion del personal funcionario y laboral de la consejeria, con la excepcion del
personal docente y del personal laboral y funcionario no docente adscrito a los centros
docentes, sin perjuicio de las competencias de la consejeria con competencias en
materia de recursos humanos y funcion publica.

k) La gestion y tramitacion de las ndéminas, seguridad social y mutualidades del
personal funcionario y laboral de la consejeria, con la excepcion del personal docente
y del personal laboral y funcionario no docente adscrito a los centros docentes, sin
perjuicio de las competencias de la consejeria con competencias en recursos




MOD. 41. UNE A-4

humanos y funcién publica.

[) ElI andlisis, valoracion y tramitacion de las propuestas de racionalizacién de la
estructura organica y funcional, asi como la propuesta de elaboracion y modificacion
de la relacion de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria.

m) La elaboracion y tramitacion del anteproyecto anual de presupuestos.

n) El seguimiento de la ejecucion de los créditos presupuestarios y la tramitacion de
sus modificaciones y otras operaciones sobre los presupuestos.

) El seguimiento de los ingresos presupuestarios y extrapresupuestarios.

0) La coordinaciéon y control de la ejecucién y aprobacion del gasto y de las
operaciones de cierre de ejercicio.

p) El seguimiento y control de los anticipos de caja fija y los gastos a justificar.

g) La administracion y gestion patrimonial de los bienes que le sean adscritos a la
consejeria, asi como la confeccion y mantenimiento del inventario de dichos bienes, la
conservacion de las sedes administrativas y cuantas otras competencias
correspondan a la consejeria en virtud de la normativa de patrimonio, sin perjuicio de
las funciones en materia patrimonial asignadas por este decreto a la Direccion
General de Infraestructuras y Servicios.

r) El régimen interior en el ambito de las sedes administrativas, la habilitacion de
material, salvo los materiales de adquisicién propia de cada unidad de acuerdo con su
programa presupuestario, y los servicios generales.

s) La direccidn de los servicios de atenciéon e informacién al ciudadano, el registro y la
gestion del sistema de sugerencias y reclamaciones, sin perjuicio de las funciones
gue tiene atribuidas la direccion general competente en materia de atencion al
ciudadano.

t) La coordinacion del programa editorial y la gestion del fondo editorial, asi como la
produccion de publicaciones de la Secretaria General Técnica.

u) La gestion de los portales web del &mbito de la consejeria, asi como la ejecucion
de las funciones que le pudieran corresponder en su ambito de actuacion en materia
de administracion electrénica y transparencia, sin perjuicio de las competencias que
tiene atribuidas la direccion general competente en materia de atencion al ciudadano.
y transparencia.

v) La tramitacion de los expedientes de contratacion publica cuya competencia no
venga atribuida expresamente a la Direccion General de Infraestructuras y Servicios,
asi como la tramitacion de cuantas incidencias deriven de la gestion y ejecucion de
los contratos.

x) El apoyo en la coordinacion e impulso de la proteccién de datos personales en los
centros directivos y en la administracion institucional.

y) Cualesquiera otras conferidas por la legislacion vigente que resulten necesarias
para el ejercicio de las competencias de la consejeria y que no estén atribuidas a
otros centros directivos de la misma.
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Articulo 8. Estructura de la Secretaria General Técnica.

La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes unidades
administrativas con nivel organico de subdireccion general:

a) La Subdireccion General de Régimen Juridico.
b) La Subdireccion General de Personal.
c) La Subdireccién General de Régimen Econdmico-Presupuestario.
d) La Subdireccién General de Régimen Interior.
e) La Subdireccion General de Contratacion.
CAPITULO IV
De las Direcciones Generales
Articulo 9. Direccion General de Educacion Infantil, Primaria y Especial.

1. Corresponden a la Direccion General de Educacion Infantil, Primaria y Especial,
ademas de las competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, y de la direccion y coordinacion con caracter general de las actuaciones que en el
ambito de su competencia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, el ejercicio de
las competencias relativas a la Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacion Especial,
en aplicacion de lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias y, en patrticular, las
siguientes:

a) La propuesta de creacion, modificacion, transformacion y supresion juridica de
centros docentes publicos que impartan las ensefianzas de competencia de esta
direccién general, asi como los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica
generales, de atencion temprana y especificos, y otros centros docentes publicos que
determine la Administracion Educativa de la Comunidad de Madrid y asigne a esta
direccion general al amparo de lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 149/2000, de
22 de junio, por el que se regula el régimen juridico de la autonomia de gestién de los
centros docentes publicos no universitarios.

b) El informe de la programacion de efectivos de profesorado y elaboracion de las
plantillas organicas de los centros docentes publicos a los que se refiere el apartado
anterior, entre ellos de los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica.

c) La formulacion del régimen juridico y de organizacion y funcionamiento de la red de
centros docentes publicos de su ambito competencial, entre ellos los equipos de
orientacion educativa y psicopedagodgica.

d) La colaboracién en la planificacion de los centros docentes publicos de nueva
creacion que impartan las ensefianzas de competencia de esta direccion general.

e) La gestion, en colaboracion con los ayuntamientos de la region, de la red publica
de educacion infantil de la Comunidad de Madrid.

f) La gestidbn econdémica de los gastos de funcionamiento de los centros docentes
publicos de su competencia y la coordinacion y control de la gestibn econdémico-
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administrativa de los mismos. Esta funcion debera ser ejercida en coordinacion con
los demas centros directivos que tengan atribuidas competencias en esta materia.

g) La formacion de la cuenta consolidada de todos los centros docentes publicos, una
vez recibida de cada una de las Direcciones de Area Territoriales la cuenta
consolidada de los centros de su respectivo ambito territorial. La formacion de la
cuenta se realizard con la colaboracion de las demé&s direcciones generales
competentes en relacion con los diferentes tipos de centros.

h) La promocion del asociacionismo de familias en el ambito educativo en relacion con
los procesos de aprendizaje de los alumnos.

i) La planificacion, desarrollo y coordinaciéon de planes, programas y medidas
educativas dirigidas a potenciar la equidad y garantizar la igualdad de oportunidades.

J) El desarrollo y la coordinacién de todas las actuaciones encaminadas a la atencién
a las diferencias individuales del alumnado que cursa las ensefianzas de su
competencia en centros docentes publicos, en especial del que requiere medidas
especificas para atender a su necesidad educativa.

k) La formulacién de la ordenacion académica, dentro del ambito competencial
atribuido a la Comunidad de Madrid, de las ensefianzas de Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Especial, asi como el establecimiento del marco de
autonomia pedagogica de los centros educativos que imparten esas ensefanzas.

[) La formulacién del curriculo de las distintas ensefianzas competencia de esta
direccion general, del que formaran parte las ensefianzas minimas determinadas por
el Gobierno de la nacion.

m) El desarrollo de las directrices de la orientacién pedagdgica en las ensefianzas de
competencia de esta direccion general.

n) El disefio de programas que faciliten el desarrollo de planes de mejora en centros
publicos que impartan las ensefianzas de Educacion Infantil y Educacion Primaria, asi
como la coordinacion y colaboracién en la implantacién eficiente de los mismos.

) La formulacion de criterios y directrices pedagdgicas sobre el equipamiento escolar
y el material didactico necesarios para la mejora del proceso de mejora y aprendizaje
propio de esta direccidén general.

0) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan o sean encomendadas.

Articulo 10. Estructura de la Direccion General de Educacion Infantil, Primaria y Especial.

La Direccién General de Educacion Infantil, Primaria y Especial se estructura en las
siguientes unidades administrativas con nivel organico de subdireccion general:

a) La Subdireccién General de Centros de Educacion Infantil, Primaria y Especial.

b) La Subdireccion General de Ordenacion Académica de Educacion Infantil y
Primaria.

Articulo 11. Direccién General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen
Especial.
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Corresponden a la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial, ademéas de las competencias previstas en el articulo 47 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y de la direccion y coordinacién con caracter general de
las actuaciones que en el ambito de su competencia desarrollen las Direcciones de Area
Territoriales, el ejercicio de las competencias relativas a la Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Educacion de Personas Adultas, a la Formacién Profesional y a
las Ensefianzas de Régimen Especial de Idiomas y Deportivas, en aplicacion de lo dispuesto
en las normas legales y reglamentarias y, en particular, las siguientes:

a) La propuesta de autorizacion para la implantacion, traslado y supresion de
enseflanzas de su competencia en centros docentes publicos.

b) La propuesta de creacién, modificacion, transformacion y supresion juridica de
centros docentes publicos que impartan las ensefianzas de competencia de esta
direccion general.

c) El informe de la programacién de efectivos de profesorado y propuesta de las
plantillas organicas de los centros de su competencia.

d) La formulacion del régimen juridico y de organizacion y funcionamiento de la red de
centros docentes publicos de su ambito competencial.

e) El informe de las actuaciones que se lleven a cabo en centros docentes publicos
existentes que tengan repercusion en la programacion educativa.

f) La propuesta y colaboracion en la programacion de inversiones relativas a los
centros docentes publicos de su competencia de nueva creacion, o en los que vaya a
realizarse la implantacidon de nuevas ensefianzas, asi como en el equipamiento de los
Mismos.

g) La gestion econdémica de los gastos de funcionamiento de los centros docentes
publicos de su competencia y la coordinacion y control de la gestibn econdémico-
administrativa de los mismos. Esta funcion debera ser ejercida en coordinaciéon con
los demas centros directivos que tengan atribuidas competencias en esta materia.

h) La planificacion, desarrollo y coordinacion de planes, programas y medidas
educativas dirigidas a potenciar la equidad y garantizar la igualdad de oportunidades.

i) El desarrollo y la coordinacion de todas las actuaciones encaminadas a la atencién
a las diferencias individuales del alumnado que cursa las ensefianzas de su
competencia en centros docentes publicos en especial del que requiere medidas
especificas para atender a su necesidad educativa.

J) El desarrollo y fomento de las relaciones de coordinacion y cooperacion de los
centros docentes publicos que imparten las ensefianzas de su competencia con
diferentes instituciones y organismos.

k) La evaluacion y anticipacion de las necesidades de competencias profesionales
emergentes en los diferentes sectores productivos y su propuesta de incorporacion en
la oferta de los grados D y E del sistema de Formacién Profesional.

l) EI fomento de la formacién practica en empresas u organismos equiparados y su
gestion, la potenciacion de las relaciones con los sectores productivos y el
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seguimiento de la insercion laboral de los alumnos que han concluido las ensefianzas
de su competencia.

m) La coordinacién con la consejeria competente en materia de empleo para el
desarrollo en la Comunidad de Madrid de actuaciones en materia de Formacién
Profesional en funcidén de sus respectivas competencias.

n) La participacion en el desarrollo y ejecucion de los programas europeos y en las
iniciativas comunitarias relacionadas con la Formacion Profesional, coordindndose, en
Su caso, con los programas europeos e iniciativas comunitarias relacionadas con la
formacién para el empleo.

f) La participacion en la gestion, coordinacion y justificacion de los fondos europeos
destinados a programas que se desarrollen en centros docentes de su competencia,
sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia a otros Organos
competentes.

0) El fomento de los programas de innovacion, internacionalizacion y emprendimiento
para la mejora de la calidad y de la excelencia educativa de las ensefianzas de su
competencia.

p) El impulso en las ensefianzas de su competencia de la digitalizacion y la
sostenibilidad, sin perjuicio de las competencias en materia de inversiones y obras de
mejora de la eficiencia energética de los centros, que, en todo caso correspondan a
otros centros directivos, asi como de la orientacion académica y profesional relativa a
la adquisicion, consolidacion, acreditacion, convalidacion, adaptacién o ampliacion de
las habilidades y competencias profesionales y el progreso o reconversion de
itinerarios profesionales por medio de las ensefianzas de Formacion Profesional.

g) La formulacion de la ordenacion académica de las ensefianzas de su competencia
y el establecimiento del marco de autonomia pedagogica de los centros docentes en
esas ensefianzas, dentro del ambito competencial atribuido a la Comunidad de
Madrid.

r) La formulacion del curriculo de las distintas ensefianzas competencia de esta
direccién general, del que formaran parte las ensefianzas minimas determinadas por
el Gobierno de la nacion.

s) El desarrollo de las directrices de la orientacion pedagogica y profesional en las
enseflanzas de competencia de la direccion general, incluidas las ensefanzas
relativas a la educacion de las personas adultas que son competencia de esta
direccion general.

t) La formulacion de criterios y directrices pedagdgicas sobre el equipamiento escolar
y el material didactico, asi como sobre la adscripciéon de personal docente que sea
necesario para el desarrollo de las ensefianzas competencia de la direccion general.

u) El establecimiento de directrices para el desarrollo y aplicacion de medios
didacticos en la puesta en practica, extension y diversificacion de la oferta de
educacion a distancia en las enseflanzas de su competencia.

v) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan o sean encomendadas.
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Articulo 12. Estructura de la Direccion General de Educaciéon Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial.

La Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen
Especial se estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico de
subdireccién general:

a) La Subdireccion General de Centros de Educacion Secundaria.

b) La Subdireccion General de Centros de Formacion Profesional y Régimen
Especial.

c) La Subdireccion General de Ordenacion Académica de Educaciéon Secundaria
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial

Articulo 13. Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio.

Corresponden a la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al
Estudio, ademas de las competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, y de la direccion y coordinacion con caracter general de las actuaciones que en el
ambito de su competencia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, las siguientes
competencias:

a) La tramitacion del procedimiento de autorizacion de los centros docentes de
titularidad privada que impartan ensefianzas regladas no universitarias, tanto de
régimen general como especial, salvo los de Ensefianzas Artisticas Superiores.

b) La tramitacion del procedimiento de autorizacion para el establecimiento de centros
docentes que impartan enseflanzas propias de sistemas educativos de otros paises,
correspondientes a niveles no universitarios del sistema educativo espariol.

c) La planificacion y la formulacion de la ordenacion juridica del régimen de los
conciertos educativos con centros privados.

d) La tramitacion del procedimiento de concesion de los conciertos educativos, asi
como de suscripcidon de convenios para el funcionamiento y sostenimiento con fondos
publicos de los centros privados.

e) La gestion de la financiacion de los centros docentes privados sostenidos con
fondos publicos.

f) La gestion de la ndmina de pago delegado de los profesores de los centros privados
sostenidos con fondos publicos, asi como la gestién del profesorado cooperativista y
de centros de convenio de modulo integro.

g) La tramitacion de la autorizacion y financiacion de los programas y medidas
educativas en los centros concertados privados sostenidos con fondos publicos.

h) La gestion de las becas y ayudas en el ambito de la educacion no universitaria.

i) La concesioén de ayudas dirigidas a la realizacion de actividades fuera del horario
lectivo en centros docentes publicos.

) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan o sean encomendadas.
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Articulo 14. Estructura de la Direccion General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al
Estudio.

La Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio se
estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico de subdireccion
general:

a) La Subdireccion General de Ensefianza Privada y Concertada.
b) La Subdireccion General de Becas y Ayudas.
Articulo 15. Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza.

Corresponden a la Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefanza,
ademas de las competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, y de la direccion y coordinacién con caracter general de las actuaciones que en el
ambito de su competencia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, las siguientes
competencias:

a) El desarrollo y coordinacion de los programas de ensefianza bilingtie en los niveles
educativos preuniversitarios en el ambito de la educacion publica, asi como la gestion
y coordinacién de aquellos programas y acciones determinados por la Administracion
educativa que contribuyan al correcto funcionamiento de los mencionados programas
de ensefianza bilingle, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros centros
directivos.

b) El disefio y desarrollo de actividades de formacién para el profesorado que presta
servicios en centros sostenidos con fondos publicos en los que se han implantado
programas de ensefianza bilingiie, asi como el establecimiento de acuerdos y
convenios de colaboracién con las administraciones publicas, universidades y otras
instituciones o0 entidades nacionales e internacionales para garantizar la maxima
calidad y adecuacion de dichos programas a las necesidades y caracteristicas de los
programas de ensefianza bilingie de la Comunidad de Madrid.

c) La organizacion e impulso de programas y acciones que fortalezcan la adquisicion
de competencias en lenguas extranjeras, en diferentes niveles y modalidades de la
ensefianza no universitaria.

d) La coordinacion y el desarrollo de concursos, certamenes y otras actividades
dirigidos al alumnado que contribuyan a complementar y desarrollar el curriculo.

e) La gestién de convocatorias de ayudas econdémicas y premios a alumnos, centros
educativos y docentes y a profesionales para el desarrollo de acciones o programas
vinculados al ambito educativo.

f) El impulso de planes institucionales para el fomento de la lectura entre la poblacion
escolar de etapas anteriores a la universidad y la gestion de los responsables de
bibliotecas escolares.

g) La gestion, coordinacién y, en su caso, disefio de programas de innovacion e
investigacion dirigidos a mejorar la calidad educativa dentro del ambito competencial
atribuido a la Comunidad de Madrid.
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h) La coordinacion y propuesta de actuaciones relativas al uso de plataformas
educativas digitales vinculadas al aprendizaje, su autorizacion y requisitos de uso y
acceso, asi como la elaboracion de directrices educativas y docentes de utilizacion de
dichas plataformas por parte de los centros educativos.

i) El fomento del uso de recursos educativos digitales, que impulsen la adquisicion de
las competencias digitales y cientifico-tecnologicas de los alumnos mediante la
inversion, entre otros, en fondos bibliograficos, dotacion y provision de materiales
curriculares digitales, asi como los servicios de mantenimiento y licencias de uso
asociadas a los mismos, sin perjuicio de las directrices de caracter tecnologico y de
infraestructura informatica atribuidas a otros érganos.

j) La gestion y coordinacién de las actuaciones relativas al diagndstico, formacion,
seguimiento y acreditacion de la competencia digital en el sistema educativo no
universitario.

k) La gestion, disefio y desarrollo de las actividades de formacion permanente y
actualizacion del profesorado y de los recursos necesarios en coordinacion con los
centros de formacién del profesorado, asi como la propuesta del personal asesor
docente que deba adscribirse a los centros de formacién del profesorado y su
formacion especifica.

[) El reconocimiento, la acreditacion y el registro de la formacion del profesorado y de
los inspectores de educacion.

m) La promocion y el establecimiento de convenios de colaboracion con las
administraciones publicas, universidades y otras instituciones o entidades necesarias
para llevar a cabo las acciones pertinentes sobre la formacion permanente del
profesorado.

n) La colaboracion con las instituciones responsables de la formacion inicial del
profesorado y, en su caso, de los programas de practicas para la capacitacion
docente.

fi) La difusion, promocién y gestion de proyectos internacionales y programas
europeos relacionados con la innovacion y formacion del profesorado que fomenten la
internacionalizacién de los centros educativos a través de su participacion activa.

0) La gestién econdémica de los gastos de funcionamiento de los centros publicos para
la formacién docente de su competencia y la coordinacion y control de la gestion
econOmico administrativa de los mismos, asi como la propuesta y colaboracion en la
programacion de las inversiones que hayan de realizarse en éstos, y la provision de
equipamiento de los mismos. Esta funcién deberéa ser ejercida en coordinacion con los
demas centros directivos que tengan atribuidas competencias en esta materia.

p) El desarrollo, realizacion y propuesta de ordenacion, en su caso, de las pruebas de
evaluacion del sistema educativo no universitario establecidas por la Administracion
del Estado o la Comunidad de Madrid, incluyendo las previstas por Organizaciones
Internacionales, o derivadas de normativa general o especifica.

g) El analisis y tratamiento de los datos estadisticos en el ambito de las competencias
de la consejeria.

r) La evaluacion y analisis del sistema educativo de la Comunidad de Madrid.
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s) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan o sean encomendadas.
Articulo 16. Estructura de la Direccion General de Bilingtismo y Calidad de la Ensefianza.

La Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza se estructura en las
siguientes unidades administrativas con nivel organico de subdireccion general:

a) La Subdireccion General de Bilingtismo.

b) La Subdireccion General de Programas de Innovacion y Formacién del
Profesorado.

c) La Subdireccion General de Evaluacion y Andlisis.
Articulo 17. Direccion General de Universidades.

Corresponden a la Direccion General de Universidades, ademas de las competencias
previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, las funciones relativas a la
ensefianza universitaria, en aplicacion de la legislacion vigente en materia de universidades,
y, en particular, las siguientes:

a) La propuesta del marco legislativo que defina y regule el sistema madrilefio de
educacién superior, asi como sus objetivos y modelo de financiacién.

b) La planificacién y ejecucion de proyectos y programas singulares o estratégicos en
el &mbito de su competencia.

c) La planificacion y ejecucion de la politica de educacién superior madrilefia, de
acuerdo con las necesidades de capital humano de la region, para la mejora del
bienestar, la competitividad y la sostenibilidad de la sociedad madrilefia.

d) La coordinacion de las actividades de educacion superior en el territorio de la
Comunidad de Madrid, y la promocion de la cooperacion entre las universidades, para
una gestion mas eficiente de los recursos, una mejor atencién de las demandas
sociales y productivas y una mayor proyeccion internacional.

e) La inspeccion del sistema educativo de ensefianza superior universitaria, sin
perjuicio de las competencias de la Administracion General del Estado.

f) Las relaciones institucionales en materia de ensefianza superior con las
universidades, administraciones publicas y entidades y organizaciones nacionales e
internacionales.

g) La promocioén del acceso de los madrilefios a la educacion superior universitaria,
con independencia de su edad y condicion econdmica.

h) Las propuestas de aprobacion y reforma de los estatutos y normas de organizacion
y funcionamiento de las universidades y la tramitacion de los nombramientos
competencia de la Comunidad de Madrid relativos a las universidades y sus consejos
sociales.

i) El estudio y propuesta del ejercicio de las competencias de la Comunidad de Madrid
en materia de creacion, reconocimiento, adscripcion, modificacion y supresion de
universidades y centros de educacién superior universitaria, asi como la verificacion
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de las condiciones de su funcionamiento y la propuesta de autorizacion para el
comienzo de actividades.

J) El estudio y propuesta de autorizacion de centros que impartan ensefianzas
universitarias correspondientes a titulaciones extranjeras.

k) El informe y propuesta en relacion con las transferencias presupuestarias, asi como
el informe sobre las operaciones de crédito y la aprobacion de costes de personal de
las universidades.

[) El estudio y propuesta de los acuerdos a firmar con las universidades publicas para
el desarrollo de los programas plurianuales.

m) La creacion de redes y sistema de informacion que permitan una colaboracién
activa de las universidades de la Comunidad de Madrid con otras instituciones
cientificas o empresariales, nacionales e internacionales, de manera especial con
aquellas ubicadas en el territorio de dicha Comunidad.

n) El estudio y propuesta del ejercicio de las competencias que corresponden a la
Comunidad de Madrid en relacién con el profesorado y el personal de administracion
y servicios de las universidades, en particular, la gestion de los programas
autonomicos de reconocimiento de meéritos en relacion con el profesorado, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a entidades de evaluacion y acreditacion.

i) La propuesta de los precios publicos por estudios universitarios conducentes a
titulos oficiales, de conformidad con los limites que establezca la Conferencia General
de Politica Universitaria, asi como la propuesta de modalidades de exencion total o
parcial del pago de los referidos precios publicos, cuando resulte procedente.

0) La instrumentacion de la politica de becas, ayudas y créditos a los estudiantes y el
impulso y, en su caso, la coordinacion de iniciativas de promociéon de ayudas al
estudio.

p) La programacion, coordinacion y desarrollo de los servicios para la atencién,
orientacién y captacion de estudiantes en el ambito nacional e internacional.

gq) La propuesta de implantacion de enseflanzas universitarias oficiales, la
programacién de la oferta de ensefianzas en las universidades publicas, la
comunicacion de las plazas ofertadas a la Conferencia General de Politica
Universitaria y la ejecuciéon de las competencias que correspondan a la Comunidad de
Madrid en relacion con los limites maximos de admision de estudiantes en las
universidades.

Articulo18. Estructura de la Direccion General de Universidades.

La Direccién General de Universidades se estructura en las siguientes unidades
administrativas con nivel organico de subdireccion general:

a) La Subdireccién General de Planificacién Estratégica de Educacion Superior.

b) La Subdireccion General de Gestidn y Seguimiento del Sistema de Educacién
Superior.

Articulo 19. Direccion General de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica.
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1. Corresponden a la Direccion General de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica,
ademas de las competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, las funciones relativas al fomento y coordinacion de las actividades de
investigacion cientifica y de innovacion tecnologica en el marco de la Ley 5/1998, de 7 de
mayo, de Fomento de la Investigacion Cientifica y la Innovacién Tecnoldgica, sin perjuicio de
las atribuidas por la citada ley a los restantes érganos recogidos en su articulo 3. En
particular, le corresponden:

a) La planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas de la Comunidad de Madrid
de fomento de la investigacion cientifica y tecnologica dirigidas a organismos de
investigacion, el fomento de la innovacién tecnoldgica dirigida a empresas, entre ellas
las de base tecnoldgica, y el emprendimiento cientifico y tecnolégico, en coordinacion
con las restantes consejerias responsables de otras politicas sectoriales.

b) Las relaciones institucionales en materia de investigacion e innovacioén con las
administraciones publicas y entidades y organizaciones nacionales e internacionales,
en el ambito competencial de la Comunidad de Madrid.

c) La coordinacion con las universidades y centros de investigacion radicados en la
Comunidad de Madrid en el establecimiento de programas y actuaciones de
investigacion cientifica, asi como, de promocion de la innovacion tecnoldgica, 1+D
empresarial y de creacion e impulso de empresas de base cientifica o tecnologica, asi
como las empresas emergentes o startups, incentivando las actuaciones conjuntas de
las universidades, centros de investigacion publicos y los sectores productivos, en
coordinacion con otras actuaciones de apoyo, financiacibn o promocion impulsados
por organismos de la Comunidad de Madrid con competencia en estas materias.

d) La coordinacion con los planes y programas de la Administracion General del
Estado y de la Unién Europea u otras administraciones o instituciones nacionales o
internacionales en materia de investigacion cientifica y tecnolégica, asi como, en
materia de innovacion tecnolégica. En el caso de los planes y programas de la Unién
Europea, todo ello sin perjuicio de las atribuidas a la consejeria competente en
materia de cooperacion con la Unién Europea.

e) La propuesta de creacion o supresion de centros de investigacion propios o
adscritos a la Comunidad de Madrid, asi como la promocion y apoyo al
funcionamiento de los diferentes institutos madrilefios de estudios avanzados
(IMDEA), como focos de excelencia cientifica en torno a las necesidades criticas de la
sociedad madrilefia y de su tejido productivo.

f) El impulso de la formacion e internacionalizacion de investigadores en las éareas de
conocimiento determinadas por la politica de investigacion de la Comunidad de
Madrid

g) La promocién de la cultura cientifica, y de la ciencia en la ciudadania, asi como de
las vocaciones en ciencia, tecnologia, matematicas e ingenieria, especialmente en el
ambito de las mujeres y en colaboracion con los 6rganos responsables de la
educacion no universitaria.

h) La coordinaciéon y desarrollo de la Estrategia Madrilefia de Investigacion e
Innovacion de la que emanan la Estrategia Regional de Especializacion Inteligente,
S3 vy el Plan Regional de Investigacion Cientifica e Innovacion Tecnoldgica.

i) El estimulo de la compra publica innovadora y otras medidas de colaboracion
publico-privada en materia de innovacion.
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) La planificacion e impulso de programas de investigacion, asi como de formacion,
en materia de inteligencia artificial.

k) El impulso de un ecosistema de talento a través de la colaboracion entre empresas
tecnolégicas, emprendedores, instituciones financieras, y centros publicos, que
propicie la creacion de redes nacionales e internacionales, y permita acercar modelos
de éxito en otras ciudades o regiones del mundo a la Comunidad de Madrid.

[) La promocion y apoyo al funcionamiento de la Fundacion Madrimasd para el
Conocimiento.

Articulo 20. Estructura de la Direccién General de Investigacion e Innovacion Tecndlogica.

La Direccion General de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica se estructura en las

siguientes unidades administrativas con nivel organico de subdireccion general:

a) la Subdireccion General de Investigacion.

b) la Subdireccion General de Innovacion Tecnoldgica.

Articulo 21. Direccién General de Recursos Humanos.

Corresponden a la Direccibn General de Recursos Humanos, ademas de las
competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y de la
direccién y coordinacion con caracter general de las actuaciones que en el ambito de
su competencia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, la gestion del
personal funcionario docente, incluidos los inspectores de educacién, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a la Viceconsejeria de Organizacion Educativa, y del
resto del profesorado, asi como del personal funcionario y laboral no docente adscrito
a los centros publicos docentes no universitarios, sin perjuicio de las correspondientes
a la consejeria competente en materia de recursos humanos y de funcion publica.

En particular, le corresponden las siguientes competencias:

a) La propuesta a los 6rganos competentes de la regulacion relativa al régimen
juridico del personal docente en el &mbito de sus competencias, asi como la ejecucién
de la politica del personal docente, la programacion de las necesidades del mismo,
asieome v la distribucion, seguimiento y control del cupo del profesorado.

b) La propuesta de oferta de empleo publico del personal docente, en el marco de la
politica de recursos humanos de la Comunidad de Madrid; la convocatoria y
resolucion de los procesos de seleccion derivados de la oferta de empleo publico del
personal docente. La propuesta del nombramiento del personal funcionario de los
cuerpos docentes de nuevo ingreso.

c) La seleccion, nombramiento y cese del personal funcionario docente interino.

d) La tramitacion y resolucion de los procedimientos de gestion de personal docente,
incluyendo los relativos a promocién, provisidbn de puestos de trabajo, movilidad y
traslados por causas organizativas y de salud laboral, declaraciéon de situaciones
administrativas, reingreso al servicio activo, reconocimiento de servicios previos y de
antigliedad y concesién de prestaciones sociales.

e) La convocatoria y resolucion de los concursos de traslados del personal docente.
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La convocatoria en su caso, nombramiento y cese de los érganos unipersonales de
gobierno de los centros docentes publicos y demas servicios educativos, incluyendo
los centros destinados a formacion del profesorado y centros integrados de formacion
profesional.

f) La aprobacion de instrucciones sobre condiciones de trabajo, horarios, licencias y
permisos, en el marco de la normativa que resulte aplicable.

g) El ejercicio de las competencias atribuidas en relacion a la Oficina Delegada del
Registro de Personal en la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, en
relacion al personal funcionario docente.

h) La programaciéon de las necesidades de personal no docente y personal laboral
adscrito a los centros docentes.

i) La tramitacion y resolucion de los procedimientos de gestion del personal no
docente y personal laboral adscrito a los centros docentes, incluyendo los relativos a
provision, movilidad, traslado y concesion de prestaciones sociales.

j) La contratacion del personal laboral adscrito a los centros docentes.

k) La programacion, coordinacion, gestion y seguimiento del presupuesto de gasto del
personal del ambito de gestion de la direccion general.

[) La coordinacion de la ndmina del personal docente no universitario y del personal
laboral y funcionario no docente adscrito a los centros docentes, asi como la
aprobacion de las remesas de la misma.

m) La tramitacion de las reclamaciones del personal del ambito de gestién de esta
direccion general que se fundamenten en el derecho laboral, y la colaboracion para la
mejor defensa de los intereses de la Comunidad de Madrid en los procedimientos
laborales relativos a dicho personal.

n) La aplicacion del régimen disciplinario del personal docente e Inspectores de
Educacién, asi como del personal no docente adscrito a los centros docentes,
incluyendo la incoacion y resolucién de los procedimientos disciplinarios, salvo la
sancion de separacion del servicio del personal funcionario.

) La planificacion de la tramitacion telematica de procedimientos para la gestion del
personal docente.

0) Las competencias sobre relaciones laborales del personal docente y no docente,
incluida la negociacion en el marco de la mesa sectorial de personal docente, bajo la
coordinacion de la Direccion General de la Funcién Publica. p) La coordinacion de las
actividades de formacion dirigidas al personal no docente.

g) La planificacion, coordinacion y gestion de las politicas en materia de prevencion
de riesgos laborales del personal docente y no docente que preste servicio en los
centros docentes no universitarios dependientes de esta consejeria, incluyendo al
personal del cuerpo de inspectores docentes.

r) La elaboracion de los informes de impacto presupuestario y de recursos humanos
de los proyectos normativos y de obras, en relacion con el personal incluido en su
ambito de competencia, y sin perjuicio de las competencias atribuidas a los 6rganos
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competentes en materia presupuestaria y de recursos humanos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

s) La gestion del personal docente y de administracion y servicios de los centros
publicos de ensefianzas artisticas superiores.

Articulo 22. Estructura de la Direccion General de Recursos Humanos.

La Direccién General de Recursos Humanos se estructura en las siguientes unidades
administrativas con nivel organico de subdireccion general:

a) La Subdireccion General de Gestidon de Profesorado de Educacién Infantil, Primaria
y Especial.

b) La Subdireccion General de Gestion de Profesorado de Educacion Secundaria,
Formacioén Profesional y Régimen Especial.

c) La Subdireccién General de Gestion Econdmica y de Personal no docente.
d) La Subdireccion General de Organizacion y Planificacion.
Articulo 23. Direccion General de Infraestructuras y Servicios.

Corresponden a la Direccion General de Infraestructuras y Servicios, ademas de las
competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y de la
direccidn y coordinacion con caracter general de las actuaciones que en el ambito de su
competencia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, las siguientes:

a) La elaboracion de la programacion de las infraestructuras educativas y del
equipamiento docente de los centros educativos no universitarios.

b) La tramitacion de los expedientes de contratacion administrativa de obras, y los de
servicios vinculados a las mismas, asi como de los expedientes de gasto derivado de
dichos expedientes, relativos a los programas presupuestarios que correspondan a
todas las direcciones generales de la consejeria.

c) La supervision de proyectos de obra, previa a la aprobacion de los mismos por el
o6rgano de contratacion, cuya ejecucion se realice con cargo a la consejeria, asi como
la ordenacion, regulacion y coordinacion de los criterios técnicos para la realizacion de
dichos proyectos, y el apoyo técnico en la gestién de la contrataciébn administrativa de
obras.

d) Las actuaciones que sean necesarias para la obtencidon de las licencias
correspondientes y la adecuacion a inspecciones técnicas de los edificios destinados
a uso educativo no universitario.

e) La ejecucién de los programas de inversiones en materia de infraestructuras
educativas, incluyendo la gestion y la contratacibn de los proyectos y obras de
construccion, mejora, transformacion y rehabilitacion de los centros docentes no
universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

f) La ejecucion de los programas de inversiones en materia de equipamientos de
educacién no universitaria, esto es, la contratacién y adquisicion del mobiliario y
equipamiento necesarios para el funcionamiento de los centros publicos docentes no
universitarios.
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g) La tramitacion de los expedientes de contratacion de los servicios y suministros
cuando su objeto sea dotar de bienes y servicios a los centros docentes no
universitarios. De los mismos se exceptuan los contratos administrativos para la
prestacion de servicios publicos y de servicios escolares en materia de comedor,
cafeteria, limpieza, mantenimiento, seguridad y vigilancia.

h) La gestiébn econdmica de la prestacion de los servicios de transporte y comedor de
los alumnos y el personal que la normativa vigente regula como gratuitos, y la
contrataciébn de las correspondientes rutas de transporte, a excepciéon de las
gratificaciones en nomina del personal docente.

i) La tramitacion de los expedientes de contratacion de las obras, servicios y
suministros de las sedes de las Direcciones de Area Territoriales y los expedientes de
gasto derivados de los mismos, asi como la gestion econdmica de sus gastos de
funcionamiento interno, incluyendo la gestiéon de los anticipos de caja fija con destino
a las mismas.

j) La emision, a solicitud de la direccion general competente en materia de
universidades y en materia de ensefianzas artisticas superiores, de informes técnicos
sobre las instalaciones de los centros docentes publicos y privados universitarios y de
ensefianzas universitarias y artisticas superiores.

k) La emision, a solicitud de la direccion general competente en materia de ensefianza
concertada, de informes técnicos sobre las instalaciones de los centros docentes
concertados. I) La emision de instrucciones y directrices relativas al mantenimiento de
los edificios educativos no universitarios de titularidad publica en relacion con las
actuaciones que sean de competencia municipal.

Articulo 24. Estructura de la Direccién General de Infraestructuras y Servicios.

La Direccién General de Infraestructuras y Servicios se estructura en las siguientes
unidades administrativas con nivel organico de subdireccion general:

a) La Subdireccion General de Edificaciones Educativas.
b) La Subdireccion General de Gestion de Infraestructuras y Servicios.
Articulo 25. Direccion General de Ensefianzas Artisticas.

Corresponden a la Direccion General de Ensefianzas Artisticas, ademas de las
competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y de la
direccién y coordinacién con caracter general de las actuaciones que en el ambito de su
competencia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, las funciones relativas a las
ensefianzas artisticas y, en particular, las siguientes:

1. En materia de ensefianzas artisticas elementales y profesionales:

a) La propuesta de autorizacion para la implantacion, traslado y supresion de
enseflanzas de su competencia en centros docentes publicos.

b) La propuesta de creacion, modificacion, transformacion y supresion juridica de
centros docentes publicos que impartan las ensefianzas de competencia de esta
direccion general.
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c) El informe de la programacion de efectivos de profesorado y propuesta de las
plantillas organicas de los centros de su competencia.

d) La formulacion del régimen juridico y de organizacion y funcionamiento de la red
de centros docentes publicos de su &mbito competencial.

e) Elinforme de las actuaciones que se lleven a cabo en centros docentes publicos
existentes que tengan repercusion en la programacion educativa.

f)  La propuesta y colaboracion en la programacion de inversiones relativas a los
centros docentes publicos de su competencia de nueva creacién, o en los que vaya a
realizarse la implantacion de nuevas ensefianzas, asi como en el equipamiento de los
MisMos.

g) La gestidbn econdmica de los gastos de funcionamiento de los centros docentes
publicos de su competencia y la coordinacion y control de la gestion econémico-
administrativa de los mismos. Esta funcion debera ser ejercida en coordinacion con
los demas centros directivos que tengan atribuidas competencias en esta materia.

h) El desarrollo y la coordinacion de todas las actuaciones encaminadas a atender a
alumnos que cursen las ensefianzas de su competencia en centros docentes publicos
y que presenten necesidad especifica de apoyo educativo.

i) El desarrollo y fomento de las relaciones de coordinacion y cooperacion de los
centros docentes publicos que imparten las ensefianzas de su competencia con
diferentes instituciones y organismos.

)] El fomento de la formacion practica en empresas, instituciones y entidades,
tanto publicas como privadas, y su gestion, la potenciacion de las relaciones con los
sectores productivos y el seguimiento de la insercion laboral de los alumnos que han
concluido las ensefanzas de su competencia.

k) La participacion en la gestion, coordinacion vy justificacion de los fondos europeos
destinados a programas que se desarrollen en centros docentes de su competencia,
sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia a otros Organos
competentes.

) La formulacion de la ordenacion académica de las ensefianzas de su
competencia y el establecimiento del marco de autonomia pedagogica de los centros
docentes en esas ensefianzas, dentro del &mbito competencial atribuido a la
Comunidad de Madrid, y la formulacion del desarrollo curricular de los contenidos
minimos fijados por el Estado de las ensefianzas artisticas profesionales.

n) El desarrollo de las directrices de la orientacién pedagogica y profesional en las
enseflanzas de competencia de la direccion general.

0) La formulacion de criterios y directrices pedagdgicas sobre el equipamiento
escolar y el material didactico, asi como sobre la adscripcion de personal docente que
sea necesario para el desarrollo de las ensefianzas competencia de la direccion
general.

2. En materia de ensefianzas artisticas superiores:
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a) La propuesta de creacion, modificacion, transformacion y supresion de los
centros publicos y la tramitacion del procedimiento de autorizaciébn de los centros
privados que impartan ensefianzas artisticas superiores.

b) La formulaciéon del régimen juridico y de organizacion y funcionamiento de la
red de centros docentes publicos.

C) La programacion de las necesidades de personal docente y de administracion y
servicios de los centros docentes publicos.

d) La gestion econdémica de los gastos de funcionamiento de los centros docentes
publicos de su competencia y la coordinacion y control de la gestibn econdémico-
administrativa de los mismos. Esta funcién sera ejercida en coordinaciéon con los
demas centros directivos que tengan atribuidas competencias en esta materia.

e) La programacion de inversiones relativas a los centros docentes publicos de
nueva creacion o en los que vayan a impartirse nuevas ensefanzas, asi como en el
equipamiento de los mismos.

f) La programacion de la oferta de ensefianzas en estos centros y la autorizacion
de las plazas vacantes ofertadas por cada uno de ellos.

0) La formulacion de la ordenacion académica, dentro del ambito competencial
atribuido a la Comunidad de Madrid, de las ensefianzas artisticas superiores, asi
como el marco de autonomia pedagogica de los centros educativos en esas
ensefanzas, y la formulacion del desarrollo curricular de los contenidos minimos
fijados por el Estado de estas ensefianzas.

h) El desarrollo y fomento de las relaciones de coordinacion y cooperacion de los
centros de enseflanzas artisticas superiores con instituciones y organismos que
desarrollen su actividad en el sector artistico y cultural.

i) La puesta en marcha de medidas dirigidas al desarrollo de acciones y
programas de investigacion en el ambito propio de las ensefianzas artisticas, asi
como la promocion de los convenios a firmar con las universidades para la
organizacion de estudios de doctorado propios de las ensefianzas artisticas.

En materia de fomento de la educacién artistica:

a) La planificacion y el desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la practica
artistica efectiva entre los alumnos de la Comunidad de Madrid.

b) La planificacion y el desarrollo de medidas dirigidas a estimular el uso de las
actividades artisticas como herramienta de aprendizaje.

C) La gestién de convocatorias de ayudas econdmicas a centros educativos y a
profesionales para el desarrollo de acciones y los programas de fomento de la
educacion artistica y las artes.

d) La gestion, disefio y desarrollo de las actividades de formacion de los
profesionales no docentes responsables de los programas de fomento de la
educacion artistica.

e) La programacién de las inversiones que hayan de realizarse en los centros
participantes en los programas de fomento de la educacion artistica, asi como el
equipamiento de los mismos.
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f) El fomento de la comunicacion, coordinacion y colaboracion entre centros de
educacién primaria y secundaria y los centros publicos de ensefianzas artisticas de la
Comunidad de Madrid.

0) El desarrollo de directrices para el descubrimiento del talento artisticoy la
colaboracion con la red de orientacion especializada en cuestiones relacionadas con
itinerarios formativos y profesionales de las ensefianzas artisticas.

h) La colaboracion con la Viceconsejeria de Politica Educativa en el disefio y
planificacion de programas educativos, desde la préactica artistica, destinados al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

)] Cualesquiera otras funciones que le atribuyan o sean encomendadas.

Articulo 26. Estructura de la Direccién General de Ensefianzas Artisticas.

La Direccién General de Ensefianzas Artisticas se estructura en la siguiente unidad
administrativa con nivel organico de subdireccidon general:

Subdireccion General de Ensefianzas Artisticas.
Disposicion adicional primera. Responsables de proteccion de datos personales.

Los diferentes centros directivos de la consejeria son responsables del tratamiento de
los datos personales en su respectivo ambito de actividad. Les corresponde la determinacion
de los fines y los medios del tratamiento de datos personales, asi como aplicar las medidas
técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y poder demostrar que el tratamiento
es conforme a la normativa en proteccion de datos.

Disposicion adicional segunda. Comisiéon de Digitalizacion de Educacion.

1. Se crea la Comision de Digitalizacion de Educaciéon como 6rgano de coordinacion entre
las Consejerias de Educacion, Ciencia y Universidades y de Digitalizacion para facilitar el
ejercicio de las competencias que en materia de digitalizacion de la educacién asume la
Consejeria de Digitalizacion en los términos previstos en su decreto de estructura organica,
a partir de la informacion que le proporcionen los 6rganos competentes en materia de
educacion.

2. La Comisién de Digitalizacion de Educacion se adscribe a la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades y estard compuesta por:

a) Los titulares de las Viceconsejerias de Organizacion Educativa y de Digitalizacion, que
ejerceran la presidencia alternativamente por periodos anuales naturales.

Corresponderd, inicialmente, el ejercicio de la presidencia a la Viceconsejeria de
Organizacion Educativa por el periodo que reste del afio 2023, tras la entrada en vigor del
decreto, y la anualidad completa del afio 2024.

b) El titular de la Viceconsejeria de Politica Educativa.

c) Los titulares de las Direcciones Generales de infraestructuras y Servicios y de Estrategia
Digital.
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d) Un representante de Madrid Digital con rango organico de, al menos, Subdirector General
0 equivalente.

e) El titular de la Subdireccion General de Inspeccion Educativa.

f) El titular de la Subdireccion de Sistemas y Tecnologias de Informacion de la Direccion
General de Estrategia Digital, que actuara como secretario, con voz y voto.

3. La Comisién de Digitalizacion de Educacién se reunira al menos una vez al trimestre,
pudiendo celebrar reuniones extraordinarias a peticion del titular de la Viceconsejeria de
Organizacion Educativa o del titular de la Viceconsejeria de Digitalizacion. A las reuniones
de esta Comisién podran asistir, cuando asi se considere, los titulares de las Secretarias
Generales Técnicas de ambas consejerias, asi como cualquier otro érgano directivo con
rango, al menos de Director General.

4. Las funciones de la Comision de Digitalizacion de Educacién seran las siguientes:

a) La formulacion de las necesidades en materia de equipamiento informéatico y redes de los
centros educativos publicos no universitarios en el ambito de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades.

b) La definicion de la programacién y calendario de adquisiciones, del equipamiento
informatico y redes de los centros educativos publicos no universitarios, asi como el
seguimiento de dichas adquisiciones.

c) La formulaciéon y aprobacion de las prescripciones funcionales de los sistemas
informaticos Raices y EducaMadrid y de todos aquellos sistemas o subsistemas que
pudieran ser necesarios durante el periodo de vigencia de la Comisién, asi como su
calendario de desarrollo y puesta en servicio.

d) El seguimiento de la Estrategia definida conjuntamente, para la incorporacion de nuevos
retos y necesidades estratégicas por parte de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades en el ambito de la educacién y la implementacion tecnolégica necesaria por
parte de la Consejeria de Digitalizacion para la consecucion de los mismos.

e) Cualquier otra funcion que en materia de Digitalizacion del Sistema Educativo de
ensefianza no Universitaria se le pueda encomendar.

5. En lo no previsto en este decreto, su organizacion y su funcionamiento se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Disposicién adicional tercera. Organos colegiados y entes adsctitos.

Estan adscritos a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades o vinculados a
ella los siguientes drganos colegiados:

a) Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

b) Observatorio para la convivencia escolar en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid.

c) Consejo de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid, en los periodos
anuales que le correspondan, de conformidad con su normativa reguladora.
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d) Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.
e) Comité Echegaray.
f) Consejo de Estudiantes Interuniversitario.

g) Comision coordinadora de la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado.

h) Comision organizadora de la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado.

i) Comision organizadora de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
y de 45 afios.

j) Comision Interdepartamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
k) Consejo de Ciencia y Tecnologia de la Comunidad de Madrid.
[) La Comisién de Digitalizacion de Educacion.

Disposicion adicional cuarta. Delegaciones vigentes.

Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos 6rganos afectados por
este decreto continuaran vigentes hasta que sean expresamente revocadas o nuevamente
otorgadas.

Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del
apartado anterior se hubiesen efectuado en favor de O6rganos suprimidos, las referidas
delegaciones se entenderan vigentes en favor de los érganos en cuyo ambito de actuacion
se encuadre la correspondiente competencia.

Disposicion transitoria Unica. Gestion y tramitacion de expedientes.

En tanto se proceda por la consejeria competente a la adecuacion de las estructuras
organica y presupuestaria vigentes a la nueva organizacion administrativa resultante del
presente decreto, la gestion y tramitacion de los expedientes se realizara por los érganos
competentes segun la nueva distribucion de competencias, con los créditos de los actuales
programas.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a
lo establecido en este decreto y, especificamente, el Decreto 236/2021, de 17 de noviembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia.

Disposicion final primera. Habilitacion de desarrollo.

Se habilita al titular de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de este decreto.

Disposicion final segunda. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo, plantilla
presupuestaria y de créditos presupuestarios.
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1. Se habilita al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para
formalizar las modificaciones de la relacibn de puestos de trabajo, de la plantilla
presupuestaria y de los créditos presupuestarios que resulten necesarias para la aplicacion
de lo dispuesto en el presente decreto.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria tercera del Decreto
76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, las adaptaciones que sean necesarias
acometer en las distintas estructuras organicas, presupuestarias y contables deberan tener
lugar, como maximo, el dia 1 de enero de 2024.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial

de la Comunidad de Madrid.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, LA PRESIDENTA DE LA
CIENCIA Y UNIVERSIDADES COMUNIDAD DE MADRID

Fdo. Emilio Viciana Duro Fdo. Isabel Diaz Ayuso




