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CONSEJERIA DE __EDUCACION Y JUVENTUD

Proyecto de decreto del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional define la formacion profesional como el conjunto de las acciones formativas
que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica. Asimismo
establece que la Administracion General del Estado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 149.1.72 y 302 de la Constitucion Espafiola y previa consulta al Consejo General
de la Formaciéon Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad
gue constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales creado por la propia ley, cuyos contenidos podran ampliar
las administraciones educativas en el ambito de sus competencias.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 39.6 que
el Gobierno de la Nacion, previa consulta a las comunidades autbnomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los
aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, en el articulo 8, dispone que
sean las administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha norma y en
aguellas que regulan los titulos respectivos, establezcan los curriculos correspondientes a
las ensefianzas de formacién profesional.

El Gobierno de la Nacién ha aprobado el Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero,
por el que se establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria y se fijan
sus ensefianzas minimas. El plan de estudios del ciclo formativo de grado medio de
electromecanica de maquinaria que se establece por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid en este decreto, que se dicta de conformidad con lo establecido en
el articulo 8 del Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la ordenacion y organizacion de la formacion profesional en la Comunidad de
Madrid, pretende dar respuesta a las necesidades generales de cualificacion del
alumnado para su incorporacion a la estructura productiva. Dicho plan de estudios
requiere una posterior concrecion del curriculo en las programaciones didacticas en los
términos que recoge el articulo 32 del citado Decreto 63/2019, de 16 de julio.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, dentro del marco de autonomia
de los centros establecido en el titulo V del capitulo Il de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y en los términos dispuestos en el capitulo V del Decreto 63/2019, de 16 de julio, la
consejeria con competencias en materia de educacion podra autorizar proyectos de
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innovacion y emprendimiento, que en todo caso garantizaran los contenidos y las horas
atribuidas a cada médulo profesional establecidos en el Real Decreto 255/2011, de 28 de
febrero.

Por otra parte, el disefio del plan de estudios de este ciclo formativo garantiza el
ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con respecto al resto de la ciudadania, asi como el derecho a la
igualdad de oportunidades y de trato segun establece el articulo 1 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

El contenido de este decreto hace efectivo el derecho de igualdad de oportunidades y
de trato entre mujeres y hombres en cualquier ambito de la vida, como dispone el articulo
1 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Asi se dispone que, tanto en los procesos de ensefianza y de aprendizaje como
en la realizacion de las actividades que desarrollen las programaciones didacticas, se
integrara el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
prevencion de la violencia de género.

Por otro lado, la presente norma da cumplimiento a lo que establece la Ley 3/2016, de
22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por Razon de
Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, al favorecer el reconocimiento
de la igualdad del colectivo LGTBI. Para poder dotar de una visibilidad a esta realidad,
tradicionalmente escondida en el @mbito escolar, se integrara, tanto en los procesos de
ensefianza y aprendizaje como en la realizacion de las actividades que desarrollen las
programaciones didacticas, el respeto y la no discriminacién por motivos de orientacion
sexual e identidad o expresion de género. Asimismo, respeta lo establecido en la Ley
2/2016, de 29 de marzo, de ldentidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

El presente decreto se dicta conforme al principio de necesidad, puesto que desarrolla
y completa el curriculo basico de este ciclo formativo para que pueda ser impartido en el
ambito de la Comunidad de Madrid, sin que se acuda para ello a normas supletorias del
Estado en esta materia, con el fin de mejorar la cualificacion y formacion de los
ciudadanos y ofrecer mayores oportunidades de empleo en el sector productivo del
mantenimiento de maquinaria en la Comunidad de Madrid, respondiendo a las demandas
de cualificacion de los profesionales en dicho sector. Esto contribuye, ademas, a lograr un
ordenamiento autondmico solido y coherente en materia curricular.

Asimismo, este reglamento cumple con los principios de eficacia y eficiencia, pues la
aprobacion de un decreto que regule este plan de estudios permite su aplicacion efectiva
a partir de su entrada en vigor, en los centros de la Comunidad de Madrid. Por otro lado,
el rango de esta disposicion responde a la importancia de la materia que regula,
relacionada con el derecho a la educacion y el desarrollo de sus bases.

La norma no se extralimita en sus disposiciones respecto a lo establecido en el Real
Decreto 255/2011, de 28 de febrero, y cumple con el principio de proporcionalidad
establecido. Asimismo, el presente decreto se convierte en instrumento que garantiza la
méaxima seguridad juridica, tanto por lo exhaustivo y transparente de su tramitacion, como
por su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Todos los principios
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mencionados se encuentran recogidos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el proceso de elaboracion de este decreto se ha dado cumplimiento a los tramites
de audiencia e informacion publica a través del Portal de Transparencia de la Comunidad
de Madrid, conforme a lo dispuesto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, respetando asi el principio de transparencia normativa.

Asimismo, se ha emitido dictamen por el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con el articulo 2.1.b) de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de creacion del
Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, y se ha recabado informe de la Abogacia
General de la Comunidad de Madrid.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid es competente para dictar el
presente decreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de
13 de diciembre, del Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Consejero de Educacion y Juventud, de
acuerdo con/oida la Comisién Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia

DISPONE

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

1. El presente decreto establece el curriculo de las ensefianzas de formacion profesional
correspondientes al titulo de Técnico en Electromecéanica de Maquinaria, asi como las
especialidades y titulaciones requeridas al profesorado que las imparte y los requisitos
en cuanto a espacios y equipamientos necesarios que deben reunir los centros.

2. Esta norma sera de aplicacion en los centros publicos y privados de la Comunidad de
Madrid que, debidamente autorizados, impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesional, las
competencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y
la vinculacion con otros estudios, que incorpora las exenciones y convalidaciones, la
correspondencia de modulos profesionales con las unidades de competencia incluidas en
el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profesionales y de
docencia, son los que se definen en el Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, por el
gue se establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Articulo 3. Mddulos profesionales del ciclo formativo.

Los moédulos profesionales que constituyen el curriculo del ciclo formativo de grado
medio electromecanica de maquinaria, son los siguientes:

a) Los recogidos en el Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, son:
0452. Motores.
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0742. Sistemas auxiliares del motor diésel.

0717. Equipos y aperos.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0718. Circuitos eléctricos, electronicos y de confortabilidad.
0260. Mecanizado bésico.

0719. Formacion y orientacion laboral.

0714. Sistemas de suspension y guiado.

0715. Sistemas de fuerza y detencion.

0716. Sistemas de accionamiento de equipos y aperos.
0720. Empresa e iniciativa emprendedora.

0721. Formacion en centros de trabajo.

b) Los siguientes modulos profesionales propios de la Comunidad de Madrid, no
asociados a unidad de competencia:

CM15-TMV. Lengua extranjera profesional.

Articulo 4. Curriculo.

1. La contribucidbn a la competencia general y a las competencias profesionales,
personales y sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y las orientaciones pedagogicas del curriculo
del ciclo formativo para los modulos profesionales relacionados en el articulo 3.a) son
los definidos en el Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero.

2. Los contenidos y duracién de los mddulos profesionales impartidos en el centro
educativo, relacionados en el articulo 3.a), se incluyen en el anexo | de este decreto.

3. Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y las orientaciones pedagoégicas de los modulos
profesionales recogidos en el articulo 3.b), son los que se especifican en el anexo Il de
este decreto.

Articulo 5. Adaptacion al entorno educativo, social y productivo.

1. Los centros educativos concretaran y desarrollaran el curriculo de este ciclo formativo
mediante programaciones didacticas, en el contexto del proyecto educativo del centro.

2. Las programaciones didacticas se estableceran teniendo en cuenta las caracteristicas
socioeconémicas del sector y potenciaran la cultura de calidad, la excelencia en el
trabajo, asi como la formacién en materia de prevencion de riesgos laborales y de
respeto medioambiental, atendiendo a la normativa especifica del sector productivo o
de servicios correspondiente.

3. Tanto en los procesos de ensefianza y de aprendizaje como en la realizacién de las
actividades que desarrollen las programaciones didacticas se integrara el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de
género, el respeto y la no discriminacién por motivos de orientacién sexual y diversidad
sexual e identidad o expresion de género.

4. Los centros desarrollaran el curriculo establecido en este decreto integrando el principio
de “disefio universal o disefio para todas las personas”. En las programaciones
didacticas se tendran en consideracion las caracteristicas del alumnado, prestandose
especial atenciébn a las necesidades de quienes presenten una discapacidad
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reconocida, posibilitando que desarrollen las competencias incluidas en el curriculo, asi
como el adecuado acceso al mismo.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en dos cursos
académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracion y la asignacion horaria
semanal se concretan en el anexo lll de este decreto.

Articulo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Profesores de Enseflanza Secundaria y de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, segun proceda, con atribucion docente en los moddulos
profesionales relacionados en el articulo 3.a) son las establecidas en el anexo Il A) del
Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, o las titulaciones equivalentes a efectos de
docencia establecidas en el anexo 11l B) del mismo real decreto.

2. Las titulaciones requeridas y habilitantes a efectos de docencia para el profesorado de
los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones
distintas de la educativa para impartir docencia en los moddulos profesionales
relacionados en el articulo 3.a), son las que se concretan en el anexo Ill C) del Real
Decreto 255/2011, de 28 de febrero. En todo caso, se exigirA que las ensefianzas
conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los maodulos
profesionales.

Si dichos objetivos no estuvieran incluidos en las ensefianzas conducentes a
dichas titulaciones, ademéas de ellas debera acreditarse, mediante certificacion, una
experiencia laboral de al menos tres afos en el sector vinculado a la familia profesional
realizando actividades productivas en empresas relacionadas con los resultados de
aprendizaje.

3. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucién
docente en los moddulos profesionales incluidos en el articulo 3.b) son las que se
determinan en el anexo IV de este decreto.

4. Ademas de estas titulaciones requeridas, con las que el profesorado tendra que
acreditar una cualificacion especifica que garantice la capacitacion adecuada para
impartir el curriculo de los médulos profesionales, se debera acreditar la formacion
pedagdgica y didactica necesaria para ejercer la docencia, seguin se establece en el
articulo 100 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

5. En todos aquellos aspectos no contemplados en los apartados anteriores, se estara a
lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero.

Articulo 8. Definicién de espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros educativos para permitir el
desarrollo de las actividades de ensefianza de los ciclos de formacion profesional deberan
ajustarse a lo dispuesto en el articulo 11 y en el anexo Il del Real Decreto 255/2011, de
28 de febrero, y se concretan en el anexo V del presente decreto.

Ademas, deberan cumplir la normativa sobre disefio para todos y accesibilidad universal,
sobre prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.
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Disposicion adicional primera. Modulo propio “Lengua extranjera profesional” de la
Comunidad de Madrid, del plan de estudios del ciclo formativo de grado medio
electromecanica de maquinaria derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

En el modulo profesional propio “Lengua extranjera profesional” establecido en el
presente decreto se impartira, como norma general, la lengua inglesa. La consejeria
competente en materia de educacion podra autorizar, excepcionalmente, que la lengua
impartida sea distinta del inglés, previa solicitud motivada del centro educativo.

Disposicion adicional segunda. Autonomia pedagdgica de los centros educativos.

1. En el marco de la autonomia pedagdgica determinada en el articulo 120 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, asi como en el capitulo V del Decreto 63/2019, de 16
de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacion y la organizacion
de la formacion profesional en la Comunidad de Madrid, los centros podran elaborar
proyectos de innovacién y emprendimiento proponiendo un plan de estudios diferente
al determinado en el presente decreto, siempre y cuando se cumpla con los requisitos y
el procedimiento establecidos para la implantacion de los mismos.

2. Estos proyectos de innovaciéon y emprendimiento deberdn respetar los objetivos
generales, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos
basicos, las asignaciones horarias minimas y la duracién total de las ensefianzas
establecidas para el titulo en el Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero.

Disposicion final primera. Implantacion del nuevo curriculo.

Las ensefianzas que se determinan en el presente decreto se podran implantar a
partir del curso escolar 2020-2021.

Disposicion final segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la consejeria competente en materia de educacion a dictar las
disposiciones que sean precisas para el desarrollo y la aplicaciéon de lo dispuesto en este
decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin

Oficial de la Comunidad de Madrid”.

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y LA PRESIDENTA DE LA
JUVENTUD COMUNIDAD DE MADRID

Fdo.: Enrique Ossorio Crespo Fdo.: Isabel Diaz Ayuso
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ANEXO |

Relacion de los contenidos y duracién de los médulos profesionales del curriculo

gue se imparten en el centro educativo

01. Mé6dulo Profesional: Mecanizado basico.
Codigo: 0260
Duracion: 90 horas.

Contenidos

1. Elaboracion de croquis de piezas:

Dibujo técnico basico.
Normalizacion de planos.
Simbologia, normalizacién, tolerancias.
Planta, alzado, vistas y secciones.
Acotacion.
Técnicas de croquizado:
= Examen previo del objeto.
= Representacion gréafica del objeto o visualizacion.
= Toma de medida y acotacion del dibujo.
= Datos complementarios. Leyenda.
Normalizacion y representacion de roscas.

2. Trazado de piezas:

Fundamentos de metrologia.

Sistemas de medicién: métrico e inglés.

Magnitudes y unidades.

Verificacion de angulos. Instrumentos fijos: escuadra plana, escuadra de solapa, escuadra
biselada, falsa escuadra, entre otros.

Instrumentos de medida directa de magnitudes lineales: metros, calibre o pie de rey,
palmer o tornillos micrométricos de interiores y exteriores, entre otros.

Instrumentos de medida directa de magnitudes angulares: escuadra de 60°, escuadra de
1200, transportador de angulos, goniometro.

Sistemas centesimal y sexagesimal para medidas angulares.

Aparatos de medida por comparacion: comparador de reloj, empleo de los comparadores,
alexémetros medidas directas, medidas indirectas.

Apreciacion de los aparatos de medida.

El trazado en la elaboracion de piezas: objeto del trazado, fases y procesos.

Uso de los productos de contraste en el trazado: sulfato de cobre con agua, Blanco
Espafia, entre otros.

Utiles utilizados en el trazado: marmol de ajustador, gramil, puntas de trazar, granetes,
compas, reglas, entre otros.

Operaciones de trazado.

Ordeny limpieza en la ejecucion de las tareas.

3. Mecanizado manual:

Caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el automovil (fundicion,aceros,
aleaciones de aluminio).
Propiedades que confieren los tratamientos térmicos y termoquimicos a los materiales
metdlicos utilizados en la industria del automovil.
Elementos basicos del puesto de trabajo y su utilizacion:

= Bancos de trabajo y tornillos.
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= Herramientas de agarre: alicates y tenazas, entre otros.
= Herramientas de corte: tijeras, cinceles, buriles, entre otros.
= Herramientas de apriete: llaves y destornilladores, tipos y caracteristicas.
= Herramientas de golpear: martillos y mazas, entre otros.
Objeto del limado.
Caracteristicas de la lima: forma, tamafio, picado, grado de corte.
Uso y tipos de limas atendiendo a su formay a su picado.
Técnicas de limado.
Corte de materiales con sierra de mano.
Hojas de sierra: caracteristicas, tipos, eleccion en funcion del trabajo a realizar.
Arcos para serrar, tipos.
Operaciones de aserrado.
Procedimientos de corte con maquina de serrado.
Procesos de corte con tijeras de chapa: tipos de tijeras.
Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.

4. Técnicas de roscado. Roscado de elementos o piezas.

Caracteristicas de las chapas obtenidas por laminacion.
Caracteristicas y propiedades de los aceros ALE y aceros especiales.
Objeto del taladrado.

Maquinas de taladrar.

Parametros a tener en cuenta en funcion del material a taladrar.
Brocas, tipos y partes que las constituyen.

Materiales utilizados en la fabricacion de brocas.

Uso y eleccidn de las brocas en funciéon del material a taladrar.
Lubricantes utilizados en los procesos de taladrado.

Proceso de taladrado: fresas de avellanar.

Clases de tornillos.

Tipos y clasificacion de las roscas: por el numero de filetes, por la forma del filete, por la
direccion de la hélice, por su empleo.

Sistemas de roscas, partes que la constituyen y su utilizacion.
Célculos para la ejecucion de roscas interiores y exteriores.
Medicién de roscas. Normalizacion y representacion de roscas.
Técnica del roscado con machos.

Técnica del roscado con terraja.

Lubricantes para el roscado.

Procesos de ejecucion de roscas.

Orden y limpieza en la ejecucion de las tareas.

5. Uniones por soldadura blanda:

La soldadura blanda.
Equipos de soldar: soldadores y lamparillas.
Tipos y caracteristicas de materiales de aportacion: en barra, en varilla, en rollo, en pasta,
entre otros.
La mojadura y la capilaridad en la soldadura blanda.
Desoxidantes mas utilizados.
Preparacion del metal base.
Precauciones en los procesos de soldadura blanda.
El estafiado.
Procesos de ejecucion de soldaduras:
= Unién de conductores y componentes mediante soldadura blanda.
» Soldadura de uniones y terminales.
= Unidén de canalizaciones y tubos de cobre mediante soldadura blanda.
= Estafiado de superficies metdlicas.
Respeto y observacion de la proteccién ambiental.
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02. Modulo Profesional: Motores
Cddigo: 0452
Duraciéon: 205 horas.

Contenidos

1. Caracterizacion de motores otto y diésel de dos y cuatro tiempos:
— Tipos de motores utilizados en vehiculos: En linea, en “V”, cilindros horizontales opuestos.
— Diferencias fundamentales entre motores de ciclo otto y diésel.
— Componentes de los motores térmicos:
= Procesos de fabricacion.
= Caracteristicas, funcion y tipos de bloques de motores. Elementos de transformacion
del movimiento, funcién y caracteristicas: cigliefial, biela, pistén, bulén, etcétera.
= Caracteristicas y funciones de los elementos que constituyen la culata (culata,
valvulas, guias, muelles, balancines, colectores, etcétera). Tipos de camaras de
combustion, valvulas, empujadores parametros de la culata.
= Distribucion: tipos, elementos, funcion.
= Caracteristicas y funcion de otros elementos del motor: volante, damper o antivibrador,
carter, poleas, tapas, etcétera.
— Ciclos termodinamicos de los motores: representacion.
— Diagramas teéricos y practicos de distribucion de los motores. Parametros del ciclo
practico: AAA, RCA, AE, AAE, RCE, entre otros.
— Caracteristicas, constituciéon y funcionamiento de los motores:
= Tipos de motores en cuanto a su agrupacion de cilindros.
* Funcionamiento de los motores de dos y cuatro tiempos.
= Funcionamiento de los motores de gasolina y diésel.
— Parémetros estéaticos y dindmicos de funcionamiento:
= Calibre, carrera, cilindrada.
= Relacién de compresion, rendimiento volumétrico.
= Potencia y par motor.
= Orden de explosion.

2. Caracterizacion de sistemas de refrigeracién y lubricacion:
— Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en el motor:
= Tipos de lubricantes utilizados en los motores: funcién, composicién, clasificacion,
viscosidad, aditivos.
= Uso y utilizacion, teniendo en cuenta su clasificacion.
— Sistemas de lubricacioén, tipos.
— Componentes del sistema de lubricacion y funcion que realizan cada uno de ellos:
= Cérter, bomba, vélvula de descarga, filtros, radiadores, elementos de informacion y
control.
— Sistemas de refrigeracion.
— Componentes del sistema de refrigeracion y funcion que realizan cada uno de ellos:
» |Intercambiadores de calor, radiador, bomba de agua, termostatos, electroventiladores,
elementos de informacién y control, etcétera.
= Sistema de accionamiento o arrastre de la bomba.
= Otros circuitos del sistema: calefaccion, intercambio de temperatura, etcétera.
— Juntas y selladores utilizados en los motores. Elementos de estanqueidad: juntas, pastas,
siliconas, etcétera. Preparacion de las superficies para su aplicacion.
— Normas de seguridad en la utilizacion de fluidos de los circuitos de refrigeracion vy
lubricacion:
= Equipos de proteccién personal.




MOD. 41. UNE A-4

=  Almacenamiento y recogida de restos y residuos.

3. Localizacion de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de refrigeracion y
lubricacion.
— Interpretacion de la documentacion técnica y de los equipos de medida:
= De uso y manejo de equipos de medida.
= Manejo de manuales y utilizacion de programas y software especifico.
= Simbologia asociada, interpretacion de datos y tolerancias.
— Disfunciones tipicas de los motores térmicos y las causas a las que obedecen:
= Manejo de equipos de diagndstico de averias de motores y de analizadores de gases.
= Procesos guiados de localizacion de averias en los motores.
= Sintomatologia de las averias producidas por temperatura, por desgastes y desajustes
y por mal funcionamiento de los elementos que los constituyen.
= Datos suministrados por los elementos de informacién y control.
— Disfunciones de los sistemas de refrigeracién y lubricacién y las causas a las que
obedecen:
= Procesos guiados de localizacion de averias.
= Averias por falta o pérdida de fluidos.
= Averias por mal funcionamiento de los elementos que los constituyen.
= Datos suministrados por los elementos de informacion y control.
— Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados:
= Observacion y recogida de informaciones.
= Sintomatologia planteada e incidencia sobre otros sistemas.
= Toma de parametros: identificacion del punto de medida y del parametro a obtener,
comparacion con los especificados.
— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos.

4. Mantenimiento de los motores térmicos otto y diésel:
— Interpretacion de la documentacion técnica correspondiente:
= |nterpretaciéon de manuales de reparacion: orden de desmontaje y montaje de los
elementos, tolerancias de montaje, posicionado de los elementos, precauciones en el
desmontaje y montaje.
— Utiles y herramientas necesarios en los procesos:
»= Herramientas para el desmontaje y montaje de motores.
= Equipos, Uutiles y herramientas especificos de ajuste, comprobacién y puesta a punto.
— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje. Procesos y orden de desmontaje y montaje:
= De la culata y de sus elementos.
= Del bloque de cilindros, distribucion y elementos de trasformacion y transmision del
movimiento.
= De otros elementos de regularizacion del giro y adsorcién de vibraciones: Damper,
volante de inercia.
= Consideraciones, normas y precauciones en el desmontaje y montaje de motores.
— Verificacion de las operaciones realizadas:
= Parametros a controlar, extraccién y recarga de datos.

5. Mantenimiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.
— Interpretacién de la documentacion técnica correspondiente:
= |nterpretaciéon de manuales de reparacion: orden de desmontaje y montaje de los
elementos, tolerancias de montaje, posicionado de los elementos, precauciones en el
desmontaje y montaje.
— Utiles y herramientas necesarios en los procesos:
= Herramientas para el desmontaje y montaje de los sistemas.
= Equipos, Uutiles y herramientas especificos de ajuste, comprobacién y toma de datos.
— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje:
= Extraccion de fluidos.
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= Procesos y orden de desmontaje y montaje de los elementos que constituyen los
sistemas.
= |dentificacion de los fluidos a utilizar, reposicion y niveles.
— Verificacion de las operaciones realizadas.
— Parametros a controlar, extraccion y recarga de datos.

6. Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:
— Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.
— Prevencidn y proteccion colectiva.
— Equipos de proteccion individual.
— Sefializacion de seguridad en el taller.
— Fichas de seguridad.
— Gestion medioambiental.
— Almacenamiento y retirada de residuos.
— Procesos de desmontaje y montaje de motores y sistemas de refrigeracion y lubricacién.

03. Modulo profesional: Sistemas de cargay arranque.
Codigo: 0456
Duracion: 205 horas

Contenidos

1. Caracterizacion de componentes eléctricos y electrénicos:
— Conectores, tipos, herramientas y Utiles de union.
— Leyes y reglas de la electricidad. Magnitudes y unidades:
» Intensidad de corriente eléctrica.
= Diferencia de potencial y tipos (caida de tension, fuerza electromotriz).
= Resistencia eléctrica. Tipos de materiales en funcidon de su resistencia eléctrica
(conductores, aislantes, semiconductores).
— Funcion de los componentes eléctricos y electrénicos: semiconductores, y acumuladores,
entre otros:
= Componentes eléctricos. Resistencias, bombillas, interruptores, pulsadores, fusibles,
condensadores, relés.
= Bateria. Constitucion, funcionamiento, caracteristicas mas importantes, comprobacion,
mantenimiento y carga.
= Componentes electronicos. Diodo, transistor, tiristor, circuitos integrados.
— Caracteristicas y constitucion de los elementos y conjuntos eléctricos y electronicos
bésicos.
— Generacion de un campo magnético a partir de una corriente eléctrica:
= Campo magnético, flujo magnético y electromagnetismo.
= Aplicaciones (relés, motores eléctricos de corriente continua, motores paso a paso)
— Generacion de una corriente eléctrica a partir de efectos electromagnéticos:
= Fundamento.
» Induccién estatica. El transformador y sus aplicaciones en automocion.
= |nduccién dindmica. Analisis de una corriente generada en una espira girando en el
seno de un campo magnético.
— Rectificacion de corriente:
= Rectificacion de la corriente mediante delgas y escobillas.
= Rectificacion de la corriente mediante diodos (rectificador de media onda y de onda
completa).
— ldentificacion de las funciones légicas béasicas digitales.

2.Montaje de circuitos eléctricos y electronicos:

- v
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— Interpretacion y representacion de esquemas. Designacion de elementos y tipos de
esquemas.
— Resolucion de circuitos de corriente continua:
» Herramientas basicas para la resolucién de circuitos eléctricos: Ley de Ohm;leyes de
Kirchoff.
= Magnitudes adicionales para la resolucién de circuitos: potencia eléctrica, trabajo
eléctrico, rendimiento.
= Proceso de resolucion de problemas eléctricos.
— Caracteristicas de los aparatos de medida mas usuales. El voltimetro, el amperimetro,el
ohmetro, el polimetro.
— Magnitudes, conceptos tipicos, conexionado y proceso de medicién de los aparatos de
medida.
— Caracteristicas de los circuitos. Sistemas de proteccion, célculo de secciones de los
conductores.
— Descripcion de las técnicas de montaje de circuitos eléctricos.
— Asociacion de acumuladores eléctricos. Caracteristicas de la asociacion de acumuladores
en serie, paralelo y mixto.
— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en el manejo de aparatos de
medida y en el montaje de circuitos.

3.Caracterizacion de los sistemas de cargay arranque:

— Circuito de carga:

= Funcion y requisitos que ha de cumplir.

= Componentes del sistema de carga.

= Constitucién y caracteristicas.

= Conexionado y parametros de funcionamiento.
— Circuito de arranque:

= Funcién y requisitos que ha de cumplir.

= Componentes del sistema de arranque.

= Constitucion y caracteristicas.

= Conexionado y parametros de funcionamiento.

4 .Localizacion de averias de los sistemas de carga y arranque:

— Seleccién e interpretacién de la documentacion técnica del vehiculo y de los equipos de
medida.

— Pardmetros de funcionamiento correcto de los conjuntos, componentes y elementos de
cada uno de los sistemas de carga y arranque.

— Interpretacion de las disfunciones tipicas de los sistemas y determinacion de las causas a
las que obedecen.

— Descripcion de los métodos de diagnostico en casos de procesos guiados.

— Analisis de las interacciones presentadas entre distintos sistemas.

— Normas de prevencién, seguridad y uso que hay que tener en cuenta en los procesos de
localizacién de averias.

5. Mantenimiento de los sistemas de carga:

— Descripcion de los procesos de desmontaje y montaje en el vehiculo de los sistemas de
carga.

— Proceso de desarmado, verificacion, reparacion y armado de los elementos del sistema de
carga.

— Interpretacion y ajuste de parametros en los sistemas de carga. Control del voltaje e
intensidad de carga, tension de las correas, etcétera.

— Procesos de mantenimiento de los componentes electrénicos.

— Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de carga.

— Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

6. Mantenimiento de los sistemas de arranque:
_
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— Descripcion de los procesos de desmontaje y montaje en el vehiculo de los sistemas de
arranque.

— Proceso de desarmado, verificacion, reparacion y armado de los componentes de los
sistemas de arranque.

— Interpretacion y ajuste de pardmetros en los sistemas. Control del voltaje e intensidad de
arranque.

— Procesos de mantenimiento y programacion de los componentes electronicos del sistema.

— Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de arranque.

— Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

04. Médulo Profesional: Sistemas de suspension y guiado.
Cddigo: 0714
Duracion: 170 horas.

Contenidos

1. Circuitos de fluidos:
— Fluidos: propiedades, caracteristicas y clasificacion.
— Maghnitudes y unidades en los circuitos de fluidos.
— Principios y leyes fundamentales que rigen los circuitos de fluidos.
— Transmision de fuerza mediante fluidos en los circuitos neumaticos e hidraulicos.
— Componentes. Caracteristicas, funcion y aplicacion:
= Cilindros.
» Valvulas distribuidoras.
= Conductos.
= Conexiones.
= Unidades de mantenimiento.
= Filtros.
= Lubricadores.
= Mandmetros.
= Otros.
— Simbologia asociada a los circuitos neumaticos e hidraulicos.
— Esquemas neumaticos e hidraulicos.
— Interpretacion de documentacion técnica.

2. Montaje de circuitos de fluidos:
— Clasificacion de los circuitos (abierto, cerrado).
— Interpretacion y obtencion de esquemas. Esquemas légicos:
= Simbologia del elemento.
= Normalizaciéon del esquema.
= |dentificacién de los elementos del circuito.
= Esquemas légicos, funcionales, del circuito y equivalentes.
— ldentificacién e interpretacion de simbologia asociada a los elementos de circuitos
hidraulicos y neumaticos.
— Normas de representacion.
— Realizacion del esquema del circuito utilizando la simbologia normalizada.
— ldentificacibn de componentes de circuitos: neumaticos, hidraulicos, eléctricos y
electrénicos.
— Aparatos de medida y control en los circuitos neumaticos e hidraulicos.
— Disefio de circuitos hidraulicos y neumaticos:
— Elementos hidraulicos y neumaticos:
= Depositos, filtros, tuberias y accesorios.
» Elementos de distribucién y conexion.
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= Actuadores hidraulicos y neumaéticos: cilindros simples, de accion doble, de engranaje,
rotativo, excéntrico, de fuelle y de diafragma, entre otros.
— Tipos de averia y métodos de localizacion.
— Procesos de mantenimiento de los circuitos hidraulicos y neumaticos.
— Estanqueidad e impermeabilizacion de los circuitos.

3. Montaje de circuitos hidraulicos y neumaticos proporcionales:
— Caracteristicas y funcionamiento de los elementos eléctricos o con control electronico del
circuito:
= Componentes y dispositivos eléctrico-electronicos y neumaticos: de accionamiento
neumatico, de accionamiento eléctrico y de accionamiento combinado.
— Interpretacion de esquemas de circuitos eléctricos y electronicos.
— Parametros de los circuitos.
— Funciones de las cartas electrénicas.
— Funciones electrénicas de gestion de circuitos.
— Carga de datos en la gestion electrénica.
— Documentacion técnica.
— Comprobaciones que se deben realizar en los circuitos hidraulicos y neumaticos
proporcionales.
— Diagndéstico y mantenimiento de los circuitos hidraulicos y neumaticos proporcionales:
= |dentificacién de sintomas y disfunciones.
= Diagramas guiados de diagnosis y mantenimiento.
= Manejo de equipos.
— Proceso de actuacion para resolucion de averias:
» Analisis de la averia.
» Parametros que hay que tener en cuenta.
* Proceso secuencial de localizacién de la averia.

4. Sistemas de suspensién y guiado:
— Principios fisicos.
— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de suspension y guiado.
— Tipos de suspension y guiado en maquinaria.
— Elementos que constituyen los sistemas: mecanicos, hidraulicos, neumaticos y
electronicos.
— Geometria de la direccion.
— Control de los parametros que intervienen:
= De lectura directa.
= Los suministrados por el fabricante.
— Esquemas de funcionamiento:
= [nterpretacién de esquemas.
= Recopilacion de datos.
= Andlisis de funcionamiento del esquema.
= Simbologia de esquemas.
= |dentificacién de los componentes.
— Ruedas y neumdticos. Caracteristicas, identificacibn, comprobaciones y legislacion
aplicada:
= Parametros de funcionamiento de los neumaticos: dimensiones, presiones y grado de
desgaste.

5. Diagnosis en los sistemas de suspension y direccion:
— Documentacion técnica.
— Diagramas de diagndstico de averias:
= Conexion de los equipos.
= Medicién de los parametros.
= Recogida de datos.
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= Diagrama secuencial de la averia.

» Resolucién de la averia.
Métodos de identificacion de averias:

= Andlisis de la averia.

= Conexion del equipo.

= [nterpretaciéon de los parametros.

= Localizacion e identificacion de la averia.
Interpretacion y control de parametros:

= Puntos de verificacion y medida.

= Interpretacion de datos.
Herramientas, medios y equipos de diagnosis.
Interaccién entre sistemas.

6. Mantenimiento de los sistemas de guiado:

Interpretacion de documentacion técnica.
Procesos y técnicas de desmontaje y montaje.
Procesos de mantenimiento:

= |dentificacién del componente del sistema.

= Comprobacién de la averia.

= Sustitucion de elementos de guiado.

= Verificacidn del correcto funcionamiento del sistema de guiado.
Ajuste de parametros de montaje:

= Holguras.

= Ajustes.

= Reglajes.

= Tolerancias de montaje.

= Pares de apriete.
Ajuste de pardmetros de funcionamiento:

* Relacion de desmultiplicacion.

= Relacion de transmision.
Verificacion de las intervenciones:

= Centrado de la direccion.

= Angulos en ruedas y ejes.

= Convergencia de las ruedas.

Extraccion, recarga de datos y borrado de historicos de las centrales electrénicas:

= Conexion del equipo de diagnosis.

= Lectura de datos.

= Codificacién de la nueva central electrénica.
Estanqueidad y recarga de fluidos.

7. Mantenimiento de los sistemas de suspension:

Interpretacién de documentacion técnica.
Seleccion y empleo de las diferentes herramientas y equipos de mantenimiento.
Procesos y técnicas de desmontaje y montaje de suspensiones:
»= Mecanicas.
= Neumadticas.
= Hidraulicas.
= Oleo-neumaticas.
= Con gestion electrénica.
Procesos de mantenimiento:
= |dentificacion del componente de suspension.
= Comprobacién de la averia.
= Sustitucion de elementos.
= Verificacion del correcto funcionamiento del sistema.
Ajuste de parametros de montaje:
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= Holguras.

= Control de alturas.

= Reglajes.

= Tolerancias de montaje.
— Ajuste de parametros de funcionamiento:

= QOscilaciones de la suspension.

= Fuerzasy presiones de los fluidos.

» Sefiales electronicas de los elementos del circuito.
— Verificacion de las intervenciones.
— Extraccién, recarga de datos y borrado de historicos de las centrales electrénicas.
— Estanqueidad y recarga de fluidos.

8. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes al taller. Medios y medidas de prevencion.

— ldentificacion de los riesgos y nivel de peligrosidad de los materiales y herramientas, Utiles
y maquinas a utilizar.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual o EPI.

— Senalizacion en el taller.

— Seguridad en el taller.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.

— Fichas de seguridad.

— Gestion medioambiental.

— Normativa en prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental de aplicaciéon en las
operaciones realizadas.

— Planes de actuacién preventivos y de proteccion.

— Almacenamiento, gestion y retirada de residuos. Normativa de aplicacion.

05. Médulo Profesional: Equipos y aperos.
Cddigo: 0717
Duracion: 140 horas.

Contenidos

1. Soldadura por arco con electrodo revestido y de hilo continuo bajo gas protector:
— Fundamento y caracteristicas de la soldadura eléctrica por arco con electrodo revestido,
SNAW (Shielded Metal Arc Welding).
— Fundamento y caracteristicas de las soldaduras por electrodo y de hilo continuo bajo gas
protector: MIG-MAG (Metal Inert Gas — Metal Active Gas)
— Soldadura eléctrica bajo proteccién gaseosa con electrodo de Tungsteno (no consumible),
TIG (Tungsten Inert Gas).
— Soldadura eléctrica con electrodo continuo tubular, FCAW (Flash Cored Arc Welding)
— Funcién y uso de los equipos de soldeo.
— Gases utilizados en las soldaduras.
— Materiales de aportacion.
— Caracteristicas y tipos de electrodos. Uso en funcion del proceso de soldeo.
— Tipos de uniones.
— Parédmetros que hay que tener en cuenta en los procesos.
— Procesos de soldeo: tipologia y posicion de soldeo.
— Defectologia de la soldadura.
— Caracteristicas que definen la soldadura.
— Interés por la tecnologia del sector.

2. Soldadura oxiacetilénica, oxicorte y corte por plasma:
_ J
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— Fundamento y caracteristicas de la soldadura oxiacetilénica.
— Corte por plasma: fundamento y caracteristicas.
= Fundamento del corte.
= Equipos.
— Funcion y uso de los equipos de soldeo y de corte.
— Gases utilizados en la soldadura: acetileno, oxigeno y aire.
— Caracteristicas de la llama.
— Caracteristicas de los sopletes.
— Elementos de medida y seguridad utilizados en los equipos de la soldadura oxiacetilénica:
= Mandmetros de alta y baja.
» Llaves de apertura y cierre.
» Valvulas antirretorno.
» Gomas de conduccion de gases.
* Reductores.
— Encendido y apagado del soplete.
— Pardmetros que hay que tener en cuenta en los procesos:
— Procesos de corte.
= Soplete oxicorte. Caracteristicas y funcionamiento.
= Equipo de corte por plasma. Caracteristicas y funcionamiento.
— La colaboracion en el trabajo.

3. Equipos y aperos de maquinaria:

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los elementos y conjuntos que

constituyen los equipos y aperos:

= Cazosy palas.

= Elementos de nivelacion del terreno.
= Equipos de arrastre de tierras.

= Martillos rompedores.

» Bivalvas.

= Quitanieves.

= Repartidores de sal.

= Otros.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los elementos y conjuntos que
constituyen los equipos y aperos agricolas: rejas, discos, segadoras, sulfatadoras y
magquinaria de recogida de cosecha, entre otros.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los principales equipos y aperos de
industrias extractivas:
= Martillos perforadores y rompedores.

» Cintas transportadoras.
= Otros.

— Parametros de ajuste y control de los equipos y aperos.

— Parametros de funcionamiento de los equipos y aperos.

— Planos de conjunto y de despiece de los principales aperos.

4. Identificacion de averias en los equipos y aperos de maquinaria:

— Desgastes de los equipos y aperos, teniendo en cuenta el trabajo que desarrollan:
= Historicos de desgastes por efecto del trabajo.
= Comprobacion de holguras.
» Ruidos y trepidaciones caracteristicos por efecto del desgaste.
= Defectos caracteristicos en el trabajo.

— Identificacién de sintomas y disfunciones.

— Diagramas guiados de diagnosis.

— Puntos de verificacion y medida.

— Interpretacién de parametros.

— Interpretacién y manejo de documentacion técnica.




MOD. 41. UNE A-4

— Simbologia asociada a los circuitos.

— Técnicas de diagnadstico visual y al tacto.

— Manejo de equipos de diagnosis.

— Toma de parametros e interpretacion de los mismos.
— La responsabilidad en el trabajo.

5. Mantenimiento de los equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas
y de edificacién y obra civil:

— Interpretacién de documentacion técnica.

— Uso y puesta a punto de equipos y medios.

— Procesos de trabajo de los equipos y su relacion con el sistema de la maquina a la que
pertenecen.

— Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.

— Pardmetros de funcionamiento para ajustar los equipos y aperos.

— Métodos y técnicas de comprobacién de los componentes que constituyen los equipos y
aperos.

— Regulacion y ajuste de los elementos que constituyen los equipos y aperos en los procesos
de montaje.

— Comprobacién de la hermeticidad y estanquidad en los circuitos.

— Orden y limpieza en el puesto de trabajo y en las operaciones que se deben realizar.

6. Modificaciones o nuevas instalaciones de equipos y aperos:
— Interpretacion de documentacion técnica y normativa:
* De la maquinaria.
= Del equipo que se va a montar: croquis, planos y legislacion.
— Pardmetros que hay que comprobar para determinar si el montaje es asumible por la
maquina:
= Consumo energético del nuevo equipo.
= Presiones.
= Tomas de fuerza.
* Modificaciones de la maquina.
= Otros.
— Medicién de pardmetros.
— Tipos de conexionado de latiguillos y tomas de presion.
— Métodos y técnicas para realizar el montaje de los nuevos equipos.
— Procesos de montaje:
= Ensamblado de los elementos.
= Tomas de fluidos.
» Reglajesy ajustes.
= Puesta en servicio y pruebas.

7. Prevencidn de riesgos laborales y proteccion ambiental:
— Riesgos inherentes al taller de mantenimiento de maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacion y obra civil.
— Orden vy limpieza en la ejecucién de tareas.
— Medios de prevencion.
— Prevencion y proteccion colectiva.
— Equipos de proteccion individual o EPI.
— Sefializacion en el taller.
— Seguridad en el taller.
— Fichas de seguridad.
— Gestion medioambiental.
— Almacenamiento y retirada de residuos.
— Riesgos inherentes a los procesos de soldeo:
= Almacenamiento de botellas.
— Causas que producen accidentes.
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06. Modulo Profesional: Formacion y orientacién laboral.
Codigo: 0719
Duracion: 90 horas.

Contenidos

1. Orientacion profesional y busqueda activa de empleo:

El ciclo formativo: normativa reguladora, nivel académico y profesional.

Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el titulo del ciclo formativo:
acceso, convalidaciones y exenciones. Formacion profesional del sistema educativo y
formacion profesional para el empleo.

La formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado. Valoracion
de su importancia.

Opciones profesionales: definicion y analisis del sector profesional del titulo del ciclo
formativo.

Empleadores en el sector: empleadores publicos, empleadores privados y posibilidad de
autoempleo.

Proceso, técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccion de personal en
empresas pequefias, medianas y grandes del sector.

Sistema de acceso al empleo publico en puestos idoneos para los titulados del ciclo
formativo.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Recursos de Internet en el ambito de la orientacion.

Carrera profesional en funcion del analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales: autoconocimiento y potencial profesional.

El proceso de toma de decisiones: definicion y fases.

Asociaciones profesionales del sector.

2. Gestidn del conflicto y equipos de trabajo:

Equipos de trabajo: concepto, caracteristicas y fases del trabajo en equipo.

La comunicacion en los equipos de trabajo: escucha activa, asertividad y escucha
interactiva (feedback).

La inteligencia emocional.

Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la organizacion.
Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo formativo segun las funciones
gue desempefan. Caracteristicas de eficacia de un equipo de trabajo.

La participacion en el equipo de trabajo. Los roles grupales.

Dindmicas de trabajo en equipo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Tipos de conflicto.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: conciliacion, mediacion, negociacion y
arbitraje.

La negociacién como medio de superacion del conflicto: tacticas, pautas y fases.

3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

El derecho del trabajo: fuentes y principios.

Andlisis y requisitos de la relacién laboral individual.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El contrato de trabajo: concepto, capacidad para contratar, forma y validez del contrato.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. El fraude de
ley en la contratacion laboral.

El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos relevantes.
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— La ndémina. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo aplicable al
sector del titulo.
— Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo: causas y efectos.
— Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.
— Representacion de los trabajadores: unitaria y sindical.
— Negociacién colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y
empresarios.
— Conflictos colectivos de trabajo.
— Derecho procesal social:
» Plazos de las acciones.
= Conciliacién y reclamacion previa.
= Organos jurisdiccionales.
*» Lademanday el juicio oral.
— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en
Electromecéanica de Maquinaria.
— Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion y teletrabajo, entre otros.
— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.
— Gestiones a través de Internet en el ambito laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social: modalidades y regimenes de la Seguridad
Social.

— Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Accioén protectora de la Seguridad Social: introduccién sobre contingencias, prestaciones
econémicas y servicios.

— La proteccién por desempleo: situacion legal de desempleo, prestacion y subsidio por
desempleo.

Conceptos béasicos sobre seguridad y salud en el trabajo:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
otras patologias derivadas del trabajo.

— Marco normativo béasico de la prevencion: derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

— Principios y técnicas de prevencion de riesgos laborales.

— Responsabilidades y sanciones.

Evaluacién de riesgos profesionales: riesgos generales y riesgos especificos:
— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento béasico de la actividad preventiva.
— Los riesgos generales:
= Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
= Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
» Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.
— Los riesgos especificos:
» Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo.
= Consideracion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
los riesgos especificos del sector profesional.

Aplicacion de medidas de prevencion y protecciéon en la empresa:
— Aplicacion de las medidas de prevencion.
— Medidas de proteccion:
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= Medidas de proteccion colectiva. La sefializacion de seguridad.

= Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccioén individual.

= Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajadores de
una empresa de trabajo temporal, trabajadores temporales.

8. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
- El plan de prevencion de riesgos laborales:
= Evaluacion de riesgos.
= QOrganizacion y planificacién de la prevencion en la empresa:
- El control de la salud de los trabajadores.
- El plan de autoproteccion: plan de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.
- Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme del sector.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
- Elementos basicos de la gestion de la prevencion en la empresa:
= La gestidn de la prevencion en la empresa. Definicion conceptual.
= QOrganismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
= Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
» Funciones del prevencionista de nivel basico.

9. Primeros auxilios:
- Urgencia médica y primeros auxilios. Conceptos béasicos.
- Clasificaciéon de los heridos segun su gravedad.
- Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesion del accidentado.

07. Modulo Profesional: Sistemas auxiliares del motor diésel
Cddigo: 0742
Duracién: 100 horas.

Contenidos

1. Caracterizacion de sistemas auxiliares de los motores diésel:
— Combustibles utilizados en los motores diésel:
= Tipos, caracteristicas y comportamiento.
* Proceso de combustion de los motores diésel.
— Sistemas de inyeccién directa e indirecta.
— Tipos y caracteristicas de los sistemas de alimentacion diésel:
= Sistemas de inyeccién con bomba mecanica.
= Sistemas de inyeccion con bomba electrénica.
= Sistemas de inyeccion electronicos de alta presion.
— Constitucién y funcionamiento de los sistemas de alimentacion diésel:
= Bombas de inyeccion mecanicas.
= Bombas de inyeccion electronicas.
* Inyectores mecanicos.
= |nyectores electrénicos.
— Parametros de funcionamiento, estéticos y dinamicos:
= Caudales, presiones y temperaturas.
= Régimeny avances.
— Sensores, actuadores y unidades de gestion:
= Mision, funcionamiento y sefiales de los diferentes sensores de informacion del
sistema de inyeccion.
= Mision, funcionamiento y sefiales de mando de los diferentes actuadores del sistema
de inyeccion.
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= Unidades de gestion, configuracibn de sus vias, procesamiento de sefales,
codificacion y borrado.
— Sistemas de arranque en frio de los motores diésel. Mision, componentes vy
funcionamiento.

2. Diagnosis de los sistemas auxiliares de los motores:
— Identificacién de sintomas y disfunciones:
= Observacion y recogida de informaciones.
= Sintomatologia y relacién con otros sistemas.
— Diagramas guiados de diagnosis.
— Interpretacién y manejo de documentacion técnica:
= Manejo de manuales y programas especificos.
* Interpretacion de datos.
— Manejo de equipos de diagnosis:
= Tipos de conexion de los equipos.
= [nformaciones suministradas.
— Toma de parametros e interpretacion de los mismos:
= Seleccion de parametros en funciéon de los sintomas.
» Andlisis de los resultados.
= |dentificacién de las disfunciones y toma de decisiones.
— Sistemas de autodiagnosis:
= Procedimiento para el auto diagnosis.
» Interpretacion de las informaciones.

3. Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor diésel:
— Procesos de desmontaje y montaje de las bombas de inyeccion.
— Puesta a punto de las bombas de inyeccion sobre el motor:
* Reglaje de distribucion y calado de bombas mecanicas.
= Reglaje de distribucién y calado de bombas electrénicas.
— Ajuste de parametros en los sistemas de alimentacion de los motores diésel:
= Ajuste del punto de inyeccion.
= Ajuste de los regimenes de motor.
— Mantenimiento del sistema de arranque en frio:
» Reparacion del sistema de calentadores.
= Sustitucidn de calentadores y otros elementos del sistema.
— Sustitucion y ajuste de inyectores:
= Consideraciones en el desmontaje y montaje de inyectores.
= Ajuste de parametros.
— Ajustes y reparacion de los diferentes sensores y actuadores del sistema de inyeccion
diésel:
= Consideraciones en el desmontaje y montaje de los sensores del sistema.
= Consideraciones en el desmontaje y montaje de los actuadores del sistema.
— Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.
— Procesos de programacion de los componentes electrénicos.
— Precauciones en el manejo de los sistemas de alimentacion y combustibles.

4. Mantenimiento de los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacién de los motores
diésel:

— Turbocompresores, compresores. Constitucion y funcionamiento:
= Tipos de compresores y turbocompresores.
= [nfluencia en el rendimiento del motor. Presion de soplado.
= Regulacién de la presion de sobrealimentacién, diferentes sistemas.

— Diagnosis y reparacion:
= Sintomatologia presentada.
= Toma de parametros.
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= Ajuste o sustitucién de componentes.

— Tipos de mezclas y su influencia sobre las prestaciones.

— Constitucion y funcionamiento de los sistemas anticontaminacion:
= Sistemas anticontaminacion utilizados en los motores diésel.
= Influencia en el funcionamiento del motor.

— Residuos de la combustion:
= Diferentes tipos de residuos.
= Proceso de tratamiento de estos residuos en los motores.
= Normativas aplicables.

— Sistemas de depuracion de gases.

— Métodos y técnicas de mantenimiento.

— Procesos de desmontaje y montaje.

08. Médulo Profesional: Sistemas de fuerza y detencién.
Cddigo: 0715
Duracion: 150 horas.

Contenidos

1. Sistemas de transmision:

— Fisica de la transmision del movimiento.

— Calculos de la relacion de marcha, conversiones de velocidad de giro, par y potencia, entre
otros.

— Elementos de guiado.

— Mecanismos de transmision de movimiento: tipos, -caracteristicas, constitucion y
funcionamiento.

— Parametros de funcionamiento de los elementos de transmision.

— Embragues y convertidores de par. Tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

— Cambios de velocidades de transmision mecanica. Tipos, caracteristicas, constitucion y
funcionamiento.

— Transmisiones hidraulicas y variadores de velocidad continua. Tipos, caracteristicas,
constitucion y funcionamiento.

— Diferenciales y grupos reductores. Tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

— Fluidos y lubricantes: tipos caracteristicas y utilizacion de aceites y grasas.

— Gestion electronica de los sistemas de transmision del movimiento.

— Interpretacion de documentacion técnica.

2. Sistemas de detencion:
— Fisica del frenado. Realizacion de célculos de frenado y detencion.
— Sistemas de detenciéon de las maquinas. Tipos, caracteristicas, constitucion y
funcionamiento.
— Sistemas de mando o accionamiento de los frenos.
— Sistemas de frenos de estacionamiento.
— Fluidos utilizados.
— Sistemas de detencidén en maquinas de cadenas.
— Interpretacion de documentacién técnica.

3. Diagnosis de los sistemas de transmisién y detencion:

— Interpretacion de la documentacion técnica, parametros de funcionamiento:
* Unidades de medicion.
= |nterpretacién de parametros.

— Técnicas de diagnostico guiadas.

— Equipos de medicién y control, manejo y puesta en servicio:
= Tipos de equipos de verificacion.
= Conexion y manejo.
= |nterpretacion y diagnosis.
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Procesos de diagndostico.
Medicion de pardmetros.
Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos.

4. Mantenimiento del sistema de transmision de fuerza:

Equipos y utiles de reparacion.
Interpretacion de la documentacion técnica.
Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas.
Procesos de reparacion:
= |dentificacién y sustitucion de elementos rotos o gastados.
= Ajustes y tolerancias en los montajes.
= Especificaciones técnicas.
Verificacion y ajuste de los sistemas.
Procesos de actualizacion de datos en las unidades electronicas.

5. Mantenimiento del sistema de detencion:

Equipos y Utiles de reparacion.
Interpretacion de la documentacion técnica.
Seleccion y empleo de las diferentes herramientas y equipos de mantenimiento.
Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas y elementos de accionamiento.
Sistemas de frenos neumaticos: elementos de mando, accionamiento y control.
Sistemas de frenos hidraulicos: elementos de mando, accionamiento y control.
Frenos de estacionamiento.
Sistemas de detencién en maquinas de cadenas.
Procesos de reparacion:

= |dentificacién y sustitucion de elementos rotos o gastados.

= Ajustes y tolerancias en los montajes.

= Especificaciones técnicas.
Ajuste y control de parametros.
Verificacion y ajuste de los sistemas.
Procesos de actualizacion de datos en las unidades electronicas.

09. Médulo Profesional: Sistemas de accionamiento de equipos y aperos
Codigo: 0716
Duracién: 205 horas.

Contenidos

1. Sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos:

Documentacién técnica y simbologia.
Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando mecanicos:
» Trasmision de movimiento.
= Movimiento por cable, por varilla y por cadena.
Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando neumaticos:
= Filtro, compresor, acumulador, conductos, sistemas anticongelacion, sistemas
antihumedad, valvulas y mandos.
Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando hidraulicos:
= Bombas, depdsitos, tuberias, filtros, acumuladores y valvulas (anticavitacion,
antihumedad, seguridad, antiariete, de presion y de mando).
Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando electro-
electronicos:
» [nstalacion eléctrica, sensores, potenciometros, finales de carrera y valvulas
(electromagnéticas, electro-neumaticas y otras).
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— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando autométicos
gobernados por sistemas laser o satélite:
= Sistemas laser.
= Sistemas gobernados por satélite.
— Sistemas de mando de frenos de aperos:
= Mecanicos.
= Neumaticos.
= Hidraulicos.
= Eléctricos.

2. Sistemas de accionamiento de equipos y aperos:
— Documentacion técnica:
= Croquis y simbologia.
= Circuitos de centro abierto y cerrado.
= Timoneria.
— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de accionamiento
mecanicos.
— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de accionamiento
neumaticos:
= Pulmones.
= Cilindros.
— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de accionamiento
hidraulicos:
= Cilindros.
= Bombas de caudal fijo y variable.
= Bombines.
= Embragues.
» Motores hidraulicos.
= Vélvulas.

3. Identificacion de averias de los sistemas:
— Documentacion técnica:
= Simbologia asociada a los sistemas.
— Diagramas de diagnoéstico de averias.
— Meétodos de identificacion de averias:
= Sintomas, desgastes y disfunciones.
= Estanqueidad de los circuitos.
— Equipos de medida, control y diagnosis:
= Unidades de medidas.
= Tipos de equipos.
= |dentificacién de codigos de error con fallos reales.
— Interpretacion y control de paradmetros:
= Puntos de verificacion y medida.
= [nterpretacién de datos.

4. Mantenimiento de los sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos:
— Manuales, Gtiles y herramientas de reparacion.
— Técnicas de desmontaje y montaje.
— Procesos de reparacion:
= Mecénicos: palancas, varillas, horquillas, bulones, cables y cadenas, entre otros.
= Neumaticos: filtro, compresor, acumulador, conductos, sistemas anticongelacion,
sistemas antihumedad y valvulas.
= Hidraulicos: grupos de presion, bombas, depdésitos, tuberias, filtros y valvulas.
= Electro-electronicos: instalacion eléctrica, sensores, potenciometros, finales de carrera
y valvulas (electromagnéticas, electro neumaticas), entre otros.
= Reglaje de los sistemas de mando y gobierno.
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— Ajustes de parametros.
— Mantenimiento de elementos de mando realizados mediante sistemas laser o via satélite
(GPS):
= Sistemas laser.
= Torretas exteriores.
= Dispositivos electrénicos gobernados por satélite.
— Mantenimiento de dispositivos electronicos de vision:
= Camaras.
= Monitores.
— Recarga de datos de las unidades electronicas.
— Verificacion de las intervenciones efectuadas.
— Verificacién de la funcionalidad del sistema.
— Sistemas de mando de frenos.

5. Mantenimiento de los sistemas de accionamiento de equipos y aperos:
— Técnicas de desmontaje y montaje.
— Procesos de reparacion:
= Mecanicos: horquillas, casquillos, rodamientos, cables, cadenas, tensores y timoneria
en general.
»= Neumaticos: pulmones, cilindros, motores y actuadores.
= Hidraulicos: bombas hidraulicas y embragues de seguridad.
= Cilindros: actuadores, motores y motores oscilantes, entre otros.
— Técnicas de mantenimiento de los sistemas anticongelacién y antihumedad de los circuitos
neumaticos:
= Fluidos empleados.
— Ajuste de parametros de los elementos de accionamiento.
— Verificacion de las intervenciones efectuadas.
— Verificacion de la funcionalidad del sistema.

6. Mantenimiento de sistemas opcionales de mando y control de aperos y equipos:

— Estudio de documentacion técnica y normativa.

— Comprobaciones que hay que realizar para determinar si el nuevo sistema es asumible por
la maquina.

— Verificacion de la ausencia de interferencia de las nuevas instalaciones con la
funcionalidad del conjunto.

— Seleccion de materiales y herramientas necesarias para realizar el nuevo montaje.

— Localizacion de la ubicacion de los nuevos componentes.

— Montaje de nuevos sistemas de mando.

— Verificacion de la funcionalidad del nuevo sistema.

— Ordeny limpieza en la ejecucion de tareas.

— Normas de seguridad y medio ambiente.

10. M6dulo Profesional: Circuitos eléctricos, electronicos y de confortabilidad.
Codigo: 0718
Duracién: 170 horas.

Contenidos

1. Circuitos eléctricos de alumbrado, maniobra, auxiliares y de sefializacion:
— Circuitos de alumbrado, sefalizacion y acusticos. Componentes, constitucion y
funcionamiento:
= Posicion, luces cortas, largas, intermitencias, emergencias, pare, marcha atras,
antinieblas y largo alcance, entre otros.
= |Lamparas utilizadas.
= Grupos opticos, faros y pilotos.
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= Elementos de sefalizacion de las maquinas.
= Claxon y bocinas.
— Esquemas eléctricos:
= Simbologia de componentes.
= Normalizacién de esquemas.
= |dentificaciébn de componentes en las maquinas.
— Normas y reglas de electricidad y alumbrado.
— Parametros de funcionamiento:
» Unidades eléctricas.
= Unidades luminosas.
— Sistemas de regulacion:
= Regulacién manual.
* Regulacion automatica.
— Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion: limpiaparabrisas y lunas térmicas, entre
otros:
— Componentes, caracteristicas y funcionamiento.
= Motores eléctricos utilizados.
= Sistemas de parada automatica y finales de carrera.
= Sistemas de funcionamiento intermitentes.
= Sistemas con gestion electrénica.
— Calculo de secciones de conductores y proteccion de circuitos:
= Conductores.
= Conexiones, terminales y conectores.
= Cajas de servicio y fusibles.
— Legislacion vigente:
= Normativa de alumbrado.
= Normativa de homologacién de componentes

2. Sistemas de confortabilidad y control de la temperatura del habitaculo:

— Sistemas de confortabilidad, asiento con regulacién electrénica, espejos eléctricos y techos
eléctricos, entre otros:

= Componentes.

= Caracteristicas.

= Funcionamiento.

= Regulacion.
— Sistemas de calefaccion de las maquinas:

= Tipos de calefaccion utilizadas en las maquinas.

= Elementos que componen los sistemas.

» Regulacion de la temperatura.

= Moto-ventilador.

= Reguladores de velocidad del moto-ventilador.
— Sistema de aire acondicionado de las maquinas:

= Componentes.

= Circuito refrigerante. Funcionamiento.

= Elementos de regulacion.

» Fluidos utilizados.

= Caracteristicas.

*= Normativa de utilizacion.

= Principios fisicos del circuito de aire acondicionado.
— Parametros de funcionamiento.
— Componente de regulacion de la temperatura:

= Grupo climatizador.

= Compuertas de reparto y regulacion.

= Sensores de informacion.

= Unidades de control.
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— Interpretacion de los esquemas eléctricos:
= Simbologia de componentes.
= Normalizacién de esquemas.
= |dentificaciébn de componentes en las maquinas.

3. Circuitos eléctricos de sonido, comunicacion e informacion:

— Equipos de sonido, comunicacion, video-vision de trabajo:

= Componentes.
= Caracteristicas.
= Funcionamiento.

— Cuadros y elementos de informacion, ordenador de a bordo, cuadro de instrumentos,
displays de informacién. Indicadores del aceite, indicador del combustible, cuenta-vueltas,
cuenta-kilbmetros y temperatura, entre otros:

= Tipos.
= Caracteristicas.
= Funcionamiento.
— Senfales eléctricas utilizadas en informacion:
= Sensores de informacion de los cuadros y displays.
= Sefales eléctricas utilizadas.
— Parametros de funcionamiento:
» Unidades eléctricas.
— Interpretacion de esquemas eléctricos:
= Simbologia de componentes.
= Normalizacién de esquemas.
= |dentificaciébn de componentes en las maquinas.

4. Diagndéstico de averias:
— Interpretacion de documentacién técnica.
— Manejo y calibracion de equipos.
— Puntos de conexion y medida en las maquinas.
— Técnicas de diagnosis:
= Técnicas de recogida de datos e informacion.
= |nterpretacién de parametros.
» Esquemas de secuenciacion logica.
= Localizacion de averias a partir de la toma de parametros.
— Control de pardmetros.
— Identificacion de averias.

5. Mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares:

— Circuitos de alumbrado, sefalizacion y acusticos:
= Alumbrado obligatorio ordinario de posicion, cruce y carretera.
= Alumbrado de luces de sefializacion, galibo, rotativas.
=  Alumbrado antiniebla.
= Faros de alumbrado auxiliares.

— Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion: limpiaparabrisas, limpia lavafaros y lunas

térmicas, entre otros.

— Mantenimiento:
= Procesos de desmontaje y montaje.
= Procesos de mantenimiento.
= Ajuste de parametros y reparacion.
» Reprogramacion de las unidades de control y elementos electrénicos.

6. Mantenimiento de los sistemas de confortabilidad y control de la temperatura del
habitaculo:
— Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.
— Equipos, herramientas vy utiles.

_ J
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— Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento de los sistemas de confortabilidad:
= Asientos con control electrénico.
= Espejos eléctricos.
= Techos eléctricos.
— Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento de componentes de los sistemas de
calefaccion, aire acondicionado y climatizacion:
» Radiador de calefaccion.
= Compresor.
= Evaporador y condensador.
= Grupo climatizador, compuertas y motores.
= Mandos y regulacion.
= Elementos electronicos de informacion y gestion.
— Verificacion de pardmetros.
— Procesos de carga y recuperacion del fluido refrigerante:
= Estacion de carga y recuperacion del fluido refrigerante.
= Vaciado y recuperacion del refrigerante.
= Proceso de carga del circuito.
— Normas de uso en equipos.

7. Mantenimiento y montaje de las instalaciones de los sistemas de sonido, comunicacion
e informacion:
— Sistemas eléctricos de sonido y comunicacion:
= Equipos de sonido.
= Telefonia.
» Video-vision.
= Comunicacion por satélite. GPS.
— Circuitos de informacion y control. Ordenador de a bordo y cuadro de instrumentos, entre
otros:
» Procesos de desmontaje y montaje.
* Procesos de mantenimiento.
= Sensores y sefales de informacion.
= Borrado y actualizacién de mantenimientos.
— Localizacién y reparacion de averias en redes multiplexadas.
— Instalacién de nuevos equipos:
= |nterpretacién de documentacién técnica.
= Célculo de la seccion de conductores.
= Conexionado de conductores y cableados.
= Determinacién de consumos.
= Procesos de montaje.
— Normativa aplicable a las nuevas instalaciones.

8. Motores eléctricos de corriente continuay corriente alterna.
— Caracterizacion de los motores eléctricos de corriente continua y de corriente alterna:
= Motor eléctrico de corriente continua: funcion y requisitos que ha de cumplir,
componentes, constitucion y caracteristicas.
= Motor eléctrico de corriente alterna: funcién y requisitos que ha de cumplir,
componentes, constitucion y caracteristicas
— Localizacion de averias de los motores eléctricos de corriente continua y de corriente
alterna:
= Seleccion e interpretacion de la documentacion técnica del vehiculo y de los equipos
de medida.
= Interpretacion de las disfunciones tipicas de los motores eléctricos y determinacion de
las causas a las que obedecen.
= Descripcion de los métodos de diagndstico en casos de procesos guiados.
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= Normas de prevencion, seguridad y uso que hay que tener en cuenta en los procesos

de localizacién de averias.
Mantenimiento de los motores eléctricos de corriente continua y de corriente alterna:

= Descripcion de los procesos de desmontaje y montaje en el vehiculo de los sistemas
de los motores de corriente continua y de corriente alterna.

= Proceso de desarmado, verificacion, reparaciéon y armado de los componentes de los
motores eléctricos de corriente continua y de corriente alterna.

= |nterpretacién y ajuste de parametros en los sistemas.

» Precauciones en el mantenimiento de los motores eléctricos.

= Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

11. Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Caodigo: 0720
Duracion: 65 horas.

Contenidos

1. Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en el sector
del ciclo formativo.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados de una pyme del
sector en que se enmarca el ciclo formativo.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

La estrategia de la empresa, los objetivos y la ventaja competitiva.

Plan de empresa. La idea de negocio en el &mbito del sector del ciclo formativo.

Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad del sector del ciclo formativo.

2. Laempresay su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

Andlisis del entorno general y especifico de una pyme del sector del ciclo formativo.
Relaciones de una pyme del sector del ciclo formativo con su entorno y con el conjunto de
la sociedad.

Cultura empresarial e imagen corporativa.

Responsabilidad social y ética empresarial.

Concepto y elementos del balance social de la empresa: empleo, remuneraciones, medio
ambiente y programa de accion social.

Responsabilidad social y ética de las empresas del sector del ciclo formativo.

3. Creacién y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.
La fiscalidad en las empresas.
Eleccion de la forma juridica.
Tramites administrativos para la constitucion de una empresa: en Hacienda, en la
Seguridad Social, en los ayuntamientos, en el notario, en el Registro Mercantil y en otros
organismos.
Viabilidad econémica y financiera de una empresa del sector del ciclo formativo.
Andlisis de las fuentes de financiacion y elaboraciéon del presupuesto de una empresa del
sector del ciclo formativo.
Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las pymes relacionadas con las empresas
del sector del ciclo formativo.
Apartados del plan de empresa:

= Presentacién de los promotores.
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= Estrategia, ventaja competitiva y andlisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades (DAFO) en la creacién de una empresa.

» Forma juridica.

= Analisis del mercado.

= QOrganizacion de la produccion de los bienes y servicios.

= QOrganizacion de los recursos humanos.

» Plan de marketing.

= Analisis economico y financiero de la viabilidad de la empresa.

= Gestion de ayuda y subvenciones.

» Documentacién de apertura y puesta en marcha.

4. Funcion administrativa:
— Concepto de contabilidad y nociones béasicas. Las cuentas anuales.
— Andlisis de la informacion contable.
— Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.
— Gestidn administrativa de una empresa del sector del ciclo formativo.

5. Funcién Comercial:
— Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.
— Andlisis del mercado en el sector en que se enmarca el ciclo formativo.
— Marketing mix: precio, producto, promocion y distribucion.

6. Los recursos humanos en la empresa:
— Categorias profesionales en las pymes del sector del ciclo formativo de acuerdo con lo
establecido en el convenio colectivo correspondiente.
— Necesidades de personal en las pymes del sector del ciclo formativo. Organigrama.
— El coste del personal de acuerdo con los salarios de mercado en el sector en que se
enmarca el ciclo formativo.
— Liderazgo y motivacién. La comunicacion en las empresas del sector.

12. M6dulo Profesional: Lengua extranjera profesional.
Codigo: CM15-TMV
Duracién: 40 horas.
Contenidos

Ver anexo |l

ANEXO I

Mdédulos profesionales incorporados por la Comunidad de Madrid

12. Md6dulo Profesional: Lengua extranjera profesional.
Codigo: CM15-TMV.
Duracién: 40 horas.

Principio general: El proceso de ensefianza-aprendizaje estara orientado al desarrollo de
la competencia comunicativa del alumnado en todas las destrezas, con especial énfasis
en el desarrollo de la destreza oral, con objeto de que resuelva los problemas y
situaciones laborales mas habituales usando como herramienta una lengua extranjera.

- v
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Interpreta informacion relacionada con la
profesién contenida en textos escritos en
lengua extranjera, analizando de forma
comprensiva sus contenidos.

Se ha relacionado el texto con el ambito del sector productivo del
titulo.

Se han realizado traducciones directas e inversas de textos
especificos. sencillos, utilizando materiales de consulta y
diccionarios técnicos.

Se han leido de forma comprensiva textos sencillos especificos de
su ambito profesional y extraido la informacion mas relevante.

Se ha interpretado el contenido global del mensaje e identificado la
terminologia mas utilizada.

Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes
telematicos: e-malil, fax, entre otros.

Se han leido distintos tipos de textos, con el uso de materiales de
consulta y diccionarios técnicos que facilitan la comprensién de
modismos poco frecuentes.

Elabora textos escritos profesionales en
lengua extranjera, relacionando reglas
gramaticales con la finalidad de los
mismos.

Se han producido textos breves relacionados con aspectos
profesionales y organizado la informacion de manera coherente y
cohesionada.

Se han realizado resimenes breves de textos sencillos,
relacionados con su entorno profesional con relacion de las ideas
principales de las informaciones dadas y la utilizacion de sus
propios recursos linglisticos.

Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo
profesional con aplicacion de las formulas establecidas y el
vocabulario especifico para ello.

Se han utilizado los recursos lingtiisticos y las férmulas de cortesia
propias del documento a elaborar.

Se ha elaborado la respuesta a una solicitud de empleo a partir de
una oferta de trabajo dada.

Se ha redactado un breve curriculum vitae.

Aplica actitudes 'y comportamientos
profesionales en situaciones de
comunicacion escrita en lengua extranjera,
teniendo en cuenta su contexto social y
cultural.

Se han descrito y aplicado los protocolos y normas de relacion
social propios del pais en el que se habla la lengua extranjera.

Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.

Reconoce informacion  cotidiana vy
profesional  especifica contenida en
discursos orales claros, emitidos en lengua
extranjera, interpretando con precision el
contenido del mensaje.

Se ha situado el mensaje en su contexto profesional.

Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados
con aspectos cotidianos de la vida profesional y cotidiana.

Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

Se han identificado las ideas principales de declaraciones y
mensajes, claros y sencillos, sobre temas concretos y abstractos,
transmitidos por los medios de comunicacién y emitidos en lengua
estandar.

Se han comprendido las instrucciones orales, expresadas de forma
sencilla, que puedan darse en procesos de comunicaciéon de
caracter laboral.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender
globalmente un mensaje, sin necesidad de entender todos y cada
uno de los elementos del mismo.
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Emite mensajes orales claros y bien | ®Se han utilizado los registros adecuados para la emision del
estructurados en lengua extranjera, mensaje.

participando como agente activo en | e Se ha expresado con precision y eficacia sobre una amplia serie de
conversaciones profesionales. temas profesionales, marcando con claridad la relaciéon entre las
ideas.

e Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

e Se ha descrito su entorno profesional mas préximo con el uso de
las estrategias de comunicacién necesarias.

e Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su
competencia.

e Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas.

e Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y
preparadas sobre un tema dentro de su especialidad.

Aplica actitudes y comportamientos | ® Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y

profesionales en situaciones de usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.
comunicacion oral en lengua extranjera, | e Se han descrito y utilizado los protocolos y normas de relacion
teniendo en cuenta su contexto social y social propios en el uso de la lengua extranjera.

cultural.

e Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

e Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.

Contenidos

. Interpretacion de mensajes escritos en lengua extranjera:

— Comprension de mensajes, textos, articulos profesionales y cotidianos, también aquellos
recogidos en distintos soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

— Comprensién de terminologia especifica del sector productivo.

— Recursos linguisticos (gramaticales, sintacticos y discursivos, entre otros) en los textos
escritos.

— Relaciones ldgicas (oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad,
resultado) y relaciones temporales (anterioridad, posterioridad, simultaneidad).

— Comprension detallada de instrucciones y O6rdenes escritas, dentro del contexto
profesional.

Emisidn de textos escritos en lengua extranjera:

— Elaboracion de textos profesionales del sector y cotidianos.

— Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

— Seleccion del registro linglistico y del Iéxico, seleccidn de estructuras sintacticas, seleccién
de contenido relevante.

— Uso de los signos de puntuacion.

— Cohesién y coherencia en el desarrollo del texto.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

— Producciéon de mensajes que impliquen solicitud de informacion para la resolucién de
problemas o comunicacion de instrucciones de trabajo.

Comprension de mensajes orales en lengua extranjera:

— Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos, también aquellos
emitidos a través de diferentes canales: mensajes directos, telefonicos, grabados, etc.

— Comprension oral de la terminologia especifica del sector productivo.

— Comprension de los principales recursos linglisticos en procesos de comunicacion oral.

Produccion de mensajes orales en lengua extranjera:
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— Uso de diferentes registros utilizados en la emisién de mensajes orales.

— Uso de terminologia especifica del sector productivo.

— Utilizacion de formulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en
diferentes contextos y entornos (llamadas telefénicas, presentaciones, reuniones,
entrevistas laborales).

— Estrategias para mantener la fluidez en la conversacién y para clarificar dudas.

— Marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.

— La entonacién como recurso de cohesién del texto oral.

— Uso de recursos linguisticos y palabras clave para expresar gustos y preferencias,
sugerencias, argumentaciones, instrucciones, duda

Orientaciones pedagodgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para el desempefio de
actividades relacionadas con el entorno de trabajo en el que el alumnado va a ejercer su
profesion.

Las actividades centraran la atencién en el ambito profesional, sin perjuicio de que el
docente plantee algunas actividades relacionadas con aspectos cotidianos o temas
generales que permitan trabajar aspectos puramente linglisticos con el objetivo de
alcanzar un nivel de partida adecuado.

Los contenidos del médulo contribuyen a alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo, y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y de aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo, versaran sobre:

- La elaboracién de mensajes escritos y orales en lengua extranjera interpretando y
transmitiendo la informacion necesaria para realizar consultas técnicas.

- La interpretacién de la informacion escrita en lengua extranjera en el ambito propio
del sector productivo del titulo.

- La cumplimentacion e interpretacion de los documentos propios en lengua
extranjera del sector profesional solicitando facilitando una informacion de tipo
general o detallada.

- La valoracion de la importancia de la comunicacién oral y escrita en lengua
extranjera, en el marco del contexto laboral.

ANEXO IlI

Organizacion académicay distribucion horaria semanal

Familia profesional: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Ciclo Formativo: Electromecanica de Maquinaria

Grado: Medio Duracién: 2000 horas Cédigo: TMVMO3
- CENTRO DE
MODULOS PROFESIONALES CENTRO EDUCATIVO TRABAJO
2T Y Duracion del a &
Clave | Cddigo Denominacion - . Curso 1 Curso 2
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PAG. 35
(horas) . . .
3 trimestres 2 trimestres 1 trimestre
(horas (horas (horas)
semanales) | semanales)
01 0260 Mecanizado bésico. 90 3
02 0452 Motores. 205 6
03 0456 Sistemas de carga y arranque. 205 6
04 0714 Sistemas de suspension y guiado. 170 5
05 0717 Equipos y aperos. 140 4
06 0719 Formacion y orientacion laboral. 90 3
07 0742 Sistemas auxiliares del motor diésel. 100 3
08 0715 Sistemas de fuerza y detencion. 150 7
09 0716 Sistemas de accionamiento de equipos y aperos. 205 10
Circuitos eléctricos, electrénicos y de
10 0718 confortabilidad. 170 8
11 0720 Empresa e iniciativa emprendedora. 65 3
CM15- . .
12 ™V Lengua extranjera profesional. 40 2
13 0721 Formacion en Centros de Trabajo. 370 370
HORAS TOTALES 2.000 30 30 370
ANEXO IV
Especialidades vy titulaciones del profesorado con atribucion docente en los

modulos profesionales incorporados al ciclo formativo por la Comunidad de Madrid

Modulo profesional

Cuerpo docente y especialidad ®

Titulaciones ©

se imparta.

Cuerpo @ Especialidad
CM15-TMV Lengua cs Especialidad e Licenciado, o titulo de Grado, en Filologia, Filosofia y
extranjera profesional. correspondiente a la Letras (Seccion Filologia), Traduccion e Interpretacién, en
PS lengua extranjera que la lengua correspondiente u otros titulos equivalentes.

Cualquier titulacion de Licenciado del é&rea de
Humanidades o Graduado de la rama de conocimiento de
Artes y Humanidades, o bien, cualquier titulacion de
Ingeniero, Arquitecto, Graduado o equivalente, del area o
rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura de las
ensefianzas universitarias. Y ademas acreditar el dominio
de las competencias correspondientes, al menos, al nivel
B2 del Marco Comun de Referencia para las lenguas en el
idioma gue se imparta, o equivalente.

(1) Profesorado de centros publicos.

(2) CS = Catedratico de Ensefianza Secundaria

Espacios:

PS = Profesor de Ensefianza Secundaria.
(3) Profesorado de centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa.

ANEXO V

Espacios y equipamientos minimos

Espacio formativo

Superficie m?
30 alumnos ®

Aula polivalente

60
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Taller de fuerza, detencion, suspension y guiado 150
Taller de equipos y aperos 150
Taller de motores con laboratorio 120
Laboratorio de electricidad y neumohidraulica 90
Taller de mecanizado 90

(1) En caso de autorizarse unidades escolares con ratios inferiores a 30 alumnos, el aula polivalente debera tener una superficie de 2 m#alumno, con un

minimo de 40 m2,

Equipamientos minimos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Mobiliario escolar.

Equipos informaticos en red con conexion a Internet.
Equipos de proyeccion audiovisual.

Aplicaciones informaticas y software especifico.

Biblioteca técnica e informatica de maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

Taller de fuerza, detencion,
suspension y guiado

Compresor e instalacién neumatica.

Maquina de lavado a presion.

Maquina de engrase neumatica.

Equipo de herramientas especificas.

Llaves especificas de hidraulica.

Bancos de trabajo con tornillos para banco.

Equipo de extractores universales y especificos.
Electro-esmeriladora.

Grua taller para 2500 Kg.

Mesa hidraulica para 2500Kg.

Equipo de purga con sistema de frenos hidraulicos.
Gatos hidraulicos de carretilla para 5000 Kg.
Pantografo de direcciones.

Prensa hidraulica.

Lavadora de piezas por inmersion.

Traviesa sujeta-motores.

Panel simulador de control de traccién de maquinaria.
Panel simulador de frenos ABS en maquinaria.
Panel simulador de transmisiones automaticas.
Comprobador de presiones hidraulicas.

Soporte hidraulico para ruedas.

Equipo de desmontaje de neumaticos.
Desmontador de neumaticos.

Herramientas genéricas y especificas de electromecanica y
dinamométricas.

Equipo de diagnosis.

Magueta de frenos neumaticos.

Maqueta de suspensiones neumaticas.

Taller de equipos y aperos

Tester de hidraulicos.

Equipo de soldadura eléctrica (inverter) con accesorio TIG.
Equipo de soldadura MIG/MAG.

Maquina de corte por plasma.

Soldadura oxiacetilénica.

Maletin de oxicorte y sopletes.

Pantallas y material de seguridad para soldadura.

Equipo de extraccion de humos.

Amoladoras eléctricas.

Lijadoras.
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Taller de motores con laboratorio

Caballetes de sujecion de motores.

Bancos de trabajo.

Marmol de trazar.

Carro de herramientas electromecanico.

Equipo de maquetas de motor explosion.

Equipo de maquetas de motor diésel.

Paneles simuladores de distintos sistemas y circuitos.
Comprobador de inyectores de motor diésel.
Analizador de gases.

Osciloscopio digital especifico de automocion.
Polimetros digitales de automocién.

Bomba manual de presion-depresion (mitivac).
Aspirador-recogedor de aceite.

Endoscopio.

Arrancadores electronicos.

Estacion de diagnosis del sistema de refrigeracion.
Equipo de extraccion de gases.

Instalacién neumatica.

Juego de llaves dinamométricas.

Equipo y utiles de metrologia.

Extractores de camisas.

Juego de mandmetros de presiones hidraulicas.
Comprobador de compresion.

Panel simulador de sistemas electrénicos de inyeccion
diésel.

Cajas de bornes con las diferentes cablerias.

Laboratorio de  electricidad
neumohidraulica

y

Bancos de trabajo y tornillos para bancos.

Prensa de sobremesa.

Equipo de extractores especifico para electricidad.
Banco de prueba eléctrico.

Osciloscopio digital.

Generador de funciones.

Fuentes de alimentacion variables y fijas.

Entrenador de videocamara.

Equipos didacticos de electricidad y electronica.
Voltimetro-amperimetro con redstato.

Pinza inductiva para intensidad en corriente continua.
Comprobador-alineador de faros.

Cargador-arrancador de baterias.

Comprobador de alternadores.

Comprobador de baterias.

Maquetas de neumatica basica y proporcional.
Magquetas de hidraulica basica y proporcional.

Maqueta de instalacion eléctrica.

Panel simulador de luces y circuitos eléctricos auxiliares.
Maqueta de faros de xenén.

Panel simulador del sistema de cierre centralizado con
alarma.

Maqueta de simulador de circuitos de multiplexado (CAN,
VAN y otros).

Estacién de carga y reciclado de A.A.

Equipo de verificacion de fugas A.A.

Magueta de climatizacion regulada.

Panel simulador de sonido, telefonia, navegador y GPS.
Entrenadores de neumatica/hidraulica con componentes.
Maquetas de motores hidraulicos de caudal abierto y
cerrado.

Taller de mecanizado

Electro-esmeriladora doble.

Taladro de columna.

Juego de machos y terrajas para automocion.
Bancos de trabajo.
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Tornillo para banco.

Juegos de herramientas para mecanizado.
Taladro manual.

Cizalla eléctrica.

Equipo de herramientas de metrologia para mecanizado.

Marmol de trazar.

Goniémetros.

Sierra eléctrica de cinta.

Juego de extractor de esparragos.
Juego de reparacioén de roscas.
Soldadores para soldadura blanda.




