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Proyecto de Decreto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos

Sociales

Mediante el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la presidenta de la Comunidad
de Madrid, se ha determinado el nUmero y denominacion de las consejerias de
la Comunidad de Madrid, en cuyo articulo 1 se establece la Consejeria de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales, a la que se atribuyen, segun el articulo 9,
las competencias correspondientes a la extinta Consejeria de Familia, Juventud

y Politica Social.

En desarrollo del Decreto 38/2023, de 23 de junio, se ha aprobado el Decreto
76/2023, de 5 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de
las consejerias de la Comunidad de Madrid, en el que se ha definido las
competencias y érganos hasta nivel de direccién general que se integran en cada
una de las distintas consejerias, asi como los entes y organismos que se

adscriben a las mismas.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 38/2023, de 23 de junio,
la estructura basica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
esta formada por la Viceconsejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales -a
la que se adscriben las Direcciones Generales de Servicios Sociales e
Integracién; Atencion a Personas con Discapacidad; Atencién al Mayor y a la
Dependencia; Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad; Igualdad; Juventud;
Evaluacion, Calidad e Innovacion- y por la Secretaria General Técnica.
Asimismo, se adscriben a la consejeria como administracion institucional el
organismo autdbnomo administrativo Agencia Madrilefia de Atencién Social, la
entidad de derecho publico Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas
Adultas con Discapacidad y la entidad de derecho publico Consejo de la
Juventud de la Comunidad de Madrid.

Una vez definida esta estructura basica, asi como las competencias de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, es necesario aprobar un

nuevo decreto que concrete sus funciones y estructura, hasta el nivel de
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subdireccién general, de los distintos 6rganos administrativos que la integran,
asi como sus entidades y érganos adscritos o dependientes.

Este decreto va a suponer una reorganizacion interna de competencias, de
acuerdo con el Decreto 38/2023, de 23 de junio, y Decreto 76/2023, de 5 de julio,
integrando funciones y competencias en &érganos con caracteristicas y
procedimientos homogéneos, en aplicacion de medidas de racionalizacion y
simplificacion administrativa, y adaptando la estructura organizativa a los
principios de mejora en la calidad de la actividad de los centros y servicios de

atencion social.

Por su caracter organizativo, este decreto se ha tramitado conforme al
procedimiento simplificado y se han solicitado los informes preceptivos de
coordinacion y calidad normativa y de las Secretarias Generales Técnicas de las
consejerias, de la Direccion General de Presupuestos y de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y los
informes de impacto social de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos

Sociales.

Asimismo, en la elaboracion de este decreto se han respetado los principios de
buena regulacién previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 2 del Decreto 52/2021,
de 24 de marzo. Asi, la norma se adecuUa a los principios de necesidad y eficacia
por responder al interés general, desarrollando las competencias y estructura de
la nueva consejeria, de acuerdo con el Decreto 38/2023, de 23 de junio, y el
Decreto 76/2023, de 5 de julio, siendo el instrumento juridico mas adecuado para
dicha finalidad. Se ajusta, de igual modo, al principio de seguridad juridica al
incorporarse al ordenamiento juridico de forma coherente como desarrollo de
normativa preexistente y haber seguido el procedimiento legalmente establecido
en su tramitacion. También responde a los principios de proporcionalidad y
eficiencia, ya que contiene la regulacién imprescindible para atender al mandato
reglamentario y constituye la medida de menor incidencia, favoreciendo una

mayor racionalidad en la gestion de los recursos publicos. Por dltimo, con la
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publicacién de esta norma en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, se

adecua al principio de transparencia.

De acuerdo con el articulo 26.1.1 de su Estatuto de Autonomia, la Comunidad
de Madrid ostenta la competencia exclusiva en la organizacion, régimen y

funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.

Asimismo, de conformidad con los articulos 21 apartado u, 39 y 40 de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid, corresponde al Consejo de Gobierno aprobar, a propuesta del consejero
respectivo y previo dictamen preceptivo de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, la estructura organica de las diferentes consejerias hasta el nivel de

subdireccién general.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales, previo informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y

previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion de...... ,
DISPONE
Capitulo |
De la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
Articulo 1. Atribuciones del titular de la consejeria.

1. El titular de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales ejercera las
atribuciones que le otorga el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y
las demas disposiciones en vigor, correspondiéndole, como 6rgano superior de
la Administracion de la Comunidad de Madrid, el desarrollo general, la
coordinacion, la direccion, ejecucion y control de las politicas publicas del
Gobierno en los ambitos siguientes: servicios sociales, dependencia,
discapacidad, infancia, juventud, promocién social, fomento del voluntariado,
inmigracién, cooperacion al desarrollo, familia, natalidad, mejora de la calidad
asistencial y de atencion al usuario de los centros y servicios de atencién social,

innovacion social, consecucion de la igualdad real y efectiva en los diferentes
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ambitos de la vida politica, econémica y social de todas las personas, mujeres,
mayores, LGTBI, lucha contra la violencia de género y contra la discriminacion.

2. Salvo que en las normas de creacion se disponga otra cosa, corresponde al
titular de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales la presidencia
de cuantos érganos colegiados, organismos autonomos y entidades existan o

puedan crearse en el ambito competencial de la consejeria.
Articulo 2. Organizacién basica de la consejeria.

1. La Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, bajo la superior

direccion de su titular, tendra la siguiente estructura organica:
a) Viceconsejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales:

Direccidn General de Servicios Sociales e Integracion.

Direccidn General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad.
Direccion General de Igualdad.

Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad.
Direccién General de Atencion al Mayor y a la Dependencia.
Direccién General de Juventud.

N o g bk~ oD e

Direccidon General de Evaluacion, Calidad e Innovacion.
b) Secretaria General Técnica.

2. Bajo la presidencia del titular de la consejeria, y para asistirle en el estudio,
formulacion y desarrollo de las directrices generales de la misma, funcionara un
consejo de direccion del que formaran parte el titular de la Viceconsejeria, de la
Secretaria General Técnica y de las direcciones generales, asi como los
responsables de la administracion institucional adscrita a la consejeria y, en su
caso, cualquier otra persona de la consejeria que el titular de la misma

determine.
Capitulo Il

De la Viceconsejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
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Articulo 3. Atribuciones de la Viceconsejeria de Familia, Juventud y Asuntos

Sociales.

La Viceconsejeria es el principal 6rgano colaborador del titular de la consejeria
en la preparacion, direccion y desarrollo de las politicas publicas atribuidas a su
competencia, correspondiéndole el ejercicio de las atribuciones sefialadas en el

articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y, en especial, las siguientes:

1. Impulsar la consecucion de los objetivos, asi como la ejecucién y control del
cumplimiento de los proyectos que le encargue el titular de la consejeria.

2. Dirigir y coordinar la accion de las direcciones generales de la consejeria.

3. Actuar como oOrgano de comunicacion, coordinacién y seguimiento de la

actividad de la administracion institucional adscrita a la consejeria.

4. Impulsar y coordinar las relaciones con otras administraciones publicas, asi
como fomentar la interlocucién, colaboracion y participacion con organizaciones
y entidades, tanto publicas como privadas, en materias que afecten al ambito

competencial de la consejeria.

5. Impulsar y coordinar todas las estrategias y planes que se pongan en marcha
dentro del &mbito competencial de la consejeria, asi como la supervisién del
cumplimiento de las medidas incluidas en los planes y estrategias promovidos
por otras consejerias de la Comunidad de Madrid o administraciones publicas
cuya ejecucion o cumplimiento competa a la consejeria en virtud de los

compromisos asumidos.

6. Realizar las actuaciones de promociéon que se deriven del ejercicio de las

competencias propias de la consejeria, conforme a las directrices de su titular.

7. Representar al departamento en los ambitos del articulo 2.1 apartado a en
caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la consejeria, sin perjuicio

de lo dispuesto en el articulo 9 apartado i de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre.

8. Cuanta otra determine la normativa vigente o le sean expresamente delegadas

o atribuidas.
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Capitulo llI
De la Secretaria General Técnica de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
Articulo 4. Atribuciones de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica, bajo la superior direccion del titular de la
consejeria, ejercera, con caracter general, las atribuciones a que se refiere el
articulo 46 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demas normas autonémicas

Y, en su caso, estatales, que le fueran aplicables y, en particular, las siguientes:
1. En materia de régimen juridico:

a) El asesoramiento técnico-juridico al titular de la consejeria en los asuntos que
se sometan a su parecer, asi como el asesoramiento a los distintos érganos de
la consejeria en los procedimientos administrativos que estos o6rganos
promuevan y cuyo conocimiento competa a la Secretaria General Técnica, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a la Abogacia General de la Comunidad
de Madrid.

b) El estudio, coordinacion y elevacion de los asuntos que vayan a ser sometidos

al Consejo de Gobierno y sus comisiones.

c) El estudio, coordinacién y tramitacién, de los anteproyectos de ley y proyectos

de disposiciones generales en materias propias de la consejeria.

d) El estudio y analisis, en colaboracién con los centros directivos competentes,
de los anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones reglamentarias
elaborados por el Estado u otras consejerias, y la emision de sus preceptivos

informes.

e) La coordinacion y tramitacién, sin perjuicio de las competencias de las
direcciones generales como centros directivos promotores, de las bases y
normas reguladoras de las subvenciones otorgadas por la consejeria en

materias de su competencia.

f) La gestion de los procedimientos derivados del protectorado de fundaciones

cuyos fines tengan relacion con las competencias atribuidas a la consejeria.
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2. En materia de procedimientos y actuaciones administrativas:

a) La tramitacion de los convenios y protocolos o declaraciones de intencion que,
en el ambito competencial de la consejeria, los centros directivos promuevan a
través del correspondiente procedimiento administrativo, asi como el archivo y
custodia de los ejemplares originales de los convenios administrativos que se

suscriban.

b) La elaboracion y tramitacion de las propuestas de resolucion de los recursos
administrativos interpuestos contra disposiciones y actos de los érganos de la
consejeria, de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial y de los
procedimientos de revision de oficio, asi como el traslado de las decisiones de
los 6rganos jurisdiccionales a los 6rganos, organismos y entidades de la
consejeria en orden al cumplimiento de las sentencias y demas decisiones

judiciales que les correspondan.

c) La expedicion de certificados de actos de competencia especifica del titular de
la consejeria que no haya sido delegada, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a los centros directivos, organismos y entidades dependientes de la

misma respecto de sus propios actos.
d) La gestion de las publicaciones de la consejeria en diarios oficiales.

e) La instruccion de los procedimientos sancionadores sustanciados en

aplicacion de las leyes que afecten a su ambito de competencias.
3. En materia de gestion econdmica:

a) La elaboracion y tramitacion de la propuesta del anteproyecto del presupuesto
de gastos e ingresos de la consejeria, la coordinacion de la elaboracion de los
presupuestos de los organismos autonomos y su consolidacion con los de la
consejeria, el analisis y tramitacion de las modificaciones presupuestarias, el
seguimiento presupuestario y control de las subvenciones otorgadas por la
consejeria cuando proceda, el seguimiento de la ejecucién del presupuesto de
gastos e ingresos, sin perjuicio de las competencias que sobre la ejecucion de
cada programa presupuestario tengan los centros gestores de la consejeria, la

tramitacion de los expedientes de gasto de la consejeria en el ambito de las
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competencias de la Secretaria General Técnica y la coordinacion y control de las

operaciones de cierre del ejercicio.

b) La confeccion de la cuenta anual de la consejeria, asi como la coordinacion
de las alegaciones al anteproyecto de fiscalizacién anual de la Cadmara de
Cuentas, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Intervencién

General.

c¢) La coordinacion, seguimiento y control de los anticipos de caja fija y pagos a

justificar y cuentas extrapresupuestarias de la consejeria.

d) La tramitacion de expedientes de ejecucion de sentencias firmes en materias
propias de la Secretaria General Técnica y coordinacion del resto de expedientes

en materias propias de cada direccion general.
4. En materia de contratacion:

La tramitacion de los expedientes de contratacion de la consejeria, sin perjuicio
de las atribuciones que corresponden a las direcciones generales como centros
directivos promotores, asi como la gestibn de cuantas incidencias y

reclamaciones guarden relacién con dicha tramitacion.
5. En materia de régimen interior y organizacion:

a) La coordinacion de la politica patrimonial de la consejeria, la actualizacion del
inventario y la administracién de los bienes afectos a la misma, asi como la

organizacion y gestion del régimen interior y asuntos generales.

b) La coordinacion y gestién de los registros y servicios de informacién de la
consejeria, la coordinacion de las actividades que integran la atencién al
ciudadano y la gestion del sistema de sugerencias y quejas, sin perjuicio de los
registros especializados de otras unidades y de las competencias atribuidas a
otros 6rganos, asi como la formacién especifica para empleados publicos, sin
perjuicio de las competencias que correspondan a la Direccion General de
Funcion Publica; la elaboracion de estadisticas y la organizacion y gestion del

fondo editorial y documental de la consejeria.
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c) El estudio y jerarquizacion de las necesidades en materia de sistemas de
informacion y comunicacion de la consejeria y la planificacién y coordinacién de
actuaciones para su satisfaccion, sin perjuicio de las competencias atribuidas a

la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.

d) La normalizacion y racionalizacion de los procedimientos y procesos de

trabajo de la consejeria.

e) La coordinacién de la insercién de contenidos y divulgacion de informacion de
tematica competencia de la consejeria en la pagina web de la Comunidad de

Madrid y, en su caso, en los portales web de la consejeria.

f) La coordinacién y seguimiento de la publicidad, promocion, divulgacion y
anuncios en otros medios de difusion que realicen los centros directivos de la
consejeria, asi como los organismos y resto de entes publicos adscritos a la

misma.

g) La coordinacion de las funciones atribuidas a la consejeria en materia de
transparencia de la actividad publica, asi como la supervision del cumplimiento
de las obligaciones de publicidad activa en los términos previstos en la normativa

vigente en materia de transparencia.
6. En materia de gestion de personal:

a) El andlisis, valoracion y tramitacion de las propuestas de racionalizacion de la
estructura organica y funcional de la consejeria, asi como la propuesta de
elaboracion y modificacién de la relacidbn de puestos de trabajo y plantilla

presupuestaria y sus modificaciones.

b) La planificacion, control, gestion y resolucién de los asuntos relativos al

régimen de personal dependiente de la consejeria.
7. En materia de tratamiento de datos:

a) La coordinacion e impulso de la proteccion de datos personales en todos los

centros directivos de la consejeria.
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b) La gestion, coordinacién y direccion de dicho tratamiento de datos personales
y la determinacion de los fines y medios técnicos y organizativos necesarios para

garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos.
8. En materia de gastos cofinanciados por la Unién Europea:

La verificacion, respecto de la totalidad de los gastos certificados por los centros
directivos de la Consejeria a la Comision Europea, del cumplimiento de la
normativa autonémica, nacional y comunitaria, asi como de que incorporan tanto
aspectos financieros como administrativos, con comprobacién de los indicadores
de ejecucién y resultado que deben cumplirse y de que se ha incorporado el
correspondiente analisis de riesgo para prevenir irregularidades y fraude, sin

perjuicio de las competencias de otros centros directivos.

Articulo 5. Estructura de la Secretaria General Técnica.

La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes unidades

administrativas con rango organico de subdirecciéon general:
a) Subdireccién General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.
b) Subdireccién General de Gestion Econdmico-Administrativa
c) Subdireccion General de Analisis y Organizacion.
d) Subdireccién General de Personal.
Capitulo IV

De las atribuciones comunes de las direcciones generales

Articulo 6. Atribuciones comunes a todas las direcciones generales

1. En el ambito de sus respectivos sectores de atencion, las direcciones
generales, ademas de ejercer las funciones previstas en el articulo 47 de la Ley

1/1983, de 13 de diciembre, asumiran, en su caso, las siguientes atribuciones:

a) La formulacion de propuestas relacionadas con las politicas de la consejeria

en las materias propias de la direccion general.
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b) La elaboracion de los planes y programas de actuacién que correspondan a
las materias propias de la direccion general, su ejecucion y seguimiento. El
desarrollo, seguimiento y ejecucion de las medidas incluidas en los planes y
estrategias promovidos por otras consejerias de la Comunidad de Madrid o
administraciones publicas, cuya ejecucion o cumplimiento competa a la
consejeria en virtud de los compromisos asumidos y que afecten a las materias
propias de la direccion general, asi como de las iniciativas comunitarias en estas

mismas materias.

c) El impulso y elaboracion de los anteproyectos de ley y proyectos de
disposiciones generales relativos a materias propias de la direccién general, asi
como la realizacién de aquellos tramites que le corresponden por su condicién
de centro promotor, sin perjuicio de las atribuciones de la Secretaria General

Técnica.

d) El impulso y elaboracion de las bases y normas reguladoras de ayudas y
subvenciones promovidas por la direccion general, a iniciativa propia o en

ejecucion de planes, programas de actuacion e iniciativas comunitarias.

e) La tramitacién y seguimiento de las ayudas y subvenciones promovidas por la
direccion general, asi como de los expedientes de reintegro de subvenciones y

la revision de las justificaciones.

f) El impulso y elaboracién de los convenios, protocolos y declaraciones de
intencion que se suscriban dentro de su ambito competencial y la realizaciéon de
aguellos tramites que le corresponden por su condicion de centro directivo
promotor, sin perjuicio de las atribuciones de la Secretaria General Técnica, asi

como el seguimiento de los mismos.

g) La elaboracion de las propuestas de contratacion y el impulso del inicio de los

expedientes de contratacion en las materias propias de la direccion general.

h) La tramitacion de los expedientes de encargos a personas juridicas que
tengan la condicion juridica de medios propios personificados de la

Administracion General del Estado, de la Comunidad de Madrid o de las
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entidades del sector publico dependientes de ellas, regulados en la normativa de
contratos del sector publico, en las materias propias de la direccion general.

i) La interlocucion con representantes de otras administraciones publicas y la
colaboracion y, en su caso, impulso, ejecucion y seguimiento de convenios,
programas y proyectos con otras administraciones publicas, organizaciones no
gubernamentales, asociaciones y entidades publicas y privadas en el ambito

competencial de cada direccién general.

j) El apoyo técnico y asesoramiento a los 6rganos colegiados de participacion o
consulta que, estando adscritos a la consejeria, ejercen funciones que afectan a
materias propias de la direccion general, asi como la asistencia en la ejecucion

de sus propuestas o decisiones.

k) El ejercicio de la potestad sancionadora en las materias propias de su

competencia, salvo que por ley esta se haya atribuido a otro érgano.

) La tramitacion de expedientes de ejecucion de sentencias firmes en materias

propias de cada direccion general.

m) La planificacién y gestién de los inmuebles destinados al ejercicio de sus
competencias, que no sean sedes administrativas de la consejeria, asi como su

mantenimiento mediante la programacién y ejecucion de las obras necesarias.

n) Como responsable de los tratamientos de datos personales de su centro
directivo, la gestidén, coordinacion y direccion de dichos tratamientos de datos
personales, asi como la determinacion de los fines y medios técnicos y
organizativos necesarios para garantizar el cumplimiento de la normativa en

materia de proteccion de datos.

) Aquellas otras que, en relacion con las materias competencia de la direccion
general, determine la legislacion vigente en cada momento o le sean

expresamente delegadas o atribuidas.

2. Estas competencias se ejerceran sin perjuicio de las que correspondan a la

Viceconsejeria.
Capitulo V
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De la Direccion General de Servicios Sociales e Integracion

Articulo 7. Atribuciones de la Direccion General de Servicios Sociales e

Integracion.

Corresponden a la Direccion General de Servicios Sociales e Integracion las
atribuciones en materia de servicios sociales e inclusion social y en especial las

siguientes:

1. El impulso de la ordenacion y planificacion de los servicios sociales en la
Comunidad de Madrid en colaboraciéon, en su caso, con las Administraciones

locales y con entidades privadas.

2. El desarrollo funcional y la coordinacién de la implantacion de la Historia
Social Unica de la Comunidad de Madrid, como elemento central de la atencion
social, en colaboracion con otros sistemas publicos de la Comunidad de Madrid,
otras administraciones publicas y entidades privadas.

3. El desarrollo del soporte administrativo para la interoperabilidad de la
Historia Social Unica, asi como el impulso del desarrollo normativo vinculado a

la misma y a la evolucién del Sistema Publico de Servicios Sociales.

4. El impulso del desarrollo del Sistema de Informacién de Servicios Sociales
y de instrumentos de gestién compartida de las redes de atencion social de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias de la consejeria

competente en materia de digitalizacion.

5. La coordinacion territorial de los Servicios Sociales de Atencion Primaria
de la Comunidad de Madrid y la ejecucion de los servicios y programas que se
desarrollen en esta materia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros

organos de la consejeria y a distintas administraciones publicas.

6. El impulso de politicas de servicios sociales y la coordinacién en materia
sociosaniataria con la consejeria competente en dicha materia, en relaciéon con
las personas y grupos en situacion o riesgo de exclusién social, personas sin
hogar, inmigrantes, minorias étnicas y otros grupos de poblacién en situacion de

necesidad o de vulnerabilidad social, asi como la gestion de las prestaciones
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gue, en su caso, se deriven de ellas, sin perjuicio de las competencias atribuidas

a otros érganos.

7. El reconocimiento del derecho y la gestion de las pensiones de jubilaciéon
e invalidez en su modalidad no contributiva, en los términos establecidos en el
Real Decreto 938/1995, de 9 de junio, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Seguridad Social a la Comunidad de Madrid en las materias encomendadas
al Instituto Nacional de Servicios Sociales, asi como la gestion de las pensiones
asistenciales reguladas en el Real Decreto 2620/1981, de 24 de julio, y la gestion
de las prestaciones econdémicas y prestaciones de asistencia sanitaria
establecidas en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de los derechos de las

personas con discapacidad.

8. El ejercicio de las competencias que vienen atribuidas en la Ley 15/2001,
de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercion en la Comunidad de Madrid
y, en particular, la tramitaciéon y resolucion de los diferentes procedimientos
administrativos en materia de renta minima de insercibn relativos al
reconocimiento y revision de la prestacion, cambio de titularidad y reclamacion

de cantidades indebidamente percibidas.

9. La direccion y coordinacion de las politicas de integracion de las personas
inmigrantes en la Comunidad de Madrid, el control y seguimiento de los centros
de participacion e integracion de inmigrantes (CEPI), asi como de los programas
que se desarrollan en ellos, asi como la elaboracion de los informes de
integracion derivados de la legislacion de extranjeria y en coordinacion con las

Administraciones estatal, autonémicas y locales.

10. La gestion, promocion, coordinacion y seguimiento de la atencion de
urgencia y emergencia sociales y, en especial, de las unidades méviles de

emergencia social y otras prestaciones complementarias.

11. La asignacion de plazas en comedores sociales de la Comunidad de
Madrid y la gestion de servicios y programas destinados a la atencion social en

este a&mbito.
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12. El fomento de programas sociales de interés general para la atencion a
personas en situacion vulnerable en el ambito de la Comunidad de Madrid,
complementarios de los servicios sociales normalizados, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros érganos de la Comunidad de Madrid y a distintas
Administraciones publicas, con cargo al 0,7% del rendimiento del Impuesto sobre

la Renta de las Personas Fisicas y otras fuentes de financiacion.

13. El fomento del voluntariado social, cultural, deportivo y de cualquier otra
indole, asi como la promocion de iniciativas de participacion social, impulso del
desarrollo comunitario, el emprendimiento social y la solidaridad organizada.

14. Laaccion en materia de cooperacion para el desarrollo, educacion para el
desarrollo y ciudadania global, y ayuda humanitaria, en colaboracion con los
paises destinatarios de la ayuda, dentro de los principios de unidad de accién en

el exterior, eficiencia y coordinacion con otras Administraciones publicas.

15. El apoyo al tercer sector en el ambito de la inclusion social y el
establecimiento de las relaciones y cauces de participacion con asociaciones,
fundaciones y otros entes y organismos publicos y privados, que tengan entre
sus fines el desarrollo de proyectos sociales en materias propias de la direccién

general.
Articulo 8. Estructura de la Direccion General de Servicios Sociales e Integracion.

La Direccion General de Servicios Sociales se estructura en las siguientes

unidades administrativas con nivel organico de subdireccion general:
1. Subdireccion General de Atencidn Social Primaria y Emergencia Social.

2. Subdireccion General de Historia Social Unica y Sistema de Informacion

de Servicios Sociales.

3. Subdireccion General de Proyectos Sociales, Voluntariado y Cooperacion.
4. Subdireccion General de Prestaciones Economicas Sociales.
Capitulo VI

De la Direccion General de Infancia, Familiay Fomento de la Natalidad
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Articulo 9. Atribuciones de la Direccion General de Infancia, Familia y Fomento
de la Natalidad

Corresponden a la Direccion General de Infancia, Familia y Fomento de la
Natalidad las atribuciones relativas a la proteccion de la infancia y la
adolescencia y fomento de la natalidad y el apoyo a la familia, la maternidad y

de la paternidad y, en particular, las siguientes:

1. El impulso de politicas sociales en relacion con la infancia y a la familia,
especialmente las referidas a su proteccion cuando se encuentren en situacion
o riesgo de exclusion social, necesidad o de vulnerabilidad social, desde criterios
de igualdad, solidaridad y defensa del interés superior del menor, en
colaboracion, en su caso, con las administraciones locales y con entidades
privadas, asi como la coordinacion territorial de la ejecucion de los servicios y
programas que se desarrollen en esta materia, sin perjuicio de las competencias

atribuidas a otras administraciones publicas.

2. La coordinacién de su actividad con la de otros 6rganos implicados en la
atencion de la infancia, la adolescencia, la familia y el fomento de la natalidad,
asi como la promocion de actuaciones sectoriales de coordinacion con otras

administraciones publicas y entidades colaboradoras.

3. La elaboracion de propuestas de actuacion en materia de promocién, apoyo,
proteccion y difusion del valor de la familia en el &mbito de la Comunidad de
Madrid.

4. La elaboracion de propuestas de apoyo y proteccion, asi como de fomento a

la natalidad, la maternidad y la paternidad.

5. La promocion del asociacionismo de apoyo al ambito familiar, asi como el

apoyo y asesoramiento a las entidades de dicho sector social.

6. La promocion de recursos y actuaciones dirigidos a la consecucion del

bienestar social de la infancia, la adolescencia y la familia.
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7. El ejercicio de las competencias que a la Comunidad de Madrid corresponden
en materia de proteccion de menores de edad, especialmente como entidad

publica de proteccion.

8. El desarrollo de programas de prevencion del desamparo y otras situaciones
de riesgo de los menores de edad, asi como el fomento y desarrollo de otros
programas sociales preventivos dirigidos a la infancia y la adolescencia en
situacion de, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otras

administraciones publicas.

9. La adopciéon de medidas dirigidas a la atencion integral de la infancia y la
adolescencia en los casos en que sean victimas de violencia, con especial
atencién a aquéllas que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad,
como las victimas de violencia sexual, asi como la promocion de medidas

dirigidas a sensibilizar contra todas las formas de violencia contra los nifios.

11. La coordinacion con de los servicios sociales de atencién primaria, en materia
de apoyo y proteccion de la infancia, adolescencia, fomento de la natalidad y

trabajo social familiar.

12. La prestacion del servicio de mediacion intercultural y traduccion y el
acompafiamiento y apoyo auxiliar a todos los menores de las residencias
publicas de proteccién en los términos previstos en la Orden 681/2019, de 9 de

mayo, de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia.

13. El impulso de la investigacion, asi como el desarrollo de acciones
informativas, educativas, divulgativas o de cualquier otra indole dirigidas a un
mejor conocimiento de la situacion y necesidades de la infancia, la adolescencia,

la familia y el fomento de la natalidad en la Comunidad de Madrid.

14. La promocion de acciones de formacion permanente para profesionales que

trabajen con menores, adolescentes y familias.

15. La gestién de la informacién, documentacion, expedicion y renovacion del

titulo de familia numerosa, en la Comunidad de Madrid.
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16. La emision del informe sobre el impacto en la infancia, en la adolescencia y
en la familia de los anteproyectos de ley y los proyectos de reglamentos de la
Comunidad de Madrid.

17. La tramitacion y resolucion de los diferentes procedimientos administrativos
en materia de ayudas y prestaciones econdmicas destinados a la proteccion de

la infancia y la familia y el fomento de la natalidad.

Articulo 10. Estructura de la Direccion General de Infancia, Familia y Fomento
de la Natalidad.

La Direccion General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad se
estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel organico de

subdireccién general:
1. Subdireccion General de Familia y Fomento de la Natalidad.
2. Subdireccion General de Proteccion a la Infancia.
3. Subdireccion General de Infancia y Adolescencia.
Capitulo VI
De la Direccion General de Igualdad
Articulo 11. Atribuciones de la Direccién General de Igualdad.

Corresponden a la Direccion General de Igualdad las atribuciones relativas a la
igualdad real y efectiva en los diferentes ambitos de la vida politica, econ6mica
y social de las mujeres y de las personas LGTBI, la lucha contra la violencia

contra las mujeres y contra la discriminacion y, en particular, las siguientes:
1. En materia de igualdad entre mujeres y hombres:

a) El establecimiento de las directrices y desarrollo de las actuaciones orientadas
a la consecucion del objetivo de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de manera transversal a través de la elaboracién de proyectos,
programas, planes, lineas estratégicas y demas instrumentos de planificacion y

gestion, el impulso de su aplicacion y su seguimiento y evaluacion.
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b) La emisién de los informes sobre la salvaguarda de la igualdad en los
proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial
relevancia economica, social, cultural y artistica que deban someterse a la

aprobacion de Consejo de Gobierno.

c) El impulso y coordinacién de las acciones dirigidas a la promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito competencial
de la Comunidad de Madrid, asi como la cooperacion con otros organismos
nacionales e internacionales, en especial con las instituciones de la Unién

Europea, en materia de igualdad.

d) El establecimiento de las relaciones y cauces de participacion con
asociaciones, fundaciones y otros entes y organismos publicos y privados que
tengan entre sus fines la consecucion de la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

e) La planificacion y gestion de los programas dirigidos a la insercion y promocion
laboral de las mujeres, asi como promover la conciliacion y la corresponsabilidad
entre hombres y mujeres, en coordinacion con otros organismos de la

Comunidad de Madrid competentes en esta materia.

f) El desarrollo de actuaciones de promocion de la igualdad efectiva dirigidas a
los &mbitos educativo, sanitario, cultural, deportivo y en general cualquier otro
ambito, asi como el incremento de la participacion de las mujeres en la vida
politica, econdmica, social y comunitaria alli donde estén infrarrepresentadas. //
O bien se puede decir “la promocién de la participacion”. Pero no hay por qué

buscar el incremento si ya se da una situacion de igualdad.

g) La realizacion de actuaciones de visibilizacion dirigidas a la ciudadania sobre

los aspectos relativos a la igualdad entre mujeres y hombres.

h) La realizacion y fomento de estudios, la recopilacion de informacion y
documentacion sobre la situacion de las mujeres y hombres de la Comunidad de
Madrid orientados a servir de base a la elaboracion y la adopcion de medidas
para la plena participacion en la vida politica, econémica, social, laboral y

familiar, asi como su difusion.
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i) La realizacion de actividades, acciones y campafias de promocion y difusion
sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y sobre la

necesidad de hacerla efectiva

j) Coordinacion en la prestacion de servicios dirigidos a fomentar la participacion
de las mujeres y la igualdad, mediante el establecimiento de convenios con
entidades publicas y privadas. La puesta en marcha de espacios de debate,
encuentros y reflexion de caracter intergeneracional sobre la igualdad efectiva

entre hombres y mujeres.

k) El ejercicio de acciones de cesacion de publicidad ilicita por utilizar de forma

vejatoria la imagen de la mujer en los términos establecidos en la legislacion
[) La prevencion y lucha contra la pobreza y la exclusion de las mujeres.
2. En materia de atencion a las personas LGTBI:

a) El disefio, desarrollo y realizacion de actividades y campafias en materia de
informacion y promocion de la igualdad de trato y la no discriminaciéon de las

personas LGTBI

b) La adopcion de medidas tendentes a la proteccion y asistencia a las personas
victimas de discriminacion en colaboracién, si procede, con otras

administraciones publicas.

c) El control y seguimiento del Programa Madrilefio de Informacién y Atencion
LGTBI de la Comunidad de Madrid.

d) La emision de informes preceptivos de acuerdo con la legislacion autonémica

vigente.

3. En materia de asistencia a las victimas, prevencion y erradicacion de la

violencia de género:

a) La adopcion de medidas dirigidas a prevenir y erradicar cualquier
manifestacion de la violencia que se ejerce sobre las mujeres, sus hijos e hijas 'y
otras personas dependientes de ellas, trabajando coordinadamente con todas

las administraciones publicas implicadas.
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b) La adopcion de medidas dirigidas a sensibilizar sobre todas las formas de
género, tal y como se recoge en la Ley 5/2005, Integral contra la Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid, concienciando de la gravedad de las
conductas de las que son victimas las mujeres e implicando a los medios de

comunicacién y a la sociedad madrilefia en su conjunto.

c) La adopcion de medidas de atencion integral a través de la Red de Puntos
Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género y de la Red de
Centros y Servicios para Mujeres victimas de violencia de género de la
Comunidad de Madrid, con especial atencién a aquéllas que se encuentran en

situacion de mayor vulnerabilidad-

d) El impulso de estudios sobre todas las formas de violencia de género que
incluirdn el andlisis de sus causas y consecuencias en la sociedad y la difusién

de sus resultados.

e) La promocién de la formacion de los profesionales en materia de prevencion,
deteccidn precoz y asistencia a las victimas de violencia de género en todas sus
manifestaciones, a sus hijos e hijas y otras personas dependientes, teniendo en

cuenta las situaciones de mayor vulnerabilidad.

f) Gestién y organizacion del Punto de Coordinacion de las Ordenes de
Proteccion de las mujeres que han sido victimas de violencia de género, asi

como la coordinacién con los 6rganos competentes en la materia.

g) La tramitacion de los expedientes de titulos habilitantes que acreditan la
condicion de victima de violencia de género y acreditaciones estatales de las
situaciones de trata con fines de explotacion sexual, asi como aquellas que
puedan regularse a través de la Conferencia Sectorial de Igualdad, asi como su

registro.

h) El ejercicio de acciones para la personacion de la Comunidad de Madrid en
los procedimientos penales iniciados por causas de muerte o lesiones graves

originadas por cualquiera de las manifestaciones de la violencia de género.

i) Asistencia y apoyo a la Secretaria del Observatorio Regional de la Violencia

de Género, que ostenta la titular de la Direccion General de Igualdad.
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j) La valoracion e impulso de las iniciativas surgidas desde diferentes grupos de
mujeres, agentes sociales u otras instancias de la sociedad civil en torno a la
prevencion, sensibilizacion, formacion, atencion y erradicacion de la violencia

contra las mujeres en todas sus manifestaciones.

K) La elaboracion de protocolos, manuales y guias especificas para la deteccién,
asistencia y evaluacion de las situaciones de violencia de género en todas sus
manifestaciones.

h) Impulso de las convocatorias y gestion de las Ayudas de Pago Unico
recogidas en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de proteccion integral contra la violencia de género, asi como las
ayudas autonomicas para favorecer la autonomia de las mujeres victimas de
violencia de género, provenientes de la Red de Centros Residenciales para
mujeres victimas de violencia de género, asi como aquellas otras que por

normativa estatal o autonémica, pudieran establecerse.

Articulo 12. Estructura de la Direccién General de Igualdad.

La Direccion General de Igualdad se estructura en las siguientes unidades

administrativas con nivel organico de subdireccion general:
1. Subdireccion General de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2. Subdireccion General de Atencion Integral a las Victimas y Prevencion de la

Violencia de Género.
3. Subdireccion General de Igualdad LGTBI.
Capitulo VI
De la Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad

Articulo 13. Atribuciones de la Direccion General de Atencidén a Personas con

Discapacidad.

Corresponden a la Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad

las atribuciones relativas a la atencion social especializada a personas con
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discapacidad y enfermedad mental, asi como la atenciébn temprana y, en

particular, las siguientes:

1. El reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por
el que se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y

calificacion del grado de discapacidad.

2. La emision de dictimenes e informes necesarios para la tramitacion de
prestaciones y la prestacion de servicios especializados de atencion basica en

materia de informacién, orientacion e intervencion terapéutica.

3. La tramitacion y resolucién del procedimiento relativo a la determinacion de la

necesidad de atencion temprana.

4. Elimpulso, desarrollo y seguimiento de las actuaciones en materia de atencion
temprana contempladas en el Decreto 46/2015, de 7 de mayo, de coordinacion
en la prestaciéon de la atencion temprana en la Comunidad de Madrid, con
especial atencién a la gestion de la Red Publica de Atencién Temprana, la
informacién, apoyo y orientacién a las familias y al entorno, todo ello en

coordinacion con los &mbitos educativo y sanitario.

5. La planificacion de necesidades, coordinacidén y seguimiento de los recursos
que conforman la Red Publica de atencién social especializada a personas con
discapacidad y la Red Publica de atencién social especializada a personas con

enfermedad mental, asi como la gestion de ambas redes.

6. La adjudicacion de plazas en los centros y servicios correspondientes dentro

del ambito de sus competencias.

7. El disefio, implantacion y gestion de programas y servicios destinados a la
integracion sociolaboral de las personas con discapacidad o enfermedad mental.

8. El disefio, implantacion y desarrollo de programas, actuaciones y servicios que
favorezcan la inclusion social y promuevan la autonomia personal y la vida

independiente de las personas con discapacidad o enfermedad mental.
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9. El reconocimiento, suspension y pérdida de la condicion de perro de asistencia
en sus distintas modalidades y de las unidades de vinculacion, su acreditacion e

identificacion y registro.

Articulo 14. Estructura de la Direccion General de Atencion a Personas con

Discapacidad.

La Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad se estructura en
las siguientes unidades administrativas con nivel organico de subdireccion

general:
1. Subdireccion General de Valoracion de la Discapacidad y Atencién Temprana.

2. Subdireccion General de Atencién a Personas con Discapacidad y con

Enfermedad Mental.

3. Subdirecciébn General de Coordinacion y Apoyo a las Personas con

Discapacidad.
Capitulo IX
De la Direccion General de Atencion al Mayor y a la Dependencia.

Articulo 15. Atribuciones de la Direccion General de Atenciéon al Mayor y a la

Dependencia.

Corresponden a la Direccion General de Atencion al Mayor y a la Dependencia
las atribuciones relativas a la coordinacion y gestion de los servicios y la
prestacion de la atencion social a las personas mayores y a las personas

dependientes y, en particular, las siguientes:

1. La elaboracion de los planes sectoriales relativos a la atencion a las personas
mayores y a las personas en situacion de dependencia previstos en la Ley
12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid
y en laLey 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal

y Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia.
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2. La valoracion y el reconocimiento de las situaciones de dependencia y la
elaboracion de los Programas Individuales de Atencién de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

3. El impulso, mantenimiento y planificacion de servicios de atencion a personas

mayores con financiacién publica dependientes de este centro directivo.

4. La adjudicacion y, en su caso, gestion de los servicios y prestaciones
econOmicas del catdlogo de dependencia en coordinacidon con otros centros
directivos y organismos de la Comunidad de Madrid y con las entidades locales.

5. La adjudicacion de otros servicios de la red publica de atencion a personas
mayores autbnomas, asi como el impulso y desarrollo de programas dirigidos a

las personas mayores.

6. La coordinaciéon con los organismos competentes vinculados a la gestion de
los servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia y de la
red publica de los servicios sociales de atencion a personas mayores de la
Comunidad de Madrid de los servicios y programas que se desarrollen en esta

materia, asi como su promocién y relacién con la iniciativa social.

7. El impulso de mecanismos que garanticen la prevencion y promocion de la
autonomia personal de las personas mayores y de las personas dependientes a
través de la red publica de servicios sociales de atencidn a personas mayores y
del sistema de atencibn a la dependencia y la colaboracién con otras
administraciones publicas, con especial referencia al ambito educativo y sanitario

y la iniciativa social.

8. La promocion de acciones de informacion, asesoramiento y formacion de los
asistentes personales y cuidadores no profesionales de personas en situacion
de dependencia, asi como de acciones de prevencién de la dependencia y

acciones de promocion del envejecimiento activo.

9. La promocién e impulso de actuaciones dirigidas a la atencién a los mayores

en situacion de soledad no deseada.

25



Comunidad
de Madrid

Articulo 16. Estructura de la Direccion General de Atencion al Mayor y a la

Dependencia.

La Direccion General de Atencion al Mayor y a la Dependencia se estructura en
las siguientes unidades administrativas con nivel organico de subdireccion

general:

1. Subdireccién General de Gestion y Tramitaciéon del Procedimiento de

Dependencia.
2. Subdireccion General de Prestaciones de Dependencia.
3. Subdireccion General de Centros.

4. Subdireccién General de Servicios para Personas Mayores y Atencién a la

Soledad no Deseada.
Capitulo X
De la Direccion General de Juventud
Articulo 17. Direccién General de Juventud

Corresponden a la Direccion General de Juventud, ademas de las competencias

previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, las siguientes:

1. El impulso, la coordinacion y el seguimiento de las acciones dirigidas a la
juventud desde los distintos @mbitos de la administracion autonémica, asi como
la coordinacién de las politicas juveniles de la Comunidad de Madrid a nivel local,

autonomico, nacional e internacional y con la Unién Europea.

2. La interlocucion con el Consejo de la Juventud, con el fin de promover la
participacion de los jévenes en la vida social y cultural a través de asociaciones,

organizaciones no gubernamentales y otras.

3. El desarrollo y promocion de politicas y programas que respondan a las
necesidades de los jovenes, con el fin de facilitar y mejorar su desarrollo

personal, familiar, social, educativo, econémico y cultural.
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4. La promocion, gestion y seguimiento de programas de actividades juveniles,
especialmente aquellos orientados a la educacion no formal en el ocio y tiempo

libre.

5. El fomento y desarrollo de programas de formacion en materia de educacion
no formal, animacién e intervencion socioeducativa en el ocio y tiempo libre, a

través de la Escuela publica de animacion de la Comunidad de Madrid.

6. El reconocimiento, la supervisién y el apoyo a las escuelas de animacion y

educacion infantil y juvenil en el tiempo libre.

7. La determinacién de los contenidos de los programas oficiales de formacién
en las escuelas de animacion y educacion infantil y juvenil en el tiempo libre y la

expedicion de los diplomas oficiales relativos a estos programas.

8. La promocion de intercambios, programas e iniciativas de caracter cultural,
artistico y social y de fomento de la empleabilidad, en colaboracion con otros

paises y, de forma prioritaria, programas de cooperacion con la Unién Europea.
9. La gestion, promocion y dinamizacion del Carné Joven Comunidad de Madrid.

10. Lainformacion, documentacion y asesoramiento sobre programas de interés
general para los jévenes a efectos de posibilitarles el desarrollo de sus iniciativas,
el aprovechamiento de los servicios publicos, el ejercicio de sus derechos y su
desarrollo personal y que conozcan las ayudas que las administraciones publicas

conceden.

11. El fomento e impulso de las entidades locales y juveniles para el desarrollo

de iniciativas y acciones dirigidas a la juventud.

12. La coordinacion e impulso de la Red de Centros de Informacion y
Documentacion Juvenil de la Comunidad de Madrid, asi como la autorizacion de

los servicios de informacién juvenil adscritos.

13. La planificacion y gestion de los albergues y otras instalaciones juveniles, asi
como su mantenimiento mediante la programacion y ejecucion de las inversiones

necesarias.
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Articulo 18. Estructura de la Direccion General de Juventud.

La Direccién General de Juventud se estructura en las siguientes unidades

administrativas con nivel organico de subdireccion general:
1. La Subdireccion General de Programas e Instalaciones.
2. La Subdirecciéon General de Coordinacién y Promocion.
Capitulo XI
De la Direccion General de Evaluacién, Calidad e Innovacién
Articulo 19. Direccién General de Evaluacion, Calidad e Innovacion.

Corresponden a la Direccién General de Evaluacion, Calidad e Innovacién las
atribuciones relativas a la ordenacion de la actividad de los centros y servicios
de atencion social, la gestion de los registros necesarios para ello, el impulso de
la calidad en el Sistema Publico de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid, el ejercicio de la funcion inspectora en materia de servicios sociales, la
evaluacion del Sistema Publico de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid
y la innovacién y la formacién en materia de servicios sociales y, en particular,

las siguientes:

1. En materia de ordenacién de la actividad de los centros y servicios de

atencion social:
a) La autorizacién administrativa a los centros de atencién social.

b) El control de las comunicaciones presentadas por las entidades

prestadoras de servicios sociales.

C) La acreditacion de los centros y servicios de atencién social para formar
parte del Sistema Publico de Servicios Sociales, mediante cualquier forma de

colaboracion.

d) La revocacion y la declaracion de caducidad de la autorizacién
administrativa y de la acreditacion, asi como la declaracion de imposibilidad de

continuar con la actividad comunicada.
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e) La informacion y orientacion a las entidades prestadoras de servicios
sociales en los aspectos técnicos y normativos relacionados con la actividad de

los centros y servicios de atencion social.

f) El impulso de la coordinacion sociosanitaria en los centros y servicios de

atencion social.
2. En materia de gestion de los registros:

a) La gestidn del Registro de Entidades, Centros y Servicios de Atencion

Social.

b) La gestion del Registro de Directores de Centros de Atencion Social.
3. En materia de ejecucién de las funciones inspectora y sancionadora:
a) El ejercicio de la funcion inspectora en materia de servicios sociales.

b) La adopcién de medidas provisionales ante la identificacion de riesgos
para la integridad fisica o psiquica de las personas usuarias, u otras situaciones

de urgencia inaplazable o de riesgo, a propuesta del personal inspector.

C) El inicio e instruccién de los procedimientos sancionadores referidos a las
infracciones en el ejercicio de la actividad de centros y servicios de atencion

social.
4. En materia de evaluacion del Sistema Publico de Servicios Sociales:

a) La definicion de los métodos de evaluacion idoneos para los diferentes

tipos de prestaciones a recoger en la Cartera de Servicios Sociales.

b) La evaluacién del Plan Director de Servicios Sociales, de los planes
operativos y de los restantes instrumentos de planificacion de los servicios

sociales previstos en la normativa.
5. En materia de impulso de la calidad:
a) La mejora de la calidad del Sistema Publico de Servicios Sociales.

b) La mejora de la cualificacion y formacion de los empleados publicos que

integran el Sistema Publico de Servicios Sociales.
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C) La definicién de los criterios y estdndares minimos de calidad a recoger

en la Cartera de Servicios Sociales.

d) La elaboracién del plan de calidad de los servicios sociales alineado con

el Plan Director de Servicios Sociales.

e) El control de la implantacion de los sistemas de gestion de la calidad

exigidos a los centros y servicios de atencion social.

f) La promocion de la participacion directa de las personas usuarias de los
centros y servicios de atencién social que integran el Sistema Publico de

Servicios Sociales y, en su caso, las familias.

Q) La promocion de la responsabilidad corporativa y la eficiencia ambiental
en los centros y servicios de atencion social que integran el Sistema Publico de

Servicios Sociales.

h) La mejora de la seguridad alimentaria y la calidad nutricional en los
centros y servicios de atencién social que integran el Sistema Publico de

Servicios Sociales.
6. En materia de innovacién en los servicios sociales:

a) El impulso de la investigacion aplicada con el fin de estimular el desarrollo
de nuevas propuestas, adecuadas a la atencion de las necesidades sociales

existentes y previsibles, y la orientacion eficiente las politicas publicas.

b) El fomento de la innovacibn mediante formulas de colaboracion con

entidades publicas y privadas.

C) La promocion de una formacion especializada, inicial y continua, dirigida
al conjunto de profesionales del Sistema Publico de Servicios Sociales en
colaboracién con la consejeria competente en la formacion del personal propio
de la Comunidad de Madrid.

d) El desarrollo de una gestion eficaz de los datos producidos en el Sistema
Publico de Servicios Sociales para asegurar que redundan en la mejora de las

prestaciones y lo servicios.
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e) El estimulo de la transicion digital en el ambito del Sistema Publico de
Servicios Sociales, sin perjuicio de las competencias de la consejeria

competente en materia de digitalizacion.

7. En materia de inversiones en los centros de servicios sociales de titularidad

publica:

a) El apoyo técnico a los centros directivos en las inversiones en materia de
obras, instalaciones y equipamiento industrial en los inmuebles destinados al

ejercicio de sus competencias.

b) La supervision de los proyectos de obra cuya ejecucion corresponde a la

consejeria.

Articulo 20. Estructura de la Direccién General de Evaluaciéon, Calidad e

Innovacion.

La Direccion General de Evaluacion, Calidad e Innovacion se estructura en las

siguientes unidades administrativas con nivel organico de subdireccién general:

1. Subdireccion General de Calidad e Innovacién.

2. Subdireccion General de Inspeccion de Centros y Servicios Sociales.

3. Subdireccion General de Inversiones en Centros Publicos de Atencidén Social.
Disposicién adicional primera. Administracion institucional.

Estan adscritos a la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales los
siguientes Organos y entes que integran la administracion institucional, cuyos
organos de gobierno se designaran de acuerdo con lo que se establezca en sus
normas de creacion, esta constituida por:

1. Organismo Autonomo Administrativo Agencia Madrilefia de Atencion Social.

2. Entidad de derecho publico Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas
Adultas con Discapacidad.

3. Entidad de derecho publico Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Madrid.

Disposicion adicional segunda. Organos colegiados.
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Estan adscritos o vinculados a la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales los siguientes 6rganos colegiados:

1. Consejo Regional de Mayores.

2. Consejo de Atencion a la Infancia y Adolescencia de la Comunidad de Madrid.
3. Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

4. Comision de Seguimiento de la Renta Minima de Insercion.

5. Comision de Coordinacion de la Renta Minima de Insercion.

6. Comision de Valoracion de la Renta Minima de Insercion.

7. Observatorio de la Comunidad de Madrid contra el Racismo y la Intolerancia
de la Comunidad de Madrid.

8. Foro Regional para la Inmigracion de la Comunidad de Madrid.

9. Comision de Tutela del Menor.

10. Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid.

11. Mesa de Dialogo de la Poblacién Gitana de la Comunidad de Madrid.
12. Consejo de Cooperacion al Desarrollo de la Comunidad de Madrid.

13. Centro Regional de Coordinacion y Valoracion Infantil (CRECOVI)
14. Mesa de Coordinacion de Juventud de la Comunidad de Madrid.

Disposicion adicional tercera. Delegaciones de competencias.

1. Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos organos
afectados por este decreto continuaran vigentes hasta que sean expresamente

revocadas o0 nuevamente otorgadas.

2. Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en
virtud del apartado anterior se hubiesen efectuado en favor de &rganos

suprimidos, las referidas delegaciones se entenderan vigentes en favor de los
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organos en cuyo ambito de actuacion se encuadre la correspondiente

competencia.
Disposicion transitoria primera. Modificaciones de crédito y plantilla.

1. En tanto se proceda por la consejeria competente a la adecuacién de las
estructuras organica y presupuestaria vigentes a la nueva organizacion
administrativa resultante del presente decreto, la gestion y tramitacion de los
expedientes se realizard por los O6rganos competentes segun la nueva

distribucion de competencias, con los créditos de los actuales programas.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria quinta del
Decreto 76/2023, de 5 de julio, por el que se establece la estructura orgénica
basica de las consejerias de la Comunidad de Madrid, las adaptaciones que sea
necesario acometer en las distintas estructuras organicas, presupuestarias y

contables deberan tener lugar, como méaximo, el dia 1 de enero de 2024.

Disposicién transitoria segunda. Unidades organicas inferiores a subdireccion

general.

Las unidades administrativas con nivel organico inferior a subdireccion general
continuaran subsistentes hasta que se aprueben las correspondientes 6rdenes
de desarrollo, adaptadas a la estructura organica de este decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo establecido en el presente decreto y, expresamente, el Decreto
208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece

la estructura organica de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social.
Disposicion final primera. Habilitacion de desarrollo.

1. Se habilita al titular de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de

este decreto.
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2. Se habilita al titular de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
a dictar cuantas 6rdenes sean necesarias para adaptar la composicion y
titularidad de los 6rganos rectores de los diferentes 6rganos, organismos y entes

dependientes o adscritos a dicha consejeria, a lo dispuesto en este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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