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INFORME DEL CONSEJO ASESOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD RELATIVO
AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA EL REGISTRO,
CALIFICACION E INSCRIPCION DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO EN LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3.1.c) del Decreto 276/2000, de 28 de diciembre, por
el que se crea el Consejo Asesor de Personas con Discapacidad, este 6rgano colegiado,
a requerimiento de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo como o6rgano promotor del proyecto de decreto
referenciado mas arriba, emite el presente informe preceptivo.

Tras haber dado traslado del proyecto de decreto a los vocales, miembros del consejo
Asesor, a fin de que remitieran, en su caso, las observaciones al texto que consideraran
pertinentes, se informa que, los vocales que han remitido respuesta son:

1. Titular de la Direccion General de Humanizaciéon, Atencion y Seguridad del
Paciente.

2. Titular del Area Normativa Técnica, Supervisiéon y Control. Subdireccién General
de Arquitectura. Direcciéon General de Vivienda y Rehabilitacion.

3. Titular de la Direccion General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad.

4. Titular de la Direccion General de Presupuestos.

5. Titular de la Direccion General de Derechos de las Personas con Discapacidad,
en representacion del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

6. Representante de la Organizacion de Entidades a Favor de Personas con
Discapacidad Intelectual de Madrid (Plena Inclusion Madrid).

7. Representante de CCOO Unioén Sindical de Madrid Region.

8. Representante de UGT Madrid.

Han presentado informe de no observaciones al proyecto de decreto los siguientes
vocales del Consejo Asesor de Personas con Discapacidad:

1. Titular de la Direcciéon General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad, en
calidad de vocal del Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

2. Titular de la Direccion General de Presupuestos, en calidad de vocal del Consejo
Asesor de Personas con Discapacidad.

Con el objeto de evitar cualquier error en la integracion de todas las observaciones
planteadas por los vocales del Consejo Asesor en el informe, se incorporan las mismas en
cursiva, en su literalidad, identificando a su correspondiente vocal ponente.

Han presentado observaciones al proyecto de decreto los siguientes vocales del Consejo
Asesor de Personas con Discapacidad:
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1. OBSERVACIONES Titular de la Direccién General de Humanizacién, Atencion y
Seguridad del Paciente, en calidad de vocal del Consejo Asesor de Personas con
Discapacidad.

1.- A lo largo del articulado se utiliza el acronimo CEE para referirse a los Centros
Especiales de Empleo, se propone escribir el término completo en su primera mencion,
indicando su abreviatura entre paréentesis y utilizar la abreviatura de ahi en adelante.

Por lo tanto, se propone modificar en dicho sentido el articulo 7.1.3f), toda vez que es
la primera mencién que se hace en el texto de un Centro Especial de Empleo.

2. OBSERVACIONES Titular del Area Normativa Técnica, Supervision y Control.
Subdireccion General de Arquitectura. Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion,
en calidad de vocal del Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

En atencién a las competencias atribuidas a esta Direccion General de Vivienda y
Rehabilitacién por el Decreto 244/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, se realizan las siguientes observaciones al Proyecto de
Decreto del Consejo de Gobierno por el que se regula el registro, calificaciéon e
inscripcion de Centros Especiales de Empleo en la Comunidad de Madrid.

En concreto, la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion, tiene atribuidas, entre
otras, las competencias para:

» La promocion de la accesibilidad universal mediante la participacion, divulgacion y
formulacioén de criterios y consolidacion de parametros de normativa técnica, junto
con el apoyo al Consejo para la Promocién de la Accesibilidad y Supresion de
Barreras de la Comunidad de Madrid, asi como el asesoramiento técnico para la
aplicacion del régimen sancionador en materia de promocion de la Accesibilidad y
Supresién de Barreras Arquitecténicas en los edificios.

OBSERVACIONES

1. En relacion con el Articulo 3. Requisitos para ser calificado como Centro Especial
de Empleo, y en concreto a la letra f del apartado 1°:

Se considera importante hacer referencia a la normativa vigente que regula las
condiciones de accesibilidad:

Por ello se sugiere sustituir el texto

f) Presentar, al menos, un centro de trabajo fisico independiente de otras
empresas el cual debera cumplir las condiciones de accesibilidad. Ademas ...

Por el texto
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f) Presentar, al menos, un centro de trabajo fisico independiente de otras
empresas el cual debera cumplir las condiciones de accesibilidad conforme a la
normativa vigente de aplicacion. Ademas ...

2. En relacion con Articulo 9. Descalificacion y cancelacion registral, y en concreto con
la letra h del apartado 1°.

Para vincular las exigencias en materia de accesibilidad a la normativa que las
regula, se sugiere sustituir el texto:

h) El incumplimiento de las exigencias en materia de promocion de la
accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas y demas disposiciones
aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Por el texto

h) El incumplimiento de la normativa vigente de aplicaciéon en materia de
promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas y demas
disposiciones aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3. OBSERVACIONES Titular de la Direccion General de Derechos de las Personas con
Discapacidad, en representacion del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030, en calidad de vocal del Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

1.- Observacion

Se propone modificar a lo largo de todo el texto la expresion integracioén laboral por
inclusion laboral.

Justificacion:

Con esta propuesta se pretende emplear la terminologia legal establecida en el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
y, concretamente del articulo 43.

2.- Observacion

Se insta a analizar en la MAIN el impacto en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Justificacion

Con esta propuesta se pretende aplicar lo regulado tanto en la disposicion adicional
quinta de la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, como en el
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articulo 2.1.g) del Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la
Memoria del Analisis de Impacto Normativo.

La Sentencia 350/2019 de la Secciéon Cuarta de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo anulé el Real Decreto 848/2017, de 22 de
septiembre, por el que se aprueba el reglamento de destinos del personal de la Guardia
Civil, ya que en su procedimiento de elaboracién no se incorporé a la MAIN un informe
de impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. En el fundamento de derecho tercero, la
Sala concluye que dicho informe de impacto era, formal y materialmente, preceptivo
por relevante.

Como consecuencia, esta Direccion General considera que el impacto en esta materia
es relevante, y por tanto preceptivo, al tratar la norma sobre la inclusion laboral de las
personas con discapacidad.

La inclusion de esta regulacion se debe precisamente a los derechos que la normativa
reconoce a las personas con discapacidad. En este sentido, el TRLGD, tiene como
objeto garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el
gjercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de
la promocién de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al
empleo, de la inclusién en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacion
de toda forma de discriminacion, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la
Constitucion Espariola y a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por
Espana.

4. OBSERVACIONES Representante de la Organizacion de Entidades a Favor de
Personas con Discapacidad Intelectual de Madrid (Plena Inclusién Madrid), en calidad
de vocal del Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

ARTICULO 3.1.b)

Con relacion a este punto, creemos conveniente aclarar si este requisito afecta sélo a
las inscripciones que se produzcan a futuro o si por el contrario afectara a los ya
inscritos, en cuyo caso, habria que determinar el procedimiento de adaptacion a la
normativa.

ARTICULQ 3.1.e)

Nos parece indicar de manera expresa que las unidades de apoyo han de estar
integradas en la plantilla del CEE sin permitirse la subcontratacion.
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La prestacion de los Servicios de Ajuste Personal y Social a las personas con
discapacidad, que trabajan en un CEE, es la caracteristica esencial de un Centro
Especial de Empleo, a la vez que la auténtica herramienta para conseguir la
integracion social y laboral de las personas con discapacidad, y en especial la mejora
de su empleabilidad.

Si compartimos que de manera excepcional se pueda subcontratar la prestaciéon de
servicios especializados como los de rehabilitacion o terapéuticos.

Proponemos ariadir a este apartado el siguiente texto:

Ademas, el personal integrante de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
formara parte de la plantilla del centro especial de empleo mediante un contrato laboral
suscrito con el mismo y tendra su lugar de trabajo en el centro de trabajo inscrito y
calificado en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid.

Con caracter excepcional, se podran externalizar la prestacion de determinados
servicios especializados tales como rehabilitacion, terapéuticos, entre ofros, previo
informe favorable de la correspondiente Unidad de Apoyo o la Actividad Profesional
del centro especial de empleo, donde se justificara la necesidad de la prestacion de
los servicios de acuerdo con las necesidades de las personas ftrabajadoras con
discapacidad y su externalizacion”.

ARTICULO 3.2.

Con el fin de dotar de mayor concrecioén a este articulo, proponemos afiadir algunas
cuestiones que consideramos contribuyen a aumentar la seguridad juridica. De esta
manera, la propuesta seria la siguiente:

“La calificacion como centro especial de empleo podra realizarse, en su caso, con
mencion especifica a su consideracion como centro especial de empleo de iniciativa
social’.

Podran calificarse como Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social y, en
consecuencia, ser registrados como tal, aquellos que acrediten las condiciones
establecidas en el articulo 43.4 del texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y su inclusion social.

A tal fin, tendran la consideracion de centros especiales de empleo de iniciativa social
aquellos que estén obligados por sus Estatutos o por acuerdo social a la reinversion
integra de sus beneficios para la creacion de oportunidades de empleo para personas
con discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su actividad de
economia social, teniendo en todo caso la facultad de optar por reinvertirlos en el
propio CEE de iniciativa social o en otros CEEs de iniciativa social. Asimismo, debera
tratarse de alguna de las posibilidades siguientes:



Fe Kk kK ]
* kK CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD
Y ASUNTOS SOCIALES

Comunidad
de Madrid

1°.- CEEs promovidos y participados en mas de un 50%, directa o indirectamente, por
una o varias entidades, ya sean publicas o privadas, que no tengan animo de lucro o
que tengan reconocido su caracter social en sus Estatutos, ya sean asociaciones,
fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas de iniciativa social u
otras entidades de la economia social.

2°.- CEEs cuya titularidad corresponde a sociedades mercantiles en las que la mayoria
de su capital social sea propiedad de alguna de las entidades sefialadas
anteriormente, ya sea de forma directa o bien indirecta a través del concepto de
sociedad dominante regulado en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

La acreditacion formal sera necesaria en el momento de la calificacion y esta se
mantendra mientras no se produzcan cambios que la desvirtuen.

Cualquier modificacion, variaciéon o incumplimiento de los requisitos exigidos para la
consideracion como Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social, implicara la
pérdida de dicha condicion desde el momento que se produzcan dichas variaciones.
La pérdida de esta condicién no implica por si sola la descalificacion como Centro
Especial de Empleo, salvo que concurra alguna ofra de las causas indicadas en el
articulo 9.

ARTICULOQ 5.6.

Como se ha indicado anteriormente, no estamos de acuerdo con la posibilidad de que
los servicios de ajuste personal y social se subcontraten con una entidad externa al
CEE, salvo excepcionalmente para los servicios de rehabilitacién o terapéuticos. Por
ello, proponemos modificar el Articulo 5.6. de acuerdo con la siguiente redaccion:

6. Descripciéon de los servicios de ajuste personal y social (SAPS) que incluira la
prevision de perfiles profesionales que integraran las unidades de apoyo y otra
informacion detallada relativa a la descripcion de estos servicios conforme al formulario
establecido a estos efectos. En los casos excepcionales en que se haya necesitado
subcontratar parte de los servicios de ajuste personal y social, tal y como se indica en
el Articulo 3.1.e), se incluira el contrato o precontrato de estos servicios.

ARTICULQ 5.9.

Al hilo de lo indicado en este documento para el Articulo 3.2. respecto de la calificacion
de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social, es necesario concretar
expresamente qué documentacion e informacion se ha de presentar para solicita la
calificacion de CEE de Iniciativa Social.

A tal fin proponemos una nueva redaccion de este apartado:
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9. Los CEEs que soliciten la inscripcion como CEEs de Iniciativa Social deberan
aportar la siguiente documentacion:

1. Acreditacion de la personalidad juridica y el caracter social del CEE.

a) En el caso de los CEEs promovidos y participados en mas de un 50%, directa o
indirectamente, por una o varias entidades sin animo de lucro o que tengan reconocido
Su caracter social en sus Estatutos:

1°. Acreditacion de su personalidad juridica mediante escritura de constitucion y, en
Su caso, acreditacion de su inscripcién en el registro correspondiente, en el caso de
entidades cuya forma juridica evidencie la falta de animo de lucro (asociaciones,
fundaciones, cooperativas de iniciativa social...).

2° Estatutos de la entidad en los que se especifique el caracter social de las
mismas, en el resto de los casos (corporaciones de derecho publico y otras
entidades de la economia social).

b) En el caso de los CEEs cuya titularidad corresponde a sociedades mercantiles en
las que la mayoria de su capital social sea propiedad de alguna de las entidades
sefialadas en el apartado a):

1°. Acreditacion, mediante el libro de registro correspondiente, de corresponder la
titularidad de las acciones o participaciones de la sociedad a alguna de las
entidades enumeradas en el apartado anterior.

2°. Acreditacion, mediante el libro de registro correspondiente, de pertenecer la
sociedad a un grupo social en el que la sociedad dominante sea una de las
entidades mencionadas en el apartado anterior.

3°. Acreditacion de la personalidad juridica de la entidad sin animo de lucro titular
de mas del 50% del CEE, mediante escritura de constitucion y, en su caso,
acreditacion de su inscripcion en el registro correspondiente

La titularidad ultima de las entidades promotoras no podra pertenecer, en ninguin caso,
a sociedades mercantiles con animo de lucro o en las que la mayoria de su capital
social no sea propiedad de una o mas entidades, ya sean publicas o privadas, que no
tengan animo de lucro o que tengan reconocido su caracter social en sus Estatutos,
ya sean asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas
de iniciativa social u otras entidades de la economia social.

Para la verificacion de este requisito sera necesario acreditar la estructura societaria o
social de la entidad que solicita la calificacion de CEE de Iniciativa Social, incluyendo
hasta la entidad u organizacion que ostente la ultima titularidad.

2.- Acreditacion de la aplicacion de beneficios
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a) Para la calificacion inicial, deberan presentar los estatutos de la entidad donde
conste expresamente que los posibles beneficios derivados de la actividad econémica
que se realice se destinaran a las finalidades de creacién de oportunidades de empleo
para personas con discapacidad, mejora continua de su competitividad y de su
actividad de economia social.

En defecto de esta mencién estatutaria, la voluntad de reinversion de beneficios se
acreditara mediante escritura de elevacion a publico de acuerdos sociales en la que
se recoja este compromiso por parte del maximo érgano de gobierno de la entidad.

ARTICULOQ 9.

Consideracion1: Compartimos la preocupaciéon por el hecho que se produzcan
situaciones en los CEEs que puedan derivar en sanciones firmes por infracciones muy
graves en el orden social.

Como sector, debemos buscar la excelencia en la gestion de nuestros CEEs, y en
especial en lo que afecta al bienestar y sequridad de las personas con discapacidad
que trabajan en los CEEs.

No obstante, se ha de tener en cuenta que, entre las sanciones accesorias
establecidas en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, en sus Articulos 46 y 46BIS, no se indica expresamente una sancion accesoria
que permita la descalificacion automatica de un Centro Especial de Empleo.

Por otra parte, el hecho de que la descalificacién en este caso sea “automatica” puede
dar a entender que el CEE no va a tener oportunidad de alear con caracter previo a la
resolucion de descalificacion, lo que podria dar lugar a indefension.

Consideracion 2: Manifestamos nuestra preocupacion por el impacto en el empleo de
personas con discapacidad que podria provocar el hecho de no poder pedir de nuevo
la calificaciéon de CEE hasta pasados 5 afios desde la descalificacion.

Por ello proponemos rebajar el plazo de 5 afios a 18 meses.

DISPOSICION TRANSITORIA

Sugerimos establecer un plazo para que los CEE ya inscritos soliciten su
reconocimiento como centros de iniciativa social.
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5. OBSERVACIONES Representante de CCOO Union Sindical de Madrid Region,
en calidad de vocal del Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

De caracter general

A marzo de 2024 en la Comunidad de Madrid hay 267 Centros Especiales de Empleo
(CEE) registrados y segun la informacion publicada por la propia administracion
autonomica “Desde 2021 el Gobierno madrilefio ha destinado mas de 250 millones de
euros a esta iniciativa en la region, que da ftrabajo a 18.000 personas con
discapacidad”, con una poblacion activa que alcanzé la cifra de 86.300 de las 204.800
personas con discapacidad que segun el INE en 2021 se encontraban en edad de
trabajar, entre 16 y 64 anos.

Necesaria, pero muy tardia actualizacion, ya que la normativa que regulaba el registro
de los Centros Especiales de Empleo en la CM data del afio 1997, no siendo ni siquiera
revisada para su adaptacion a la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad de 2013 (LGDPD), norma que en su articulo 43 regula que los CEE
tienen como finalidad “asegurar un empleo remunerado para las personas con
discapacidad, a la vez que son un medio de inclusién del mayor numero de personas
en el régimen de empleo ordinario. Igualmente deberan prestar, a través de las
unidades de apoyo, los servicios de ajuste personal y social que requieran las
personas trabajadoras con discapacidad”

Los CEE que son empresas, en la medida en que estan destinados a participar
regularmente en el mercado de bienes y servicios mediante la realizacion de una
actividad productiva, son una via singular para fomentar la insercion laboral de las
personas y suponen el 80% del empleo de las personas con discapacidad.

En sus origenes los CEE fueron constituidos sobre todo por entidades de caracter
publico y sin animo de lucro, que reinvertian sus posibles beneficios en su propia
actividad y objeto social y que empleaban a personas con discapacidad de distinta
gravedad. En la actualidad la mayoria son creados por la iniciativa privada y con el fin
de obtener rendimiento econémico o, incluso, como medida alternativa al cumplimiento
la cuota de reserva del 2% para personas con discapacidad en empresas de mas de
50 trabajadores (art. 42.2 de la LGDPD y RD 364 de 2005) aprovechando a tal fin las
ayudas, subvenciones y bonificaciones reconocidas.

Tampoco se distinguia entre los diversos tipos de centros especiales de empleo en
atencion a sus promotores o titulares, a su forma juridica o a la existencia o no de
animo de lucro, cuestion esta ultima que ya la LGDPD distingue y que ahora recoge el
proyecto de decreto que se plantea.

Esta realidad ha provocado, ademas de una preferencia por aquellas personas con
discapacidad que presentan menores afecciones y, por tanto, una reduccion de la
ocupacion de personas con discapacidad severa, que no se garantice la prestacion
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efectiva de los servicios de apoyo y que sea realmente muy reducido el numero de
personas empleadas en los CEE que acceden a un empleo en el mercado ordinario,
desvirtuandose por tanto los objetivo principales de la funcién social para la que fueron
creados.

En este sentido es imprescindible la necesidad de un seguimiento y control exhaustivo
del cumplimiento de las obligaciones de los CEE con una inspeccién eficiente y
proactiva. Primero respecto a los requisitos, ya que desde el inicio del procedimiento
la acreditacion de documentacién por parte de las entidades promotoras se basa, en
la mayoria de los supuestos, en declaraciones responsables que, si bien si bien
agilizan los procedimientos burocraticos para la calificacion, exigen comprobacion por
parte de la administracion y posteriormente del cumplimiento de sus obligaciones y
fines, en particular los servicios de ajuste y el transito al empleo ordinario, supuesto
ultimo sobre el que debiera exigirse un porcentaje minimo.

De caracter especifico
Articulo 4. 2. Instruccion y resolucion del procedimiento
Primer parrafo.

La instruccién del procedimiento correspondera a la Direccion General competente en
materia de fomento y promocion de la integraciéon laboral de personas con
discapacidad, que realizara las comprobaciones necesarias a efectos de determinar el
cumplimiento por el inferesado de los requisitos exigidos para la obtencion de la
calificacion

Sustituir por:
Comprobara
Parrafo tercero

El plazo méximo para resolver y notificar las resoluciones sera de cuatro meses a
contar desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro electronico. El transcurso
de dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, legitima al
interesado o interesada para entender estimada su solicitud por silencio administrativo.

Sustituir por:
Desestimada

Articulo 5. Documentacion para la calificacion e inscripcion en el registro de
Centro Especial de Empleo de la Comunidad de Madrid.

3. Segundo parrafo
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Se aportara certificado de la viabilidad técnica, econémica y financiera del plan de
empresa 0 negocio y declaracion responsable prevista en el articulo 3.1c).

Observacion. ; Qué organismo o entidad emitira el certificado que se solicita?

6. Descripcion de los servicios de ajuste personal y social (SAPS) que incluira la

prevision de peffiles profesionales que integraran las unidades de apoyo y otra

informacion detallada relativa a la descripcion de estos servicios conforme al formulario

establecido a estos efectos. En-el-caso-de-que-este-apartado-vaya-a-sersubeontratade
i ! o cios.

Eliminar: un CEE debe disponer de recursos propios.

8. Declaraciéon responsable del cumplimiento de la cuota de reserva de puestos de
trabajo del 2 por 100 para personas con discapacidad sobre la plantilla total de cada
una de las entidades promotoras del Centro Especra/ de Empleo En—su—defeet&

Eliminar: No parece razonable que las entidades que promueven un CEE acudan a la
excepcionalidad para evitar el cumplimiento del cupo de reserva.

Articulo 9. Descalificacion y cancelacion registral.
1. Seran causas de descalificacion como Centro Especial de Empleo las siguientes:

J) Haber sido sancionado con caracter firme el Centro Especial de Empleo por
infracciones muy graves en el orden social.

Anadir: graves o muy graves
Articulo.11 Inspeccion, seguimiento y control

1. La Direccion General competente en materia de fomento y promociéon de la
integracion laboral de las personas con discapacidad realizara—actuaciones—de
seguimientoy—econtrol de los Centros Especiales de Empleo a fin de comprobar el
cumplimiento, por parte de los Centros Especiales de Empleo, de las obligaciones
inherentes a su condicion, de la adecuacién de su funcionamiento a la normativa
aplicable, asi como el mantenimiento de los requisitos que dieron lugar a la calificacion
e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo. Las actuaciones de
seguimiento y control pedran ineluir visitas a los centros de trabajo y comprobaciones
de la documentacion de los expedientes y de otros datos o antecedentes que obren
en las Administraciones Publicas.
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Sustituir por: Inspeccionara e incluiran, respectivamente

Disposicion transitoria segunda. Aplicacion del requisito de personalidad
juridica propia.

Los Centros Especiales de Empleo calificados e inscritos en el Registro de Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid que no dispongan de personalidad
juridica independiente de las personas juridicas que los constituyan, con anterioridad
a la entrada en vigor de este Decreto, deberan acreditar, en el plazo de dos afios a
contar desde la fecha de publicacion del Decreto en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, la constitucion de una nueva entidad con personalidad juridica propia,
inscrita en el registro correspondiente.

Sustituir por: Un afo

Por ultimo, debe revisarse el lenguaje en todo el proyecto de Decreto para que sea
inclusivo.

6. OBSERVACIONES Representante de UGT Madrid, en calidad de vocal del Consejo
Asesor de Personas con Discapacidad.

1. En primer lugar, dentro de la Memoria de Impacto Normativo del Proyecto, en el
punto 2.3 Descripcion de la tramitacion: informes emitidos durante la
tramitacion del proyecto, cito textualmente:

“En cuanto a los tramites de consulta y audiencia publica, se informa lo siguiente:
Se ha procedido a realizar el tramite de consulta publica a través del portal de
transparencia de la Comunidad de Madrid. Igualmente, se ha remitido la misma al
Consejo para el Dialogo Social y la Mesa de Dialogo Civil de la Comunidad de
Madrid.”

“... Por otro lado, respecto a la participacion de los interesados a través del tramite
de audiencia e informacion publica se llevara a cabo en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 9 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo y el articulo 60.2 de la Ley
10/2019, de 10 de abril.”

En este contexto, para UGT Madrid nos es importante sefnalar una discrepancia
significativa en relacion al Consejo para el Dialogo Social de la Comunidad de
Madrid. A pesar de que se menciona la remision de asuntos a este organismo, es
preciso aclarar que dicho Consejo no ha sido convocado ni se ha reunido desde
el nombramiento de la actual Comisiéon Ejecutiva de UGT Madrid en marzo de
2022. Esta situacion resulta particularmente problemaética, ya que han transcurrido dos
anos sin que el Consejo haya sido constituido, convocado o presentado, a pesar de
los nuevos nombramientos realizados tras las ultimas elecciones en la Comunidad de
Madrid. Desde esta organizacion, hemos solicitado de manera constante Ia
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constitucién y convocatoria del Consejo para el Didlogo Social de la Comunidad de
Madrid desde el inicio de nuestro mandato, sin haber recibido respuesta hasta la fecha.

2. En el mismo punto 2.3 de la Memoria de Impacto Normativo del Proyecto se
vuelve a nombrar:

“En el curso de la tramitacion de la propuesta se halla prevista la solicitud de los
siguientes informes: ................... Informe del Consejo para el Dialogo Social, -
Informe de la Mesa de Dialogo Civil de la Comunidad de Madrid con el Tercer Sector
de la Accién Social, - Informe a las secretarias generales técnicas de las diferentes
consejerias — Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid”.

Nos vemos en la necesidad de reiterar nuevamente sobre este asunto: resulta
desconcertante que se pretenda solicita un informe al Consejo para el Dialogo Social
cuando, en la actualidad, este organismo es meramente nominal. Durante los dos afios
y medio que hemos ocupado nuestros cargos en la organizacion, el Consejo no ha
sido convocado ni se ha reunido en ninguna ocasion, lo que en la practica lo convierte
en un ente inoperante. Esta situacion plantea serias dudas sobre la viabilidad y
legitimidad de cualquier solicitud de informe dirigida a un érgano que, de facto, no esta
en funcionamiento.

3. Inclusion en el proyecto de la obligacion de realizar inspecciones desde la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para vigilar las condiciones
laborales de las trabajadoras y trabajadores de los centros especiales de
empleo, especialmente en las siguientes materias:

a. Contratacion de los trabajadores y trabajadoras
b. Control de que las jornadas que realizan se ajustan al Convenio Colectivo de
aplicacion.
c. Control de la realizacion de horas extraordinarias (prohibidas para las personas
con discapacidad).
d. Control del trato que se da a las personas con discapacidad.
e. Control de las medidas de sequridad y salud que implantas las empresas:
» Vigilancia de la salud.
* Proteccion de la maternidad.
* Planes de emergencia.
* Prendas de trabajo y EPIS.
* Formacioén e informacién en seguridad y salud laboral.

4. Vigilancia de que las empresas realizan los ajustes personales y sociales que
necesitan los trabajadores y trabajadoras con discapacidad para el
desempeno de su puesto de trabajo, en especial las adaptaciones al puesto
de trabajo.

13



*******

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD
Y ASUNTOS SOCIALES

Comunidad
de Madrid

5. Incremento del numero de profesionales que forman parte de la Unidad de

Apoyo, para que puedan atender las necesidades de las personas con
discapacidad contratadas.

6. Adaptacion de los lugares de trabajo en materia de accesibilidad universal:

10.

v’ En cuanto a la accesibilidad fisica, por ejemplo:
» Entradas y salidas accesibles al lugar de trabajo.
» Plazas de aparcamiento reservadas a personas con discapacidad.
* Aseos adaptados.
» Lugares de descanso adaptados.
» Sefalizacién de acceso, salidas, espacios, puestos de trabajo, etc.”
» Senalizacion de equipos de proteccion contra incendios, recorridos de
evacuacion y salidas de emergencia.

v En cuanto a la accesibilidad cognitiva, por ejemplo:

* Realizar actuaciones encaminadas a la comprension del entorno de trabajo,
para que todos los trabajadores y trabajadoras comprendan el lugar donde
trabajan y puedan realizar sus funciones con autonomia y seguridad.

» Adaptar a lectura facil las comunicaciones de la empresa y los profesionales,
para que las personas con dificultad en la comprensién lectora puedan
entender la informacién que se les trasmite.

Realizar un trabajo conjunto entre la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y los centros especiales de empleo para sensibilizar a las empresas
ordinarias de la contratacion de las personas con discapacidad, objetivo que
no se cumple en la actualidad.

Las direcciones de los centros especiales de empleo nos trasladan Ia
necesidad de que se produzca un incremento en la partida de subvenciones
por parte de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para garantizar
su viabilidad, con una periodicidad anual en el pago (por anos naturales).

Inclusion en el proyecto de la obligacion de impartir una formacioén especifica
en el trato a las personas con discapacidad, de todos los profesionales sin
discapacidad de los centros especiales de empleo que trabajan directamente
con estas personas, y muy en especial con personas con discapacidad
intelectual.

Les sugerimos una ultima observacion de forma, la utilizacion del lenguaje no
sexista en el Proyecto de Decreto al igual que en el resto de documentos de
tramitacion, para que de ese modo se dé cumplimiento a la legislacion vigente en
materia de igualdad entre hombres y mujeres:
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Ley Organica 3/2006, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en concreto su articulo “Articulo 14, Criterios generales de actuacion de
los Poderes Publicos”, punto 11: La implantacion de un lenguaje no sexista en el
ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales,
culturales y artisticas.

La Estrategia Madrilena para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 2018-2022 Préorroga 2023 de la Comunidad de Madrid, en el Objetivo
General 9.1. “Impulsar la cultura de la Igualdad, mediante la aplicacién de la
transversalidad de género en la administracion autonomica.

I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion de la
Comunidad de Madrid, la Medida 4.13. “Impulsar el uso del lenguaje en igualdad
y no discriminatorio en la elaboracion de documentos y publicaciones...” de la
LINEA ESTRATEGICA 4. FORMACION, LENGUALE, INFORMACION,
COMUNICACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD.
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