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INFORME SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DEL CONSEJO DE GOBIERNO
POR EL QUE SE REGULA EL REGISTRO, CALIFICACION E INSCRIPCION DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Interesado informe de esta Delegacién de Proteccién de Datos por la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo con fecha de registro de entrada de 11 de septiembre de 2024 y
referencia 75/628927.9/24, cumple formular las siguientes observaciones:

Articulo 2. Adscripcion y naturaleza juridica, apartado 2, que refiere la naturaleza administrativa y
caracter publico del Registro de Centros Especiales de Empleo, se propone valorar incluir aqui, o
mas adelante, cuando se regula el acceso al mismo, especificacion de su estructura y enumeracion
de la informacidn y datos a los que se puede acceder, para que el acceso esté reglado. No se
efectlia recomendacion en proteccion de datos entendiendo que no se muestran datos personales
de personas fisicas.

Articulo 3. Requisitos para ser calificado como Centro Especial de Empleo, apartado 1.h):
Informar a las personas con discapacidad contratadas que sus datos personales relativos al tipo y
grado de discapacidad serdn comunicados a la Direccion General competente en materia de
fomento y promocion de la integracion laboral de personas con discapacidad, a los efectos de las
consultas y comprobaciones que deban llevarse a cabo para la acreditacion del cumplimiento de
requisitos y obligaciones inherentes a la_condicion de Centros Especiales de Empleo, de las
subvenciones destinadas a estos Centros que, en su caso, se soliciten y para su_sequimiento y
control.

Se constituye pues este deber de informacidn como requisito a cumplir para poder ser calificado
como centro especial de empleo, que, segun se refiere, sirve a su vez a otros dos procedimientos
administrativos diferentes (el de calificacidn e inscripcion en el registro lo entendemos incluido en
la acreditacion del cumplimiento de requisitos y obligaciones inherentes a la condicion de Centros
Especiales de Empleo), a saber, para las subvenciones destinadas a estos centros que en su caso
solicitaran, asi como para el seguimiento y control de estos centros que se desarrolla en el Capitulo
Il Actuaciones de seguimiento y control, articulo 11 en particular.

Por lo tanto, se infiere del mismo, que la finalidad de este requisito de informar a los titulares de
los datos personales, de su comunicacién a la Administracion actuante, cumple una triple finalidad
por cuanto al tratamiento de datos personales se refiere: la calificacién e inscripcidn en el registro
de centros especiales de empleo, el procedimiento subvencional que en su caso pudiera tener
lugar, y el seguimiento y control de estos centros.

No obstante, aun cuando se cuenta con base juridica de rango legal que habilite el tratamiento
derivado de las dos primeras finalidades que se corresponderian con las legitimaciones de los
articulos 6.1.cy 6.1.b del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46
(RGPD, en adelante), por cumplimiento de una obligacién legal y por cumplimiento de una misidn
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, respectivamente, con
fundamento en lo dispuesto en la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid, en la Ley 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo, y en el Real
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Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, no encontramos
legitimacion para la dltima finalidad de seguimiento y control de estos centros, toda vez que
ninguna de las normas de rango legal citadas atribuyen a la Comunidad de Madrid competencia
de policia o regulan un procedimiento de policia para el control de estos centros especiales de
empleo, siendo Unicamente de rango reglamentario la regulacion al respecto contenida en este
proyecto de decreto, o, la muy somera relativa al control mediante la presentacion de una
memoria anual que ya se recoge en el actual decreto autonémico en vigor, que, a su vez trae causa
de lo regulado originariamente en el RD 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Centros Especiales de Empleo.

Tampoco parece imprescindible incorporar en el decreto esta declaracidn responsable respecto
de las subvenciones a estos centros especiales de empleo, puesto que puede recogerse en las
respectivas bases reguladoras al contar con marco legal propio habilitador constituido por las
citadas normas y la normativa especial de subvenciones.

Por ultimo, respecto de la ultima finalidad, de “sequimiento y control” de estos centros (o, en la
redaccién dada al efecto del articulo 11 del proyecto de decreto: “.. a fin de comprobar el
cumplimiento, mantenimiento de los requisitos que dieron lugar a la calificacion e inscripcion en el
Registro de Centros Especiales de Empleo ...”, que a su vez se establece como obligacion en el
articulo 10 apartados b y h), como se adelantaba, no existe cobertura legal para la consulta de
datos personales de oficio por la administracién en un procedimiento de “inspeccién” (no hay
solicitud administrativa), una vez que se cumplié la finalidad del procedimiento de calificacion e
inscripcidn, para la que se recolectaron los datos, al carecer de marco legal en el que encuadrar
estas_funciones o competencias, que aunque denominadas de seguimiento, parecen en realidad
“funciones de inspeccién”.

Queda al margen de lo anterior, el procedimiento administrativo denominado de control, por el
cual los centros de empleo estan obligados a presentar una memoria anual, que si parecen
constituir actuaciones de seguimiento, diferentes de las citadas funciones inspectoras, y que,
aunque no se especifica en el proyecto de decreto, requieren de presentacion de solicitud
administrativa y, por tanto, no se trata de un procedimiento iniciado de oficio por la
administracion.

En consecuencia, habria que dar una nueva redaccidon a estas finalidades y la regulacién
contemplada en el decreto, en su caso, por cuanto se refiere a la actividad inspectora que encierra.
Y, de considerarse oportuno, ceiiirse a los procedimientos administrativos de calificacion e
inscripcidn, y de seguimiento o control anual referidos a la memoria anual Gnicamente, por
cuanto a las finalidades de tratamiento de datos personales se refiere.

Se recomienda, igualmente, que siempre fuera la misma redaccion de estas finalidades la que
apareciera a lo largo del decreto, puesto que se observan diferencias, en funcion de si se trata de
esta declaracidon responsable, de las obligaciones de los centros especiales de empleo asi
calificados e inscritos, o del procedimiento de seguimiento y control.

En linea con lo manifestado, se duda pues, de la necesidad de incluir en este decreto todas las

finalidades expuestas, en particular, respecto de procedimientos administrativos diferentes del
que es objeto de regulacién.
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e Articulo 5. Documentacion para la calificacion e inscripcion en el registro de Centro Especial de
Empleo de la Comunidad de Madrid:

o Apartado Il: Documentacion relativa a las personas trabajadoras con discapacidad:

Declaracion responsable de la persona representante legal del interesado indicando haber
informado a las personas con discapacidad contratadas que sus datos personales relativos al
tipo y grado de discapacidad serdn comunicados a la Direccion General competente en materia
de fomento y promocion de la integracion laboral de personas con discapacidad, a los efectos
de las consultas y comprobaciones que deban llevarse para la acreditacion del cumplimiento
de requisitos y obligaciones inherentes a la condicion de Centro Especial de Empleo, de las
subvenciones destinadas a estos centros que, en su caso, se soliciten y para su sequimiento y
control.

Los certificados de discapacidad deberdn aportarse en todo caso cuando se trate de
resoluciones, certificados o tarjetas emitidas por otras Comunidades Auténomas distintas de
la Comunidad de Madrid.

En consonancia con lo expuesto antes (por eso se subraya seguimiento y control), esta
declaracion responsable del promotor del centro especial de empleo, de que ha cumplido con
su deber de informar (en materia de proteccion de datos) para con los titulares de los datos
personales, de la comunicacién de los relativos a la categoria especial sobre el tipo y grado de
discapacidad, a la que estd obligado en su condicidn de Responsable del tratamiento de los
datos de estas personas con discapacidad que tiene contratadas, estaria igualmente afectada
por la apreciacion citada respecto de las finalidades para las que se obtienen los datos, por
cuanto el drgano competente en la materia carece de competencias inspectoras atribuidas por
ley e igualmente podria recogerse esta declaracidn responsable en las bases reguladoras de
las subvenciones.

o Apartado lll: Otra documentacion: Consultas de datos del solicitante y autorizaciones.

Dado que se cuenta con un capitulo especifico para proteccion de datos, se considera mas
apropiado incluir en el mismo las legitimaciones para el tratamiento, asi como las
habilitaciones correspondientes para las consultas de oficio por la administracion, tanto si
derivan del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, como si lo hacen porque se
estimara necesario aplicar la potestad de verificacién de la exactitud de los datos formulados
en la solicitud que se hallen en poder de la administracidn, de la disposicidn adicional octava
de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, asi como los supuestos en que la legislacion especial exige
consentimiento previo.

Asi se aligera y evita confusion, teniendo en cuenta que tenemos datos de personas fisicas y
de personas juridicas (a quienes no aplica la normativa de proteccion de datos) y sobre todo
las diferentes leyes que se superponen o resultan de aplicacion sobre otras.

En cualquier caso, conviene distinguir que las consultas de datos personales que efectua la
administracidn por mor del citado articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre que, salvo
oposicion del interesado (solo ejercitable por una persona fisica, que es quien puede ser titular
de datos personales a diferencia de una persona juridica), tiene por finalidad facilitar el
derecho del interesado a no presentar documentacion ya en poder de la administraciéon (es
decir, el principio de una sola vez). A diferencia de la disposicién adicional octava de la LO
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3/2018, de 5 de diciembre, que es una potestad de verificacion de la administracion con
caracter general en los términosy para el propdsito definido en la misma: “Cuando se formulen
solicitudes por cualquier medio en las que el interesado declare datos personales que obren
en poder de las Administraciones Publicas, el drgano destinatario de la solicitud podrd efectuar
en el ejercicio de sus competencias las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud
de los datos”.

Se adjuntan Qrientaciones de la Agencia Espaiiola de Proteccidn de Datos para la aplicacién de
la disposicién adicional octava y la disposicién final duodécima de la Ley Orgéanica 3/2018, de
5 de diciembre, citada.

Por ultimo, se significa que el hecho de que el articulo 16.6 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, regule de manera especifica las bases juridicas legitimadoras del tratamiento de
datos personales derivado de la aplicacidn de dicha ley, referidas a los citados articulos 6.1.c)
y 6.1.e) del RGPD, no habilita por si mismo a la consulta de oficio de los datos de la Seguridad
Social relativos a la vida laboral de la empresa (VILEM), sino que, al requerirse, entre la
diferente documentacion que debe acompafiar la solicitud del promotor del centro interesado,
y facilitar la administracién electrdnica, el articulo 77.i1) del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 15 de octubre,
coadyuva para su consulta (y subsiguiente comunicaciéon de datos) por la administracion
actuante, sin que sea necesario consentimiento previo, como sucede en materia tributaria.

Se somete a consideracidn, a continuacidn, texto alternativo libre de referencias habilitadoras
de las consultas por la administracion, para reemplazar la redaccion actual de este Apartado
Ill. Otra documentacion: Consultas de datos del solicitante y autorizaciones:

De conformidad con el Capitulo IV de Proteccion de Datos del presente decreto, el
drgano instructor de este procedimiento consultard los siguientes datos del interesado,
asi como de su representante:

- Identificacion fiscal de la persona juridica solicitante.

- Identidad de la persona fisica que ostente la representacion legal de la persona
interesada (salvo oposicion expresa, en cuyo caso deberd aportarse)

- Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con
la Seguridad Social de la persona juridica solicitante.

- Informe de vida laboral de la empresa (VILEM) de los cddigos de cuenta de
cotizacion de la persona juridica solicitante.

Asimismo, y previa autorizacion expresa de la persona juridica interesada,
debidamente consignada en la solicitud, consultara los datos relativos al:

- El certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, a efectos de la Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE).

En el supuesto de falta de autorizacion expresa, el interesado deberd proceder a su
aportacion.
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En el caso de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya ejecucion
se encuentre suspendida, deberd presentar certificados positivos de la Agencia Estatal
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya validez deberd
extenderse a la fecha de la solicitud.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se
solicitara de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con lo establecido en el articulo
29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid.

e Respecto del articulo 8. Cambio de titularidad, apartado 2:

Resultaria igualmente aplicable lo expuesto en el punto anterior respecto de aligerarlo de
habilitaciones para la consulta electrénica de datos, asi como lo expuesto sobre el articulo 16.6 de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, sobre las legitimaciones para el tratamiento de datos
del RGPD, que no alcanza, por si solo, para autorizar la comunicacién de datos y su consulta
electrénica.

Por ultimo, reiterar, como se ha adelantado respecto del articulo 5 tratado en el apartado anterior
, que las comunicaciones de datos de la TGSS y su consulta electrdnica, tanto para el VILEM como
para la acreditacién de hallarse al corriente de sus obligaciones con la seguridad social,
encontrarian acomodo en la autorizacidn recogida en el articulo 77.d) y i) del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, que, con independencia de tratarse de una persona fisica o
juridica, no exige consentimiento previo, a diferencia de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Igualmente, se somete a consideracidn texto alternativo, libre de referencias habilitadoras de las
consultas por la administracion, que sustituiria la redaccion del actual articulo 8.2:

De conformidad con el Capitulo IV de Proteccion de Datos del presente decreto, serdn
igualmente objeto de consulta por el érgano instructor del procedimiento los siguientes
datos del nuevo titular, asi como de la persona que ostente la representacion legal:

- Identificacion fiscal.

- Identidad de la persona fisica que ostente la representacion legal del nuevo titular
(salvo oposicion expresa)

- Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social.

- Informe de vida laboral de la empresa (VILEM) de los cddigos de cuenta de
cotizacion de la persona juridica solicitante.

Asimismo, y previa autorizacion expresa de la persona interesada, debidamente
consignada en la solicitud, consultard los datos relativos al:

- El certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

- Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE)

5] 11



* Kk

** ¥ * Delegacion de Proteccién de Datos
Secretaria General Técnica
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Comunidad
de Madrid

En el supuesto de falta de autorizacion expresa, el interesado deberd proceder a su
aportacion.

En el caso de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya ejecucion se
encuentre suspendida, deberd presentar certificados positivos de la Agencia Estatal
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya validez deberd extenderse
a la fecha de la solicitud.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se
solicitard de oficio por el drgano gestor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

e Articulo 10. Obligaciones de los Centros Especiales de Empleo:
o Apartado k):

Informar a las personas trabajadoras con discapacidad en plantilla del Centro Especial de Empleo
de la cesion® de datos relativos al tipo y grado de discapacidad a la Direccién General competente
en materia de fomento y promocion de la integracion laboral de las personas con discapacidad, a
los efectos de las consultas y comprobaciones que deban llevarse para la acreditacion del
cumplimiento de requisitos y obligaciones inherentes a la condicion de Centro Especial de Empleo,
de las subvenciones destinadas a estos centros que, en su caso, se soliciten y para su sequimiento

y control.

Queda afectado a la nueva redaccién que pueda darse en su caso si fuera necesario:

- Bien porgque el seguimiento vy control se limite al procedimiento de control con la
presentacién de la memoria anual, que no conlleva funciones inspectoras, y por tanto,
no seria necesario modificar o quitar esta finalidad.

- O bien, caso de mantener las actuaciones de seguimiento y control del articulo 11.1
ultimo parrafo respecto de la realizacion de oficio de las comprobaciones que fueran
necesarias en el ejercicio de las competencias administrativas de calificacion, registro,
certificacion y control de los centros especiales de empleo (en relacién con el primer
parrafo de ese apartado 1) que al citar la legitimacién del RGPD induce a entenderlas
consistentes en consultas de datos personales (sin especificar cuales) sin previa
aportacion de los mismos por el interesado en una solicitud o sin previa atribucion
legal de competencias inspectoras. En este caso, seria necesario dar una nueva
redaccion a la finalidad porgue no hay legitimacidn.

o Apartado l):

Recoger y custodiar la documentacion que acredite haber informado previamente a los
trabajadores con discapacidad de la comunicacion de sus datos personales a la Direccidn

1 Ahora se denomina “comunicacién”. Cotejar redaccién con el resto de referencias sobre el particular
efectuadas en el decreto.
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General competente en materia de fomento y promocion de la integracion laboral de las
personas con discapacidad, asi como de la finalidad de su tratamiento de acuerdo con lo
expuesto en el apartado anterior.

Corregir a “finalidades”, porque la finalidad expuesta no es Unica, sino multiple.
e Articulo 11. Seguimiento y Control

1. La Direccion General competente en materia de fomento y promocidn de la integracion laboral de
las personas con discapacidad realizard actuaciones de seguimiento y control de los Centros
Especiales de Empleo a fin de comprobar el cumplimiento, por parte de los Centros Especiales de
Empleo, de las obligaciones inherentes a su condicidn, de la adecuacion de su funcionamiento a la
normativa aplicable, asi como el mantenimiento de los requisitos que dieron lugar a la calificacion
e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo. Las actuaciones de seguimiento y
control podrdn incluir visitas a los centros de trabajo y comprobaciones de la documentacion de los
expedientes y de otros datos o antecedentes que obren en las Administraciones Publicas.

No se define el momento temporal en que se realiza, aunque las palabras seguimiento
y control conlleven la idea de posterioridad a un momento determinado, sin que se
especifique cual fuera este.

Por otro lado, respecto de lo que se expresa va a ser objeto de comprobacion
(expresado de forma muy amplia y genérica), y por cuanto se refiere al mantenimiento
de los requisitos que dieron lugar a la calificacion e inscripcion en el Registro de Centros
Especiales de Empleo (que a su vez englobaria las obligaciones consignadas en el
articulo 10, apartados b y h), no parece tener sentido, comprobar los datos de
discapacidad de las personas contratadas por el centro especial de empleo que ya
fueron objeto de consulta en el procedimiento de calificacién e inscripcion. En
principio, lo Unico que podria variar seria en su caso el grado de discapacidad.

Y silo que se quiere comprobar es el VILEM del centro, para comprobar si las personas
con discapacidad contratadas lo siguen estando, estariamos comprobando datos del
centro especial de empleo, de sus cédigos de cotizacion, en los que aparecen datos
personales de sus empleados: relativos a su identificacidn, tipo de jornada ... pero no
incluyen los relativos a la discapacidad. En consecuencia, la finalidad de la declaracién
responsable relativa a la comunicacion de datos de las personas contratadas con
discapacidad para este seguimiento y control no seria correcta como se ha tratado con
anterioridad.

Aparte de que ya existe un control anual sobre el mantenimiento de los requisitos que
dieron lugar a su calificacion y registro como CEE con la memoria anual.

Los Centros Especiales de Empleo estardn obligados a colaborar en las actuaciones de sequimiento
y control que se realicen por parte del drgano competente y facilitardn a éste la informacion o
documentacion necesaria para el ejercicio de sus competencias.

Conforme a lo dispuesto en este apartado, y en virtud de los articulos 6.1.c) y 6.1.e) del
Reglamento (UE) 2016/679 en relacion con lo establecido en el articulo 16.6 de la Ley 3/2023, la
Direccion General competente en materia de fomento y promocion de la integracion laboral de las
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personas con discapacidad, realizard de oficio las comprobaciones que sean necesarias en el
ejercicio de las competencias administrativas de calificacion, registro, certificacion y control de
los centros especiales de empleo.

Como se ha abordado con anterioridad el articulo 6.1.c) y 6.1.d) del RGPD Unicamente
se refieren a bases juridicas que legitimen un tratamiento de datos personales.

El articulo 16.6 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, Ginicamente declara que
resultan aplicables para la ejecucidn de esa ley las citadas bases juridicas, aparte de
otros extremos en materia de proteccion de datos.

En consecuencia, los citados articulos no habilitan comprobaciones de oficio de la
Administracion, se supone que, de datos personales (que ademdas no especifica), si
no existe atribucién expresa por ley para el cumplimiento de una obligacion legal o el
ejercicio de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos, conforme complementa y explicita el articulo 8 de la LO 3/2018, 5 de
diciembre:

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de
poderes publicos.

1. El tratamiento de datos personales solo podrd considerarse fundado en el
cumplimiento de una obligacion legal exigible al responsable, en los términos previstos
en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi lo prevea una norma
de Derecho de la Unién Europea o una norma con rango de ley, que podrd determinar
las condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos objeto del mismo asi
como las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion
legal. Dicha norma podrd igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento,
tales como la adopcion de medidas adicionales de seguridad u otras establecidas en el
capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podrd considerarse fundado en el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1 e) del
Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive de una competencia atribuida por una
norma con rango de ley.

2. Para las actuaciones de seguimiento y control, la Direccion General competente en materia de
fomento y promocidn de la integracion laboral de las personas con discapacidad podrd solicitar la
colaboracion de organismos que ejerzan funciones en materia de sequridad y salud en el trabajo
en el ambito de la Comunidad de Madrid, asi como en materia laboral por parte de la Direccion
Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Madrid.

Nada que objetar, los organismos a los que se refiere tienen atribuidas funciones
inspectoras por ley en esas materias. No hemos encontrado, sin embargo, que dichas
funciones inspectoras se pudieran dirigir a las particularidades de los requisitos, o el
mantenimiento de los mismos, para ser calificado centro especial de empleo, y
tampoco hemos encontrado tipificacion como infraccion administrativa el
incumplimiento de los requisitos para ser calificado e inscrito como centro especial de
empleo, en el texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social
aprobado por Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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e Articulo 12. Memoria anual

Se echa en falta el procedimiento. En la actualidad existe un formulario de solicitud para su
presentaciéon al que ha de acompanarse diversos Anexos a los que parece corresponderse la
informacidn y datos que se enumeran en el apartado l y Il.

Y en particular respecto del apartado Il, sobre la plantilla, aclarar qué datos son nominativos y cuales
no. Segun explicacidn facilitada al respecto, solo se solicitan los datos personales identificativos de los
trabajadores, con especificacion de quienes tienen discapacidad, presentdandose disociados los datos
de sexo, edad y tipo de contrato.

Se propone utilizar la férmula propuesta para los articulos 5 y 8 adaptada a este
procedimiento de presentaciéon de memoria anual: De conformidad con el Capitulo IV
de Proteccion de Datos del presente decreto, el drgano instructor de este
procedimiento consultard los siguientes datos del interesado, asi como de su
representante ...

Respecto del ultimo parrafo del apartado Il, entendemos que se le requiere también VILEM, cuya
comunicacion de datos y consulta electrdnica, entendemos habilitada por el articulo 77.11) del texto
refundido de la Ley general de la seguridad social, pero por no por el articulo 16.6 de la Ley 3/2023, de
28 de febrero, Unicamente, por las razones expuestas en puntos anteriores. Como se hace referencia
a estas habilitaciones en el capitulo de proteccién de datos no hace falta incluirlo aqui.

Por ultimo, dado que la Memoria anual es una actividad de seguimiento y control especifica, quizas
procederia invertir el orden de los articulos, y que este apareciera antes del articulo de Seguimiento y
control, puesto que, por un lado, se establece como una de las obligaciones en el apartado e) del
articulo 10 y el de Seguimiento y Control pareciera mas amplio y genérico ligado a funciones
inspectoras.

e Capitulo IV Proteccion de datos
Articulo 13. Derecho de acceso al Registro de Centro Especial de Empleo y tratamiento de datos de
cardcter personal

Si el contenido de los datos a los que se accede en el Registro de Centro Especial de Empleo no son
datos personales no procederia incluirlo en este capitulo. Por lo demas, y para que no haya dudas y
quede perfectamente reglado, como se apuntaba al inicio, seria procedente especificar la estructura
del Registro en su caso, y, sobre todo, el tipo de datos a los que se puede acceder.

Por otra parte, dado que la redaccidn incluida en ese articulo se referia inicamente al marco normativo
de proteccidon de datos personales, siguiendo a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, y el
modelo de disposicion sobre proteccién de datos que deberia contener toda norma juridica (que
aborda todo lo importante relacionado con proteccion de datos), y que las actuales leyes empiezan a
incluir, como hace la citada Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su articulo 16, se propone el
siguiente contenido:

1. Los tratamientos de datos personales regulados en el presente decreto se llevaran a cabo
conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
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se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD), y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los derechos de acceso, rectificacion y supresién se ejercitaran conforme a la normativa
referida en el parrafo anterior.

2. Son datos de caracter personal objeto de su tratamiento para la consecucion de las
finalidades de interés publico previstas en este decreto todos aquellos que resulten
imprescindibles para el registro, calificacion e inscripcion de centros especiales de empleo en
la Comunidad de Madrid. En particular, son objeto de tratamiento los datos identificativos y
laborales, asi como los datos de categoria especial relativos al grado y tipo de discapacidad de
las personas con discapacidad contratadas por dichos centros especiales de empleo.?

3. Las finalidades perseguidas con el tratamiento de los datos recabados en virtud de las
disposiciones del presente decreto son tanto la calificacion e inscripcion de los Centros
Especiales de Empleo que operen en la Comunidad de Madrid como el seguimiento y control
de los mismos, en consonancia con el objetivo de ocupacién y mejora de la empleabilidad de
las personas demandantes de los servicios de empleo pertenecientes a colectivos prioritarios
recogidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo y en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.?

4. El responsable del tratamiento de datos personales es la Direccién General competente en
materia del Servicio Publico de Empleo* de la Consejeria de la Comunidad de Madrid que
corresponda conforme al decreto de estructura que resulte aplicable.

6. La legitimacion para el tratamiento de acuerdo con el objetivo y finalidad del presente decreto
es el cumplimiento de una obligacion legal, asi como el ejercicio de poderes publicos en el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 6.1.c) y 6.1.e) del RGPD.

Respecto del tratamiento de categorias especiales de datos, sera de aplicacién lo previsto en
el articulo 9.2.b) del RGPD, al ser necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio
de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del
Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social, asi como en el articulo 9.2.g), si el
tratamiento es necesario por razones de un interés publico esencial, sobre |la base del Derecho
de la Unién o de los Estados miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido,
respetar en lo esencial el derecho a la proteccion de datos y establecer medidas adecuadas y
especificas para proteger los intereses y derechos fundamentales del interesado.

7. Los datos recogidos se limitaran a los necesarios para el cumplimiento de las finalidades
descritas, de acuerdo con el principio de minimizacién de datos.

8. La recoleccion de datos se hara conforme a la legislacion vigente, con especial atencion al
cumplimiento del deber de informacion previa a los titulares de los datos personales, por parte
del responsable de tratamiento, sobre las condiciones, derechos y obligaciones del tratamiento,
asi como a los posibles destinatarios de sus datos.

En particular, la persona juridica interesada habra informado previamente, a las personas
fisicas titulares, sobre la comunicacion de sus datos a la administracion publica actuante,
destinataria de los mismos, con la finalidad de la calificacion e inscripciéon del centro especial

2 Verificar si es correcto
3 Revisar en su caso segun la redaccidn definitiva del borrador de decreto. No se incluye la finalidad de las
subvenciones que pueda solicitar el CEE porque no se regulan en el decreto, modificar en su caso segun
corresponda
4 Verificar si es correcto.
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de empleo, de las subvenciones destinadas a estos Centros que, en su caso, se soliciten y para
su seguimiento y control.®

Asimismo, y con base en la disposicion adicional octava de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la administracion
autonomica queda facultada, en el ejercicio de sus competencias, a realizar las verificaciones
que resulten necesarias para comprobar la exactitud de los datos aportados por la persona
interesada en la solicitud formulada.

Seran objeto de consulta por la administracion autonémica, en virtud del articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como el articulo 77, apartados d) y i) del texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y, en su
caso, de la citada disposicion adicional octava de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, los datos
relativos a:

¢ Identificacion fiscal de la persona interesada solicitante.

Identidad de la persona fisica que ostente la representacion legal de la persona

interesada (salvo oposicion expresa)

e Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social de la persona interesada.

¢ Informe de vida laboral de la empresa (VILEM) de los respectivos cédigos de cuenta
de cotizacién del interesado.

e Los datos de grado y tipo de discapacidad de las personas con discapacidad
contratadas?6

Por su parte, conforme al articulo 95.k), de las Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, sera necesaria autorizacién expresa de la persona interesada, para la consulta u
obtencidn electronica de los datos relativos al:
o Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
e Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE)

En el supuesto de falta de autorizacion expresa, la persona interesada debera proceder a su
aportacion.

9. De acuerdo con la finalidad del tratamiento, se conservaran los datos recogidos en virtud de
las disposiciones legales durante el tiempo necesario para el cumplimiento del fin para el cual
fueron recogidos y en su caso por el tiempo necesario para atender a las responsabilidades
derivadas de su tratamiento ante los 6rganos administrativos o jurisdiccionales competentes.
Una vez trascurrido dicho periodo de conservacion, los datos seran suprimidos de manera que
se imposibilite la correlacién o identificacion de los mismos con los interesados.

10. El responsable del tratamiento garantizara la aplicacion de las medidas de seguridad
preceptivas, teniendo en cuenta, en todo caso, lo prevenido en el Real Decreto Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito
de la Administracion Electrénica.

LA DELEGADA DE PROTECCION DE DATOS

> Actualizar con la redaccidn final que se de en el decreto, y eliminar en su caso lo no procedente (subvenciones?)
6 Verificar si es correcto. En el proyecto de decreto aparece en el apartado 5.1l Gnicamente.
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