
C A R TA  D E  S E R V I C I O S
INSTITUTO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA ALARNES

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
APROBADA EL 12 DE NOVIEMBRE DE 2024 (BOCM Nº 284, DE 28/11/2024)

Informada favorablemente por la dIreccIón General de atencIón al 
cIudadano y transparencIa de la comunIdad de madrId

    Información de contacto3
INSTITUTO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA ALARNES.
C/ Toledo, 44 - 28901 Getafe (Madrid).

Teléfonos de Interés: 916814357.
Fax: 916836863.

Horario de atención al público:
Horario del Centro y Equipo Directivo: de lunes a viernes, de 8:30h a 22:00h.
Horario de secretaría: de lunes a viernes, de 11:00h a 13:00h.

Web: https://www.educa2.madrid.org/web/centro.ies.alarnes.getafe.
E-mail: ies.alarnes.getafe@educa.madrid.org.

Medios de acceso:
Metro Sur “Alonso de Mendoza”.
Cercanías “Getafe central”.
Autobuses Urbanos L1 - L6.
Línea de autobuses interurbanos 441 - 444 - 462.
Carretera A42 Madrid-Toledo, salidas 13, 14b..

Criterios de Calidad: anexo único del Decreto 85/2002.

   Otra información y logros obtenidos
Primer premio a la mejor idea de emprendimiento social en la IV edición del Hackaton, organizado por el 
Ayuntamiento de Getafe (Curso 2023-24).
Premios en las olimpiadas de Formación Profesional:

Medalla de oro en las olimpiadas autonómicas de FP (MadridSkills) en la especialidad de Fresado CNC 
(Años 2023, 2021 y 2017).
Medallas de plata en las olimpiadas autonómicas de FP (MadridSkills) en las especialidades de Diseño 
Mecánica y Tecnología del Automóvil (Año 2023).
Medallas de bronce en las olimpiadas autonómicas de FP (MadridSkills) en la especialidad de Diseño 
Mecánico (Años 2021 y 2019).
Medallas de plata y bronce en las olimpiadas nacionales de FP (SpainSkills) en la especialidad de 
Fresado CNC (Años 2022 y 2018).

Segundo premio de Innovación Educativa en los centros públicos de Getafe convocado por el 
Ayuntamiento de Getafe. (Cursos 2022-23 y 2021-22).
Finalista en la Edición del Programa de Competencias Emprendedoras PowerYou Business convocado 
por la Dirección General de Educación Secundaria, Formación Profesional y Régimen Especial junto a la 
Fundación Human Age Institute. (Curso 2022-23).
Participación en el proyecto "Construyendo profesionales de FP: Passive House en lo rural" premiado en 
la VI Convocatoria Dualiza de CaixaBank Dualiza y FPEmpresa, (Curso 2022-23).
Mención Especial del jurado al fomento del Emprendimiento otorgada por el Ayuntamiento de Getafe en 
la XVII edición de los Premios Getafe Empresarial (Curso 2013-14).
1º y 2º premio en la competición nacional “Hyundai Skill For the Future” organizada por la Fundación 
Junior Achievement celebrada en Madrid (Curso 2013-14).
Tercer premio en la competición “European Hyundai Award” celebrada en Frankfurt (Curso 2013-14).

Portal de Transparencia: www.madrid.org/cartas-servicios.

http://www.comunidad.madrid/
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    Servicios a los ciudadanos
OFERTA EDUCATIVA

Formación Profesional de Grado Básico:
Ciclo formativo de grado básico de Fabricación y Montaje. (Diurno)
Ciclo formativo de grado básico de Mantenimiento de Vehículos. (Diurno/Vespertino)
Ciclo formativo de grado básico de Servicios Administrativos. (Diurno)

Formación Profesional de Grado Medio.
Ciclo formativo de grado medio de Atención a Personas en Situación de Dependencia. (Diurno/Vespertino)
Ciclo formativo de grado medio de Carrocería. (Diurno)
Ciclo formativo de grado medio de Electromecánica de Vehículos Automóviles. (Diurno)(Dual)
Ciclo formativo de grado medio de Electromecánica de Vehículos Automóviles. (Vespertino)(Presencial)
Ciclo formativo de grado medio de Gestión Administrativa. (Diurno)
Ciclo formativo de grado medio de Mecanizado. (Diurno)(Dual)

Formación Profesional de Grado Superior.
Ciclo formativo de grado superior de Administración y Finanzas. (Diurno)
Ciclo formativo de grado superior de Asistencia a la Dirección. (Diurno)
Ciclo formativo de grado superior de Animación Sociocultural y Turística. (Diurno)
Ciclo formativo de grado superior de Educación Infantil. (Diurno/Vespertino)
Ciclo formativo de grado superior de Integración Social. (Diurno/Vespertino)
Ciclo formativo de grado superior de Automoción. (Vespertino)
Ciclo formativo de grado superior de Programación de la Producción en Fabricación Mecánica. (Diurno)
Ciclo formativo de grado superior de Organización y Control de Obras de Construcción. (Vespertino)
Ciclo formativo de grado superior de Proyectos de Edificación. (Diurno)

SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS ENSEÑANZAS QUE IMPARTE

Formación en Centros de Trabajo (FCT).
Periodo obligatorio de prácticas en empresas donde los alumnos pueden observar y desempeñar las actividades y 
funciones propias de los distintos puestos de trabajo de su perfil profesional y conocer la organización de los procesos 
productivos y relaciones laborales. Para la realización de la FCT tiene firmados convenios de colaboración con más de 
500 empresas. 

Programa Erasmus +.
Posibilidad de que los alumnos realicen prácticas en cualquier país de la Unión Europea (UE) o más allá de las fronteras 
de la UE, con el objetivo de mejorar las capacidades educativas y formativas.

EUROPASS.
Proporciona a los alumnos de grado superior el Suplemento Europass al Título y el Documento de Movilidad, que 
forman parte del expediente personal EUROPASS y que sirven para comunicar y presentar de manera clara y sencilla 
las aptitudes, las titulaciones y certificaciones adquiridas a lo largo de la vida en toda Europa.

Bolsa de Empleo.
A través de la Bolsa de Empleo del IES Alarnes los alumnos titulados en el Centro tienen la posibilidad de recibir ofertas 
de trabajo acordes con su perfil profesional de forma sencilla y gratuita. 

Aula Profesional de Emprendimiento (APE)
El APE constituye una estrategia para impulsar las habilidades personales y profesionales encaminadas a potenciar 
el emprendimiento y el autoempleo, y son espacios que garantizan un aprendizaje del alumnado de formación 
profesional en competencias emprendedoras, actuando como viveros de empresa y como polos tecnológicos de 
innovación

Centro perteneciente a la Red de Escuelas Asociadas de la UNESCO (redPEA).
Es miembro integrante de la RedPEA que vincula a 12.000 escuelas de 182 países que trabajan en torno al objetivo 
común de erigir los baluartes de la paz en la mente de los jóvenes, mediante acciones concretas que promueven los 
ideales de la UNESCO poniendo en valor los derechos fundamentales y la dignidad humana, la igualdad de género, 
el progreso social, la libertad, la justicia y la democracia, el respeto por la diversidad y la solidaridad internacional.

    Compromisos de calidad
Mejorar la calidad de las enseñanzas impartidas en el centro, realizando anualmente una evaluación global de los 
resultados académicos de los alumnos y de la práctica docente y poniendo en marcha, al menos, una actuación de 
mejora.

Programa MENTOR FP y Departamento de Formación y Orientación Laboral.
Para desarrollar uno de los nuevos retos de la FP, que es el de incrementar la formación de las personas para su 
cualificación y para su recualificación permanente. El centro ofrece servicios de acompañamiento y orientación 
profesional dentro del sistema de FP, que a los ciudadanos a tomar decisiones de formación, desde antes de terminar 
la escolaridad obligatoria y durante toda su vida laboral.

OTROS SERVICIOS, PLANES Y PROGRAMAS 

1. Plan de Convivencia. 2. Plan de Acción Tutorial y Orientación Académica y Profesional. 3. Plan Incluyo. 4. Plan de 
trabajo de las TIC. 5. Centro de Educación Técnica de Haas (HTEC). 6. Campeonatos escolares (Olimpiadas de FP/
Skills). 7. Página web permanentemente actualizada con información sobre el Centro y la Formación Profesional y con 
la posibilidad de descargar documentos para la realización de trámites en la Secretaría del Instituto. 8. Auxiliares de 
conversación en lengua Inglesa. 9. Programa de Actividades Extraescolares. 10. Centro de prácticas de los alumnos 
del Máster en Profesorado de Formación Profesional. 11. Jornadas de puertas abiertas.

INSTALACIONES

1. Talleres propios y aulas específicas para todos los Ciclos Formativos. 2. Biblioteca abierta en horario de mañana 
y tarde, con equipos informáticos, conexión a internet y préstamo de libros. 3. Proyectores, pantallas, cámaras y 
conexión a internet en todas las aulas del Centro. 4. Gimnasio y pistas polideportivas. 5. Salón de actos con escenario 
y espacio para exposiciones. 6. Aparcamiento para bicicletas. 7. Punto de recarga de vehículos eléctricos. 8. Placas 
solares fotovoltaicas. 9. Cafetería.

-
-
-

Promover la asistencia al centro desarrollando anualmente, al menos, una actuación dirigida a prevenir el 
absentismo escolar y el abandono escolar temprano.

Fortalecer la colaboración entre el centro y las familias del alumnado de Grado Básico, mediante la convocatoria 
anual de, al menos, una reunión colectiva al inicio de curso con el Tutor del grupo. 

Promover la proyección internacional del centro desarrollando, cada año, un proyecto de movilidad KA1 del 
Programa Erasmus+ para estudiantes y personal del centro, que contribuyan a la mejora de la formación docente y 
a la empleabilidad de los alumnos.

Contribuir a la inserción laboral por cuenta ajena de los alumnos mediante la atención de las ofertas de trabajo 
recibidas en la bolsa de empleo, tramitándolas en un plazo máximo de 48 horas.

Facilitar la inserción por cuenta propia de los alumnos mediante la puesta a disposición del Aula Profesional de 
Emprendimiento para alumnos y egresados y realizar anualmente, al menos, dos actividades de fomento del 
espíritu emprendedor.

Gestionar el desarrollo del módulo de Formación en Centros de Trabajo (FCT) en función de las características 
personales y profesionales de los alumnos y del puesto de trabajo a desempeñar en la empresa que colabora en 
esta formación, mediante la realización de un cuestionario de selección por parte de los alumnos y posterior análisis 
de la información obtenida, con dos meses de antelación a la incorporación a la empresa.

Promover, como centro perteneciente a la Red de Escuelas Asociadas de la UNESCO, los ideales de esta organización 
que ponen en valor los derechos fundamentales y la dignidad humana, la igualdad de género, el progreso social, 
la libertad, la justicia y la democracia, el respeto por la diversidad y la solidaridad internacional y el desarrollo 
sostenible mediante la realización anual de, al menos, tres actividades.
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