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Ha tenido entrada en este centro directivo, con fecha 10 de mayo de 2024,
procedente de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades el proyecto de decreto del Consejo de Gobierno por el que se establece, para
la Comunidad de Madrid el plan de estudios del curso de especializacion de formacidn
profesional en Inteligencia Artificial y Big Data.

Con la solicitud se acompafia informe de la Direccién General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, memoria de andlisis de impacto
normativo de la Direccién General de Educacidon Secundaria, Formacién Profesional y
Régimen Especial, asi como el proyecto de Decreto y copia del informe favorable que con
fecha 7 de febrero de 2024 emitio este centro directivo sobre este mismo proyecto.

El Acuerdo de 28 de febrero de 2024 del Consejo de Gobierno viene a aplicar el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de febrero de 2024 por el que se aprueba el
incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del personal al servicio del sector
publico. La solicitud y documentacién que ahora se adjunta procede a actualizar el
apartado relativo a los gastos de personal del capitulo 1 del presupuesto de gasto conforme
a la citada normativa, solicitdndose de nuevo informe de esta Direccion General, conforme
a lo dispuesto en el articulo 7.1.e) del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

I Antecedentes y objeto del proyecto de decreto.

Mediante Real Decreto 279/2021, de 20 de abril, norma reglamentaria basica del
Estado, que es quien tiene competencia exclusiva para regular las condiciones de
obtencién, expedicion y homologacion de titulos académicos y profesionales, se establece
el Curso de especializacion en Inteligencia Artificial y Big Data y se fijan los aspectos basicos
del curriculo.

Este plan de estudios pretende complementar las competencias de quienes ya
dispongan de un titulo de formacion profesional y atender las necesidades formativas de
las nuevas cualificaciones, con objeto de mejorar la empleabilidad de las personas y la
competitividad de las empresas.

El objetivo del proyecto de decreto es regular, para la Comunidad de Madrid, el plan
de estudios del curso de especializacién en Inteligencia Artificial y Big Data, regulado
mediante el Real Decreto 279/2021, de 20 de abril, que en el articulo 9.2 establece que:
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«Las administraciones educativas podran implantar de manera integra el curso de
especializacidon objeto de este real decreto en cuanto a disefio curricular y duracion. En
caso de optar por complementar el curriculo basico en el marco de sus competencias se
regiran por lo dispuesto en el articulo 6.3 y 6.4 de la Ley Orgdanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn».

El proyecto de decreto permite:

1. Ampliar el desarrollo curricular autonémico del catdlogo de cursos de
especializacion.

2. Dar respuesta a las necesidades de cualificacion y acreditacién de trabajadores
en todos los sectores productivos en actividades relacionadas con la inteligencia
artificial y Big Data.

De conformidad con el articulo 29 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid, corresponde a esta comunidad auténoma la competencia de desarrollo legislativo
y ejecucion de la ensefianza en toda su extensidn, niveles y grados, modalidades y
especialidades. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid es competente para
dictar el presente decreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.g) de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

1. Contenido de la propuesta normativa.

El proyecto de Decreto se estructura en una parte expositiva y otra dispositiva, con
diez articulos, tres disposiciones finales y un anexo, recogiendo la parte expositiva los
antecedentes normativos, las citas competenciales, y la justificacién y principios rectores
de la norma.

El proyecto de decreto recoge en su articulado el objeto de la norma y su ambito de
aplicacion, los referentes de la formacién, los mddulos profesionales del curso de
especializacién, el curriculo, la adaptacion del mismo al entorno educativo, social y
productivo, la organizacion y distribucién horaria, la posibilidad de los centros para
organizar estas ensenanzas dentro del régimen a distancia en modalidad semipresencial,
las condiciones que debe reunir el profesorado para impartir las ensefanzas de este curso
de especializacion, los requisitos de los centros para impartirlo y los requisitos de acceso al
curso de especializacion.

La norma incluye tres disposiciones finales que contemplan la implantacién del
nuevo curriculo de las ensefianzas conducentes al curso de especializacidn, la habilitacion
para el desarrollo normativo y la entrada en vigor.
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Se incluye un anexo que recoge la distribucion horaria semanal de los mdédulos
profesionales para todo el curso escolar.

lll.- Impacto en materia de recursos humanos y capitulo 1.

El Curso de especializacion en Inteligencia Artificial y Big Data no sustituye a ningun
curso de especializacion anterior, siendo, por tanto, la primera vez que se desarrolla
reglamentariamente en la Comunidad de Madrid, con una duracién 600 horas que se
impartiran dentro de un curso académico.

Este curso se implantard en un grupo en un centro educativo publico de la
Comunidad de Madrid, en el afio académico 2024-2025.

La implantacion de estas ensefianzas se produce en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia financiado por la Unidén Europea — Next
Generation-EU.

Segun el informe de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades, en el curso 2024-2025, el incremento de cupo de
profesorado para un grupo de alumnos es de 0,90 cupo de profesor, de los cuales 0,55
correspondera al cupo de Catedraticos o Profesores de Ensefianza Secundaria (CPES) y 0,35
al cupo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (PTFP).

No obstante, indica la memoria, puesto que las especialidades del profesorado del
cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, con atribucién
docente en los médulos profesionales del curso de especializacion establecidas en el anexo
[11.LA) del Real Decreto 480/2020, de 7 de abril, son especialidades integradas en el cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, segun la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, y el Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, se
consideraran los cupos de Profesores Técnicos de Formacion Profesional asimilados al
cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria. En el caso del cupo de CPES, el cdlculo
presupuestario se realiza atendiendo al cuerpo de mayor rango (Catedraticos de Ensefianza
Secundaria).

Segun la memoria, el aumento de cupo referido supone un coste econdmico
estimado de 45.527,76 euros, de los que 15.175,92 euros corresponden al periodo de
septiembre a diciembre de 2024 y 30.351,84 euros al periodo de enero a agosto de 2025.

Dicho coste, que repercutira en el gasto de Capitulo 1, sera financiado con cargo al
programa 322B “EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL” del centro gestor
150160000, con cargo a fondos MRR.
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IV.- Conclusion.

En atencidn a cuanto precede, de acuerdo con lo previsto en la disposicidn adicional
primera de la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2024, y en el articulo 7.1 e) del Decreto 230/2023, de 6 de
septiembre del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se emite informe favorable al proyecto de
decreto del Consejo de Gobierno por el que se establece, para la Comunidad de Madrid el
plan de estudios del curso de especializacién de formacién profesional en Inteligencia
Artificial y Big Data, condicionado todo ello a que los cupos estén debidamente autorizados
por Acuerdo de Consejo de Gobierno, conforme al articulo 47.1 de la Ley 15/2023, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2024, y a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en las dotaciones presupuestarias de las
correspondientes Leyes de Presupuestos de la Comunidad de Madrid.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA GENERAL TECNICA.
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES.



