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OBSERVACIONES AL PROYECTO DE DECRETO DEL CONSEJO DE GOBIERNO
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO LGTBI DE LA COMUNIDAD DE MADRID

En relacion con el citado proyecto de decreto, remitido por la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad al objeto de que
se emitan las observaciones oportunas, sin perjuicio de lo que, en su caso, informen
otros centros directivos de la Consejeria de Hacienda y Funcion Publica, se efectdan las
consideraciones que se indican a continuacion:

OBSERVACIONES DE CARACTER GENERAL.

En el articulo 8.3 se establece que “Junto con el nombre de las personas que
vayan a ocupar los puestos de vocal, los distintos érganos y organizaciones
propongan también el de sus suplentes en el cargo, que en el caso de los vocales
en representacion de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid lo seran al
menos con rango de subdirector general.”

Ni en este articulo ni en el resto del proyecto remitido se especifica si se designara
un suplente por vocal, o pueden ser designados mas de uno.

En el articulo 8.4 se establece que los “vocales del Consejo LGTBI de la
Comunidad de Madrid y sus suplentes serdn nombrados por orden del titular de
la consejeria competente en materia de atencion a las personas LGTBI”. Aunque
en este articulo se establece el nombramiento de los vocales y suplentes por
orden, en el articulo 10 relativo al régimen de suplencias de los vocales se
establece que “1. Los vocales representantes de la Administracion de la
Comunidad de Madrid podran ser suplidos por quien designe el titular del érgano
gue designd al vocal titular. Esta circunstancia se comunicard a la secretaria del
Consejo con una antelacion minima de 24 horas a la celebraciéon de la sesion. 2.
Los demas vocales podran ser suplidos por _quienes designen sus respectivas
entidades, organizaciones o administraciones, comunicando esta circunstancia a
la secretaria del Consejo con una antelacion minima de 24 horas a la celebracién
de la sesion.”

Resulta confusa la redaccion propuesta en tanto que si vocales y suplentes son
nombrados por Orden del titular de la Consejeria competente en materia de
atencion a las personas LGTBI, no se entiende lo relativo a la designacién de los
suplentes por quien designod al vocal titular; salvo si se nombran varios suplentes
por vocal y se designa a uno en concreto para un tema determinado.
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- Aunque con caracter general se contempla la posibilidad de la suplencia de los
miembros del Consejo, en algunos articulos se hace mencion a la posibilidad de
ejercer una funcién por delegacion. Asi se prevé que el presidente delegue en el
Vicepresidente (articulo 7.2.c), pero se desconoce si puede delegar en otros
miembros ni si puede delegar todas las funciones que tiene atribuidas.

lgualmente, no se prevé con caracter general la posibilidad de que el
Vicepresidente delegue, pero si se habla, en el articulo 15 relativo a la comision
permanente, de la posibilidad de delegacion.

Se sugiere la conveniencia de incorporar de forma clara si existe la posibilidad de
delegar funciones, en qué supuestos y con qué limitaciones.

Asimismo, se considera que algunos de los incluidos como supuestos de
delegacion son realmente de suplencia. Asi en relacion con las funciones del
vicepresidente del articulo 7.2.b) se incluye la de ostentar, por delegacién del
presidente, la presidencia del pleno, de la comision permanente o de las
comisiones de trabajo. Cuando realmente esta funcién la tendria directamente
atribuida por el apartado a) del mismo articulo: “Sustituir al presidente en caso de
ausencia, vacante o enfermedad” y asi lo entiende también el articulo 16.4,
relativo al funcionamiento de la comisién permanente, conforme al cual “la valida
constituciéon a efectos de celebracion de sesiones, requerira la presencia del
presidente, secretario, 0 en su caso de quienes les suplan.”

Articulo 17 4. En este articulo se establece que “Cada comisién de trabajo tendra
un presidente que sera elegido entre los miembros que la integren”. Seria
oportuno establecer como se nhombra al presidente.

Se aprecia una errata en el articulo 21.1.e) “Tener ser sede”

En el articulo 22, relativo al plazo y forma de presentacion de solicitudes, se
establece que “1. Cada entidad que desee participar en el procedimiento de
seleccion formulara, a través de su representante legal, una Unica solicitud dirigida
a la persona titular de la direccion general competente”. Se sugiere designar no a
la persona titular sino al titular directamente, pues es éste y no la persona quien
tiene la competencia.

OBSERVACIONES A LA TRAMITACION.

El proyecto debiera ser remitido para informe a la Direccion General de Presupuestos

(disposicion adicional primera de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2019 prorrogada para 2020 por Decreto
315/2019, de 27 de diciembre, del Consejo de Gobierno) y a la Direccion General de
Recursos Humanos de (articulo 9 del Decreto 272/2019, de 22 de octubre, del Consejo
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de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda
y Funcién Publica)

Se recuerda por ultimo que en relacién con el proyecto del mismo Reglamento remitido
en 2018, la entonces Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos en su
informe de 5 de noviembre de 2018, observaba que : “Si bien la MAIN que acompania al
proyecto recoge que la norma carece de impacto presupuestario, hay que tener en
cuenta que las competencias del Consejo que se regula son variadas y algunas de ellas
requeriran el desarrollo de actividad administrativa como la redaccion de informes o
propuestas, practica de notificaciones, elaboracion de memorias o ejecucion de los
acuerdos del Consejo. Se entiende que, teniendo el Consejo su sede en las
dependencias de la Direccién General competente en materia de impulso de politicas
sociales dirigidas a personas LGTBI de la Consejeria a la que se encuentre adscrita,
estos trabajos se desempefiaran con los medios materiales y humanos de dicho centro
directivo.

Se considera que seria adecuado que se recogiera en la citada Memoria alguna
referencia a la realizacion de tales tareas y a quién las llevara a cabo, sefialando el
programa presupuestario con cargo al cuél se asumiran los gastos materiales que
ocasione el desempefio de dichas tareas y que ello no supondra un incremento de los
créditos disponibles en el mismo.”

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Firmado digitalmente por: REVUELTA GONZALEZ JUAN
Fecha: 2020.10.16 13:59

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orgg/cs/ |||‘||”| Hlm ||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1276807146722492431669

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS
SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDA



		2020-10-16T13:59:43+0200




