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INFORME 24/2022 DE COORDINACION Y CALIDAD NORMATIVA DE LA
SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE EL QUE SE CREA EL
INSTITUTO SUPERIOR MADRILENO DE INNOVACION EDUCATIVA Y SE
REGULA EL REGIMEN JURIDICO Y LA ESTRUCTURA DE LA RED DE
FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia, y Portavocia ha remitido el proyecto de decreto del Consejo de Gobierno por
el que el que se crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa y se
regula el régimen juridico y la estructura de la red de formacion permanente del
profesorado de la Comunidad de Madrid, que, junto con su correspondiente memoria
del analisis de impacto normativo (en adelante MAIN), somete, con fecha de 7 de
marzo de 2022, a informe de calidad normativa de esta Secretaria General Técnica,
conforme a lo previsto en el articulo 8.4 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion
de las disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid (en
adelante, Decreto 52/2021, de 24 de marzo), y el articulo 26.3.a) del Decreto
191/2021, de 3 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, que le atribuye

la competencia para la emision de dicho informe.

En materia de procedimiento de elaboracién de disposiciones de caracter general en
el @&mbito de la Comunidad de Madrid, el mencionado Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, desarrolla las disposiciones especificas contenidas, especialmente, en la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid,
y en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid.
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Asimismo, en lo que no se oponga a dicho decreto, es de aplicacion el Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de 5 de marzo de 2019, por el que se aprueban las instrucciones
generales para la aplicacion del procedimiento de elaboracién de disposiciones de

caracter general.

De conformidad con lo anterior, y analizado el contenido del proyecto normativo
referido y su correspondiente memoria, en cumplimiento de lo dispuesto en las citadas
disposiciones legales y reglamentarias, se emite el siguiente informe de coordinacion

y calidad normativa.

1. OBJETO

En la ficha resumen ejecutivo de la MAIN se indica que los objetivos de la creaciéon de

un nuevo centro dentro de la red de formacion son:

a) Realizar la formacion inicial del profesorado.

b) Establecer la formacion permanente del profesorado.
c) Fijar los criterios para la formacion de formadores.

d) Acreditar las competencias docentes.

e) Impulsar acciones para la internacionalizacion de los docentes y los centros
educativos.

Asimismo, se trata de ordenar la red de formacion permanente del profesorado para
apoyar en las funciones del Instituto.

2. ESTRUCTURA Y CONTENIDO

2.1 Estructura.

El proyecto que se recibe para informe consta de una parte expositiva y otra
dispositiva integrada por veinte articulos divididos en cinco capitulos, dos
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

2.2 Contenido.

El contenido del proyecto se expone en el punto V. 1) de la MAIN sefialando:
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La parte dispositiva esta formada por 20 articulos organizados en cinco capitulos, que
regulan la composicion, estructura y funcionamiento del Instituto Superior Madrilefio de
Innovacién Educativa y de los centros de la red de formacién que seran de apoyo para
dicho Instituto. Cuenta con dos disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y
dos disposiciones finales.

El presente decreto supone la creacion de un nuevo centro dentro de la red de formacién
del profesorado, el Instituto Superior Madrilefio de Innovacion.

Asimismo, respecto a la red de formacion actual, se suprime el Centro Regional de
Formacion e Innovacion “Las Acacias”, cuyas funciones quedan asumidas por el actual
Instituto. Se mantienen los Centros de Formacién Territorial y los Centros de Formacién
Ambiental y se crea el Centro de Formacion Internacional como centros de apoyo a las
funciones del Instituto.

3. ANALISIS DEL PROYECTO

3.1. Rango de la propuesta normativa, congruencia de la iniciativa con el resto del
ordenamiento juridico nacional y de la Unidon Europea y con otras que se estén

elaborando en la Comunidad de Madrid.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante, LOE), establece

con caracter basico:

Articulo 100. Formacion inicial.

1. La formacion inicial del profesorado se ajustara a las necesidades de titulacion y de
cualificacion requeridas por la ordenacidn general del sistema educativo. Su contenido
garantizara la capacitacion adecuada para afrontar los retos del sistema educativo y
adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas.

2. Para ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas reguladas en la presente Ley,
sera necesario estar en posesion de las titulaciones académicas correspondientes y
tener la formacion pedagodgica y didactica que el Gobierno establezca para cada
ensefianza.

3. Corresponde a las Administraciones educativas establecer los convenios oportunos
con las universidades para la organizacion de la formacion pedagogica y didactica a la
que se refiere el apartado anterior.

4. La formacioén inicial del profesorado de las diferentes ensefianzas reguladas en la
presente Ley se adaptara al sistema de grados y postgrados del espacio europeo de
educacion superior segun lo que establezca la correspondiente normativa basica.

5. El Ministerio competente en ensefianza universitaria junto a las Administraciones
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educativas garantizaran, a través de los 6rganos de coordinacion universitaria, la oferta
de formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el apartado 2, de modo que
quede asegurado que el sistema educativo dispone de suficientes profesionales en
todas las ensefianzas y especialidades, asi como el derecho de toda la ciudadania al
acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de mérito y
capacidad.

Articulo 102. Formacion permanente.

1. La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios
centros.

2. Los programas de formacion permanente deberan contemplar la adecuacion de los
conocimientos y métodos a la evolucién de las ciencias y de las didacticas especificas,
asi como todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria, educacion
inclusiva, atencion a la diversidad y organizacién encaminados a mejorar la calidad de
la ensefianza y el funcionamiento de los centros. Asimismo, deberan incluir formacién
especifica en materia de igualdad en los términos establecidos en el articulo siete de la
Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, asi como formacion especifica en materia de acoso y malos tratos
en el ambito de los centros docentes. Del mismo modo deberan incluir formacion
especifica en prevencién, deteccion y actuacion frente a la violencia contra la infancia.

3. Las Administraciones educativas promoveran la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y la formacién tanto en digitalizacién como en lenguas
extranjeras de todo el profesorado, independientemente de su especialidad,
estableciendo programas especificos de formacion en estos ambitos. Igualmente, les
corresponde fomentar programas de investigacion e innovacion, impulsando el trabajo
colaborativo y las redes profesionales y de centros para el fomento de la formacion, la
autoevaluacion y la mejora de la actividad docente.

4. El Ministerio de Educacion y Ciencia podra ofrecer programas de formacion
permanente de caracter estatal, dirigidos a profesores de todas las ensefianzas
reguladas en la presente Ley y establecer, a tal efecto, los convenios oportunos con las
instituciones correspondientes.

5. Las Administraciones educativas impulsaran acuerdos con los Colegios Profesionales
u otras instituciones que contribuyan a mejorar la calidad de la formacién permanente
del profesorado.

Articulo 103. Formacion permanente del profesorado de centros publicos.

1. Las Administraciones educativas planificaran las actividades de formacion del
profesorado, garantizaran una oferta diversificada y gratuita de estas actividades y
estableceran las medidas oportunas para favorecer la participacion del profesorado en
ellas. Asimismo, les corresponde facilitar el acceso de los profesores a titulaciones que
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permitan la movilidad entre las distintas ensefianzas, incluidas las universitarias,
mediante los acuerdos oportunos con las universidades.

2. El Ministerio de Educacion y Ciencia, en colaboracion con las Comunidades

Autonomas, favorecera la movilidad internacional de los docentes, los intercambios

puesto a puesto y las estancias en otros paises.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, aprobado por Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, esta
ostenta la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que, conforme a su
articulo 81.1, lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el

articulo 149.1. 30.2y de la Alta Inspeccion.

En ejercicio de estas competencias, el articulo 32 de la Ley 1/2022, de 10 de febrero,
Maestra de Libertad de Eleccion Educativa de la Comunidad de Madrid (en adelante,

Ley 1/2022), establece que:

La formacion del profesorado que atienda al alumnado con necesidades educativas
especiales tendra caracter prioritario.

De igual modo, el Decreto 5/2001, de 18 de enero, por el que se crean los Centros de
Formacion Ambiental para el Profesorado de la Comunidad de Madrid, cred los

siguientes centros:
- Granja Escuela "La Chimenea".
- Gran Escuela Infantil.

- Taller de la Naturaleza de Villaviciosa de Odon.

Y, por su parte, el Decreto 73/2008, de 3 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula el régimen juridico y la estructura de la red de formacién permanente del

profesorado de la Comunidad de Madrid, indica en su articulo 2.1 que la red de
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formacion permanente del profesorado estara constituida por:

a) El Centro Regional de Innovacion y Formacion "Las Acacias”.
b) Los Centros Territoriales de Innovacion y Formacion.

c) Los Centros de Formacién Ambiental.

Por su parte, el articulo 34.2 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid,
sefala que corresponde al Consejo de Gobierno la potestad reglamentaria y, en el
mismo sentido, la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de
la Comunidad de Madrid, en su articulo 21.9g), le atribuye la competencia de aprobar
mediante decreto los reglamentos para el desarrollo y ejecucion de las leyes del
Estado cuando la ejecucion de la competencia corresponda a la Comunidad de Madrid

en virtud del Estatuto de Autonomia.

Puede afirmarse que el rango, naturaleza y contenido de la norma propuesta se
adecua al objeto regulado y a lo establecido en el ordenamiento juridico, estatal y

autonomico, vigente.

3.2. Principios de buena regulacion.

El decimocuarto parrafo del preambulo contiene una referencia al cumplimiento de los
principios de buena regulacion, a la que debe afadirse que la justificacion conforme a
dichos principios viene establecida en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas (en

adelante, LPAC) y en el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.
Se sugiere, por si fuera de utilidad, sustituir su redaccion actual por:

El contenido de este decreto se ajusta a los principios de buena regulacion establecidos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24
de marzo, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las
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disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid. Asi, en virtud
de los principios de necesidad y eficacia, se fundamenta en la necesaria
reestructuracion de la red de formacion permanente del profesorado de la Comunidad
de Madrid con el objetivo de mantener la actualizacion profesional y el desarrollo de las
competencias del personal docente no universitario, familiarizar a este personal con las
nuevas lineas de trabajo metodoldgico con los alumnos y con las nuevas experiencias
internacionales, dentro del Marco Europeo de la Competencia Digital del Profesorado
(DigComEdu). De acuerdo con el principio de seguridad juridica, la iniciativa normativa
es coherente con el resto del ordenamiento juridico, y, de acuerdo con el principio de
proporcionalidad, evita imponer obligaciones no imprescindibles a sus destinatarios. En
aplicacion del principio de transparencia, una vez aprobada la propuesta, sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad y en el Portal de Transparencia. En
aplicacion del principio de eficiencia, no se imponen cargas administrativas y racionaliza
en su aplicacion la gestion de los recursos publicos.

3.3. Calidad técnica.

En relacién con la calidad técnica de la propuesta, entendida como correcto uso del
lenguaje y el cumplimiento de las Directrices de técnica normativa (en adelante,
Directrices), aprobadas por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005,
de aplicacion supletoria a la Comunidad de Madrid, se formulan las siguientes

observaciones:
3.3.1. Observaciones relativas al conjunto del proyecto de decreto:

(i) Se sugiere incluir entre los objetivos y funciones de los centros que forman parte
de la Red de Formacion permanente del profesorado el ejecutar el mandato del
articulo 32 de la Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccion
Educativa de la Comunidad de Madrid, de otorgar caracter prioritario a la formacion
del profesorado que atienda al alumnado con necesidades educativas.

(i) Se sugiere, en segundo lugar, regular con mayor claridad en el proyecto de decreto
la naturaleza juridica, estructura directiva, de personal, el régimen presupuestario y
de funcionamiento de los centros de formacion que forman parte de la Red de

Formacion permanente del profesorado.
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En el proyecto de decreto se establece que estos centros «se constituyen como
centros de formacion de régimen singular», que dependen «organica y funcionalmente
de la Direcciébn General competente en materia de innovacién y formacion del

profesorado» (articulo 2.1).

Dicha figura no estd regulada para ningun otro tipo de organismo o unidad
administrativa en otra norma juridica en la Comunidad de Madrid. Es decir, no se trata
de un tipo de organismo, ente o entidad, con o sin personalidad juridica, de los
regulados en la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la Administracion
institucional de la Comunidad de Madrid, o el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid; tampoco se trata

de un érgano administrativo, ni de un centro docente.

Se crean y regulan, en la norma proyectada, unos centros de distinta naturaleza a los
anteriores, a los que aplica en algunos aspectos normas referidas a los centros
docentes (por ejemplo, en el articulo 9, lo relativo al régimen presupuestario del
Instituto) y en otros determina la aplicacion de preceptos mas propios de unidades
administrativas de la Administracion de la Comunidad (el equipo directivo no se
selecciona conforme a los criterios del articulo 131 y siguientes de la LOE, sino

«mediante convocatoria publica para provision de puestos de libre designacion).

Muchos aspectos relevantes, sin embargo, quedan sin regular en el proyecto de

decreto. Asi, por ejemplo, no se menciona en el articulado:

- El rango jerarquico y régimen retributivo del personal directivo, sin que tampoco se
especifiqgue si los directores deben cumplir o no los requisitos establecidos en la

normativa vigente para ser directores de centros educativos.

- La existencia de una posible relacion jerarquica (o no) entre el Instituto y el resto de
«centros de apoyo» creados en el proyecto de decreto.

- El régimen presupuestario de los centros distintos al Instituto.

- El régimen del personal de los centros, tanto del personal administrativo, de los
«asesores técnicos» y del docente, especialmente la determinacion de si estos se
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proveen dentro del concurso ordinario de traslados del personal docente 0 mediante

otros procedimientos de provision.

Algunos de estos aspectos si que son mencionados en la MAIN, pero otros tampoco
lo son en esta. Dada su relevancia juridica deberian incorporarse todos ellos a la
regulacion establecida en la norma proyectada, asi como incluir en su MAIN una
justificacion de su plena compatibilidad con la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid y la LOE.

En cualquier caso, se sugiere valorar la sustitucion de la denominacion «Instituto
Superior Madrilefio de Innovacion Educativa de la Comunidad de Madrid», por otra
gue no aluda a la tipologia de entidades dotadas de personalidad juridica propia -
instituto, institucion, entidad, ente, etc.-, por ejemplo, «Centro Superior de Innovacion

Educativa de la Comunidad de Madrid».

(i) Se sugiere establecer en el proyecto de decreto con mayor claridad el régimen de

continuidad entre los centros que este crea y los actualmente existentes.

Efectivamente el proyecto de decreto establece que se «crean», como Si esta creacion
se realizara ex novo, el Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa (en
adelante, el Instituto), los Centros Territoriales de Innovacion y Formacion, los Centros

de Formaciéon Ambiental y el Centro de Formacion Internacional.

Las unicas referencias a los centros ahora existentes se encuentran en las
disposiciones transitorias primera y segunda, que establecen que «podran» seguir
prestando sus funciones en los nuevos centros el personal laboral indefinido que
ahora desempefie sus funciones en cualquiera de los centros y «Los asesores de
formacion que hasta ahora han prestado funciones en el Centro Regional de

Innovacién y Formacién "Las Acacias"».

La MAIN, en su apartado relativo a su impacto presupuestario, es mas explicita sobre
la relacion de continuidad entre los centros existentes y los creados por el proyecto de

decreto:
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2.1.- Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa.
a) Personal:

El equipo directivo estara compuesto por el director, el vicedirector, el secretario
y el coordinador de las unidades técnicas, que seran docentes del grupo A con el
correspondiente complemento.

Por otro lado, estara conformado por 180 Asesores Téchicos Docentes tipo A
en régimen de comision de servicios para ejecutar el Programa para la mejora de la
competencia digital educativa #COMPDIGEDU, establecido en la Resoluciéon de 10
de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion [...].

A partir de esa fecha, estara formado por personal docente.

El resto de personal serd el que estd adscrito al Centro Regional de
Innovacién y Formacion “Las Acacias”.

b) Instalaciones: No existe gasto ya que la sede sera el actual CentroRegional de
Innovacion y Formacion Las Acacias.

2.2.- Centros Territoriales de Innovacion y Formacion.
a) Personal: el mismo que ya compone cada uno de los centros existentes.

b) Instalaciones: no existe gasto ya que cada uno de estos centros cuentacon una
sede.

2.3.- Centros de Formacion Ambiental.

a) Personal: el mismo que ya compone cada uno de los centros existentesy los
asesores tecnicos docentes.

b) Instalaciones: No existe gasto ya que cada uno de estos centros cuentacon su sede.

2.4 .- Centro de Formacion Internacional.

a) Personal: el mismo que ya compone el Centro de Intercambios escolares, unidad
dependiente del departamento de Lenguas extranjeras del CRIF Las Acacias

b) Instalaciones: no existe gasto ya que cuenta con una sede, dentro del complejo
de Ciudad Escolar.

En todos los casos, el personal estd compuesto de funcionarios docentes,por
lo dependen directamente de la Direccion General de Recursos Humanos, existiendo
crédito adecuado y suficiente.

Se sugiere, en definitiva, incluir expresamente en las disposiciones transitorias la

situacion del personal directivo, administrativo técnico y docente que ahora presta sus

10
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servicios en los centros existentes, asi como el destino sus instalaciones y posibles

remanentes presu puestarios.

(i) Por otra parte, se sugiere establecer con mayor precision el grado de integracion
de los distintos planes de actuacion cuya aprobacion se exige en el proyecto de
decreto. Efectivamente, a lo largo del proyecto se prevé que los diferentes centros, no
s6lo el Instituto, tendran sus propios planes de actuacién. No se establece con
claridad, sin embargo, la forma de integracion de todos estos planes entre si. De la
redaccion de los articulos 6.3.e), 13.4.b), 17.4.b) y 20.4.b) parece desprenderse que
tanto el Instituto como los centros de apoyo elaboran cada uno su plan de actuacion
y rinden anualmente una memoria de gestion directamente a la Direccion General de
Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza, pero no se determina con claridad si en su
participacion (dado su papel de coordinador establecido el articulo 4), debe participar

el Instituto y si el plan de este integra o no el de sus centros de apoyo.

Se sugiere gue estos aspectos relativos a los instrumentos de planificacion queden
regulados con mayor claridad en el proyecto de decreto, asi como una determinacion

precisa de los 6rganos competentes para aprobarlos, que ahora también se omiten.

(iv) La regla 8 de las Directrices sefala un uso restrictivo de las siglas, por ello se
sugiere eliminar las que aparecen en la parte expositiva del preambulo a modo de
ejemplo «Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa (ISMIE)», «Centros
Territoriales de Innovacion y Formacion (CTIF) y los Centros de Formacion Ambiental
(CFA)».

(v) La composicion de la denominacion de los capitulos debe realizarse conforme a
los criterios establecidos por la regla 23 de las Directrices. Asi, debe sustituirse en los
cinco capitulos:
CAPITULO |
Red de formacion permanente del profesorado

Por:

11
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CAPITULO |

Red de formacion permanente del profesorado

(vi) Conforme a la regla 29 de las Directrices relativa a la composicion de los articulos,
ha de afadirse un punto al final del titulo de los articulos 1, 2, 5, 6, 13, 14 y en la
disposicion final primera, asi como eliminarse el guion situado tras los numeros que
inician los apartados del articulo 8.3, 9, 13.5, 17.1y 20.5 y 6 (sustituyendo, por ejemplo

«3.-» por «3.»).

(vii) Laregla 31 de las Directrices establece que «No podran utilizarse, en ningun caso,
guiones, asteriscos ni otro tipo de marcas en el texto de la disposicion.» Debe, por ello
se debe eliminar el guion y la barra vertical de las expresiones «Coordinador/a»,

«Académico-Profesional» y «juridico-laboral».

(viii) En la regla 32 de las Directrices se establece que «Las enumeraciones que se
realicen en un articulo en ningun caso deberan ir sangrados, sino que tendran los
mismos margenes que el resto del texto». Debe eliminarse, por lo tanto, el sangrado
de las enumeraciones contenidas en los articulos 2.1, 3.2, 4,6.3y 5, 7.4, 12, 13, 14,
16, 17.4, 19 y 20.6 del proyecto de decreto.

Se ha de reducir el sangrado también en el inicio de la redaccion de los articulos 15y
16.

(iX) El apartado V de las Directrices precisa que «[e]l uso de las mayusculas debera
restringirse lo maximo posible». Se sugiere, por ello, escribir con mindsculas, entre
otras, las palabras «Direccion General» [articulos 2.1 y 20.6. g)], «Instituciones»
[articulo 4. h)], «Consejeria» (articulo 14.2), «Educacion» (disposicion final primera) y

«Unidades Técnicas» (articulo 6.6).

(x) El uso de extranjerismos, como por ejemplo «Machine Learning» y «soft skills»
(parrafos sexto y séptimo de la parte expositiva) si no han sido adaptados al espafiol
se escriben en cursiva o] entre comillas (

https://www.fundeu.es/recomendacion/extranjerismos-cursiva/), debiendo intentar
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limitar su utilizacion (https://www.rae.es/dpd/ayuda/tratamiento-de-los-

extranjerismos).

3.3.2. Observaciones al preambulo, a la parte dispositiva y final:

() En el sexto parrafo del preambulo se sugiere evitar la reiteracion excesiva en la

utilizacion de la palabra «permitan».

(i) En el séptimo pérrafo del preambulo se sugiere evitar la reiteracion excesiva en la

utilizacion de las palabras «otros» y «otras».

(iii) En el octavo parrafo del preambulo se sugiere eliminar la Gltima coma y sustituir

«, Yy la empresa a la escuela» por «y la empresa a la escuela».

(iv) Se sugiere valorar, por considerarse innecesarios, la supresion de los parrafos
decimoséptimo («El Decreto 88/2021 [...]»), y decimoctavo del preambulo («El
Decreto 236/2021 [...]»).

(v) Dado que la funcion de apoyo al Instituto del resto de los centros ya ha sido
establecida en el articulo 1, se sugiere sustituir la redaccién actual del articulo 2:

Articulo 2. Estructura

1. Lared de centros de formacion permanente del profesorado estara constituida por el
Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa, que contara con el apoyo de:

a) Los Centros Territoriales de Innovacion y Formacion.
b) Los Centros de Formacion Ambiental.
c) El Centro de Formacion Internacional.

2. Todos los centros dependen organica y funcionalmente de la Direccion General
competente en materia de innovacion y formacion del profesorado y [...].

Por:
Articulo 2. Estructura.
1. La red de centros de formacion permanente del profesorado estara constituida por,

a) El Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa
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b) Los Centros Territoriales de Innovacion y Formacion.
c) Los Centros de Formacion Ambiental.
d) El Centro de Formacion Internacional.

2. Todos los centros dependen organica y funcionalmente de la Direccion General
competente en materia de innovacion y formacion del profesorado y [...].

(vi) El articulo 6.2 establece que:

El director, el vicedirector, el secretario y el coordinador de las unidades técnicas seran
funcionarios de carrera, en situacion de servicio activo, pertenecientes a alguno de los
cuerpos docentes que imparten ensefianzas anteriores a la Universidad del Grupo A. El
director y el vicedirector deberan pertenecer al Subgrupo Al. Todos ellos seran
nombrados mediante convocatoria publica para provision de puestos de libre
designacion.

Se sugiere incluir en la MAIN una explicacion de la compatibilidad de este precepto
con los articulos 41.1 y 51 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid, que establecen que solo mediante la relacion de puestos de
trabajo podra limitarse a determinados cuerpos el desempefio de los puestos de
trabajo incluidas en ellas, asi como establecerse su provision mediante el sistema de

libre designacion:

Articulo 41.

1. Unicamente las relaciones de puestos de trabajo, previstas en el titulo |l de la presente
Ley, pueden determinar cuéles son los Cuerpos de funcionarios facultados para
desempeiniar las funciones asignadas a cada puesto de trabajo.

[...]
Articulo 51.

Solo podran proveerse por libre designacion los puestos que figuren como tales en la
relacién correspondiente de puestos de trabajo. Serd preceptiva, en todo caso, la
convocatoria publica en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», con indicacion
de su denominacion, nivel, localizacién y retribucién, asi como de los requisitos minimos
exigibles a los funcionarios que aspiren a desempefiarlos, concediéndose un plazo no
inferior a quince dias hébiles para la presentacion de solicitudes.

Se sugiere, en cualquier caso, sustituir en dicho precepto:

[...] pertenecientes a alguno de los cuerpos docentes que imparten ensefianzas
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anteriores a la Universidad del Grupo A.
Por:

[...] pertenecientes a alguno de los cuerpos docentes no universitarios.

Se sugiere también sustituir:

Todos ellos serdn nombrados mediante convocatoria publica para provision de puestos
de libre designacion.

Por:

Dichos puestos se proveerdn mediante el sistema de libre designacion.

Dichas observaciones se extienden a las idénticas expresiones de los articulos 13.3,
17.2y 20.2.

(vii) La regla 13 de las Directrices establecen lo siguiente:

13. Consultas e informes. En los proyectos de real decreto legislativo, de real decreto-
ley y de real decreto, deberan destacarse en la parte expositiva los aspectos mas
relevantes de la tramitacion: consultas efectuadas, principales informes evacuados v,
en particular, la audiencia o informe de las comunidades autonomas y entidades locales.

Esta informacion deberd figurar en parrafo independiente, antes de la férmula
promulgatoria y, en su caso, de la referencia a la competencia estatal en cuya virtud se
dicta la disposicion.

Se sugiere, por ello, sustituir el parrafo decimoquinto del preambulo, para completar

por el siguiente:

Para la elaboracion de este decreto se ha sustanciado el tramite de audiencia e
informacién publicas mediante la publicacién del proyecto de norma en el Portal de
Transparencia de la Comunidad de Madrid y, asimismo, se han solicitado los informes
preceptivos de coordinacion y calidad normativa, los informes de la Consejeria de
Familia, Juventud y Politica Social sobre los impactos de caracter social, de las
secretarias generales técnicas de las consejerias, de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, el dictamen del
Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el articulo 2.1.b) de la Ley
12/1999, de 29 de abril, de creacion del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid,
el informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid y el dictamen de la
Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid.
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(viii) Segun la regla 74 de las Directrices, las normas autonémicas seguiran los
mismos criterios que los establecidos para el Estado. Asimismo, conforme a la regla
80, la primera cita tanto en la parte expositiva como dispositiva debera realizarse de
forma completa. Por tanto, se sugiere sustituir en el parrafo decimosexto del

preambulo:

La Comunidad de Madrid, al amparo de lo previsto en el articulo 29.1 del Estatuto de
Autonomia, es competente [...].

Por:

La Comunidad de Madrid, al amparo de lo previsto en el articulo 29.1 del Estatuto de
Autonomia, aprobado por Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, es competente [...]:

(ix) La regla 18 de las Directrices establece:

18. Lugar de inclusion. Si la norma se divide en titulos, los articulos que contengan
disposiciones generales se incluiran en el TITULO PRELIMINAR, «Disposiciones
generales», u otras denominaciones del tipo «ambito y finalidad».

Si la norma se divide en capitulos, los articulos que contengan disposiciones generales
se incluiran en el CAPITULO |, «Disposiciones generales», u otras denominaciones del
tipo «ambito y finalidad».

Por ello se sugiere sustituir el titulo del capitulo | «<Red de formacion permanente del

profesorado» por «Disposiciones generales»

(x) En el articulo 1 se sugiere afadir, en la primera linea «EI objeto de este decreto es

[...]».

(xi) En el articulo 4.b) debe sustituirse «noveles» por «noveles».

(xii) En el articulo 4.g) se sugiere especificar expresamente cual es el organo

competente para la acreditacion de competencias docentes.

(xiii) En el articulo 4.i) se sugiere sustituir:

[...] desarrollar sus propias habilidades como lideres [...].

Por:
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[...] desarrollar las habilidades como lideres de los docentes [...].

(xiv) En el articulo 6.3, letras e) y f), debe unificarse la denominacion de la direccién
general competente, pues en el apartado e) se dice «la direccién general competente
en formacion del profesorado» y en el apartado f) «la direccion general competente

en materia de innovacion y formacion del profesorado».

(xv) El articulo 6.4 se sugiere sustituir «[...] llevara a cabo las que le encomiende (...)»

por «[...] llevara a cabo las que este le encomiende [...]».

(xvi) En el articulo 7.2 se establece:

La consejeria competente en materia de educacion establecera el nimero y naturaleza
de unidades técnicas que configuraran el centro, asi como el procedimiento para la
designacion de sus miembros.

Se sugiere incluir expresamente en este precepto si el Grgano competente para ejercer

dicha competencia es el titular de la consejeria u otro érgano de la misma

(viceconsejeria, direccion general competente...).

Dicha observacion se hace extensiva a los articulos 6.3y 14.2.

(xvii) En el articulo 8.1, donde dice «1. Estara formada [...]» se sugiere decir «1. La

comision de asesoramiento estara formada (...)».

Se sugiere valorar la inclusidon en esta comision de asesoramiento no solo personal
en representacion de las universidades publicas, sino también de personas de
reconocido prestigio en el ambito de la formacién del profesorado que desempefien
sus funciones en otras instituciones, incluidos los centros de educacién primaria,
secundaria y formacion profesional, ya que son estos los principales destinatarios de

la formacion que imparten los centros objeto de esta norma.
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(xviii) En el titulo del articulo 10 se sugiere cambiar «Personal» por «Recursos

humanos».

En este precepto se sugiere también sustituir «[...] los funcionarios de carrera y
personal laboral adscritos al Instituto.» por «[...]JEl personal funcionario y laboral

destinado en el Instituto.».

(xix) En las disposiciones transitorias primera y segunda se sugiere sustituir las
comillas britanicas por las comillas latinas o espafiolas, (Regla 102 de las Directrices,
https://www.rae.es/dpd/comillas).

(xx) En la disposicién transitoria segunda, sin perjuicio de lo observado en el punto
3.3.1. (ii) de este informe, se sugiere, conforme la denominacién establecida en el
Decreto 73/2008, sustituir «Centros Territoriales de Formaciéon por «Centros

Territoriales de Innovacién y Formacions.

Debe revisarse, en cualquier caso, la referencia en el titulo a este tipo de centros con
el contenido de la disposicion que hace referencia, no a estos, sino al «Centro

Regional de Innovacidon y Formacion «Las Acacias».

Se sugiere también en esta disposicion sustituir:

Los asesores de formacion que hasta ahora han prestado funciones [...].

Por:

Los asesores de formacion que a la entrada en vigor de este decreto estén prestando
funciones [...].

(xxi) En la disposicion derogatoria Unica se debe sustituir «[...] en particular el deroga

[...]» por «[...] en particular se deroga [...]».

(xxii) se sugiere sustituir el titulo de la disposicion final primera «Desarrollo» por

«Habilitacidon normativa.

(xxiii) La disposicion final segunda precisa que la entrada en vigor del decreto se
produciré el dia 1 de septiembre de 2022. Ello es compatible con lo establecido en el
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articulo 51.3 de la Ley 1/1983, de 10 de diciembre, de Gobierno y Administracion de
la Comunidad de Madrid, que precisa que las disposiciones de caracter general
entraran en vigor «a los veinte dias siguientes de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Comunidad de Madrid, salvo que en ellas se disponga otra cosa».

4. MEMORIA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO

4.1 Contenido.

Se trata una MAIN ejecutiva y su contenido se adapta, en lineas generales, a las
exigencias del articulo 6 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, asi como al Acuerdo
del Consejo de Gobierno, de 5 de marzo de 2019, por el que se aprueban las
instrucciones generales para la aplicacion del procedimiento de elaboracién de

disposiciones de caracter general, en lo que no se oponga a dicho decreto.

La MAIN elaborada contiene la ficha de resumen ejecutivo debidamente

cumplimentada.

Respecto de su contenido conviene realizar las siguientes observaciones:

(i) Se sugiere incluir en el apartado 111.2 de la MAIN las explicaciones adicionales que
se han sugerido en el punto 3 de este informe, asi como una explicacion mas detallada
de las novedades mas relevantes que, mas alla de la modificacion del nombre, se

proponen para los centros regulados.

(i) En la ficha de resumen ejecutivo en el apartado estructura de la norma debe
corregirse gque el proyecto de decreto contiene dos disposiciones finales y no una

como se sefala.

(iii) En el punto Il de la MAIN se justifica la tramitacion de urgencia del proyecto de
decreto:

[...]

Tanto a nivel estatal como a nivel autonémico, el proximo curso escolar 2022/2023
debera ponerse en marcha un Plan de Capacitacion Integral Docente, con formacion
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especifica, habilitante y evaluable para los nuevos profesores durante su primer afio en
el sistema educativo.

Por otro lado, la Comunidad de Madrid evaluard las competencias digitales de los
docentes de los colegios publicos e institutos de la region y desarrollara planes
estratégicos de formacion adaptados a las necesidades de cada centro educativo. Esta
iniciativa se aplicara el proximo curso 2022/23 a mas de 55.000 profesores y supondra
la acreditacion de dichas competencias en relacién al DigComEdu Marco Europeo de la
Competencia Digital del Profesorado.

Ademas, se debe coordinar y estructurar la acreditacion de las competencias digitales
y la competencia digital, aunando dicho procedimiento de cara al proximo curso escolar.

Se sugiere indicar en este apartado la orden por la cual se declara la urgencia en la

tramitacién de este proyecto de decreto.

(iv) En el apartado Il debe sustituirse la referencia al «Plan Legislativo» por «Plan
Normativo para la XlI Legislatura (2021-2023) aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 10 de noviembre de 2021».

(v) En los apartados Ill. 2. y 4 de la MAIN se recoge un analisis de la justificacion y las
alternativas de la propuesta normativa, la opcion de proceder a la aprobacion de
proyecto de decreto, en los siguientes términos:
Dadas las funciones y competencias que desarrollard el futuro centro, no existen
alternativas a su creacion, ya que los centros que conforman la actual red de formacion

del profesorado no pueden asumir estas funciones, y, por tanto, no existe ningin érgano
en la actualidad que pueda desarrollar estas competencias.

(vi) Se incluye en el apartado IV de la MAIN la adecuacién del proyecto a los principios
de buena regulacién, remitiéndonos al respecto a lo observado en 3.2 de este informe.

(vii) Al impacto econdmico y presupuestario se hace referencia en el apartado VIl de
la MAIN, sefialando que el «impacto sobre la actividad econémica no es relevante ya
que la creacion de este nuevo organismo tendra un impacto minimo» y en relacién al
impacto presupuestario se indica:

VIIl. IMPACTO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

1. Impacto econémico
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El impacto sobre la actividad econdmica no es relevante ya que lacreacion de
este nuevo organismo tendra un impacto minimo.

2. Impacto presupuestario.
2.1.- Instituto Superior Madrilefio de Innovaciéon Educativa.
a) Personal:

El equipo directivo estard compuesto por el director, el vicedirector, el secretario
y el coordinador de las unidades técnicas, que seran docentes del grupo A con el
correspondiente complemento.

Por otro lado, estara conformado por 180 Asesores Técnicos Docentes tipo A en
régimen de comision de servicios para ejecutar el Programa para la mejora de la
competencia digital educativa #COMPDIGEDU, establecido en la Resolucion de 10 de
septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado deEducacién, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos
gestionados por Comunidades Autbnomas. Este presupuesto cubre los asesores hasta
2024.

A partir de esa fecha, estara formado por personal docente.

El resto de personal sera el que est4d adscrito al Centro Regional de
Innovacién y Formacion “Las Acacias”.

b) Instalaciones: No existe gasto ya que la sede serd el actual Centro Regional
de Innovacion y Formacion Las Acacias.

2.2.- Centros Territoriales de Innovacion y Formacion.

a) Personal: el mismo que ya compone cada uno de los centros existentes.

b) Instalaciones: no existe gasto ya que cada uno de estos centros cuentacon una
sede.
2.3.- Centros de Formacion Ambiental.

a) Personal: el mismo que ya compone cada uno de los centros existentesy los
asesores tecnicos docentes.
b) Instalaciones: No existe gasto ya que cada uno de estos centros cuentacon su sede.

2.4.- Centro de Formacion Internacional.

a) Personal: el mismo que ya compone el Centro de Intercambios escolares, unidad
dependiente del departamento de Lenguas extranjeras del CRIF Las Acacias

b) Instalaciones: no existe gasto ya que cuenta con una sede, dentro delcomplejo de
Ciudad Escolar.
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En todos los casos, el personal estd compuesto de funcionarios docentes,por lo
dependen directamente de la Direccion General de Recursos Humanos, existiendo
crédito adecuado y suficiente.

(viii) En relacion a la deteccion y medicion de las cargas administrativas, el punto IX
de la MAIN sefiala que las «cargas que puedan derivarse de la aplicacion del presente
proyecto de decreto seran analogas a las que se soportan con la normativa
actualmente vigente, encomendandose el soporte administrativo del citado decreto a

la Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianzax.

(ix) El andlisis de los impactos de caracter social se recoge en el apartado X,
sefialando que se precisan los informes de impacto por razén de género, impacto en
la infancia, adolescencia y familia y de impacto por razén de orientacion sexual,
identidad o expresion de género a los 6rganos competentes de la Consejeria de

Familia, Juventud y Politica Social.

(x) El ultimo apartado de la MAIN se refiere a la evaluacion ex post de la norma,
evaluacion que no se considera precisa y la justificacion juridica vendria por no incurrir
en ninguno de los criterios que enumera el articulo 3 del Real Decreto 286/2017, de

24 de marzo.

Debe eliminarse en este apartado la referencia al articulo 4.3 del Decreto 52/2021, de

24 de marzo, que no tiene relacién con dicha evaluacion.

4.2 Tramitacion.

El articulo 11 del Decreto 52/2021, e 24 de marzo, establece la tramitacion urgente de

iniciativas normativas, indicado:

1. El Consejero competente por razon de la materia, a propuesta del titular del centro
directivo al que corresponda la iniciativa normativa, podra acordar la tramitacion urgente
del procedimiento de elaboracion y aprobacion de anteproyectos y proyectos de normas
con rango de ley y proyectos de disposiciones reglamentarias en los siguientes
supuestos:

a) Cuando concurran circunstancias extraordinarias que, no habiendo podido preverse
con anterioridad, exijan la aprobacién urgente de la norma.

22



* % Kk Oficina de Calidad Normativa
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,

Comunidad JUSTICIAE INTERIOR
de Madrid

b) Cuando fuere necesario para que la norma entre en vigor en el plazo exigido para la
transposicion de directivas comunitarias o el establecido en otras leyes o normas de
Derecho de la Unién Europea.

2. La MAIN que acompafie al proyecto debera mencionar la decision de la tramitacion
urgente, asi como las circunstancias que le sirven de fundamento.

3. La tramitacion por la via de urgencia implicara que:

a) Los plazos previstos para la realizacion de los tramites del procedimiento de
elaboracion de disposiciones normativas se reduciran a la mitad.

b) En cuanto al tramite de consulta publica previa, se estara a lo dispuesto por el articulo
27.2 b) de la Ley 50 /1997, de 27 de noviembre, de Gobierno, sin perjuicio de la
realizacion de los trdmites de audiencia e informacion publicas en un plazo de siete dias
héabiles.

4. El acuerdo de tramitacién urgente, que revestira la forma de Orden, debera adoptarse
con anterioridad a la elaboracién de la MAIN, salvo que concurran circunstancias
sobrevenidas que justifiquen la urgencia una vez iniciado el procedimiento.

En el apartado XI de la MAIN se describe la tramitacion realizada y las consultas

practicadas:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.3b) del Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de
elaboracion de las disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de
Madrid, en cuanto al tramite de consulta publica previa, se estara a lo dispuesto por el
articulo 27.2 b) de la Ley 50 /1997, de 27 de noviembre, de Gobierno, sin perjuicio de la
realizacion de los trdmites de audiencia e informacion publicas en un plazo de siete dias
hébiles.

En su elaboracién se solicitardn e incluiran, en cumplimiento de la normativa vigente,
los siguientes informes:

- Informe de coordinacion y calidad normativa de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Justica e Interior.

- Informes de impacto por razén de género, en materia de familia, infancia y
adolescencia y de impacto por razén de orientacion sexual e identidad y expresion de
género.

- Informes de las Secretarias Generales Técnicas de las distintas consejerias.
- Informe de la Direccion General de Presupuestos.
- Informe de la Secretaria General Técnica proponente

- Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid
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- Informe de la DG de RRHH de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

- Informe del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

Los concretos tramites a los que debe someterse el proyecto en cuestion dependen
de su contenido y naturaleza. En el caso del proyecto de decreto objeto del informe,
los tramites que se proponen para su realizacion futura son adecuados. No obstante,

procede hacer las siguientes observaciones respecto a la tramitacion propuesta:

(i) Tanto en la ficha del resumen ejecutivo, como en el cuerpo de la MAIN, se sefiala
gue se solicitara el Informe de la Direccion General de Educacion Concertada, Becas
y Ayudas al Estudio que, al no tener caracter preceptivo, deberia justificarse conforme
a lo exigido por el articulo 8.1 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

(i) Se sugiere hacer referencia expresa en este apartado de la MAIN a las normas

qgue hacen preceptivo los siguientes informes:

- Informe de coordinacion y calidad normativa.

Se solicita informe de coordinacién y calidad normativa a la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, y el articulo 26.3.a) del Decreto 191/2021, de 3 de agosto, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria
de Presidencia, Justicia e Interior.

- Informes de las Secretarias Generales Técnicas de las distintas consejerias de la
Comunidad de Madrid.

Se solicitan informes a las Secretarias Generales Técnicas de las distintas consejerias
de la Comunidad de Madrid, conforme a lo establecido en el articulo 35 del Decreto
210/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento
Interno del Consejo de Gobierno y de sus Comisiones, y que se realizara «para su
conocimiento y, en su caso, realizacion de las observaciones oportunas en cuanto a su
adecuacion al orden competencial y de atribuciones establecido en los diferentes
decretos de estructura», segun lo dispuesto en articulo 4.3) del Decreto 52/2021, de 24
de marzo.

Asimismo, se acompafiara la presente propuesta normativa del informe de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria proponente, de conformidad con el articulo 8.3 del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

- Dictamen del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.
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En virtud de lo establecido en el articulo 2.1.b) de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de
creacion del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, el Consejo Escolar de la
Comunidad de Madrid se solicita dictamen al Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid.

- Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999, de 30 de marzo,
de Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid la Abogacia
General de la Comunidad de Madrid, se solicitara informe a la Abogacia General de la
Comunidad de Madrid.

(iii) Se considera preceptivo también el informe de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en virtud de la
competencia establecidas para este drgano en el articulo 9. h) del Decreto 234/2021,
de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura

organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

(iv) Se sugiere también la remision del proyecto de decreto a dictamen de la Comision
Juridica Asesora en virtud de lo dispuesto en el articulo 5.3.c) de la Ley 7/2015, de 28
de diciembre, de Supresion del Consejo Consultivo, que establece que debera ser
consultada en relacion con los «[p]royectos de reglamentos o disposiciones de

caracter general que se dicten en ejecucion de las leyes, y sus modificaciones».

Entendemos, en primer lugar, que este proyecto de decreto no tiene caracter
meramente organizativo, sino que también tiene efectos ad extra. Asi lo reconoce el
propio 6érgano promotor al no utilizar el procedimiento establecido en el articulo 7 del
Decreto 52/2021, de 21 de marzo, para «<normas de caracter puramente organizativo
cuya aprobacion corresponda al Consejo de Gobierno» y si que prevé solicitar, por el
contrario, el informe de la Abogacia General, 6rgano al que solo es preceptivo remitir
las disposiciones reglamentarias que no tengan caracter «meramente organizativo»
articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacioén de los Servicios

Juridicos de la Comunidad de Madrid).

El proyecto de decreto desarrolla, por otro lado, los mandatos en materia de formacion
del profesorado de la LOE (articulos 100 a 103) y 32 de la Ley 1/2022, de 10 de

febrero, Maestra de Libertad de Eleccion Educativa de la Comunidad de Madrid,
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citados en el punto 3.1 de este informe. Por todo ello, consideramos que este proyecto
reglamentario se dicta «en ejecucion de la ley» y el dictamen de la Comision Juridica

Asesora, por lo tanto, tiene caracter preceptivo.

Se recuerda, también, que conforme a lo dispuesto en los articulos 6.3 y 7.5 del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo, «[e]l centro directivo competente para la realizacion
de la memoria actualizara el contenido de la misma con las novedades significativas
que se produzcan a lo largo del procedimiento de tramitacion, en especial, la

descripcion de la tramitacion y consultas».

Finalmente, conviene recordar que el presente informe no es vinculante, si bien, en el
caso de que las recomendaciones u observaciones contenidas en el mismo no hayan
sido aceptadas, debe incluirse de manera especifica en la MAIN, como adecuada
justificacion de la oportunidad y acierto del criterio adoptado (articulos 6.1.a) y 7.2 del

Decreto 52/2021, de 24 de marzo), las razones que motiven dicho rechazo.

EL JEFE DE LA OFICINA DE CALIDAD NORMATIVA

Fdo.: Cayetano Prieto Romero

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Fdo.: Manuel Galan Rivas
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