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INFORME DEL CONSEJO ASESOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD RELATIVO AL
PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA, POR LA QUE SE REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS
CON LA ORGANIZACION, LA MATRICULA, LA EVALUACION Y ACREDITACION
ACADEMICA DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA
EDUCATIVO EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3.1.c) del Decreto 276/2000, de 28 de diciembre, por el
gue se crea el Consejo Asesor de Personas con Discapacidad, este érgano colegiado, a
requerimiento de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia como 6rgano
promotor del proyecto de orden referenciado mas arriba, emite el presente informe preceptivo.

Tras haber dado traslado del proyecto de orden a los vocales, miembros del consejo Asesor, a
fin de que remitieran, en su caso, las observaciones al texto que consideraran pertinentes, se
informa que, los vocales que han remitido respuesta son:

1. Titular de la Subdireccion General de Centros de Educacion Infantil, Primariay Especial.
Titular de la Direccién General de Humanizacion y Atencion al Paciente.

Titular de la Direccién General de Derechos de las Personas con Discapacidad, en
representacion del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Representante de la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE).
Representante de Plena Inclusién Madrid.

Representante de la Federacion Espafiola de Enfermedades Raras.

Representante de la Asociacion de Paralisis Cerebral Madrid (ASPACE).

Representante de CCOO Unién Sindical de Madrid Region.
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Han presentado informe de no observaciones al proyecto de orden los siguientes vocales del
Consejo Asesor de Personas con Discapacidad:

1. Titular de la Subdireccién General de Centros de Educacion Infantil, Primaria y Especial, en
calidad de vocal del Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

2. Titular de la Direccion General de Humanizacién y Atencién al Paciente, en calidad de vocal
del Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

Con el objeto de evitar cualquier error en la integracion de todas las observaciones planteadas
por los vocales del Consejo Asesor en el informe, se incorporan las mismas en cursiva, en su
literalidad, identificando a su correspondiente vocal ponente.

Han presentado observaciones al proyecto de orden los siguientes vocales del Consejo Asesor
de Personas con Discapacidad:
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1. OBSERVACIONES del Titular de la Direccién General de Derechos de las Personas con
Discapacidad, en representacién del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, en
calidad de vocal del Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

1. Observacion
Se propone la siguiente redaccién del articulo 16:
Articulo 16. Metodologia y medios didacticos.

1. La metodologia de las ensefianzas de formacion profesional en régimen a distancia se
desarrollara en un entorno flexible e interactivo que facilite la adquisicién de los resultados de
aprendizaje correspondientes a los mddulos profesionales y estimulen la participacion y
motivacién del alumnado.

Se fomentara el desarrollo en el alumnado de las capacidades de organizacién y control de
su propio aprendizaje de manera auténoma.
Para ello, las actividades formativas se desarrollaran utilizando, entre otros, los recursos
propios de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, a través de una plataforma
virtual de aprendizaje en linea que posibilite la interaccién del alumnado y del profesorado y
gue tendra capacidad para ofrecer:
a) La presentacion al alumnado de la informacion y contenidos mediante diferentes
formatos y recursos, elaborados siguiendo las reglas marcadas por el principio de
disefio paratodas las personas, de manera que resulten accesibles y comprensibles
para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
b) La disponibilidad de herramientas de comunicacion y colaboracion sincronas y
asincronas.
¢) La disponibilidad de herramientas de seguimiento y autoevaluacion.
d) Entornos de trabajo seguros, la confidencialidad en las comunicaciones, la fiabilidad de
la informacién contenida y la comprobacion de la identidad del alumnado de modo efectivo
en las plataformas de aprendizaje virtuales.
e) La peosibilidad garantia de acceso al curriculo delas—personas-con-discapacidad del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. En concreto, se
garantizard el acceso al curriculo educativo en lengua de signos esparfiola a través
de maestras/os y profesoras/es competentes en estalengua, especialistas en lengua
de signos espafiola, intérpretes de lengua de signos espafiola y mediadoras/es
comunicativos. Sin menoscabo de cualquier otro perfil docente, general o
especialista, vinculado con la ensefianza del resto del curriculo o para apoyar su
desarrollo (orientadoras/es, especialistas en pedagogia terapéutica o en audicién y
lenguaje), garantizando la sostenibilidad de estos proyectos a través de la dotacion
de personal especifico y especializado. Asimismo, las Administraciones educativas
promoverén y facilitardn la incorporacion al sistema educativo de profesionales
sordas/os y sordociegas/os.
Se garantizard que la plataforma virtual de aprendizaje en linea sea ejecutable desde los
principales navegadores web y compatible con los principales sistemas operativos, asi como
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que resulte accesible desde equipos informaticos y otros dispositivos moéviles, de modo que
sus contenidos resulten perceptibles, operables, comprensibles y robustos, conforme
al articulo 5 del Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los
sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico. Esta plataforma
virtual debera permanecer abierta hasta finalizar los periodos extraordinarios de evaluacion o
calificacion final, con el fin de que el alumnado pueda reforzar los aprendizajes con las
actividades en linea.

2. El elemento fundamental para el seguimiento de los aprendizajes sera la accion tutorial, que
debe proporcionar el acompafiamiento, el estimulo y las estrategias didacticas de
autoaprendizaje necesarias para que cada alumno pueda alcanzar el aprendizaje exigido en
cada moédulo profesional de forma personalizada con una secuencia adecuada de los
contenidos.

3. Los medios didacticos y materiales disefiados para impartir estas ensefianzas en régimen a
distancia siguiendo los criterios de accesibilidad universal, orientaran la atencién
educativa individualizada, favoreciendo un modelo personalizado para el alumno, estaran
caracterizados por su interactividad y la utilizacion de los distintos sistemas multimedia e
incorporaran, al menos, los siguientes elementos:

a) Guia de uso general que incluird una presentacion del contenido de la formacion,
metodologia, el indice de materiales y el calendario previsto de las acciones tutoriales, de
evaluacion y, en el caso de impartirse en modalidad semipresencial, de las actividades
practicas de asistencia obligatoria.

b) Las programaciones didacticas de cada mddulo profesional, que se elaboraran de
conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 del Decreto 63/2019, de 16 de julio.

¢) Materiales curriculares multimedia y uso de recursos en Internet.

d) La estructuraciéon de los contenidos por unidades didacticas que incorporen actividades
de aprendizaje interactivas y actividades de autoevaluacion.

2. Observacién
Se propone la siguiente redaccion del articulo 28:

Articulo 28. Requisitos especificos para cursar ensefianzas de formacién profesional en régimen
a distancia.
1. Asimismo, podran cursar ensefianzas de formacion profesional en régimen a distancia, ya sea
de forma completa o en modalidad semipresencial, las personas mayores de dieciséis afios,
0 que cumplan dicha edad en el afio natural en el que se realiza la matricula, siempre que
cumplan con los requisitos de acceso a las ensefianzas correspondientes y acrediten
documentalmente encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
a) Estar dado de alta como trabajador por cuenta propia o ajena.
b) Tener la condicién de deportista de alto nivel o alto rendimiento.
¢) Encontrarse en situacion extraordinaria de enfermedad, dificultad discapacidad fisica o
sensorial, problemas de salud mental o en situacién de dependencia que le impida cursar
estas ensefianzas en régimen presencial.
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3. Observacion
Se propone la siguiente redaccion del articulo 41:

Articulo 41. Medidas metodoldgicas para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

1. Las medidas metodoldgicas que se puedan adoptar para facilitar el acceso al curriculo se
incorporaran en las programaciones de los modulos profesionales en los que se requiera y
segun las caracteristicas de los mismos. Estas medidas en ninglin caso impediran la
adquisicion de la competencia general y las competencias profesionales, personales y
sociales que capacitan para la obtencion del titulo de formacion profesional o, en su caso,
acreditacion académica.

2. Las medidas metodoldgicas iran encaminadas a facilitar que el alumnado pueda alcanzar las
citadas competencias y podran incluir, dentro de las posibilidades organizativas del centro, las
siguientes:

a) Utilizacién de medios técnicos e informaticos para facilitar el desarrollo de las actividades
formativas en casos de dificultad en la motricidad fina o déficit visual.

c) Disefio, elaboracién y difusion de materiales didacticos y curriculares para el
acceso y aprendizaje de la lengua de signos Espafiola por el alumnado sordo, con
discapacidad auditivay sordociego.

d) Disenfo, elaboracién y difusién de los recursos y materiales que respondan a las
necesidades educativas del alumnado sordo, con discapacidad auditiva y
sordociego para el acceso a la lengua oral, ya sea a través de productos de apoyo,
rehabilitacién del lenguaje u otros medios de apoyo a la comunicacion oral.

e) Cumplimiento de las condiciones basicas de accesibilidad y realizacién de los
ajustes razonables en todo el recinto necesarios para la plena participacién e
inclusion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Adaptacion de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar dificultades
de movilidad.

g) Otras medidas que permitan la realizacion de las actividades formativas y que a juicio
del equipo docente resulten de aplicacion.

Justificacioén:

Estas propuestas encuentran su base en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, asi como en la Disposicion adicional primera del Real Decreto 1112/2018, de 7 de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles del
sector publico:
Disposicion adicional primera. Criterios de accesibilidad aplicables a los sitios web vy
aplicaciones para dispositivos méviles con financiacion publica.
Las Administraciones Publicas exigiran que se apliquen los criterios de accesibilidad de los
articulos 5y 6 del presente real decreto a:
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a) Los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles que reciban financiacién puablica
para su disefio 0 mantenimiento.

b) Los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles, vinculados a la prestacion de
servicios publicos, de entidades y empresas que se encarguen, ya sea por via concesional o
a través de otra via contractual, de gestionar servicios publicos, en especial, los que tengan
caracter educativo, sanitario, cultural, deportivo y de servicios sociales.

c) Los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles de los centros privados educativos,
de formacion y universitarios sostenidos, total o parcialmente, con fondos publicos.

4. Observacioén

Se propone la inclusién expresa del impacto (positivo) en el analisis del impacto en materia de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, dentro de la memoria de analisis de impacto normativo (MAIN) que acompafia al
anteproyecto de ley.

Justificacioén:

El analisis del impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad esta previsto en el Real Decreto 1083/2009, de 3 de
julio, por el que se regula la memoria del analisis de impacto normativo.
En concreto en el articulo 2 se regula la estructura y contenido de la MAIN, y en el apartado 2 se
establece lo siguiente:
“2. La memoria del andlisis de impacto normativo incluira cualquier otro extremo que pudiera
ser relevante a criterio del 6rgano proponente, prestando especial atencion a los impactos de
caracter social y medioambiental y al impacto en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.”
Ademas, se reiterd y reafirmd la realizacion e inclusion en la MAIN de ese andlisis en la
Disposicion Adicional 5% de la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad:
“Disposicion adicional quinta. Andlisis de impacto normativo.
Las memorias de analisis de impacto normativo, que deben acompafiar a los anteproyectos
de leyy a los proyectos de reglamento, incluiran el impacto de la norma en materia de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, cuando dicho impacto sea relevante.”
Es positivo el impacto porque a lo largo del proyecto se tienen en cuenta medidas dirigidas a
garantizar laigualdad de oportunidades y de trato, la no discriminacion y la accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, asi como su inclusion educativa. Este extremo debe ser
razonado y ampliado en el analisis especifico del impacto en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, ya
gue en la MAIN actual no hay un andlisis expreso.
En definitiva, este centro directivo considera que el impacto del anteproyecto de ley en materia
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad si es relevante, en la medida que evitara situaciones de discriminacion por motivo
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de discapacidad y sancionara aquellas actuaciones que impliquen dicha discriminacion en caso
de que se produzcan al ser constitutiva de infracciébn muy grave. Por ese motivo deberia ser
recogido y analizado de forma expresa en la MAIN. Con ello se cumpliria lo dispuesto en la Ley
26/2011 y en el Real Decreto 1083/2006, en cuyo preambulo se sefala expresamente que su
finalidad sera “garantizar que a la hora de elaborar y aprobar un proyecto se cuente con la
informacion necesaria para estimar el impacto que la norma supondra para sus destinatarios y
agentes”.

5. Observaciones generales o propuestas

A continuacién, se detallan algunas propuestas realizadas para su inclusién en el Anteproyecto
de Ley Organica de ordenacion e integracion de la formacién profesional, algunas de las cuales
han sido recogidas en este informe:

Acceso

En el acceso a la Formacion Profesional, en sus distintas modalidades, se deberan tener en
consideracion todas las adaptaciones, medidas organizativas, alternativas metodolégicas
y recursos de apoyo que hayatenido el alumno nee durante los cursos y etapas anteriores.
Un informe del departamento de orientacion del centro de origen de este alumnado seria
preceptivo que incluyera los apoyos personales, materiales, de accesibilidad y ajustes
razonables adecuados y personalizados que cada alumno va a precisar al cursar esta etapa,
orientando asimismo las necesidades paralarealizacion de las practicas profesionales en
funcion de la naturaleza de las mismas y del entorno en que van a tener lugar.

Recursos de apoyo. Accesibilidad universal

Para disefar un sistema que garantice el derecho a la educacion inclusiva, la equidad y la calidad
educativa, habra que asegurar, a traves del disefio para todos, la accesibilidad universal del
proceso de ensefianza/aprendizaje en todos los entornos, materiales y contenidos, asi
como de las préacticas profesionales, incorporando en definitiva el disefio universal de
aprendizaje (DUA) en los objetivos educativos, los métodos, materiales y la evaluacion.
Al mismo tiempo, la norma debe prever la accesibilidad fisica, sensorial, cognitiva, a la
informacién y a la comunicacion, en todo tipo de espacios y entornos. Para ello, se debe contar
con la dotacion adecuada, suficiente y en el momento preciso, de los recursos técnicos
y/o humanos, asi como de las adecuaciones organizativas y metodoldgicas, que requieran
los y las estudiantes con nee y con necesidades sociosanitarias tanto en la ensefianza
presencial, como en las modalidades semipresencial y a distancia.

Sera necesario regular las condiciones y requisitos basicos que permitan el desarrollo de
las modalidades semipresencial y a distancia, garantizando la accesibilidad de las TIC
empleadas, asi como la adaptacion metodoldgica y de los materiales de ensefianza al alumnado
con nee.
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Idioma extranjero

En lo referido a las lenguas extranjeras, debe incidirse en la necesidad de garantizar medidas
de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianzay evaluacién de las mismas
para el alumnado nee, en particular para aquél que presenta dificultades en su comprension y
expresion oral, sin que la aplicacion de dichas medidas menoscabe las calificaciones
obtenidas.

Por otra parte, tanto en los cursos de formacion especificos preparatorios para el acceso a
la FP, como en las pruebas de acceso, se debera tener en consideracion la situacion que el
alumnado nee haya tenido durante los cursos y etapas anteriores en relacion con las lenguas
extranjeras, particularmente en el caso del alumnado con discapacidad auditiva y el alumnado
con dificultades en la comprensién y expresion oral.

Ratios

Por otra parte, la norma debiera contemplar una reduccion de la ratio de estudiantes/aula en el
caso de que en ésta haya alumnado nee.

Convivencia

La normativa debe prever una accion contindia orientada a la toma de conciencia, al respeto y
conocimiento de la diversidad, al fomento de la igualdad..., que involucre a toda la comunidad
educativa (profesorado, personal del centro, compafieros, familias, etc.). Elemental medida para
la prevencién de situaciones de rechazo, acoso y ciberacoso. Asimismo, deberan adoptarse
las medidas necesarias para la pronta identificacién de estas situaciones.

Participacion

La normativa ha de contemplar, ademas, la accesibilidad universal y la realizacién de ajustes
razonables para la participacion activa del alumnado nee y de sus familias, asi como del
profesorado y del personal docente que sean personas con discapacidad, en las actividades y
organos gue corresponda del centro educativo.

EVALUACION

Los procesos y las pruebas de evaluacién, incluido el disefio y seleccion de las técnicas e
instrumentos a utilizar, deben establecerse bajo los principios de una evaluacion inclusivay el
disefio universal de aprendizaje. Para ello, se habran de tener en cuenta los recursos, medidas
organizativas y alternativas metodoldgicas utilizadas por cada alumno en su proceso de
ensefianza/aprendizaje.

En ningln caso, la disposicion de estos recursos y/o medidas supondra un menoscabo en las
calificaciones obtenidas.
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PRACTICAS PROFESIONALES

Es indispensable regular también la puesta a disposicién del alumnado con nee de los ajustes
razonables que precise para la realizacion de practicas, en igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal.

En este sentido, se hace también necesario otorgar prioridad a los estudiantes con nee en la
eleccidon y en la adjudicacion de las empresas en las que realizar las practicas, para que
puedan optar por centros en los que estén aseguradas dichas condiciones de accesibilidad
universal y los ajustes razonables.

Asimismo, en el caso de estudiantes nee, debiera contemplarse la opcion de incrementar la
duracion de la formacion en centros de trabajo y de contar con la colaboracién de las
entidades sociales parallevar a cabo el apoyo en laformacién practica en empresas, sobre
la base de la metodologia de Empleo con Apoyo.

Sera necesario prever formacion y acciones paralatoma de conciencia por parte de quienes
van a compartir entorno de practicas de formacion profesional con alumnado con discapacidad,
acerca de los apoyos y ajustes a adoptar, las medidas de accesibilidad, etc.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS DE INCLUSION

Se considera que la atencién a la diversidad debe incluirse entre los indicadores educativos
comunes puesto que la atencion a la diversidad es, sin duda, no solo un principio de calidad, sino
uno de los indicadores mas evidentes para evaluar la calidad del Sistema Educativo y de la
ensefianza. Por no abundar acerca de lo que refleja en relacién con el nivel de desarrollo y de
madurez de un pais y una sociedad.

FP BASICA

Es preciso sefialar algunas de las demandas pendientes para ajustar esta oferta formativa a las
necesidades de capacitacion para el acceso al ambito laboral, tales como no exigir como requisito
de acceso haber cursado el primer ciclo ESO; ampliar el plazo maximo de permanencia en FPB;
o disponer de una oferta de FP Basica sin limite maximo de edad, en régimen de adultos y oferta
modular presencial (igual que existe en los ciclos de FP), ofreciendo la alternativa de acceder a
un Titulo académico FP Bésica para adultos que quedan fuera de los estudios de Formaciéon
Profesional reglada porque no cumplen los requisitos de acceso a ciclos.

2. OBSERVACIONES de la Representante de la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles
(ONCE), en calidad de vocal del Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

Articulo 3; caracteristicas generales del médulo profesional de Formacién en centros de Trabajo
(pagina 9):

a. Anfadir un nuevo punto:
** 6. Se garantizara el acceso a la FCT de todo el alumnado en igualdad de condiciones y
se pondran en marcha las medidas pertinentes para que todos y todas los alumnos/as
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puedan desempefiar sus funciones profesionales. A este efecto se proporcionaran a las
empresas los recursos y productos de apoyo necesarios para la correcta ejecucion de las
tareas por parte del alumnado con Necesidades Especificas de apoyo educativo, se les
asesorara en los cambios organizativos si debieran realizarse y se garantizarda al tutor de
practicas y otros profesionales directamente implicados con el alumno la formacién
especifica si fuera oportuno. Se garantizara la presenciade un técnico de apoyo al empleo
si fuera preciso en los primeros momentos tras la incorporacion del alumnado con NEAE
a la empresa para la adaptacion del puesto profesional, asi como para la integracién
inicial, y se mantendra una estrecha coordinacién con el centro educativo y técnico de
apoyo al empleo en caso de tener que replantear o modificar las adaptaciones iniciales.
En ninguln caso las necesidades especificas de apoyo educativo constituiran un aspecto
que suponga impedimento para el acceso del alumnado a ninguna entidad, siempre que
se haya valorado por parte del tutor del centro educativo que el alumno o alumna puede
desempefiar las tareas productivas propias de dicha entidad con las adaptaciones
pertinentes si fuera preciso.

Asi mismo, la existencia de NEAE nunca supondrd un impedimento para la superacion
positiva del médulo de FCT siempre que se alcancen las competencias profesionales,
sociales y personales requeridas y que se haya puesto a disposiciéon

del alumnado todas las adaptaciones metodolégicas y los recursos necesarios para un
adecuado desempefio de las tareas productivas.

b. Justificacion:

El médulo profesional de FCT es un médulo muy especifico que supone la coordinacion entre el
centro educativo y la empresa. Es importante que se determinen las concreciones que se
requieren para que el alumnado con NEAE curse este modulo en igualdad de condiciones con
el resto del alumnado, se especifique la provisidon de recursos asi como los ajustes concretos
relacionados con la evaluacion del mismo.

Articulo 5; duracién y rescision de los acuerdos de aprendizaje (pagina 10):

a. Afadir en el punto 3:

**En ningln caso se podra excluir a un alumno o alumna del acuerdo por presentar
necesidades especificas de apoyo educativo o cualquier otro motivo de indole personal o
social. La exclusién de algun alumno o alumna por los motivos anteriormente citados o la
simple proposicién de hacerlo por parte de la entidad, supondra larescisién inmediata del
convenio entre el centro educativo y la empresa. **

b. Justificacion:
Al igual que es importante establecer los criterios de exclusion, es también imprescindible
especificar en qué ocasiones no se debe permitir esta exclusion bajo ningan concepto.

Articulo 7; periodos y lugares de realizacion del médulo de FCT con caracter excepcional (pagina
12):
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a. Texto original:

3. Se podré autorizar, de conformidad con el apartado 3 de este articulo, Gnicamente en los casos
en que concurran circunstancias especiales, tales como: estacionalidad de la actividad
productiva, especificidad curricular del ciclo formativo, falta de disponibilidad de puestos
formativos o cualquier otra que justifique dicha excepcionalidad.

b. Modificacién propuesta:

3. Se podré autorizar, de conformidad con el apartado 3 de este articulo, Gnicamente en los casos
en que concurran circunstancias especiales, tales como: estacionalidad de la actividad
productiva, especificidad curricular del ciclo formativo, falta de disponibilidad de puestos
formativos, **caracteristicas personales, sociales o necesidades especificas de apoyo
educativo del alumnado** o cualquier otra que justifique dicha excepcionalidad.

c. Justificacion:

La diversidad del alumnado hace imprescindible cierta flexibilidad en el ajuste de los periodos de
practicas; si bien para estos casos se contemplan los aplazamientos de calificacion, seria
también importante que se pudiera considerar la posibilidad de finalizar las préacticas en periodos
excepcionales para no demorar tanto la obtencion de la titulacién, que en algunos casos alguno
de los alumnos o alumnas requiere de forma mas inmediata por resultarle necesaria para la
continuidad en el puesto laboral que ocupa en la actualidad.

Articulo 8; programa formativo (pagina 13):

a. Texto original:

3. Las actividades que se incluyan en el programa formativo deben ser:

a) Viables, de tal forma que la empresa disponga de los medios materiales y humanos para que
puedan llevarse a término, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo.

b. Modificacién propuesta:

3. Las actividades que se incluyan en el programa deben ser:

a) Viables, de tal forma que la empresa disponga de los medios materiales y humanos para que
puedan llevarse a término, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo **y a las
caracteristicas personales del alumnado, teniendo en cuenta las posibles adaptaciones
en el caso del alumnado con NEAE**,

c. Justificacion:

Si bien es imprescindible que en el programa formativo las actividades se adeculen al puesto de
trabajo para presentar al alumno o alumna la realidad de la empresa, no lo es menos que en una
sociedad diversa donde es una premisa fundamental la inclusion de todos y todas en el mercado
laboral, las actividades deben flexibilizarse para atender la diversidad no solo del alumnado en
préacticas, sino de todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa logrando asi una sociedad
en la que se nos permita a todos y todas el acceso al tejido empresarial atendiendo a nuestras
necesidades, lo cual no es incompatible con los objetivos productivos de las entidades.
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Articulo 8; programa formativo (pagina 13):

a. Texto original:

3. Las actividades que se incluyan en el programa deben ser:

b) Propias del perfil profesional, de tal forma que permitan el uso de medios, instalaciones y
documentacion técnica de uso habitual en los procesos productivos del sector, con las
limitaciones que procedan.

b. Modificacion propuesta:

3. Las actividades que se incluyan en el programa deben ser:

b) Propias del perfil profesional, de tal forma que permitan el uso de medios, instalaciones y
documentacion técnica de uso habitual en los procesos productivos del sector, con las
limitaciones que proceda. **Los medios e instalaciones deben cumplir los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos y, en el caso de la informacién, debe ser
elaborada en formato accesible vy, si procede, adaptada para presentarla de manera
comprensible para el alumnado que por sus caracteristicas lo requiera**.

c. Justificacion:

Para que el alumnado pueda desempefiar su labor formativa y productiva en la entidad con
plenas garantias de que se producira el proceso de aprendizaje, asi como para facilitar la
incorporacion a la misma de trabajadores y trabajadoras con discapacidad, se debe garantizar la
accesibilidad y la posibilidad de uso de todas sus instalaciones, medios y documentacion.

Articulo 8; programa formativo (pagina 13):

a. Afadir un nuevo punto:

** 4. Si hubiera que realizar alguna adaptacién en la metodologia u organizacién del
trabajo, actividades formativas o métodos de evaluacién en caso del alumnado con NEAE,
todaestainformacion debera constar en el programa formativo individualizado del alumno
o alumna que debera ser consensuado y firmado entre el centro educativo y laempresay
en el que no se podran eliminar (aunque si modificar) ninguna de las realizaciones de
aprendizaje prescriptivas para superar dicho médulo profesional. **

b. Justificacion:

El alumnado con NEAE tiene unas especificidades que no deben ignorarse; para que estas
necesidades sean tenidas en cuenta deben ser concretadas en un documento oficial como es su
programa formativo; de este modo todos los agentes implicados (el propio alumnado, el
profesorado del centro educativo y los responsables de la entidad colaboradora) estableceran
desde un principio, de manera consensuada y ajustada a las exigencias del puesto de trabajo y
a las caracteristicas individuales de cada alumno o alumna, qué derechos y deberes se les
requieren.

Articulo 9; profesor-tutor del médulo de FCT (pégina 14):
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a. Texto original:

4. Las funciones que debe realizar el profesor-tutor del modulo profesional o unidad formativa de
FCT son las siguientes:

b) Elaborar y concretar el programa formativo del modulo profesional o unidad formativa de FCT
con el responsable de la empresa, asi como la gestion del mismo.

b. Modificacion propuesta:

4. Las funciones que debe realizar el profesor-tutor del modulo profesional o unidad formativa de
FCT son las siguientes:

b) Elaborar y concretar el programa formativo del médulo profesional o unidad formativa de FCT
con el responsable de la empresa **atendiendo a las necesidades individuales de cada
alumno o alumna**, asi como la gestion del mismo.

c. Justificacion:

Se reitera una vez mas que el programa formativo debe ser un documento de caréacter individual
y de este modo elaborarse en funcion de las necesidades personales y formativas de cada uno
de los alumnos y alumnas.

Articulo 9; profesor-tutor del médulo de FCT (pagina 14):

a. Afadir un nuevo punto:

**7.En el caso de que el profesor-tutor del centro educativo tenga necesidades asociadas
a la condicién de discapacidad, se garantizaran los procedimientos para que pueda
efectuar todos los tramites de gestiéon y seguimiento del médulo de FCT de manera
adecuada. De este modo se elaborardn los documentos a rellenar (convenios con
empresas, relaciones de alumnos, etc.) en formato accesible y se garantizara la
cumplimentacién de los mismos de manera digital; se facilitara también, siempre que sea
posible, la firma de documentos de manera electrénica por parte de las entidades
colaboradoras para minimizar los desplazamientos innecesarios para estas funciones.
Para llevar a cabo el seguimiento de las précticas, se garantizara el acceso universal a
todos los centros de trabajo y la posibilidad de acompafiamiento por otro profesional
desde el centro educativo si fuera pertinente y de un intérprete de lengua de signos si se
requiriera para facilitar la comunicacién con los responsables de la entidad colaboradora;
se plantear4d la posibilidad de combinar el seguimiento presencial y telematico
aprovechando las posibilidades que brindan las TIC. Por ultimo, se debera garantizar la
accesibilidad y usabilidad de la aplicacion Raices para que, en caso necesario, el tutor o
tutora con discapacidad visual pueda efectuar las gestiones referentes a la calificaciéon
del alumnado. **

12
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b. Justificacion:

Es imprescindible considerar al alumnado con NEAE en toda normativa, pero también lo es el
plantear que el profesorado puede tener ciertas necesidades por motivos de discapacidad que
es necesario contemplar.

Articulo 10; caracteristicas del modulo profesional de proyecto (pagina 15):

a. Anadir un nuevo punto:

** 5. En el caso del alumnado con NEAE, se garantizara si es preciso la accesibilidad o la
facil comprension de la documentacion de consulta, la flexibilizacion en los tiempos de
elaboracién y presentacion del proyecto y la posibilidad de exponerlo en diferentes tipos
de formatos que se adeclen a sus necesidades comunicativas y de acceso a la
informacion manteniendo, en todo caso, las realizaciones de aprendizaje y criterios de
evaluacioén prescriptivos del médulo. En el caso de que el proyecto sea grupal, se tendran
en cuenta estas necesidades para todo el grupo de alumnos en el que participe el
alumnado con NEAE. **

b. Justificacion:

El médulo de Proyecto es un médulo profesional mas y por tanto se tendran en cuenta las mismas
especificaciones que para cualquier otro médulo en cuanto adaptaciones de acceso, metodologia
y recursos, considerando ademas que la naturaleza de este médulo supone una gran carga de
actividades de investigacién, elaboracion y exposicién de informacion lo que requerira unas
medidas concretas y distintas para el mismo.

Articulo 12; caracteristicas del proyecto (pagina 15):

a. Afadir algun apartado mas al punto 2:

** ) Viable: en los apartados a), b) y ¢) del punto 1 de este articulo, el proyecto debe ser
susceptible de poder ponerse en marcha en un contexto real.

g) Accesible: En los apartados a), b) y c) del punto 1 de este articulo, se garantizara que
los proyectos elaborados por el alumnado consideren la accesibilidad y disefio universal
de las propuestas o productos presentados, teniendo en cuenta las necesidades
individuales de los posibles destinatarios y asegurando que todas las propuestas, estén
o no destinadas especificamente al colectivo de personas con discapacidad, cumplan los
criterios que garanticen acceso atodos y todas. **

b. Justificacion:

En una sociedad diversa, todos los recursos y productos deben contemplar esta diversidad desde
su origen. Segun el modelo biopsicosocial, la discapacidad no solo se debe a las caracteristicas
individuales de la persona sino a la interaccidon de éstas con el entorno; se debe instruir al
alumnado para que se generen, desde la base, propuestas y recursos que supongan la respuesta
a todas las necesidades posibles porque de este modo estaremos generando un entorno
facilitador de la inclusion.

13
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Articulo 13; profesor-tutor del modulo de proyecto (pagina 16):

a. Afadir un punto mas:

** 4, En caso de que el profesor-tutor o alguno de los profesores que deban constituir el
tribunal en la exposicion de los proyectos tengan alguna discapacidad, se garantizara que
los proyectos se le entregaran con tiempo suficiente para que puedan ser revisados, en
formato accesible (preferentemente digital) y que, durante la exposicion del mismo, se
tendran en cuenta sus necesidades en cuanto al acceso a la informacion y la
comunicacion, elaborando en formato accesible el material complementario de la misma
0 garantizando la presencia de un intérprete en lengua de signos si se requiriera. **

b. Justificacion:

Como se ha citado en el caso de la FCT, no solo el alumnado sino también el profesorado puede
tener necesidades derivadas de discapacidad que deben ser atendidas para asegurar el correcto
desempefio de sus funciones.

Articulo 16; metodologia y medios didacticos (pagina 17):

a. Texto original:
e) La posibilidad de acceso al curriculo de las personas con discapacidad.

b. Modificacién propuesta:

e) La posibilidad de acceso al curriculo de las personas con discapacidad. **Para cumplir esta
finalidad, el manejo de la plataforma digital en la que se desarrolle laformacién a distancia,
asi como todas las acciones que se tengan que desarrollar en la misma debera ser
accesible para el uso con revisores de pantalla en el caso de las personas con
discapacidad visual. Ademas, todos sus contenidos y actividades tendran también que
ser de facil acceso con estas herramientas de revision de pantalla, contar con subtitulos
en caso de recursos audiovisuales y presentar una propuesta alternativa de lectura facil.

*%*

c. Justificacion:

Es pertinente especificar los modos en que las personas con discapacidad podran acceder al
curriculo, ya que la formacién a distancia no es posible ni viable si todos sus procesos y
contenidos no son perfectamente accesibles. De no ser asi, se estaria negando el derecho de
las personas con discapacidad a acceder en igualdad de oportunidades a dicha formacion por lo
que deben concretarse los modos de hacerlo.

Articulo 18; profesores-tutores de médulo profesional y equipos docentes (pagina 19):
a. Adadir un nuevo punto:

** 3. En caso de que el profesor-tutor del médulo o algun miembro del equipo docente
tenga una discapacidad, ademas de lo especificado en el apartado e) del punto 1 del
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articulo 16, setendraen cuenta que la plataforma digital garantice las funciones de edicion
de contenidos y el acceso con el rol de docente alas aulas paraimpartir sesiones de clase
teleméticas y todas las acciones que se deban realizar en las mismas. **

b. Justificacion:

Como se ha indicado en apartados anteriores, no solo el alumnado sino también el profesorado
puede tener discapacidad y se deben garantizar los medios para que pueda llevar a cabo de
manera auténoma todas las funciones vinculadas con su puesto de trabajo.

Articulo 21; aspectos generales (pagina 22):

a. Anfadir un nuevo punto:

** 10. Se reservara una cuota del 5% para la matriculacién de personas con discapacidad
en cada ciclo formativo siempre que se cumplan los requisitos académicos y el resto de
requisitos de acceso. En caso de no cubrirse este porcentaje al no existir demanda, se
ofertaréan estas plazas para el resto del alumnado. **

b. Justificacion:

Al igual que ocurre en las ensefianzas universitarias y en el acceso a las oposiciones, es
importante que se reserve una cuota de acceso a las personas con discapacidad para garantizar
gue puedan acceder a una formacion superior y, por tanto, se facilite también su incorporacion
al mercado laboral.

Articulo 25; procedimiento de renuncia a las convocatorias (pagina 24):

a. Texto original:
1. ... siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno.

b. Modificacién propuesta:

1. ... siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad prolongada, accidente del alumno **o0 empeoramiento de su estado de salud
o disminucién de su capacidad funcional debidas al agravamiento de su discapacidad.

**

c. Justificacion:

Dado que la renuncia a convocatoria debe concederla el director o directora del centro
contrastando la documentacion presentada por el alumno con las premisas que aparecen en la
orden, es necesario concretar al maximo todas las circunstancias posibles para evitar que deban
realizarse interpretaciones personales sobre los contenidos de la orden, y entre estas
circunstancias el deterioro de una persona por motivo de su discapacidad (en especial si ésta es
degenerativa) que le requerird un periodo de adaptacion a la nueva situacion supone un motivo
a afiadir a los ya mencionados para conceder dicha renuncia.
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Articulo 27; anulacién de matricula por faltas de asistencia (pagina 27):

a. Texto original:

3. Alos efectos de lo previsto en este articulo se consideran faltas justificadas, siempre que el
alumno aporte documentacién acreditativa en el plazo de dos dias habiles siguientes al de
su incorporacién a las actividades lectivas, las ausencias derivadas de enfermedad o
accidente del alumno, atencién a familiares dependientes o cualquier otra circunstancia
extraordinaria apreciada por el tutor del grupo.

b. Propuesta de modificacion:

3. Alos efectos de lo previsto en este articulo se consideran faltas justificadas, siempre que el
alumno aporte documentacion acreditativa en el plazo de dos dias habiles siguientes al de
su incorporaciéon a las actividades lectivas, las ausencias derivadas de enfermedad o
accidente del alumno, ** asistencia a servicios médicos o tratamientos especializados
por motivo de discapacidad,** atencion a familiares dependientes o cualquier otra
circunstancia extraordinaria apreciada por el tutor del grupo.

c. Justificacion:

La discapacidad no es una enfermedad sino una circunstancia vital de la persona que conlleva
en ocasiones revisiones meédicas derivadas de la misma o0 asistencia a tratamientos
especializados, por lo que debe considerarse de manera independiente y no asimilarse a las
faltas justificadas por enfermedad.

Articulo 34; aplazamiento de la calificacién del médulo profesional de FCT (pagina 33):

a. Afadir un nuevo apartado en el punto 2:

** g) Cuando, por circunstancias asociadas a discapacidad, el alumno no pueda
permanecer un nimero de horas diarias en la empresa que le permitan finalizar las
practicas en el periodo establecido o cuando, por motivo de asistencia médica o
tratamientos especializados derivados de su discapacidad, deba ausentarse de la
empresa un numero de horas que no permitan alcanzar las realizaciones de aprendizaje
previstas en el periodo ordinario destinado a las practicas. **

b. Justificacion:

Como se ha indicado en una propuesta anterior para la renuncia a convocatoria, dado que los
aplazamientos seran concedidos por los directores de los centros educativos, es necesario que
queden especificadas todas las circunstancias posibles para que no haya lugar a la interpretacion
o la valoracion subijetiva. Es posible que en algunos casos de discapacidad el alumnado no pueda
permanecer en la entidad el nimero de horas diarias requeridas (por ejemplo, alumnado que no
puede permanecer muchas horas de pie en un puesto que asi lo requiera) o también es posible
que las circunstancias existentes en el momento de iniciar las practicas o sobrevenidas en un
momento posterior, hagan que el alumno deba faltar un nimero de horas que impidan que
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alcance los resultados de aprendizaje en el periodo establecido; en todos estos casos se debe
conceder el aplazamiento de la calificacion.

Articulo 35; evaluacién del médulo profesional de proyecto en los ciclos formativos de grado
superior (pagina 34):

a. Texto original:

2. Lapresentacion, que tendra una duraciébn maxima de 15 minutos, consistira en la exposicion
del trabajo realizado, la metodologia empleada, el contenido y las conclusiones, con una
especial mencidn a sus aportaciones originales.

b. Propuesta de modificacion:

2. Lapresentacion, que tendra una duraciébn maxima de 15 minutos, consistira en la exposicion
del trabajo realizado, la metodologia empleada, el contenido y las conclusiones, con una
especial mencién a sus aportaciones originales. **En el caso de que el proyecto sea
presentado por una persona con discapacidad o un grupo en el que uno de sus
participantes tenga discapacidad y se requiera alguna adaptacién referente a la
comunicacién y exposicion del proyecto, tanto el tiempo de exposicién como de
preguntas se flexibilizard teniendo en cuenta las adaptaciones previstas para la
evaluacién de personas con discapacidad. **

c. Justificacion:

Hay que tener en cuenta las distintas formas de comunicacién del alumnado con discapacidad y
entender que algunas de ellas pueden requerir un tiempo mayor. Que debe ser contemplado a
la hora de determinar la evaluacién de los proyectos (y en general de cualquier otro ejercicio que
requiera la exposicion oral de los contenidos).

Articulo 41; medidas metodoldgicas para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (pagina 40):

a. Texto original:

Afadir mas apartados en el punto 2:

2. Las medidas metodoldgicas iran encaminadas a facilitar que el alumnado pueda alcanzar las
citadas competencias y podran incluir, dentro de las posibilidades organizativas del centro, las
siguientes:

** d) Utilizacion de medios técnicos para la expresion de aguellos alumnos que no utilizan
la comunicacién oral.

e) Introduccién de productos de apoyo y materiales adaptados para que el alumnado
pueda complementar los contenidos teoricos (ilustraciones en relieve, material
audiovisual, etc.).

f) Presentar plataformas y recursos digitales accesibles.

g) Adaptacion de textos en lectura facil sin detrimento de sus contenidos.

h) Agrupamientos flexibles de alumnos priorizando el trabajo en pequefio grupo.
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i) Participacion de recursos humanos especificos para el seguimiento de las sesiones o la
realizacién de algunas actividades por parte del alumnado (intérpretes de lengua de
signos, mediadores comunicativos, técnicos de apoyo educativo...).

j) Adaptacion de los tiempos y métodos de evaluacién. **

k) Otras medidas que permitan la realizacion de las actividades formativas y que a juicio del
equipo docente resulten de aplicacion.

b. Justificacion:

Las medidas que contempla la orden son necesarias, pero deben complementarse con otras
gue abarquen la mayor parte de las adaptaciones metodoldgicas susceptibles de llevarse a
cabo.

Articulo 42; medidas en los procedimientos de evaluacién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (pagina 40):

a. Texto original:

Afadir algunos aspectos en distintas partes del punto 2 del articulo como se indica en el texto
reformado mas abajo:

2. Las medidas a las que se refiere el apartado anterior podran ser, dentro de las posibilidades
organizativas del centro y de las caracteristicas que presenten los médulos profesionales:

a) Adaptacién de tiempos; el tiempo programado para cada prueba se incrementara hasta un
25% de la duracion programada en cada caso. Esta medida podra adoptarse para quienes
acrediten dificultades especificas de aprendizaje (DEA), Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH) o dislexia, sin perjuicio de otras situaciones que pudieran justificarla.

b) Adaptacion del formato de examen en pruebas escritas, que supondra un aumento del tamafio
Y, €n su caso, tipo de la fuente de texto e interlineado, asi como la incorporacién de espacio
suficiente entre las diferentes cuestiones para cumplimentar las respuestas. En el caso de que
los enunciados de la prueba escrita contengan imagenes se aumentara el tamafo de las mismas.
Esta medida se podré adoptar para quienes presenten déficit visual, TDAH, DEA o dislexia, sin
perjuicio de otras situaciones que pudieran justificarla.

c) El uso de ordenador para la realizacion de la prueba en formato digital, cuando esto resulte
posible, en cuyo caso debera imprimirse al finalizar la misma y firmarse por el alumno en todas
sus paginas. Esta medida se adoptara para quienes presenten problemas de motricidad fina,
déficit visual o dificultades en la escritura, sin perjuicio de otras situaciones que pudieran
justificarla.

d) Adaptacion de espacios que faciliten el acceso u otras facilidades técnicas para la realizacion
de la prueba para quienes presenten movilidad reducida u otras circunstancias que lo requieran,
dentro de las posibilidades organizativas del centro.

e) Utilizacion de recursos técnicos para quienes presenten déficit auditivo como el uso de
amplificadores de sonido, equipos de FM o similares.

f) Cualesquiera otras que, por la particularidad de las necesidades alegadas, no se contemplen
en los apartados anteriores.
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b. Propuesta de modificacion:

2. Las medidas a las que se refiere el apartado anterior podran ser, dentro de las posibilidades
organizativas del centro y de las caracteristicas que presenten los modulos profesionales:

a) Adaptacion de tiempos; el tiempo programado para cada prueba se incrementara hasta un
*50%** de la duracion programada en cada caso. Esta medida podra adoptarse para **el
alumnado con discapacidad sensorial, fisica, intelectual o con Trastornos del espectro
autista, asi como para** quienes acrediten dificultades especificas de aprendizaje (DEA),
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) o dislexia, sin perjuicio de otras
situaciones que pudieran justificarla.

b) Adaptacion del formato de examen en pruebas escritas, **transcribiéndose al sistema
Braille en el caso del alumnado con discapacidad visual** o que supondra un aumento del
tamafio y, en su caso, tipo de la fuente de texto e interlineado, asi como la incorporacién de
espacio suficiente entre las diferentes cuestiones para cumplimentar las respuestas. En el caso
de que los enunciados de la prueba escrita contengan imagenes **se presentaran en relieve**,
0 se aumentard el tamafio de las mismas; **en caso de su complejidad para algunos alumnos,
se simplificaran o se cambiara la pregunta sustituyéndola por una de contenido similar en
la que no se requiera el uso de imagenes. Si fuera necesario, se adaptara el enunciado de
las preguntas a lectura facil. Si se valorase su pertinencia, se reducira el numero de
preguntas o ejercicios de la prueba o del nimero de apartados dentro de los mismos
garantizando que se evalltan los mismos objetivos y contenidos. ** Esta medida se podra
adoptar para quienes presenten déficit visual, TDAH, DEA o dislexia, sin perjuicio de otras
situaciones gue pudieran justificarla.

¢) El uso de ordenador para la realizacion de la prueba en formato digital, cuando esto resulte
posible, en cuyo caso debera imprimirse al finalizar la misma y firmarse por el alumno en todas
sus paginas. **se garantizara en el caso de las personas ciegas que el ordenador cuenta
con el Software necesario para realizar la prueba, asi como que ésta se presenta en
formato accesible garantizandose el correcto acceso y lectura de todo el contenido. ** Esta
medida se adoptara para quienes presenten problemas de motricidad fina, déficit visual o
dificultades en la escritura, sin perjuicio de otras situaciones que pudieran justificarla.

d) Adaptacion de espacios que faciliten el acceso u otras facilidades técnicas para la realizacion
de la prueba para quienes presenten movilidad reducida u otras circunstancias que lo requieran,
dentro de las posibilidades organizativas del centro.

e) Utilizacién de recursos técnicos para quienes presenten déficit auditivo como el uso de
amplificadores de sonido, equipos de FM o similares.

** Realizar la prueba en el sistema que mejor se adapte a las caracteristicas del alumno
(tipo test, desarrollo, oral...). **

f) Cualesquiera otras que, por la particularidad de las necesidades alegadas, no se contemplen
en los apartados anteriores.

c. Justificacion:

Las pruebas de evaluacion siempre son un aspecto delicado en el que se deben conjugar las
exigencias del curriculo y del profesorado con las necesidades del alumnado. Se debe procurar
que el proceso sea objetivo y garantice la igualdad de oportunidades para que el alumnado con
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NEAE pueda demostrar sus conocimientos. La ampliacion del tiempo para los exdmenes (hasta
un 50% segun la legislacion y las recomendaciones al respecto), la adaptacién del formato del
examen, el proporcionar los medios técnicos necesarios para su realizacién o cambiar el tipo o
el nimero de preguntas del examen, son algunas de estas medidas.

Articulo 51; derecho a la informacion (pagina 48):

a. Texto original:

1. Los departamentos did4cticos y de familia profesional, o quienes desarrollen estas funciones
en los centros privados, informaran al comienzo del periodo lectivo sobre las caracteristicas
de la evaluacion en relacién a: los contenidos, los criterios de evaluacion y calificacion con
los que se valorara la consecucion de los resultados de aprendizaje, los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicables y las caracteristicas de las pruebas extraordinarias
de evaluaciéon que, en su caso, debera realizar el alumnado.

b. Modificacion propuesta:

1. Los departamentos didacticos y de familia profesional, o quienes desarrollen estas funciones
en los centros privados, informaran al comienzo del periodo lectivo sobre las caracteristicas
de la evaluacion en relacién a: los contenidos, los criterios de evaluacion y calificacion con
los que se valorara la consecucion de los resultados de aprendizaje, los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicables y las caracteristicas de las pruebas extraordinarias
de evaluacién que, en su caso, debera realizar el alumnado. **En el caso del alumnado
con NEAE, seles informaratambién de cuéles seran las adaptaciones especificas que
se llevaran a cabo ala hora de efectuar las pruebas de evaluacion (tiempo, formato y
sistema de examen...). **

c. Justificacion:

Para garantizar la objetividad del proceso de evaluacion, el alumnado debe ser informado de
todo aquello que esté relacionado con el mismo, incluidas las adaptaciones a realizar en caso
necesario.

Articulo 51; derecho a la informacién (pagina 48):

a. Texto original:

2. Tras la evaluacion final ordinaria y, en su caso, tras la evaluacion final extraordinaria, se
informara al alumno o, en caso de que este sea menor de edad a sus representantes legales,
por escrito de las calificaciones obtenidas por los diferentes médulos profesionales o
unidades formativas y de las decisiones adoptadas por el equipo docente.

b. Modificacién propuesta:

3. Tras la evaluacion final ordinaria y, en su caso, tras la evaluacién final extraordinaria, se
informaréd al alumno o, en caso de que este sea menor de edad a sus representantes legales,
por escrito de las calificaciones obtenidas por los diferentes mddulos profesionales o
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unidades formativas y de las decisiones adoptadas por el equipo docente. **Esta
informacion debera entregarse en formato accesible y comprensible, apoyandonos en
el primer caso en las TIC y, en el segundo, realizando las modificaciones pertinentes
en los informes elaborados por los centros educativos para facilitar la comprensién
de la informacion, asi como incluyendo informacién de caracter cualitativo si la
informacion numérica no resulta lo suficientemente clarificadora. **

c. Justificacion:

Se trata de que toda la informacion sea accesible en cuanto a su formato como a su contenido
para respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todos (que también incluye
el principio de accesibilidad cognitiva). Las familias y los propios alumnos tienen derecho a
conocer sus avances y se deben poner en marcha los recursos y estrategias necesarias para
que esto sea posible.

3. OBSERVACIONES de la Representante Plena Inclusion Madrid, en calidad de vocal del
Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

ARTICULO 41: MEDIDAS METODOLOGICAS PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

PROPUESTA: incorporar de manera especifica que las medidas metodol6gicas para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se incorporen en todos los periodos
formativos, incluyendo los periodos de formacion en empresas.

PROPUESTA: incluir medidas de metodoldgicas para favorecer la accesibilidad cognitiva. Para
garantizar la accesibilidad universal se debe garantizar, ademas de la accesibilidad fisica y
sensorial, la accesibilidad cognitiva.

ARTICULO 42: MEDIDAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO
CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

PROPUESTA: incluir como medida en los procedimientos de evaluacion las adaptaciones de
accesibilidad cognitiva de adaptacion del lenguaje de las preguntas a Lenguaje Claro o Lectura
Facil e inclusién de apoyos visuales a las preguntas escritas. Esta medida podra adoptarse para
quienes acrediten dificultades especificas de comprension o flexibilidad cognitiva como personas
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, trastorno del espectro del autismo, dificultades
especificas de aprendizaje (DEA), trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH) o
dislexia, sin perjuicio de otras situaciones que pudieran justificarla.

PROPUESTA: incluir como medida en los procedimientos de evaluacion las adaptaciones a
formato oral de los examenes. Esta medida podra adoptarse para quienes acrediten dificultades
especificas de expresion o comprensidn escrita como personas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo, trastorno del espectro del autismo, dificultades especificas de aprendizaje (DEA),
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trastorno por déficit de atencién e hiperactividad (TDAH) o dislexia, sin perjuicio de otras
situaciones que pudieran justificarla.

PROPUESTA: incluir en las medidas de adaptacion de tiempos (a) y adaptaciones del formato
de examenes (b) que tales medidas podran adoptarse para quienes presenten discapacidad
intelectual y/o del desarrollo y trastorno del espectro del autismo.

PROPUESTA: en relacion a las actividades formativas y de evaluacion cuyo objeto de estudio
sea una lengua extranjera incluir que la adaptacién de las mismas podra aplicarse al alumnado
que presente dificultades asociadas a la comunicacién, como puede ser el caso de alumnado
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, trastorno del espectro del autismo o trastornos
especificos del lenguaje, que les dificulte la comunicacion y expresién oral.

4. OBSERVACIONES del Representante de la Federacion Espafiola de Enfermedades Raras,
en calidad de vocal del Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

SECCION 22, ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO Y
NECESIDADES SOCIOSANITARIAS

Articulo 40. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Con formato: Color de fuente: Rojo, Tachadol. El alumnado que inicie ensefianzas de formacion
profesional y presente necesidades especificas de apoyo educativo y/o necesidades
sociosanitarias debera contar con una valoracion de las mismas, ya sea a través del informe
psicopedagogico elaborado por un profesional de la orientacién educativa en la que se
determinen dichas necesidades de apoyo educativo, o por la aportacion de un certificado de
discapacidad en vigor o un dictamen técnico emitido por especialistas o profesionales sanitarios
con identificacion y niumero de colegiado en el que figure el diagndstico e informes de revision
gue permitan conocer estas necesidades especificas de-apoyo-educative sociosanitarias

2. La jefatura de estudios comunicard, a la mayor brevedad posible, al equipo docente la
existencia de alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo y/o
necesidades sociosanitarias. ElI equipo docente, coordinado por el profesor tutor y con el
asesoramiento, en su caso, de los profesionales de la orientacion educativa, asi como del centro
de salud de referencia, o del profesional sanitario propio del centro educativo, en su caso,
determinard el tipo de medidas metodoldgicas, organizativas y/o sociosanitarias, asi como las
medidas en los procedimientos de evaluacién de conformidad con lo establecido en el articulo
42. Estas medidas deberan concretarse antes de que finalice el primer mes desde el inicio de las
actividades lectivas 0 en el momento en el que el alumno acredite documentalmente la existencia
de necesidades especificas, de conformidad con lo indicado en el apartado anterior. Tanto las
medidas metodoldgicas, organizativas y/o sociosanitarias como las adoptadas en los
procedimientos de evaluacién se adecuaran a las caracteristicas de los mddulos profesionales,
dentro de las posibilidades que permitan garantizar la adquisicion de las competencias
profesionales, personales y sociales, asi como de la competencia general del titulo o ensefianzas
correspondientes y se incluirdn en las programaciones didacticas.
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3. La aplicacion de las medidas metodoldgicas, organizativas y/o sociosanitarias, asi como las
gue se adopten en los procedimientos de evaluacién tendran un periodo de validez limitado al
afio académico en el que se hayan acordado, procediéndose a su actualizacién al comienzo de
cada curso académico.

4. En el expediente académico del alumno se consignaran las medidas adoptadas y las
necesidades especificas que presenta el alumno adjuntando a su expediente la documentacion
que las acredite.

5. En las sesiones de evaluacién en las que se evalle alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y/o necesidades sociosanitarias, el equipo docente, coordinado por el
profesor tutor, realizara una valoracion individualizada de las medidas adoptadas. Las
conclusiones de esta valoracion se recogeran en el acta de la reunién del equipo docente en la
sesion de evaluacion y se trasladaran a la jefatura de estudios.

6. En las sesiones de evaluaciéon parciales y finales en las que se evalle alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y/o necesidades sociosanitarias se recogera en el
informe al que se refiere el articulo 36.2, una valoracién de las medidas metodoldgicas y las
adoptadas en los procedimientos de evaluacion.

7. Sin perjuicio de lo anterior, las memorias de los departamentos didacticos y de familia
profesional incorporaran la valoracion de las medidas que se hayan adoptado para el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, tanto metodoldgicas como en los procedimientos
de evaluacion.

8. La permanencia y limite maximo de convocatorias para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo se flexibilizara en los términos establecidos en el articulo 23.

Articulo 41. Medidas metodologicas, organizativas y/o sociosanitarias para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.
1. Las medidas metodolégicas y organizativas que se puedan adoptar para facilitar el acceso al
curriculo se incorporaran en las programaciones de los médulos profesionales en los que se
requiera y segun las caracteristicas de los mismos. Estas medidas en ningun caso impediran la
adquisicion de la competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales
gue capacitan para la obtencion del titulo de formacién profesional o, en su caso, acreditacion
académica.
2. Las medidas metodoldgicas iran encaminadas a facilitar que el alumnado pueda alcanzar las
citadas competencias y podran incluir, dentro de las posibilidades organizativas del centro, las
siguientes:
a) Utilizacion de medios técnicos e informéaticos para facilitar el desarrollo de las actividades
formativas en casos de dificultad en la motricidad fina o déficit visual.
b) Utilizacién de los recursos técnicos para los casos de déficit auditivo.
c) Adaptacion de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar dificultades de
movilidad.
d) Otras medidas que permitan la realizacion de las actividades formativas y que a juicio del
equipo docente resulten de aplicacion.
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2. Las medidas sociosanitarias irAn encaminadas a facilitar que el alumnado pueda alcanzar
las citadas competencias y podran incluir:
a) Dotacién de auxiliar técnico educativo y/o profesional sanitario al centro educativo para
dar coberturas a las necesidades sociosanitarias que pueda presentar el alumnado. Como
puede ser el caso de administrar cierta medicacién de rescate ante situacién de urgencia
derivadas de patologias.

Articulo 42. Medidas en los procedimientos de evaluacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y/o necesidades sociosanitarias.

5. OBSERVACIONES de la Representante de la Asociacién de Paralisis Cerebral Madrid
(ASPACE), en calidad de vocal del Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

En términos generales, nos parece que hay que tomar en consideracion que la accesibilidad a la
formacion por los alumnos con pardlisis cerebral y discapacidades afines puede suponer
grandes necesidades de apoyo. Hay que tener en cuenta que este tipo de formacion es muy
importante ya que constituye un factor de inclusion laboral futura. Por eso, ha de tomarse en
consideracion la necesidad de provision de los apoyos suficientes y especializados para las
personas con paralisis cerebral y discapacidades afines, que por su pluridiscapacidad tienen
grandes necesidades de apoyo (o0 bien apoyos para la comprensién y procesamiento de la
informacién; o bien apoyos para la expresién de su voluntad a través de lenguaje verbal o
sistemas alternativos-aumentativos de comunicaciéon o mediado por tercera persona; o0 bien
apoyos para las actividades basicas o instrumentales).

Con respecto al articulo 41. “Medidas metodolégicas para el alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo” consideramos que deberia afadirse al texto, y tomandose

en consideracion las necesidades de apoyo e/o ajustes del alumnado con pardlisis

cerebral y discapacidades afines:

- La posibilidad de que estén acompafados por asistente personal;

- Apoyos para la expresion de su voluntad a través de lenguaje verbal o sistemas alternativos-
aumentativos de comunicacién o mediado por tercera persona;

- Otros apoyos para las actividades basicas o instrumentales.

6. OBSERVACIONES de la Representante de CCOO Unién Sindical de Madrid Region, en
calidad de vocal del Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

APORTACIONES, ALEGACIONES Y COMENTARIOS DE CCOO al Proyecto de Orden de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los
procedimientos relacionados con la organizacién, la matricula, la evaluacion vy
acreditacion académica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema
educativo en la comunidad de Madrid.
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Este proyecto regula basicamente aspectos de funcionamiento de los centros, respecto a los
momentos en los que se debe realizar la evaluacion, criterios de promocién, reclamaciones, y
la casuistica derivada de cambios de centro, convalidaciones, situacién del alumnado de los
ciclos LOGSE, etc.

En lo que respecta a las personas con discapacidad, hay que tener en cuenta estas
CONSIDERACIONES INICIALES:

1. El articulo 27 de la Constitucion Espafiola reconoce el derecho a la educacion. Para CCOO
este derecho, que ampara a todos los ciudadanos y ciudadanas sin posibilidad de
discriminacién, supone para las Administraciones con responsabilidad en materia educativa
la obligacién de facilitar la insercion de todas las personas, no solo durante la etapa de
escolaridad obligatoria. Por eso, las personas que presentan algun tipo de discapacidad o
dificultad en su aprendizaje deben contar con las adaptaciones y recursos necesarios para
alcanzar el nivel de formacion y desarrollo personal y profesional que su capacidad les
permita y ellos deseen.

2. La Ley de Educacion (Ley Orgénica 2/2006 modificada por la Ley Organica 3/2020) establece
como principios del sistema educativo:

e La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminaciéon alguna
por razén, entre otras, de discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social

e La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacién, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacién y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espaiia.

e La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

También esté entre los fines del sistema educativo educar el respecto a los derechosy libertades
y garantizar el pleno desarrollo y una formacion que permita, entre otros, el desarrollo
profesional, la insercién y participacion social.

Estos principios son aplicables no solo a las etapas de ensefianza obligatoria, sino que deben
ser tenidas en cuenta en todas las etapas educativas. El capitulo V, articulo 39, dice (apartado
7) que en los estudios de Formacion Profesional se prestara especial atencion a los alumnos y
alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los principios
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de estas ensefanzas la inclusion educativa. A estos efectos se estableceran las alternativas
organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencidn a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.

El articulo 40, referido especificamente a la Formacion Profesional, dice en el apartado e) que
debe fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las
personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.

Lo que se concreta en el articulo 41, que dice:

e (apartado 4) Asimismo, se estableceran adaptaciones del curriculo, basadas en
medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas, en la ensefianza y
evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, en especial para aquel que presenta dificultades en su expresion
y comprension, en cuyo caso la evaluacion tendra como referencia la adaptacion
realizada.

e (apartado 5). Las Administraciones educativas podran organizar ofertas especificas de
ciclos formativos de grado bésico dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales, destinadas a aquellos casos en que no sea posible su inclusién en ofertas
ordinarias y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de
atencion a la diversidad, pudiendo escolarizarse al menos hasta los 21 afios.

El mandato especifico de adaptacion del curriculo implica un enfoque que va mas alla de la
adaptacion metodoldgica y organizativa y exige un compromiso por adaptar la ensefianza a la
persona y sus necesidades.

3. La formacion profesional resulta un elemento basico para lograr la inclusion, no solo
educativa sino profesional y social. En la poblacién activa madrilefia se detecta claramente
que la formacion contribuye de manera decisiva a las oportunidades de conseguir un empleo
y de mantenerlo. Y especialmente, la Formacion Profesional, con un déficit de titulados en
nuestra estructura de poblacion activa, contribuye a este objetivo enormemente (aunque de
manera desigual en funcién de las familias y titulaciones). Por ello, el acceso a los titulos de
formacion profesional para las personas con discapacidad o con cualquier otra dificultad
especifica de insercion, es, a la vez una politica de empleo, de integracién laboral y social.

4. Recientemente acaba de aprobarse La Ley Organica de Ordenacion e Integraciéon de la
formacion profesional (ain no publicada) mantiene esa vocacién de adaptacion a las
personas.

La evaluacion de las ensefianzas deberd verificar la adquisicion de los resultados de

aprendizaje que establezca el curriculo. Pero esto debe hacerse respetando la diversidad,
y en concreto menciona la oferta especifica para poblacién activa, que tienen unas
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caracteristicas propias, y las necesidades de adaptacién metodolégica y de recursos de las
personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

Y recoge el disefio de modalidades de oferta dirigidas a colectivos especificos cuando las
medidas y alternativas organizativas y de atencién a la diversidad no sean suficientes,
pudiendo impartirse oferta de grado A (acreditacion parcial), B (certificado de competencia),
C (Certificado Profesional) y D (Ciclo Formativo de Formacién Profesional).

Teniendo en cuenta estos elementos de partida y bajo el principio de que, para garantizar la
igualdad de oportunidades no basta con la igualdad formal, sino que se deben remover los
obstaculos reales y garantizar medidas de adaptacién, compensacion y apoyo que faciliten una
igualdad de oportunidades reales, pasamos a analizar el Proyecto de Orden de la Consejeria
de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los
procedimientos relacionados con la organizacién, la matricula, la evaluacion vy
acreditaciéon académica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo en la Comunidad de Madrid, presentando alegaciones y propuestas de mejora.

CAPITULO |. Disposiciones generales y de organizacion de las ensefianzas de
formacion profesional

SECCION 12, DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 22, MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO.

No entraremos aqui a valorar cobmo debe ser considerado este mddulo, en la oferta ordinaria vy,
en concreto en la formacion profesional Dual, en el que se produce una alternancia entre la
formacion y el empleo, sino en aquello que puede afectar al alumnado que presenta algun tipo
de discapacidad y que no aparece en este borrador.

e EIl borrador no establece requisitos minimos de los centros de trabajo en los que se
desarrolla la FCT y que puede determinarse con caracter general o sefialar que sera
obligatorio recogerlo en el decreto de desarrollo de los contenidos de cada ciclo. Y por
tanto, tampoco hace ninguna mencion a los requisitos que deben cumplir para permitir la
adaptacion de los puestos de trabajo.

e Seria necesario de que la Administracion disponga de apoyos y convenios con las
patronales sectoriales y locales para que los tutores y tutoras de FCT dispongan de
empresas y entidades con las que celebrar convenios de practicas, como un registro de
empresas. Y esto se hace mas necesario en el caso de que tengan que incorporar
alumnado con necesidades especiales, porque para el profesorado que se encarga de la
coordinacién de la FCT puede resultar imposible, y esto repercute en las posibilidades de
titulacion.
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La Administracion dispone de herramientas para fomentar esta colaboracion, fomentando
la responsabilidad social premiando, reconociendo o dando algun tipo de ventaja a las
empresas que contribuyen a esta labor.

Se debe fomentar que la formacion en centros de trabajo se realiza con empresas
ordinarias, siempre que sea posible.

La Administracion aprovechara los convenios de FCT para sensibilizar al empresariado
sobre la contratacién de personas con discapacidad y para informar de las ventajas de su
incorporacion.

Cuando una empresa muestre interés en incorporar a alumnado con necesidades de
adaptacion de puesto pero no disponga de los medios para ello, se facilitard a la empresa
los medios para realizar esa adaptacion

Cuando la Administracién Educativa a través de la inspeccion educativa, los tutores de
centro o cualquier otra via detecten un trato discriminatorio o constaten la negativa a
incorporar alumnado con necesidades especificas apto para ello, propondran la finalizacion
de los convenios de colaboracion.

o El borrador debe concretar las obligaciones en materia de seguridad y salud que contrae
la empresa y las medidas para garantizar este derecho al alumnado durante su estancia
formativa, y mencionar especificamente que estas obligaciones se adaptaran a las
caracteristicas de los alumnos, en concreto a las derivadas de enfermedad o discapacidad.

e EIl borrador puede mejorarse incorporando la obligacién de la empresa de nombrar un
tutor/a de centro que se encargara de funciones de coordinacidén con el centro educativo,
apoyo a la evaluacion (siendo esta responsabilidad del docente), desarrollo del plan
formativo, acogida, apoyo y orientacién al alumno en su integracién, etc. que se concretara
teniendo en cuenta las necesidades del alumnado con discapacidad o necesidades
especificas.

e Otro elemento de mejora seria mencionar las obligaciones de la empresa respecto a:
colaborar con el centro educativo, comunicar las incidencias, garantizar medidas de
seguridad, etc. que seran mas estrechas en el caso de que las necesidades especificas
del alumnado lo requieran.

e También se podria ser mas especifico en cdmo se contabilizan desde el punto de vista de
las horas que se deben cumplir para tener realizado el médulo las ausencias por
enfermedad, pruebas médicas o deber inexcusable, especialmente en el caso de alumnado
que requiera rehabilitacién, tratamientos especificos,...

e EIl horario de realizacion de la FCT debe contemplar las necesidades de las personas
trabajadoras y con responsabilidades familiares, necesidad de tratamientos médicos, etc.
Y de manera muy especialidad la necesidad de adaptacién de horarios que pueden
presentar las personas con algun tipo de discapacidad, permitiendo una organizacién
flexible de la formacion en centros de trabajo, incluida, de manera excepcional, la
realizacion total o parcial del médulo a distancia.

e Cuando la empresa o entidad colaboradora rescinda unilateralmente el acuerdo de
aprendizaje con alumno o alumna por las causas sefialadas en el articulo 5.3 se velara
porgue estas causas no resulten discriminatorias, pudiendo en ese caso la Administracion
rescindir toda colaboracion y las ventajas que de esto se deriven.
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Se deberia establecer que las personas con discapacidad accedan a ayudas al transporte
0 medios de transporte adecuado para la realizacion de la Formacién en Centros de
Trabajo, pues esto puede convertirse en un obstaculo para su incorporacion.

El borrador no establece la dedicacion horaria del profesor tutor, que resulta actualmente
muy insuficiente. Pero ademas, seria necesario plantear que aquellos profesores tutores
que deban hacer el seguimiento de alumnado con discapacidad que requiera una especial
dedicacion (derivada de adaptaciones singulares, visitas mas frecuentes a las entidades,
labores de resolucién de problemas en la empresa, adaptaciones, dificultades para
encontrar una entidad para la realizacion de las practicas, etc.) dispongan de un disposicion
horaria superior.

SECCION 4.2 DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE ORGANIZACION EN LAS
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL QUE SE IMPARTAN EN
REGIMEN A DISTANCIA

Articulo 14. Caracteristicas generales del régimen a distancia.

Habla de formacidn presencial y semipresencial. Pero creo que no queda claro que dentro
del mismo ciclo pueda haber médulos presenciales, semipresenciales y totalmente a
distancia (excepto aquellas actividades concretas que requieran tutorizacion o evaluacion).
Porque después en el articulo 17. 6 dice: Se establecera, al menos, un periodo lectivo
semanal para el desarrollo de las acciones tutoriales que correspondan a cada modulo
profesional. El nmero de horas en el curso académico destinadas a las acciones tutoriales
se determinara en funcién de los contenidos y caracteristicas de cada médulo profesional,
y en ningun caso podra ser inferior a un tercio de las horas asignadas para ese mismo
médulo profesional en régimen presencial. Por lo tanto, la obligatoriedad de presencialidad
en 1/3 se hace para cada mdédulo, pero hay médulos que pueden requerir menor
presencialidad y otros mas.

Hay que tener en cuenta que la formacién a distancia puede ser una posibilidad de formacién
para el alumnado con discapacidad por dos razones: reduce la necesidad de desplazamientos y
permite una organizacion mas flexibles, disponiendo por tanto los alumnos y alumnas con
necesidades de aprendizaje de un mayor nimero de cursos escolares para organizar la
adquisicion del titulo.

Pero debe evitarse:

Que la formacion a distanciase utilice como alternativa a la adaptacion de los centros.
Cuando el alumno o alumna opte por la formaciéon presencial y esta sea posible, la
Administracion optara, en primer lugar, por la adaptaciéon del centro y las actividades
formativas en el centro.

Que el alumno o alumna a distancia reciba una menor atencion, particularmente en la
orientacion académica y profesional.
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CAPITULO Il Matriculay permanencia en las ensefianzas de formacion profesional del

sistema educativo

SECCION 12, DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS REGIMENES Y

MODALIDADES

SECCION 22, DISPOSICIONES ESPECIFICAS EN LAS ENSENANZAS DE
FORMACION PROFESIONAL OFERTADAS EN REGIMEN PRESENCIAL

Articulo 26. Matricula en ensefianzas de formacién profesional en régimen presencial.

Articulo 26. Matricula en ensefianzas de

formacion profesional en régimen presencial.

1. La matriculacion en las ensefianzas de
formacion profesional en régimen presencial
se realizarg, con caracter general, por curso
completo, sin perjuicio de los moddulos
profesionales superados con anterioridad,
en los que se efectuard traslado de la
calificacion.

Seria conveniente establecer la
posibilidad de que los alumnos con
circunstancias especiales, y sobre todo
aquellos con necesidades especificas
puedan no matricularse en cursos
completos de manera justificada, incluso
en la formacién presencial, permitiendo
una mayor flexibilidad al alumnado que
presenta necesidades especiales.

SECCION 32, DISPOSICIONES ESPECIFICAS EN LAS ENSENANZAS DE
FORMACION PROFESIONAL OFERTADAS EN REGIMEN A DISTANCIA.

Articulo 28. Requisitos especificos para cursar
ensefianzas de formacion profesional en
régimen a distancia.
3.. Asimismo, podran cursar ensefianzas de
formacion profesional en régimen a distancia,
ya sea de forma completa o en modalidad
semipresencial, las personas mayores de
dieciséis afios, 0 que cumplan dicha edad en el
afio natural en el que se realiza la matricula,
siempre que cumplan con los requisitos de
acceso a las ensefianzas correspondientes y
acrediten documentalmente encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar dado de alta como trabajador por

cuenta propia o ajena.

Incluir:

d) No disponer en una distancia
razonablemente préxima a su
domicilio de oferta para cursar el ciclo
solicitado, especialmente cuando el
alumno tiene dificultades para
desplazarse.
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b) Tener la condicién de deportista de alto

c)

nivel o alto rendimiento.
Encontrarse en situacion extraordinaria
de enfermedad, dificultad fisica o
sensorial, 0 en situacion de dependencia
gue le impida cursar estas ensefianzas
en régimen presencial.

CAPITULO Ill Evaluacién, promocion y acreditacion

SECCION 12, ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION.

SECCION 22, ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

Los articulos 40 a 42 establecen que el alumnado con necesidades especificas acreditadas
puede beneficiarse de una adaptacién metodoldgica, organizativa y de los procedimientos de
evaluacion. Esto significa que el alumno o alumna debe alcanzar las mismas competencias
profesionales, pero que puede ser objeto de algunas adaptaciones, como por ejemplo (articulo

41.2)
a)

b)
c)

d)

Utilizacion de medios técnicos e informéaticos para facilitar el desarrollo de las actividades
formativas en casos de dificultad en la motricidad fina o déficit visual.

Utilizacion de los recursos técnicos para los casos de déficit auditivo.

Adaptacién de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar dificultades
de movilidad.

Otras medidas que permitan la realizacion de las actividades formativas y que a juicio del
equipo docente resulten de aplicacion.

Este borrador puede mejorarse con estas aportaciones:

En estos articulos siempre se hace referencia a que tomaran estas medidas cuando el
centro pueda ofrecerlas y no hace referencia a la obligatoriedad de ofrecer medios
(materiales o humanos) cuando se requiera de ellos, entre ellos los intérpretes de lengua
de signos, por ejemplo, la adaptacion de los edificios y el mobiliario, o la necesidad de
contar con el apoyo del profesorado de orientacion y PTSC y que todos los centros de
formacion profesional deberian disponer de estos profesionales para apoyar a los alumnos
con necesidades educativa y la atencion a la diversidad habitual en el aula.

No queda claro a qué se refiere el articulo 42.3 sobre personas con déficit auditivo severo
que deban cursar lengua extranjera cuando dice: En el caso de alumnado que presente
un déficit auditivo severo tal que le impida la comunicacioén y expresion oral, se podran
adaptar las actividades formativas y de evaluacion programadas para los maddulos
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profesionales incorporados por la Comunidad de Madrid en los planes de estudios cuyo
objeto de estudio sea una lengua extranjera utilizando en las actividades formativas y de
evaluacion de las destrezas orales formas de expresion alternativas que faciliten la
comunicacion.

La nueva ley de formacion profesional establece que los alumnos y alumnas podran permanecer
cursando un ciclo formativo, con caracter general, durante un tiempo maximo que no supere el
doble de los cursos asignados al ciclo. Pero cuando las circunstancias personales del alumno o
alumna con necesidad especifica de apoyo educativo lo aconsejen para la consecucion de los
objetivos de estas ensefianzas, este alumnado podra contar con un curso adicional, asi como
con la matricula parcial en cada uno de los cursos. Estas circunstancias podran ser permanentes
o transitorias y deberan estar suficientemente acreditadas. Debe mencionarse expresamente y
desarrollarse de la manera que mas beneficie a la continuidad de estos alumnos en el sistema
educativo.

También la nueva ley dice que se estableceran adaptaciones del curriculo, basadas en medidas
de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas, en la ensefianza y evaluacién de la lengua
extranjera para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en especial para
aquel que presenta dificultades en su expresion y comprension, en cuyo caso la evaluacion
tendrd como referencia la adaptacion realizada. Esta mencion expresa a “adaptacion de
curriculo”, aunque no afecte a las competencias finales que deben acreditarse, supone un
enfoque mas profundo que la adaptacién metodolégica, organizativa y de los procedimientos de
evaluacion que menciona este borrador.

Las adaptaciones deben contemplarse en los curriculos y los departamentos de familias
profesionales deberan contar con el asesoramiento necesario, teniendo en cuenta que la
variedad de situaciones que pueden presentar los alumnos y alumnas y la complejidad de la
oferta de la formacién profesional hace que la casuistica sea amplisima. Este asesoramiento,
ademas de una ayuda profesional, es una garantia de que las adaptaciones curriculares no
quedan a la discrecionalidad del centro o el profesorado y de que la adaptacién puede realizarse
con éxito.

SECCION 32, PROCESOS DE EVALUACION
Deben entenderse siempre como faltas justificadas las motivadas por asistencia a tratamientos

de rehabilitacion, valoracion de discapacidad, tratamientos médicos, etc. asociados a una
discapacidad y facilitar la flexibilidad de organizacion horaria a este alumnado.

SECCION 42, OBJETIVIDAD EN LA EVALUACION

Articulo 50. La objetividad de la evaluacion. Afnadir:

1. Con el fin de garantizar el derecho del | La evaluacion tendra como referencia la
alumnado a que su rendimiento sea valorado adaptacion curricular realizada para los
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conforme a criterios de plena objetividad,
deberdn hacerse publicos los criterios
generales que se aplicaran para la evaluacion
y la calificacion de los aprendizajes.

Las

alumnos y alumnas que presenten
necesidades especificas.

pruebas se adaptaran a las

necesidades de los alumnos, pudiendo
estos disponer de materiales, tiempo
adicional o una organizacion y tipo de
prueba que permita evaluar las
competencias del alumno de manera
mas adecuada a sus caracteristicas.

OTROS ASPECTOS QUE PODRIAN MEJORARSE:

1) RECOGER EL DERECHO DE LAS PERSONAS A UNA ORIENTACION ACADEMICO-
PROFESIONAL. Esto supone:

Una orientacion inicial en el momento de realizar las elecciones académicas, para que
estas sean acordes con las posibilidades de desarrollo e insercién profesional y que tenga
en cuenta la evolucion de la demanda de profesiones.

Acompafiamiento académico profesional durante su escolarizacion, informando al alumno
0 alumnay, cuando se requiera, a su familia, de su evolucion.

Orientacion para la busqueda de empleo o el emprendimiento.

Esto requiere contar en todos los centros con orientadores (especialidad de orientacion
educativa) en todos los centros que impartan formacion profesional y reforzar los
departamentos de Formacién y Orientacion Laboral.

2) PARA FACILITAR EL ACCESO A LA FORMACION PROFESIONAL:

Organizar cursos de acceso especificos para personas con necesidades educativas
especiales y adaptar las pruebas de acceso.

Promover mediante campafas informativas la continuidad e incorporacion de alumnos.
Garantizar el transporte escolar cuando sea necesario.

En determinadas familias profesionales y titulos que ofrecen unas caracteristicas idéneas
para algunos tipos de discapacidad, establecer reservas de plaza

Garantizar los recursos (adaptacién de materiales, traductores, etc.).

3) TRANSFORMACION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA QUE SEA UNA ETAPA
MAS INCLUSIVA:

Formacioén del profesorado.
Camparfias de normalizacion de la presencia de alumnado de formacion profesional en el
mundo laboral y formativo. Difusién de nuevas practicas, innovacion, etc.
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e Adaptacion de los edificios y equipos.
e Fomento de las actividades de ensefianza — aprendizaje para favorecer el trabajo equipo,
la valoracién de la diversidad y la inclusividad.

4) DESARROLLO DE LA OFERTA ESPECIFICA PARA AQUELLOS CASOS EN LOS QUE NO
SEA POSIBLE LA INCORPORACION DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS A LA FORMACION
ORDINARIA: Las Administraciones educativas podran organizar ofertas especificas de ciclos
formativos de grado basico dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales,
destinadas a aquellos casos en que no sea posible su inclusién en ofertas ordinarias y sus
necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de atencion a la diversidad,
pudiendo escolarizarse al menos hasta los 21 afios.
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