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CONSEJERIA DE ECONOMIA. HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

En relacion con el Proyecto de Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda 'y Empleo,
por la que se regula la composicién y el régimen de funcionamiento de la Comisién
Permanente de Seleccion, recibido el dia 4 de diciembre de 2024, junto con la
correspondiente memoria ejecutiva de andlisis de impacto normativo, este Centro Directivo
desde la perspectiva de las competencias atribuidas en el articulo 7 del Decreto 230/2023, de
6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y la Disposicion adicional primera de la Ley
15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afno 2024, informa lo siguiente:

I.- Antecedentes y objeto

El 20 de noviembre de 2024 entrd en vigor el Decreto 101/2024, de 13 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se crea la Comision Permanente de Seleccién y se modifica
el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. (BOCM num. 276, de
19 de noviembre).

La disposicion adicional novena del citado Decreto establece que “mediante orden del titular de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se regulara la composicién y el funcionamiento
de la Comisién Permanente de Seleccion y de sus comisiones delegadas, de conformidad con
los principios y criterios contenidos en los articulos 55 y 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Conforme a la citada habilitacion, este proyecto tiene por objeto regular la composicién vy el
régimen de funcionamiento de la Comisién Permanente de Seleccién, como érgano colegiado
encargado de la realizacion de los procesos selectivos para el acceso como funcionario de
carrera 0 como personal laboral fijo a los cuerpos, escalas y especialidades funcionariales y a
las categorias profesionales y especialidades laborales cuya convocatoria le corresponda a la
consejeria competente en materia de funcion publica.

Ademas, por iniciativa de la Comision Permanente de Seleccion o por decision de la direccion
general competente en materia de funcién publica, podran crearse Comisiones delegadas
cuando sea necesario para garantizar el cumplimiento del principio de especialidad en la
composicion del 6rgano de seleccién o con la finalidad de agilizar los procesos selectivos y
favorecer la simultaneidad de los mismos.

Il.- Contenido

El proyecto de orden se estructura en una parte expositiva, una parte dispositiva integrada por
11 articulos, una disposicion transitoria Unica, una disposicion adicional Unica, una disposicion
derogatoria y una disposicion final

Articulo 1. Objeto y ambito.
Articulo 2. Adscripcion, principios de actuacion y régimen juridico.
Articulo 3. Composicion.

Articulo 4. Requisitos.
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Articulo 5. Deberes de los miembros de la Comision.

Articulo 6. Competencias de la Comision Permanente de Seleccion.

Articulo 7. Del presidente de la Comision Permanente de Seleccion.

Articulo 8. Del secretario.

Articulo 9. Comisiones delegadas de la Comisién Permanente de Seleccion.

Articulo 10. Funcionamiento de la Comision Permanente y sus Comisiones Delegadas.
Articulo 11. Personal asesor, ayudante y de apoyo.

Disposicion transitoria Unica. Procesos selectivos en curso e inicio de las actuaciones de la
comision permanente de seleccion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Disposicion final primera. Habilitacién de desarrollo.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

[1l.-Observaciones al contenido

A.- Al Proyecto

Primera. Composicion y Requisitos de la Comisién Permanente de Seleccion (CPS)

Conforme a lo previsto en el articulo 3.1 del proyecto la CPS estara integrada por un presidente,
nueve vocales y un secretario, debiendo ser todos funcionarios de carrera de la Comunidad de
Madrid u de otras Administraciones Publicas, pertenecientes al grupo A, subgrupo Al.

Para ser designado presidente de la CPS se requiere una antigiiedad de 15 afios en el cuerpo
al que pertenezca como funcionario de carrera y para ser designado miembro de la misma se
requiere una antigiiedad de 7 afios en el cuerpo al que pertenezca el funcionario.

Por otro lado, el articulo 4.4. del proyecto establece que “no podran ser designados miembros
de la Comisién Permanente de Seleccion ni de sus Comisiones Delegadas quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes (...) en los cinco anos anteriores a Ssu
designacion”,

En este apartado se propone afadir “o si hubieran colaborado durante ese periodo de algun
modo con centros de preparacion de opositores del Cuerpo o Escala de funcionarios o
Categoria Profesional de personal laboral en cuestion’, siguiendo lo que establece el articulo
5.1. de la vigente Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de
seleccién en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid.
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Segunda. Retribuciones e indemnizaciones.

El articulo 3.3 del proyecto establece gue los miembros de la CPS tendran dedicacion exclusiva
y percibiran las retribuciones asignadas al puesto de trabajo que desempefien. Ademas,
excepcionalmente podran percibir indemnizaciones por razén de servicio en los casos de
sesiones en sabados, domingos y festivos y de reduccion de los plazos establecidos en el
calendario indicativo de actuaciones, ajustandose dichas indemnizaciones a lo recogido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén de servicio y en la
normativa especifica en la materia de la Comunidad de Madrid.

En cuanto a los miembros de las Comisiones Delegadas el proyecto contempla en el articulo 9,
apartados 7 y 8, una regulacion diferente a efectos de indemnizaciones:

¢ Los miembros de las Comisiones delegadas de la Permanente que lo sean a su vez de
la Comision Permanente de Seleccion no percibirAn remuneracion alguna por su
participacion en la misma, sin perjuicio de las indemnizaciones previstas en el citado
articulo 3.3

¢ Los miembros de las Comisiones delegadas de la Permanente que no lo sean, a su vez,
de la Comisién Permanente de Seleccion tendran derecho a percibir el importe de las
asistencias por participacion en 6rganos de seleccion del personal al servicio de la
Administraciéon de la Comunidad de Madrid previstos en la normativa correspondiente.

Por tanto, los miembros de las Comisiones delegadas que no sean a su vez de la CPS
percibiran las cuantias establecidas en la vigente Orden de 16 de marzo de 2022, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el importe de las
asistencias por participacion en Organos de seleccién del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, y en cambio los miembros de las Comisiones
delegadas que sean a su vez de la CPS podran percibir las indemnizaciones establecidas en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razon de servicio y en la
normativa especifica en la materia de la Comunidad de Madrid.

En cuanto al personal asesor, ayudante y de apoyo, el articulo 11 del proyecto dispone que
estard adscrito a la CPS y que por la participacion en las sesiones tendran derecho a la
indemnizacién por asistencia en los términos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, y en la normativa especifica en la materia de la Comunidad de Madrid.

Ademas, la CPS podra determinar la procedencia de designar ayudantes y personal de apoyo
para el desarrollo de los ejercicios o pruebas, de acuerdo con lo estipulado en la legislacién
vigente en materia de funcionamiento de los tribunales de seleccion en el ambito de la
Comunidad de Madrid, debiendo comunicar su propuesta a la direccion general competente en
materia de funciéon publica.

El proyecto debe especificar si el personal de apoyo y ayudantes adscritos a la CPS percibiran
alguna indemnizacién o cuantia por asistencia.

En este sentido, ha de tenerse en cuenta que la citada Orden de 16 de marzo de 2022, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el importe de las
asistencias por participacion en oOrganos de selecciobn del personal al servicio de la
Administraciéon de la Comunidad de Madrid contempla la cuantia por asistencia a sesiones de
los ayudantes, por lo que debe determinarse que conceptos percibiran y en virtud de que norma.
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B.- Ala MAIN.

El apartado VII.2 Impacto Presupuestario de la MAIN, en relacién a lo previsto en el articulo
3.3. del proyecto sobre la dedicacién exclusiva y las retribuciones de los miembros de la CPS,
establece que no tiene impacto presupuestario la constitucion de la CPS dado que la dotacién
se realizara a través de la modificacion efectiva de la relacion de puestos de trabajo de la
Direccion General de Funcién Publica mediante un cambio de adscripcién y modificacion de
diversos puestos de trabajo que ya se encuentran adscritos a esa Direccion.

Asimismo, este apartado de la MAIN recoge que ni la constitucion de la CPS y ni de las
Comisiones Delegadas supone coste adicional alguno respecto de los créditos a dotar para el
abono de dietas de los tribunales de seleccion, dado que su participacién en dichas comisiones
en materia indemnizatoria se regula por la misma normativa que le resulta aplicable a cualquier
otro miembro de un tribunal de seleccion.

En consecuencia, conforme a la MAIN, no se va a producir un mayor gasto en indemnizaciones
del servicio por asistencia a tribunales de 6rganos de seleccidn que el que se tiene previsto
ejecutar cuyo importe dependerd, exclusivamente, el nimero de convocatorias de procesos
selectivos que finalicen en cada anualidad. Esto mismo se indica para el caso de nombramiento
de personal asesor, ayudante y de apoyo.

IV.- Repercusién en el Capitulo 1. “Gastos de personal”

Conforme recoge la MAIN el proyecto de orden no implicara coste del Capitulo 1 porque los
puestos para la composicion de la CPS se dotaran a través de la redistribucion de puestos de
la Direccién General de Funcién Puablica, y respecto a las indemnizaciones por razén de servicio
no se incrementaran respecto al gasto que se viene realizando, dependiendo su importe del
namero de convocatorias de procesos selectivos.

V.- Valoracién general del contenido del proyecto desde la perspectiva de la
Direcciéon General de Recursos Humanos.

Esta Direccion General, desde la perspectiva de las competencias que le atribuye el Decreto
230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y la Disposicién adicional primera
de la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2024, informa favorable el Proyecto de Orden de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se regula la composicién y el régimen de funcionamiento de la
Comision Permanente de Seleccion.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO



