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CONSEJERIA DE ECONOMIA. HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

En relacién con el PROYECTO DE DECRETO DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE
DATOS, en la redaccion remitida el 10 de abril de 2025, junto con la correspondiente
memoria ejecutiva de analisis de impacto normativo, este Centro Directivo desde la
perspectiva de las competencias atribuidas en el articulo 7 del Decreto 230/2023, de 6
de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y la Disposicion adicional primera
de la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para el afio 2024, informa lo siguiente:

|.- Objeto v fin de la norma

La Ley 16/2023, de 27 de diciembre, de Medidas para la simplificacién y mejora
de la eficacia de instituciones y organismos de la Comunidad de Madrid, modifico, entre
otras disposiciones normativas, el Titulo V de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, regulando el nuevo
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos, que sustituye al Consejo de
Transparencia y Participacion.

Con posterioridad, se modifico el Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Presidencia, Justicia y Administracion Local, al objeto de incluir en el mismo que el
Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos se estructura en una Secretaria
General, con rango de subdireccion general, y un Presidente que tendra la condicion
de alto cargo ostentando el rango de Director General.

Por otra parte, la Ley 8/2024, de 26 de diciembre, de medidas para la mejora de
la gestion publica en el &mbito local y autondmico de la Comunidad de Madrid, modificd
también la Ley 10/2019, de 10 de abril, adicionando un apartado 4 al articulo 77 para
asignar al Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos el ejercicio, en el ambito de
la Comunidad de Madrid, de las funciones que la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion, atribuye en su articulo 43 a la Autoridad
Independiente de Proteccién del Informante, A.A.l. En cuanto al ejercicio de la potestad
sancionadora, la actuacién del Consejo se limitara exclusivamente a las infracciones
cometidas en el ambito del sector publico autonémico y local del territorio de la
Comunidad de Madrid.

Este nuevo Consejo pretende la coordinacion de dos ambitos materiales que
guardan una intima relacién (transparencia y proteccion de datos personales),
estableciendo una estructura organizativa que implica una mayor racionalidad
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administrativa, garantizando una mejora en la eficacia de su funcionamiento y su
independencia funcional en el desarrollo de las competencias que se le atribuyen.

Los objetivos que se persiguen con la aprobacion de este proyecto de Decreto
son establecer una regulacion adaptada a las novedades introducidas por la Ley
16/2023, de 27 de diciembre, regular las normas sobre la organizacion y funcionamiento
del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos, asi como todos los aspectos que
sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, de conformidad con la obligacion
impuesta por el articulo 78.1 de la citada Ley 10/2019, de 10 de abril, en su nueva
redaccion e introducir en las normas de organizacion y funcionamiento del Consejo las
funciones que la Ley 2/2023, de 20 de febrero, atribuye en su articulo 43 a la Autoridad
Independiente de Proteccion del Informante, A.A.l.

Il.- Contenido
El proyecto de Decreto se estructura en un articulo Unico y una disposicion final.

El articulo Unico del texto se refiere a la aprobacién del Reglamento que regula
la organizacion y funcionamiento del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos,
cuyo contenido se recoge en dieciséis articulos, divididos en dos capitulos.

El capitulo | recoge las disposiciones generales, y esta integrado por dos
articulos:

- Articulo 1: hace referencia a la naturaleza y régimen juridico del Consejo.

- Atrticulo 2: establece los objetivos del mismo.

El capitulo 1l, articulos 3 a 16, regula la composicibn del Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos (articulo 3) y se estructura en cuatro secciones:

o Enla Seccion |, articulos 4 a 7, se regula la figura del Presidente del Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos estableciendo sus funciones,
nombramiento y cese, régimen de suplencia e independencia.

o Enla Seccidn I, articulos 8 a 12, se establece la regulacion de la Comision de
Transparencia y Participacion, sus funciones, composicion y funcionamiento.

o Enla Secciénlll, articulos 13 a 15, se regula la Comision de Proteccion de Datos
estableciendo sus funciones, composicion y funcionamiento.

o Enla Seccidn 1V, articulo 16, se regula la figura de la Secretaria General.

La Disposicién final Unica sefiala como fecha de entrada en vigor del Decreto, el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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l1l.- Observaciones formales

En el articulo 4.2, se establecen una serie de competencias que tiene el
Presidente del Consejo en desarrollo de sus funciones, enumerandolas de la letra a) a
la u). Sin embargo, se observa que se ha omitido la letra “i”.

De acuerdo con el apartado 33 de las Directrices de técnica normativa aprobadas
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005 referido a Letras de las
Subdivisiones, “En la ordenacion de parrafos con letras minusculas, se usaran todas
las letras simples del alfabeto, incluidas la «fi»(...)".

El articulo 1 del proyecto de Decreto establece que el Consejo estard adscrito
organicamente a la Consejeria de Presidencia.

Con carécter general, se sugiere valorar la posibilidad de evitar el sefialamiento
expreso de la denominacion de la consejeria, y sustituirlo por la alusion genérica a la
“consejeria con competencias en materia de ...” de manera que no afecten al texto
literal del Decreto los futuros cambios que se produzcan en la denominacion de los
distintos departamentos.

IV.- Observacion material

Se sugiere introducir otra disposicién final para otorgar habilitacion al titular de la
Consejeria a la que esta adscrito organicamente el Consejo, en orden a dictar las
disposiciones necesarias que faciliten el funcionamiento del mismo, asi como todas
aquellas que sean necesarias para la ejecucion y desarrollo de este decreto.

V.- Repercusion en Capitulo 1 “Costes de personal”

La Memoria remitida sefala expresamente que “el presente proyecto no implica
gasto en los presupuestos de la Comunidad de Madrid, tanto desde la perspectiva del
personal como de los gastos de funcionamiento y gestion ordinaria del Consejo”.

Por su parte, el proyecto de Decreto sefiala en su articulo 9.3 en relacién con la
Comisién de Transparencia y Participacion que “La condicion de Vocal o Secretario no
exigira dedicacion exclusiva ni dara derecho a remuneracion’.

Del mismo modo, el articulo 14.3 en relacién con la Comisién de Proteccion de
Datos dispone que “La condicion de Vocal o Secretario de la Comision no exigira
dedicacion exclusiva ni dara derecho a remuneracion”.

Por tanto, del contenido del proyecto y de la memoria ejecutiva de analisis de
impacto normativo no se aprecia que tenga incidencia en capitulo 1 de gastos de
personal del presupuesto de la Comunidad de Madrid.
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VI. Valoracion general del contenido del Proyecto desde la perspectiva de la
Direccion General de Recursos Humanos

Esta Direccion General, desde la perspectiva de las competencias que le
atribuye el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
y la Disposicion Adicional Primera de la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2024, emite informe
favorable al proyecto de Decreto analizado.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL



