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INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO RELATIVO AL PROYECTO DE
“DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION JURIDICA ASESORA DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, APROBADO POR DECRETO 5/2016, DE 19 DE ENERO”.

N° 34/2024.

La Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, modificada por la Ley 30/2003, de
13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en
las disposiciones normativas que elabore el Gobierno, establece por primera vez en sus
articulos 22 y 24 que los procedimientos de elaboracion de proyectos de ley y de
reglamentos, deberan ir acompafiados de un informe de impacto por razén de género.

Posteriormente, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece en su articulo 19 que “los proyectos de disposiciones de
caracter general y los planes de especial relevancia econdmica, social cultural y artistica
gue se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros deberén incorporar un informe
sobre su impacto por razon de género”.

En virtud de lo anterior, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de marzo de 2019,
apartado 7.d) (BOCM 13 de marzo de 2019) se aprueban las Instrucciones Generales
para la aplicacién en el ambito de la Comunidad de Madrid del procedimiento para el
ejercicio de la iniciativa legislativa y de la potestad reglamentaria regulado en la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

Asimismo, mediante Decreto 208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social, en su articulo 13.1.c) se atribuye a la Direccion General de Igualdad
“Informar sobre el impacto de género de los proyectos de disposiciones de caracter
general y los planes de especial relevancia econdmica, social, cultural y artistica que
deban someterse a la aprobaciéon de Consejo de Gobierno”.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, con fecha 22 de febrero de 2024, se
solicita a la Direccion General de Igualdad, la emision de informe de impacto social por
razéon de género relativo al proyecto de “Decreto por el que se modifica el Reglamento
de Organizaciéon y Funcionamiento de la Comisién Juridica Asesora de la Comunidad
de Madrid, aprobado por Decreto 5/2016, de 19 de enero”.

Examinado el contenido del citado proyecto, esta Direccion General de Igualdad informa
de lo siguiente:

El articulo Unico, apartado seis, modifica el articulo 9.1 del Decreto 5/2016, de 19 de
enero, en el que se sefala que “Los letrados vocales seran nombrados mediante decreto
del Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la consejeria en cuya estructura se
integra la Abogacia General de la Comunidad de Madrid, entre los Letrados de la
Comunidad de Madrid, funcionarios de carrera, con mas de diez afios de antigliedad,
adscritos a la Abogacia General de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, mediante concurso, debiendo
adecuarse al criterio de paridad entre hombres y mujeres”, lo cual da cumplimiento al
articulo 51.a de la LO 3/2007, en el que se establece el mandato de garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y el
desarrollo de la carrera profesional.
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Visto lo anteriormente sefialado, esta Direccidon General de Igualdad informa que se
prevé que la disposicion normativa objeto del presente informe tenga un impacto

positivo por razon de género y que, por tanto, incida en la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

En Madrid, a fecha de firma.

LA DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD.

SECRETARIA GENERAL TECNICA.
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y AMDINISTRACION LOCAL.



