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PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
UNIVERSIDAD, POR LA QUE SE ESTABLECE PARA LA COMUNIDAD DE MADRID
EL PLAN DE ESTUDIOS DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES: PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES.

Una vez revisado el documento de referencia, se proponen las siguientes
recomendaciones para una mejor adecuacion del programa de la Orden al estado
actual de la prevencion de riesgos laborales:

Se deberia analizar la posibilidad de dividir_el médulo profesional de riesgos
ergonémicos y psicosociales en dos moédulos diferenciados con el objetivo de dar
un tratamiento mas adaptado a la practica preventiva vigente, en la que la gestidén de
estos riesgos se plantea con técnicas y enfoques totalmente diferenciadas. Esta
division deberia permitir el incremento del numero de horas lectivas de ambas
especialidades, proporcionando a los nuevos titulados una formacién mas equilibrada.

Desde este centro directivo entendemos que se hace imprescindible potenciar la
formacion en Ergonomia y Psicosociologia en el nivel intermedio para facilitar
intervenciones de primer nivel que promuevan la ergonomia participativa, la
identificacion de factores psicosociales, la implementacion de protocolos frente a
conflictos laborales y el disefio de planes de actuacién frente a riesgos por
sobreesfuerzos, liderazgo saludable e integrador, disfunciones relacionales vy
problemas de organizacion del trabajo.

Asimismo, con el objetivo de disefar un programa con contenidos actualizados, y

teniendo en cuenta los criterios establecidos tanto en la Estrategia espafiola de
seguridad y salud en el trabajo (2023-2027) como en el Marco estratégico de la UE en
materia de seguridad y la salud en el trabajo (2021-2027), se deberia incluir contenidos
que contemplen los riesqgos derivados de la transicién demografica, ecolégica y
digital en el ambito de las plataformas digitales, inteligencia artificial, el envejecimiento
de la poblacién trabajadora, género, diversidad, etc. También, deberia incluirse, entre
los elementos curriculares, la gestion de riesgos emergentes relacionados con el
cancer laboral, la exposicion a nuevos contaminantes, el amianto, el raddn, el uso de
nuevas tecnologias y la salud mental.

Por otra parte, atendiendo exclusivamente a los_contenidos desarrollados en el anexo |
del proyecto de la Orden, cabe una revision en los siguientes aspectos:

Con la intencion de dar una visidn mas completa a los nuevos titulados en el ambito de
la_gestién y prevencion de las enfermedades profesionales, seria conveniente una
modificacion del modulo 1419 “Gestion de la prevencion y responsabilidad juridica”.

Asi, pretendiendo que se traten conjuntamente todos los posibles dafios a la salud que
pueden sufrir los trabajadores (enfermedades derivadas del trabajo y lesiones
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generadas por accidentes de trabajo), deberian incluirse nuevos aspectos en el
resultado de aprendizaje 5 (RA_5) “Cumplimenta la documentacién preventiva,

diferenciando la que debe trasladarse al empresario y a las autoridades
administrativas”. Estos serian:

- Procedimientos de notificacién y reqistro de accidentes de trabajo. Sistema Delta.
Como este punto ya se contempla en el modulo 1412 “Condiciones de seguridad y
seguridad industrial”’, RA 7 “Aplica técnicas de seguridad posteriores al accidente de
trabajo, definiendo la metodologia para la investigacion de accidentes”, procederia
su eliminacion de este ultimo.

- Procedimiento de notificacion vy registro de enfermedades profesionales y de
patologias del trabajo no traumaticas. Sistemas CEPROSS y PANOTRATSS.

También, siguiendo con la intencion de tratar adecuadamente la gestion de las
enfermedades profesionales, seria conveniente ampliar los siguientes resultados de
aprendizaje del médulo 1419:

- RA 1 correspondiente a la evaluacion de riesgos laborales. En el punto “1.c” donde
se desarrolla la terminologia, después de “La vigilancia de la salud”, recomendamos
introducir “Protocolos de vigilancia sanitaria”. De este modo, se introduce este
término entre los contenidos del plan de estudios.

- RA 6 relativo a responsabilidades juridicas de los sujetos intervinientes en la
prevencion de riesgos laborales. Se propone que el texto del apartado “5” quede del
siguiente modo ‘El recargo de prestaciones econdémicas de la Seguridad Social
derivado de accidente de trabajo y enfermedades profesionales”

En otro ambito, y con la intencion de adecuar el contenido de la Orden a lo dispuesto
en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de septiembre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion, deberia
eliminarse , en el médulo 1411 “Estructura de la empresa y la prevencion de riesgos”,
en_el RA 6 “Caracteriza los sistemas de coordinaciéon preventivos en las empresas
contratistas o subcontratistas y las personas trabajadoras autonomas, identificando los
distintos sistemas y valorando sus funciones”, el_punto “d”, que trata de “Los sistemas
de coordinacién preventivos en las obras de construccién: Identificacion de riesgos no
previstos en el libro de incidencias”. Los técnicos superiores en _prevencion de
riesgos profesionales no podran actuar como coordinadores de seguridad y
salud en obra. Esta figura esta limitada a arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros
o0 ingenieros técnicos de acuerdo a sus competencias y especialidades segun
establece la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion

Si atendemos a la optimizaciéon de los contenidos propuestos en los médulos
1418 “Ruido y vibraciones”, 1413 “Riesqos fisicos ambientales” y 1414 “Riesqos
quimicos y biolégicos ambientales”, seria necesario dejar en uno solo de estos
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modulos el desarrollo introductorio de la Higiene Industrial como ciencia. Por lo tanto,
se eliminaria, por ejemplo, en el contenido 1 de los RA 1 de los mdédulos 1418 “Ruido y
vibraciones” vy del 1413 “Riesgos fisicos ambientales”, dejando este aspecto
exclusivamente _en el RA 1 del moédulo 1414 “Riesgos quimicos y bioldgicos
ambientales”

En estos modulos, también, convendria valorar las siguientes modificaciones:

- 1413 "Riesgos fisicos ambientales”, RA 5 “Caracteriza los riesgos fisicos debidos a
radiaciones presentes en el ambiente de trabajo, relacionandolos con los efectos
sobre la salud”, en el punto 4 “Efectos de las radiaciones no ionizantes”, se deberia
incluir, ademas de los efectos térmicos y fotoquimicos, “otros efectos”. Se trata de
contemplar resultados como la estimulacion muscular, nervios o de los sentidos.

- En el médulo 1414 “Riesgos quimicos y biolégicos ambientales”, en el RA 2 “Aplica
técnicas de deteccion y medida de la contaminacidn ambiental por agentes
quimicos, describiendo técnicas y equipos, Yy utilizando procedimientos
normalizados”, en el punto 3 “Protocolos normalizados de tomas de muestras y
analisis. Estrategias de medicion”, hay que eliminar la mencion a estrategias de
medicion. Este aspecto, conforme a los criterios del Real Decreto 39/1997, de
17 _de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, corresponde a técnicos de prevencion de nivel superior en la
especialidad de Higiene Industrial.

Adicionalmente, conviene eliminar los siguientes contenidos del méddulo
profesional 1419 “Gestidén de la prevencién y responsabilidad juridica”

- RA 3 “Aplica técnicas de actuacion como profesionales de la prevencion, valorando
el cumplimiento de las actividades preventivas, su eficacia y realizando propuestas
de mejora”. Deberia eliminarse, en el punto “2.d”, la referencia al consejero de
sequridad del transporte. Esta figura, con regulamon especifica, es ajena a las
competencias que puede tener un técnico superior de prevencién de riesgos
profesionales.

- RA 5. “Cumplimenta la documentacion preventiva, diferenciando la que debe
trasladarse al empresario y a las autoridades administrativa”. Deberia eliminarse el
punto “5” “Encuesta higiénica. Elaboracion de un borrador para su remisién al
Instituto nacional o regional de Seguridad y Salud en el Trabajo”. Este documento
no forma parte de la documentacion preventiva que debe disponer una empresa,
tratandose de una herramienta empleada en el procedimiento de evaluacion de la
exposicion a contaminantes, que no deberia tratarse en esta apartado. Ademas, el
texto presenta un error al incluir una frase ajena al contenido de la Orden.

Si nos fijamos en el mddulo profesional 1415 “Riesgos ergondmicos y psicosociales, en
el RA 1 “Identifica los riesgos ergondmicos relacionados con el puesto de trabajo,
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evaluando las condiciones de trabajo y disefiando puestos y espacios de trabajo’,
habria que ainadir un punto adicional destinado a la ergonomia ambiental. Deberia
tratar aspectos como la iluminacién, el confort térmico y el confort acustico, incluyendo
métodos especificos de evaluacion y disefo de los lugares de trabajo.

Finalmente, de nuevo para optimizar contenidos, seria de interés revisar los siguientes

resultados de aprendizaje:

- RA 7 “Aplica técnicas de seguridad posteriores al accidente de trabajo, definiendo la
metodologia para la investigacion de accidentes” del mddulo profesional 1412
“Condiciones de seqguridad y seguridad industrial”.

- RA 4 "Aplica técnicas de investigacion de incidentes, accidentes y dafos para la
salud de las personas trabajadoras, analizando sus causas y proponiendo
modificaciones de la evaluacion de riesgos y de la planificacion preventiva®” del
modulo profesional 1419 “Gestidn de la prevencidn y responsabilidad juridica”.

Al tratar ambos apartados una tematica comun, seria razonable unificar los contenidos
en un solo resultado de aprendizaje, siendo el mas idoneo este ultimo. Hay que tener
en cuenta que ya hemos propuesto previamente, en este documento, una
simplificacion del RA 7 del médulo 1412.

LA GERENTE DEL INSTITUTO REGIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marina Parra Rudilla

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
SECRETARIA GENERAL TECNICA
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