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INTRODUCCION

El instrumento financiero Next Generation EU, aprobado por el Consejo Europeo el
pasado 21 de julio de 2020, incluye, como elemento central, un «Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia» (MRR) cuya finalidad es apoyar la inversion y las reformas
en los Estados Miembros para lograr una recuperacién sostenible y resiliente, al tiempo
gue permitird una serie de reformas basadas en la justicia social tanto a nivel nacional
como en cogobernanza con las comunidades auténomas con competencias transferidas.

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 aprobd el Plan de
Recuperacidén, Transformacion y Resiliencia para Espafia que, a su vez, fue aprobado por
la Comision Europea el 16 de junio de 2021.

El citado Plan contempla cuatro ejes: la transicidn ecoldgica, la transformacién digital, |a
cohesidén social y territorial y la igualdad de género, estos ejes orientan las diez politicas
palanca destinadas a determinar la evolucién futura de nuestro pais. =

Por un lado, la politica palanca 8 engloba la « Nueva economia de los cuidados y politicas
de empleo», que tiene, entre sus finalidades, la mejora del funcionamiento del mercado
laboral espanol.

Para conseguirlo cuenta con el componente 23 «Nuevas Politicas Publicas para un
mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo» con el que se trataran de corregir
los desequilibrios que afectan al mercado laboral espaiiol desde hace décadas, que se
han visto agravados por la caida de actividad derivada de la emergencia sanitaria,
impulsando 11 Reformas y 7 Inversiones. Con todas ellas se intentara adaptar el
mercado laboral espaiol a la realidad y necesidades actuales.

El 24 de agosto de 2021 se publica en el Boletin Oficial del Estado la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el
ejercicio econdmico de 2021, para su gestiéon por las comunidades auténomas con
competencias asumidas en el dmbito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

El objeto de la Orden TES/897/2021, modificada por la Orden TES/1490/2021 de 23 de
diciembre, es dar publicidad a los criterios objetivos de la distribucidn territorial para el
ejercicio econdmico 2021, entre las distintas comunidades auténomas con
competencias de gestién asumidas en el ambito laboral, de los créditos financiados con
cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, recogidos en su anexo |, con la
finalidad de que ejecuten, entre otros, los proyectos de la Inversién 2 “Empleo Mujer”,
una de las 7 que contiene el citado Componente 23.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw |
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1202804272523752340571

En la distribucion de fondos que se desprende de esta Orden del Ministerio de Trabajo
y Economia Social se le asighan a la Comunidad de Madrid 427.331 euros para el
ejercicio 2021, para la realizacién de una de las medidas incluidas en la Inversion 2
“Empleo Mujer” consistente en la puesta en practica de un Programa de formacion con
compromiso de contratacion e insercidn para mujeres victimas de violencia de género o
trata y explotacion sexual.
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Se fija como obligacion en la citada Orden, en concreto en sus articulos 2.2. y 8.2. la
obligatoriedad de justificar el cumplimiento de los hitos y objetivos que se relacionan en
el anexo ll, estableciendo a su vez la obligacion del reintegro de los fondos recibidos en
el caso de incumplimiento.

En el anexo Il de la Orden TMS/897/2021, modificado por la Orden TES/1490/2021
referenciado en el apartado anterior, se fija como hitos a cumplir en relaciéon con el
Programa en cuestion, en concreto para la Comunidad de Madrid:

e Para el primer trimestre del 2022: la publicacién en el diario oficial el
instrumento juridico que articule la colaboracion.

e Para el ejercicio 2022: la atencién de 43 participantes.

e En el ejercicio 2023: la atencién de 21 participantes.

Asi, se configura como objetivo global la atencién a 64 participantes, para lo cual se
prevé contar con la asignacién global para todo el Programa de 1.281.993 euros.

El objeto del Programa es la atencién personalizada a las mujeres que participen, a =
través de itinerarios integrados de insercidon social y laboral, y cuyo fin uUltimo sea
mejorar su empleabilidad y promover su insercién profesional en puestos de trabajo
vacantes con los que se haya pactado el correspondiente compromiso de contratacion.
La asistencia a los servicios que se prestan en el Programa conlleva una ayuda econdémica
a las participantes para facilitar dicha asistencia.

Debido a la falta de idoneidad del procedimiento de licitacién para articular la concesién
de estas becas, puesto que dicho procedimiento persigue la consecucidn de una ventaja
econdmica para la Administracién, y en el cual las becas a las participantes estarian
sometidas a la repercusion de las bajas econdmicas propuestas en las ofertas de las
entidades licitadoras minorandolas y desvirtuando el objeto de éstas, unido a la entidad
de suimporte econdmico, por encima del 43 % del total de los fondos que se transfieren,
se ha optado por articular la colaboracion para la tramitacién del Programa a través de
dos instrumentos juridicos.

Por un lado, para el desarrollo del Programa y la prestacién de sus servicios, se prevé la
licitacidn de un contrato administrativo de servicios, y por otro, para la concesién de las
becas a las participantes para facilitar su asistencia, se opta por la convocatoria de
subvenciones en régimen de concesion directa.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw |
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1202804272523752340571

La concesién de las becas financiadas a través de la convocatoria de subvenciones
mencionada quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
la correspondiente aplicacidon presupuestaria.

La presente memoria de andlisis de impacto normativo se realiza con objeto de
proporcionar una vision integral que facilite el analisis y la comprension de la propuesta
para la publicacion de las bases reguladoras para la concesién directa de becas a las
participantes en el Programa de formacidén con compromiso de contratacion e insercién
para mujeres victimas de violencia de género o de trata y explotacién sexual, financiado
a través del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia del Fondo NEXT GENERATION-EU,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que
se regula la memoria del analisis de impacto normativo, que desarrolla las previsiones
contenidas en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y teniendo en cuenta
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Esta memoria de analisis de impacto normativo ha sido redactada conforme al modelo
tipo elaborado por la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno
remitida a los centros directivos con fecha 16 de febrero de 2018.

En el ambito de la Comunidad de Madrid no existe, en la actualidad, una normativa
propia que regule en su integridad el procedimiento de elaboracién de sus disposiciones
de caracter general, por lo que el articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno y su normativa de desarrollo, es aplicable en la Comunidad de Madrid, a través
de la regla general de supletoriedad del derecho estatal prevista en el articulo 33 de su
Estatuto de Autonomia.

Por todo lo anteriormente expuesto, a continuacién, se detalla el alcance de la
propuesta normativa que se plantea como Proyecto de Orden.

FICHA DEL RESUMEN EJECUTIVO

Organo proponente Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Orden del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, de
18 de abril de 2022, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion directa de becas a las
participantes en el Programa de formacion con
compromiso de contratacion e insercion para mujeres
victimas de violencia de género o de trata y explotacion
sexual, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia-Financiado por la Union
Europea-Next Generation-EU.

Titulo de lanorma

Tipo de Memoria Normal X Abreviada []

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

El objeto del proyecto de Orden se concreta en establecimiento de
las normas y disposiciones generales que han de regir la concesién
directa de becas por asistencia a las participantes en el Programa de
Situacién que se regula formacion con compromiso de contratacion e insercion para
mujeres victimas de violencia de género o trata y explotacidn sexual,
financiado a través del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia del
Fondo NEXT GENERATION-EU.
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Objetivos que se
persiguen

El objetivo del Programa es la insercion laboral de al menos el 50%
de las 64 mujeres que estd previsto que participen, a través de
itinerarios integrados de insercidn social y laboral, y cuyo fin ultimo
sea mejorar su empleabilidad y promover su insercién profesional
en puestos de trabajo vacantes con los que se haya pactado el
correspondiente compromiso de contratacion, para ello las becas
cuya regulacion se realiza con la norma propuesta se configuran
como un apoyo clave para conseguir la afeccidn de las participantes
al objetivo final.

Principales alternativas
consideradas

Inclusidn de la concesién de la ayuda en la licitacién del contrato
de servicios.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Orden de Consejero de Economia, Hacienda y Empleo.

Estructura de la Norma

Consta de una parte expositiva, 19 articulos, una disposicién
adicional y una disposicién final, un Anexo | que contiene el impreso
de la solicitud, y un Anexo Il que contiene la Declaracién de Ausencia
de Conflicto de Intereses.

Informes a recabar

- Informe de la Direccién General de Trabajo.

- Informe de la Direccién General de Transparencia, Gobierno
Abierto y Atencién al Ciudadano.

- Informe de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, (informe de legalidad).

- Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

- Informe por razén de género a la Direccién General
competente en materia de igualdad.

- Informe por razén de género orientacién sexual e identidad y
expresion de género a la Direccién General competente en
materia de no discriminacidn de personas LGTBI.

- Informe de impacto en la infancia, en la adolescencia y en la
familia, a la Direccion General competente en materia de
menores y familia.

- Informe de la Direcciéon General de Cooperacion con el Estado
y la Unidn Europea.

- Documento acreditativo de los fondos estatales destinados a la
financiacién de la subvencién.

- Informe de la Direccién General de Presupuestos, relativo a la
tramitacion de gastos plurianuales.

- Informe de la Direccién General de Presupuestos, en relacion
con Programas de ayudas en los que se prevea la financiacién a
través de fondos europeos.

- Informe de la Intervencion Delegada.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw ”l""l
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1202804272523752340571
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Comunidad
de Madrid

Se prescinde del tramite de consulta publica al considerar que no
tiene un impacto significativo en la actividad econémica y no
impone obligaciones relevantes a los destinatarios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 133.4 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se ha sometido a trdmite de audiencia e informacién publica
conforme con lo dispuesto en el articulo 26.6. de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, del Gobierno, aplicable supletoriamente en la
Comunidad de Madrid, mediante publicacién el Portal de
Tramite de audiencia Transparencia de la Comunidad de Madrid desde el 14 de enero de
2022 hasta el 3 de febrero de 2022, habiéndose recibido, con fecha
de registro 3 de febrero de 2022, formulario de alegaciones remitido
por CC.00-Secretaria de las Mujeres, (Anexo 12).

Se ha remitido al Consejo para el Dialogo Social, a través de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
Decreto 21/2017, de 28 de febrero, mediante comunicacién de
fecha 13 de enero de 2022, recibiéndose el dia 11 de febrero de
2022 Informe del organismo citado adjuntando un documento de
alegaciones remitido por UGT-Madrid, (Anexo 13).

ANALISIS DE IMPACTOS

La presente disposicién normativa se dicta al amparo de lo establecido
en el articulo 28.1.12, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
ADECUACION AL ORDEN | Madrid, Real Decreto 2534/1998, de 27 de noviembre, Real Decreto

DE COMPETENCIAS 30/2000, de 14 de enero, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real
Decreto 694/2017, la Orden ESS/368/2019, y la Orden TES/1490/2021,
por la que se modifica la Orden TES/897/2021.

Efectos sobre la economia en general: El analisis del impacto
econdmico permite estimar que el proyecto tendrd un efecto positivo
sobre la economia.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw ”l"l “I"l ‘l ul “
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1202804272523752340571

X la norma no tiene efectos
significativos sobre la competencia.
En relacion con la O la norma tiene efectos positivos
competencia sobre la competencia.

O la norma tiene efectos negativos
sobre la competencia.

IMPACTO ECONOMICO Y O supone una reduccién de cargas
PRESUPUESTARIO

administrativas.

Cuantificacion estimada:

:Z)esde el pugto_dg vista de X incorpora nuevas cargas
as cargas administrativas administrativas.

Cuantificacidon estimada: 11.456 €
[Ino afecta a las cargas administrativas.

Desde el punto de vista de los O Afecta a los presupuestos de la
presupuestos, la norma Administracién del Estado
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Comunidad
de Madrid

X Afecta a los presupuestos de la
Comunidad de Madrid:

X implica un gasto.
O implica un ingreso.

Negativo D

IMPACTO DE GENERO La norma tiene un impacto de género nio [

Positivo X

En la tramitacidn de la Orden se han solicitado los preceptivos informes
de impacto en la infancia, la adolescencia y la familia, de género y por
razéon de orientacién sexual, identidad o expresion de género a los
correspondientes centros directivos competentes por razén de la
OTROS IMPACTOS materia:

CONSIDERADOS Impacto de género: Favorable

Impacto en la infancia, la adolescencia y la familia: Favorable

Impacto por razén de orientacién sexual, identidad o expresidon de
género: Favorable

Impacto en materia de unidad de mercado: No tiene impacto.

OTRAS
CONSIDERACIONES

. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

1.- FINES Y OBJETIVOS

El objeto del proyecto de Orden se concreta en el establecimiento de las normas vy
disposiciones generales que han de regular la concesidon directa de becas a las
participantes en el Programa de formacidén con compromiso de contratacién e inserciéon
para mujeres victimas de violencia de género o trata y explotacidn sexual financiado a
través del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia del Fondo NEXT GENERATION-EU.

La presente propuesta normativa es consecuencia de la asignacién de fondos mediante
la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para
el ejercicio econdmico de 2021, para su gestion por las comunidades auténomas con
competencias asumidas en el dmbito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, destinados a la ejecucién de proyectos de inversion
recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, para el desarrollo
del Programa de formacion con compromiso de contratacion e insercion para mujeres
victimas de violencia de género o trata y explotacion sexual, modificada por la Orden
TES/1490/2021, de 23 de diciembre.

A tal efecto se promueve la publicacién de la norma con el fin de articular el instrumento
juridico de colaboracién que permita a las participantes en el Programa de formacion,
obtener recursos econdmicos que las ayude a consolidar su asistencia a los servicios que
les ofrece el mismo, dada su pertenencia a un colectivo con especiales dificultades para
la insercidn laboral.
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2.- PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION

Es necesario cumplir con los principios de buena regulacién previstos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, que garantiza el principio de necesidad tanto por las
previsiones de la normativa estatal como de la autonémica; el principio de eficacia y
eficiencia ya que la norma proyectada se basa en una identificacién clara de los fines
perseguidos y es el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion; con el
principio de proporcionalidad ya que la norma contiene la regulacién imprescindible
para atender la necesidad a cubrir, pues no implica restricciones de derechos ni impone
nuevas obligaciones a sus destinatarios; con el principio de seguridad juridica ya que la
norma contribuye a reforzar dicho principio, pues, ademas de ser coherente con el resto
del ordenamiento juridico, favorece la certidumbre y claridad del mismo; con el principio
de transparencia, que queda asegurado con la aprobacién y publicacién de esta norma.
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3.- ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Por lo que se refiere a la alternativa a esta regulacién, esto es, la inclusién de la
concesion de la ayuda a través del contrato de servicios con el que se desarrolla el
Programa, no se estima procedente debido a varios factores:

e El importe de la ayuda econdmica que se transferiria de esta forma se veria
minorado por el impuesto de valor afadido, lo cual supondria una pérdida del
21% del total de los recursos que pudieran contribuir al fomento de la asistencia
al Programa por parte de las participantes.

e El importe de la ayuda econdmica que se transferiria se veria minorado, en su
caso, por el tanto por ciento de baja sobre el presupuesto de contrato que la
entidad adjudicataria incluyera en su oferta, lo cual generaria que las
participantes recibieran una menor cantidad econdmica en funcién de los
intereses del adjudicatario.

e La entidad del importe destinado a la financiacién de estas becas es de tal
relevancia respecto del total de los fondos asignados a la Comunidad de Madrid,
qgue invalida la utilizacion del Procedimiento Administrativo de Contratacién
como método mas indicado de articulacién para su concesidn, dado que forma
parte esencial del propdsito de las ayudas el hecho de que las participantes
dispongan de las cuantias integras que se habilitan en el Programa, sin que sean
éstas minoradas en funcidn de la oferta del adjudicatario.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw

1. CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Se trata de una propuesta con rango de Orden del Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo, de acuerdo con el articulo 4.5. b) de la Ley 2/1995 de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, que establece que podrdn concederse de forma directa las
subvenciones, cuyo otorgamiento o cuantia vengan impuestos por normas de rango
legal.
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La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral, habilita de forma expresa los
procedimientos para financiar las distintas actuaciones que regula. Se recoge, en este
sentido en el articulo 6.5 d) la posibilidad de aplicar el régimen de concesion directa a
las becas a conceder a los desempleados que participen en las acciones formativas.

El articulo 25 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, dispone que, los trabajadores desempleados que
participen en las acciones formativas reguladas para dicho colectivo, podran percibir
ayudas con fines especificos sefialados, en la cuantia y condiciones que se determinen
mediante orden del titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, que podra
contemplar, excepcionalmente, la concesion de becas a determinados colectivos de
desempleados.

Relacionado con esto, el articulo 20 de la Orden del Ministerial TMS/368/2019, de 28
de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, en relacion con la oferta =
formativa de las administraciones competentes y su financiacidn, establece que en el
supuesto de mujeres victimas de violencia de género la beca tendrd la cuantia prevista
en el articulo 7.b) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el programa de insercién socio laboral para mujeres victimas de violencia de
género.

Ademas, la citada Orden Ministerial TMS/368/2019, en su articulo 23.2. determina que
las Administraciones competentes establecerdn en sus respectivos ambitos las cuantias,
plazos de solicitud y concesidn de las becas y ayudas previstas en esta orden. Por lo que,
siendo la Administracion de la Comunidad de Madrid competente en la ejecucidn de la
legislacién laboral procede, en consecuencia, regular las becas a las participantes en el
Programa de formacidn para mujeres, estableciendo mediante esta regulacidén las
cuantias, plazos de solicitud y procedimiento de concesidn de las mencionadas becas.

El proyecto de Orden consta de una exposiciéon de motivos, 19 articulos, una disposicién
adicional y una disposicidn final, un Anexo | que contiene el impreso de la solicitud y un
Anexo Il que contiene la Declaracidon de Ausencia de Conflicto de Intereses.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw |
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1202804272523752340571

En la Exposicién de Motivos se justifica la necesidad de proceder a la publicacién de Ia
regulaciéon de la concesidn de becas en régimen de concesidn directa a las participantes
en el programa de formaciéon con compromiso de contratacion e insercién de mujeres
victimas de violencia de género o trata y explotacion sexual, como parte de la actuacién
prevista en la Inversién Il del Componente 23 del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia, financiado por la Unidon Europea-Next Generation-EU, para cuya
realizacién la Orden TES/1490/2021, de 23 de diciembre por la que se modifica la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el
ejercicio econdmico de 2021, para su gestiéon por las comunidades auténomas con
competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de
Recuperacidén y Resiliencia, asigné fondos a la Comunidad de Madrid, incluyendo en su
anexo ll, los hitos de realizacién del programa.

En el articulo uno se delimita el objeto de la regulacidon que se propone para la concesién
directa de las subvenciones para las becas a las participantes en el Programa.
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En el articulo dos se detalla la finalidad que se persigue en cuanto al reconocimiento a
favor de las participantes en el programa del derecho al cobro de la correspondiente
beca o ayuda econdmica.

En el articulo tres se expone el régimen juridico que es de aplicacion.
En el articulo cuatro se detalla el régimen de incompatibilidades de las ayudas.

En el articulo cinco se indican los requisitos que han de reunir las beneficiarias de las
becas.

En el articulo seis se detallan el plazo y la forma de presentacion de las solicitudes.

En el articulo siete se establece y regula el régimen de concesién directa de las becas a
las participantes en el programa, en el que el érgano instructor serd la Direccién General
de Formacién, y en la que la resolucién definitiva de concesién contemplard el derecho
a la percepcidn de la beca mensual durante la duracidn total de los servicios de los que
consta el programa, maximo doce meses, mientras que su cuantia por cada mes se
determinara por la Direccidon General de Formacion.
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El articulo ocho especifica el método para el calculo de la cuantia mensual de la beca a
percibir por cada participante, que se calculara en funcién de parametros de
programacion y asistencia presencial que tienen en cuenta las circunstancias propias del
colectivo de destinatarias.

En el articulo nueve se regula la forma de pago de las becas que se realizara a mes
vencido previa justificacion de la asistencia a los servicios del programa.

En el articulo diez se sefialan las obligaciones de las beneficiarias, entre las que se incluye
la asistencia presencial a los servicios que se prestan en el programa.

En el articulo once se indica la fuente de financiaciéon de las becas, cofinanciadas con
una tasa del 100% a través del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, en la primera
fase del plan Next Generation EU.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw

En el articulo doce se regula el procedimiento para la pérdida del derecho a cobro de la
beca del mes correspondiente para las participantes.

En el articulo trece se indica la documentacidn a presentar en el momento de la solicitud.
En el articulo catorce se informa del régimen de recursos y el plazo para interponerlos.

En el articulo quince se sefala el medio de publicidad de este proyecto de orden de
aprobacion de las bases reguladoras. Se incorpora a este articulo, respecto de la versiéon
anterior, las obligaciones referentes a la identidad visual del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia.

En el articulo dieciséis se regula las medidas a tener en cuenta en cuanto a la proteccion
de datos de las solicitantes dada la especial proteccidn del colectivo de destinatarias.
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En el articulo diecisiete se detallan los canales de comunicacién implementados por la
Comunidad de Madrid para informar de las posibles sospechas de fraude.

Comunidad
de Madrid

En el articulo dieciocho se informa acerca de la aplicacién estricta por la Comunidad de
Madrid de la normativa referente a los conflictos de Intereses.

En el articulo diecinueve se indica la naturaleza no constitutiva de ayuda de estado de
las subvenciones que se regulan en estas bases reguladoras.

En la Disposicion adicional primera se habilita al titular de la Direccion General de
Formacidn para dictar las instrucciones y actos necesarios para la ejecuciéon y aplicacion
de lo dispuesto en este proyecto de orden.

En la Disposicidn final primera se indica la entrada en vigor de la regulacidn propuesta.

El Anexo | contiene el impreso para la solicitud de la beca.

El Anexo Il contiene la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) a
cumplimentar por las solicitantes posibles beneficiarias.

I1l. ANALISIS SOBRE LA ADECUACION AL ORDEN DE
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

El proyecto se formula dentro del ambito de las competencias de la Comunidad de
Madrid de conformidad con la normativa que se indica:

El articulo 28.1.12, de la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid, que atribuye a la Comunidad de Madrid la
ejecucidn de la legislacidon del Estado en materia laboral.

En virtud del Real Decreto 2534/1998, de 27 de noviembre, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administraciéon del Estado, la Comunidad de Madrid asume las
competencias en materia de gestion de la formacién profesional ocupacional. En la
misma linea, el Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspasa a la Comunidad de
Madrid la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw ”||||||”|I|
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1202804272523752340571

Mas recientemente, Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, recogiendo las directrices
para las politicas de empleo de los Estados Miembros de la Unién Europea, fija como
orientaciones principales en este ambito, entre otras, garantizar el derecho a la
formacién laboral y el fomento de la empleabilidad y la promocion profesional de los
trabajadores en el marco de distribucion de competencias establecido en la
Constitucion Espariola.

Por otro lado, el Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el nUmero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, establece que le corresponden las competencias que en el
momento de su publicacién estaban atribuidas a la Consejeria de Economia, Empleo y
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Competitividad, con excepcidn de las competencias en materia de energia, a la nueva
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

El Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la
estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, determina la
estructura basica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, dentro de la cual se
adscribe la Viceconsejeria de Empleo, anteriormente adscrita a la Consejeria de
Economia, Empleo y Competitividad, de la que forma parte la Direccién General de
Formacion.

El Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
atribuye a la Direccién General de Formacidn las competencias en materia de formacion
para el empleo. En particular, Las competencias de la Direccidon General de Formacién
implican la gestion de los programas de formacidn para el empleo en el ambito laboral
en la Comunidad de Madrid.

La Orden TES/1490/2021, de 23 de diciembre por la que se modifica la Orden
TES/897/2021, de 19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el
ejercicio econédmico de 2021, para su gestiéon por las comunidades auténomas con
competencias asumidas en el dmbito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversién «Plan
Nacional de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dindmico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, asigna fondos a la Comunidad de Madrid, dentro de la
Inversion-PAES (VII): Empleo Mujer, Programas de formacion e insercién para mujeres
victimas de violencia de género o de trata y explotacién sexual con compromiso de
contratacidn, y fija en su Anexo Il los hitos y objetivos a cumplir en referencia a dicho
Programa para los afios 2021, 2022 y 2023.
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Desde la Direccidn General de Formacidn se vienen impulsado Programas de Formacién
para el Empleo cuyos destinatarios forman parte de los colectivos de especial atencidn
que se recogen en el Real Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre, por el que se
aprueba la Estrategia Espafiola de Activacidn para el Empleo 2017-2020, entre otros, las
personas jévenes no ocupadas que no estudian, los desempleados de larga duracién, los
trabajadores mayores, las mujeres, los extranjeros nacionales de terceros paises y las
personas con discapacidad.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw

Dentro de la citada Estrategia de Activacidn, en su Objetivo Estructural-Eje 3
Oportunidades de Empleo, se incluyen las actuaciones que tienen por objeto incentivar
la contratacidn, la creacidon de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo,
con especial consideracion, entre otros, a la situacion de las personas en situacion de
exclusion social y de las mujeres victimas de violencia de género.

De la misma manera, la Direccion General de Formacion viene gestionando la oferta
formativa de la Comunidad de Madrid en lo que se refiere a la Formacién Profesional
para el Empleo, dentro de la cual se encuentran las sucesivas convocatorias de
Formacion con Compromiso de Contratacion dirigida a trabajadores desempleados.
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En relacion con esto, en virtud de las competencias que le otorga el mencionado Decreto
234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno y de la experiencia en la puesta
en practica de Programas de Formacién de colectivos de especial atencién, disefiados
para el incremento de las Oportunidades de Empleo, asi como de los Programas de
Formacidon con Compromiso de Contratacién para trabajadores desempleados, le
corresponde a la Direccidon General de Formacidn asumir el desarrollo del Programa de
formacién con Compromiso de Contratacidn para victimas de violencia de género o trata
y explotacién sexual, a través de un itinerario formativo que les ayude a contar con =
oportunidades de empleo. —

IV. IMPACTO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

1.- IMPACTO ECONOMICO

Esta propuesta de norma tiene, aunque proporcional a la entidad de su presupuesto, un
impacto econdmico positivo, puesto que se procuran oportunidades de empleo a un
colectivo, para que, mas alla de un retorno a unas circunstancias de vida aceptables,
provea a las participantes en el Programa de opciones para la mejora de su autonomia
personal, que las permita incorporarse a la poblacién ocupada.

672 I
1202804272523752340571

Ademas, facilita la percepcidn de un entorno econdmico no solamente funcional, sino
también solidario y protector, generador de confianza que atiende las circunstancias
gue pueden afectar a determinados colectivos vulnerables, a través de las acciones que
se promueven desde la Administracién Publica.

Por otro lado, contribuye a la generacién de actividad econdmica puesto que se inyectan
fondos que, aunque de forma moderada, repercuten en la misma.

2.- IMPACTO PRESUPUESTARIO

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or!

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

La Orden se financia integramente a través del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
del Fondo NEXT GENERATION-EU, y no supone incremento de gasto ya que su aplicacién
se llevara a cabo con los medios de personal disponibles en la Direccién General de
Formacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y no requerira dotaciones
econdmicas adicionales.

V. VINCULACION CON LA APLICACION DEL FONDO DE
RECUPERACION

La aplicacion de la Orden esta vinculada al Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, programa espafiol de inversiones publicas y reformas para los afios 2021 a
2023 en el marco de los objetivos generales del Mecanismo para la Recuperacion y
Resiliencia (MRR), del Fondo de Recuperacion y Resiliencia Next Generation EU,
destinado a abordar las consecuencias econdmicas y sociales de la pandemia provocada
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por la COVID-19, se encuadra la octava politica tractora a la Nueva economia de los
cuidados y politicas de empleo, la cual, a su vez, se desagrega en los componentes 22
(Plan de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las politicas de inclusion)
y 23 (Nueva politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e
inclusivo).

El componente 23 nace con el fin de promover un crecimiento inclusivo y sostenible
desde el punto de vista econdmico y social, y garantizar la seguridad juridica, abordando
a través del didlogo social, un paquete equilibrado y coherente de once reformas
dirigidas, entre otras a, facilitar la reduccion del desempleo estructural y el paro juvenil,
la disminucidn de la temporalidad, el aumento de la inversidén en capital humano, vy el
incremento de la eficacia y eficiencia de las politicas publicas de empleo. Junto a ellas,
sus 7 inversiones, formuladas teniendo en cuenta las Recomendaciones Especificas del
Pais (CSR) 2019 y de 2020, persiguen la modernizacién del tejido productivo espaiiol, la
correccion de algunos de los desequilibrios estructurales del mismo, asi como el
desarrollo de habilidades y competencias, tanto de personas trabajadoras como
empresas, para fortalecer la movilidad profesional, y las transiciones laborales de los
diferentes segmentos de la sociedad.
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Estas bases reguladoras se desarrollan a fin de atender, dentro de la segunda inversion
del componente 23, C23.12 “Empleo mujer y transversalidad de género en las politicas
publicas de apoyo a la activacion para el empleo”, la disposicidon de las normas que han
de regir la concesién de becas a las participantes en el Programa de formacién e
insercidon con compromiso de contratacién para mujeres victimas de violencia de género
o de trata y explotacidn sexual, que se integra como una de las medidas incluidas dentro
de la citada inversién del componente 23 del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia.

VI. DETECCION Y MEDICION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS

La aplicacion de la Orden supone una carga administrativa que se reduce a la
presentacion de una Unica solicitud por cada participante que, en su caso, le reconozca
el derecho a la percepcién de la beca para todo el Programa, habiéndose dotado el
sistema de gestidn para los abonos mensuales, de aportacion de documentos y datos
por parte de la entidad adjudicataria del contrato para el desarrollo del Programa de
formacién en el que participen las interesadas. Por lo que hemos de tener en cuenta las
cargas administrativas, por un lado para las interesadas y por otro para la entidad
adjudicataria mencionada.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw

Para el calculo de las cargas administrativas se ha seguido lo dispuesto el Anexo V de la
Guia Metodoldgica para la elaboracion de la Memoria del Analisis de Impacto
Normativo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Ministros de 11 de diciembre de 2009,
en el que se incluye el “Método Simplificado de Medicidn de Cargas Administrativas y
de su Reduccidn-Sistema compartido de las Administraciones Publicas”, configurando
un modelo de medicion de costes y reduccion de cargas aplicable tanto a la
Administraciéon General del Estado como a las Comunidades Auténomas y Entidades
Locales.
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En cuanto a las cargas administrativas para las interesadas, se prevé que las 64
participantes del Programa de formacién presenten solicitud de la beca:
e Elsupuesto mas desfavorable es que todas la presenten presencialmente, en ese
caso: 64 solicitudes x 80 € =5.120 €.
e Presentacién convencional de documentos o requisitos: 64 participantes x5 € =
320 €.
e Aportacion de datos: 64 participantes x 2 € = 128 €.
Lo que supone un total para las interesadas de 5.568 €.

En cuanto a las cargas administrativas para la_entidad adjudicataria del contrato de
desarrollo del Programa de formacion, durante 12 meses para cada participante:

e Presentacion electréonica de documentos: 64 participantes x 12 mensualidades x
4€=3.072¢€.

e Aportacién de datos: 64 participantes x 12 mensualidades x 2 €: 1.536 €.

e Obligacion de conservar documentos: 64 expedientes x 20 € = 1.280 €

Lo que supone un total para la entidad adjudicataria de 5.888 €

Por lo que el total de las cargas administrativas generadas por la aplicacién de la norma
gue se propone asciende a 11.456 €.

VII. IMPACTOS DE CARACTER SOCIAL

1.- IMPACTO POR RAZON DE GENERO

El impacto por razén de género en los proyectos normativos se debe valorar
en los términos del art. 19 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Igualmente, de conformidad con lo previsto en el
articulo 26.3 f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, que se aplica
supletoriamente en la Comunidad de Madrid, que exige elaborar un informe sobre el
impacto por razén de género, en la tramitacion del decreto:

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw ”l"""“l"l ‘l ul “ ” || H u | ”m |||| |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1202804272523752340571

o Con fecha 22 de diciembre de 2021 se ha solicitado Informe del impacto por
razén de género a la Direccién General de Igualdad, la cual ha emitido, con fecha
27 de diciembre de 2021, Informe con el contenido que se sefialard mas
adelante.

2.- IMPACTO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD Y EXPRESION DE
GENERO

Con el fin de valorar el impacto de la norma exigido por las disposiciones de caracter
autondmico en materia LGTBI, contenidas en la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de
Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad
de Madrid (articulo 45) y en la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn Integral contra
la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razon de Orientacién e Identidad Sexual en la
Comunidad de Madrid (articulo 21.2):

16
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o Con fecha 22 de diciembre de 2021 se ha solicitado el preceptivo Informe del
impacto por razén de orientacién sexual, identidad o expresién de género a la
Direccién General de Igualdad, la cual ha emitido, con fecha 27 de diciembre de
2021, Informe con el contenido que se sefialara mas adelante.

3.-IMPACTO EN LA INFANCIA, EN LA ADOLESCENCIA Y EN LA FAMILIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 22-quinquies de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cddigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y en la disposicién adicional décima de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidon a las Familias Numerosas:

o Con fecha 22 de diciembre de 2021 se ha solicitado Informe de impacto en la
infancia, en la adolescencia y en la familia a la Direccidn General de Infancia,
Familia y Fomento de la Natalidad, que emitid, con fecha 29 de diciembre de
2021, Informe con el contenido que se sefialara mas adelante.

4.- IMPACTO EN MATERIA DE UNIDAD DE MERCADO

El proyecto de Orden no tiene impacto en la unidad de mercado, por cuanto no
obstaculiza la libre circulacién y establecimiento de operaciones econdmicas, la libre
circulacidon de bienes y servicios por todo el territorio espafiol y la igualdad en las
condiciones basicas de ejercicio de la actividad econdmica.

5.- OTROS IMPACTOS

El proyecto de Orden no tiene impacto en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, en la medida
en que su contenido no incluye ningun tipo de medida que pueda atentar contra las
personas con discapacidad, conforme a lo sefialado en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. Asimismo, carece
de impacto en materia de salud y medioambiente.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw ”l"""“l"l ‘l ul “ ” || H u | ”m |||| |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1202804272523752340571

Vill. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION

1.- INFORMES PRECEPTIVOS:

La Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, regula en su articulo 26 el
procedimiento de elaboracion de los reglamentos.

La Comunidad de Madrid no ha aprobado normativa propia que regule el procedimiento
de elaboracion de reglamentos, por lo que, en virtud del articulo 33 de su Estatuto de
Autonomia, aprobado mediante Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, resultando de
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aplicacion supletoria la legislacion estatal y, en concreto, en esta materia, el articulo 26
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre y a efectos de su tramitacién las Instrucciones
Generales para la aplicacién del procedimiento de la iniciativa legislativa y de la potestad
reglamentaria previsto en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de marzo de 2019. En este sentido, la
tramitacion del presente proyecto normativo sera la siguiente:

Comunidad
de Madrid

1- Elaboracion del proyecto de Orden por la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo al que se acompaiara de una memoria de analisis de impacto normativo, de
acuerdo con el articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

2- A lo largo del proceso de elaboracion deberan recabarse, ademas de los informes,
dictamenes y aprobaciones previos preceptivos, cuantos estudios y consultas se
estimen convenientes para garantizar el acierto y la legalidad de texto.

A este respecto, se solicitaran los siguientes informes preceptivos en funcién de la
materia y competencia de las distintas entidades y consejerias en relacién con la
materia que desarrolla el proyecto de Orden:

1. El impacto por razéon de género en los proyectos normativos se debe valorar
en los términos del art. 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Igualmente, de conformidad con lo previsto en
el articulo 26.3 f) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, que se
aplica supletoriamente en la Comunidad de Madrid, que exige elaborar un
informe sobre el impacto por razéon de género. En la tramitacién de la Orden se
solicitd el pasado dia 22 de diciembre de 2021 a la Direccién General competente
en materia de lgualdad, Informe de impacto por razén de género, la cual emitio,
con fecha 27 de diciembre de 2021, Informe cuyo contenido mas relevante es el
siguiente:

o “Examinado el contenido del citado proyecto, esta Direccion General de
lgualdad informa que se prevé que tenga impacto por razon de género y
que, por tanto, incida en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
......... dando asi cumplimiento a la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, concretamente el articulo 14 donde se
establece que uno de los criterios de actuacion de los Poderes Publicos es
“La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la
violencia de género, la violencia familiar y todas las formas de acoso
sexual y acoso por razon de sexo,....”

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw ”||||||”|I|
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1202804272523752340571

Se adjunta a esta MAIN el mencionado Informe de la Direccion General de
Igualdad (Anexo 7).

2. El Impacto por razén de orientacidon sexual e identidad y expresidn de género,
con el fin de valorar el impacto de la norma exigido por las disposiciones de
caracter autondmico en materia LGTBI, contenidas en la Ley 2/2016, de 29 de
marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion
de la Comunidad de Madrid (articulo 45) y en la Ley 3/2016, de 22 de julio, de
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Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacién por Razén de
Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid (articulo 21.2). En la
tramitaciéon de la Orden se solicitd Informe de impacto por razén de orientacién
sexual e identidad y expresién de género el pasado dia 22 de diciembre de 2021
a la Direccién General competente en materia de Igualdad, la cual emitio, con
fecha 27 de diciembre de 2021, Informe cuyas conclusiones son:

o “Analizado el Proyecto de Orden del Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
directa de becas a las participantes en el Programa de formacion con
compromiso de contratacion e insercion para mujeres victimas de
violencia de género o de trata y explotacion sexual, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-Financiado por la Unidn
Europea-Next Generation-EU, se aprecia un impacto nulo por razon de
orientacion sexual, identidad o expresion de género.”

Se adjunta a esta MAIN el mencionado Informe de la Direccion General de
Igualdad (Anexo 8).

3. Elimpacto en la infancia, en la adolescencia y en la familia, de conformidad con
lo previsto en el articulo 22-quinquies de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, y en la disposicién adicional décima de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas. En la
tramitacién de la Orden se solicitd Informe de impacto en la infancia, en la
adolescencia y en la familia el pasado dia 22 de diciembre de 2021 a la Direccién
General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad, la cual emitio, con fecha
29 de diciembre de 2021, Informe cuyas conclusiones son:

o “Atendiendo a dicha peticion, SE INFORMA, que examinado el contenido
de dicha orden, desde este centro directivo, no se van a efectuar
observaciones al mismo pues se estima que dicho proyecto no genera
ningun impacto en materia de familia, infancia y adolescencia.”

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw ”l"l “I"l ‘l ul “
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1202804272523752340571

Se adjunta a esta MAIN el mencionado Informe de la Direccion General de
Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad (Anexo 9).

4. Informe dela Direccidén General de Cooperacion con el Estado y la Unidn Europea
sobre la necesidad de notificacién a la Comisién Europea, de acuerdo con lo
sefialado en los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea y en el articulo 11.2.1) del Decreto 282/2019, de 29 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia. En la tramitacion de la Orden se solicitd Informe sobre
la necesidad de notificacion a la Comision Europea el pasado dia 22 de diciembre
de 2021 a la Direccion General de Cooperacién con el Estado y la Unidn Europea,
la cual emitid, con fecha 3 de enero de 2022, Informe cuyas conclusiones son:

o “...el régimen de ayudas que se informa queda fuera del dmbito de
aplicacion del articulo 107 del TFUE, por lo que no es necesario notificar
el proyecto de Orden a la Comision Europea.”
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Se adjunta a esta MAIN el Informe de contestacién de la Direccién General de
Cooperacion con el Estado y la Unién Europea (Anexo 15).

El Informe de la Direccion General de Transparencia y Atencidén al Ciudadano de
conformidad con el articulo 4.g) en relaciéon con el criterio 12 del Decreto
85/2002, de 23 de mayo, por el que se regulan los sistemas de evaluacién de la
calidad de los servicios publicos y se aprueban los Criterios de Calidad de la
Actuacion Administrativa en la Comunidad de Madrid. En la tramitacién de la
Orden se solicito el citado Informe el pasado dia 22 de diciembre de 2021 a la
Direccién General de Transparencia y Atencidn al Ciudadano, la cual emitio, con
fecha 12 de enero de 2022, Informe cuyas conclusiones son:

o “...sobre el proyecto de Orden del Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo, de_de_de 202 _, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion directa de becas a las participantes en el Programa de
formacion con compromiso de contratacion e insercion para mujeres
victimas de violencia de género o de trata y explotacion sexual, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-Financiado
por la Unidn Europea-Next Generation-EU, este Centro Directivo, previo
el estudio técnico oportuno y, en el ejercicio de las competencias
establecidas en la normativa anteriormente citada, procede a informar
favorablemente el proyecto mencionado.”

Igualmente, y en referencia al Anexo | de estas bases reguladoras “Impreso de la
Solicitud”, se indica:

o “Se adjunta formulario validado por esta Direccion General que ha sido
remitido a la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de
Madrid para su construccion técnica.”

Se adjunta a esta MAIN el Informe de la Direccion General de Transparencia y
Atencion al Ciudadano (Anexo 11).

Informe de la Direccidon General de Presupuestos, previsto en el articulo 55.3 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid, relativo a la tramitacion de gastos plurianuales necesario en el
supuesto a) de citado articulo, de conformidad con el articulo 55.3. de la Ley
4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2022. En la tramitacidn de la Orden se solicitdé Informe relativo a la
tramitacion de gastos plurianuales el pasado dia 22 de diciembre de 2021 a la
Direccién General de Presupuestos emitiendo, con fecha 27 de diciembre de
2021, Informe de contestacidn realizando las siguientes consideraciones:

o “Las bases requladoras no implican en si mismas un gasto directo, por lo
que el proyecto de Orden referenciado no requiere el informe regulado en
la Disposicion Adicional Primera de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2019,
prorrogados para 2021, de conformidad con el Decreto 122/2020, de 29
de diciembre, por el que se establecen los criterios de aplicacion de la
prorroga automadtica de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
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Madrid de 2019 hasta la entrada en vigor de los Presupuestos Generales
para 2021.

No obstante, las correspondientes convocatorias deberdn contar con
crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos de los afios en los que
vayan a tener lugar.

Por todo ello, se procede a la devolucion del expediente a los efectos
oportunos.”

En relacion con la emision del Informe solicitado relativo a la tramitacién de
gastos plurianuales, no se ha recibido ningin Informe que complemente la
comunicacion recibida a fecha de modificacion de esta MAIN, por lo que, de
acuerdo con el articulo 47.1. del Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizaciéon de la
Administracién Publica y para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, se continia con el procedimiento para la
tramitaciéon de la Orden, sin perjuicio de su eventual incorporacién y
consideracién una vez emitido.

Se adjunta a esta MAIN el Informe de contestacion de la Direccion General de
Presupuestos (Anexo 10).

7. Ellnforme de la Direccién General de Presupuestos, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 13.3 del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y de conformidad con los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea, en relacién con programas de
ayudas en los que se prevea la financiacion a través de fondos europeos
(Acuerdo de seleccién de operacion para su cofinanciacion, y “Documento por el
que establece las condiciones de la ayuda -DECA). En la tramitacién de la Orden
se solicitd Informe relativo a programas en los que se prevén financiacién a
través de fondos europeos el pasado dia 22 de diciembre de 2021 a la Direccién
General de Presupuestos, emitiendo, con fecha 27 de diciembre de 2021,
Informe de contestacién realizando las siguientes consideraciones:

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw ”l"l “I"l ‘l ul “
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1202804272523752340571

o “Las bases reguladoras no implican en si mismas un gasto directo, por lo
que el proyecto de Orden referenciado no requiere el informe regulado en
la Disposicion Adicional Primera de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 20189,
prorrogados para 2021, de conformidad con el Decreto 122/2020, de 29
de diciembre, por el que se establecen los criterios de aplicacion de la
prorroga automadtica de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid de 2019 hasta la entrada en vigor de los Presupuestos Generales
para 2021.

No obstante, las correspondientes convocatorias deberdn contar con
crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos de los afios en los que
vayan a tener lugar.
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Por todo ello, se procede a la devolucion del expediente a los efectos
oportunos.”

En relacién con la emisién del Informe solicitado relativo a programas en los que
se prevén financiacion a través de fondos europeos, no se ha recibido ningun
Informe que complemente la comunicacidn recibida, a fecha de modificacidn de
esta MAIN, por lo que, de acuerdo con el articulo 47.1. del Real Decreto Ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, se contintda con el procedimiento
para la tramitacién de la Orden, sin perjuicio de su eventual incorporacion y g
consideracién una vez emitido.

Se adjunta a esta MAIN el Informe de contestacion de la Direccion General de
Presupuestos (Anexo 10)

8. Informe de la Direccién General de Trabajo, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 2.3. del Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de desarrollo parcial de
la Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid en materia de bases
reguladoras de las mismas.

En la tramitacion de la Orden se solicitd el pasado dia 22 de diciembre de 2021 a
la Direccion General de Trabajo, el correspondiente Informe acerca de la
posibilidad de no incluir en las bases reguladoras de las subvenciones y ayudas
publicas que conceda la Comunidad de Madrid, criterios de empleo estable como
criterios preferentes para su adjudicacion, emitiendo, con fecha 28 de diciembre
de 2021, Informe de contestacion realizando las siguientes consideraciones:

672 I
1202804272523752340571

o “Teniendo en cuenta lo anterior, se informa favorablemente la solicitud
de no incluir criterios de creacion de empleo estable como criterio
preferente de adjudicacion en el proyecto de la Orden del Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion directa de becas a las participantes en el
Programa de formacion con compromiso de contratacion e insercion para
mujeres victimas de violencia de género o de trata y explotacion sexual,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-
Financiado por la Unidn Europea-Next Generation-EU ya que, a juicio de
esta Direccion General, es posible la separacion en este caso de la regla
general, atendiendo a la naturaleza del procedimiento de concesion y por
considerar que la valoracion de criterios de empleo estable en los
términos establecidos en el Decreto 222/1998 no es posible atendiendo a
la naturaleza del objeto de estas ayudas.”

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or!

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Se adjunta a esta MAIN el Informe de contestacion de la Direccién General de
Trabajo (Anexo 14).

9. Informe de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo (Informe de Legalidad, art. 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de

noviembre).
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De acuerdo con el articulo 26.5. de la Ley 50/1997, de 27 de septiembre, del
Gobierno, y una vez realizado el tramite de audiencia e informacidn publicas, se
ha solicitado, con fecha de 17 de febrero de 2022, el preceptivo INFORME DE
LEGALIDAD, a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, emitiendo el correspondiente Informe con fecha 16 de
marzo de 2022.

Se adjunta a esta MAIN el Informe de Legalidad emitido por la Secretaria General
Técnica (Anexo 16).

10. Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid de conformidad con
el articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacidén de los Servicios
Juridicos de la Comunidad de Madrid.

De acuerdo con el cuarto parrafo del articulo 26.5. de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, asi como de las Instrucciones de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, para la mejora
y homogeneizacion de la tramitacién de los procedimientos de elaboracién de
las normas y bases reguladoras, convenios y aprobacion del gasto en materia de
subvenciones una vez se ha emitido por parte de la Secretaria General Técnica
el correspondiente Informe de Legalidad, se procede por parte de dicho érgano
a la solicitud del Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid, la
cual emite con fecha 25 de marzo de 2022 Informe (Anexo 17) cuyas
conclusiones son:

“CONCLUSION

o El Proyecto de Orden merece el parecer favorable de este Servicio Juridico
sin perjuicio de las observaciones contenidas en el cuerpo del dictamen.”

No obstante, se incorporan al Anexo |, que contiene el impreso de solicitud, las
indicaciones que en el Informe de la Abogacia se sefalan en referencia a la
inclusion de los compromisos a los que estan obligadas las beneficiarias que se
detallan en el articulo 10.3. de las bases reguladoras:

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw ”l"l “I"l ‘l ul “
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1202804272523752340571

o “4.- El articulo 10 establece las obligaciones de las beneficiarias, entre las
que destaca asistir presencialmente a los servicios que les presta el
programa de formacién con compromiso de contratacion e insercion para
mujeres victimas de violencia de género o trata y explotacion sexual, en
el que hayan acreditado estar inscritas en el momento de la solicitud, asi
como a sus correspondientes actuaciones complementarias incluidas
como mejoras.

= F| apartado 3. ¢) y d) del articulo dispone como obligaciones,
ademds de las anteriores:
e “c. Deberdn comprometerse por escrito a conceder los
derechos y los accesos necesarios para garantizar que la
Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea
y las autoridades nacionales ejerzan sus competencias.
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» d. Manifestar por escrito el compromiso de cumplir con todas las
medidas antifraude establecidas en la normativa europea,
nacional y autondmica, asi como las contenidas en el Plan
antifraude de la Comunidad de Madrid. Igualmente deberdn
manifestar por escrito el compromiso del cumplimiento de los
principios transversales establecidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y que pudieran afectar al dmbito
objeto de la gestion”.

o Entendemos que el formulario de esos compromisos debe incluirse en el
modelo de solicitud del Anexo .”

11. Documento acreditativo de los fondos estatales destinados a la financiacion de
la subvencidn, asi como la normativa estatal de las bases reguladoras y normas
de procedimiento.

o Se adjunta la Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal por la que
se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico de 2021, para
su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas
en el ambito laboral, créditos financiados con el mecanismo de
recuperacién y resiliencia, destinados a la ejecucién de proyectos de
inversiéon en el marco de los componentes 19 “plan nacional de
competencias digitales” y 23 “nuevas politicas publicas para un mercado
de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” recogidos en el plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia, para la Comunidad de Madrid
(Anexo 1).

o Seadjuntala Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, en la que se detallan
las disposiciones generales del procedimiento de gestién de los fondos
(Anexo 2).

o Se adjunta la Orden TES/1490/2021, de 23 de diciembre, por la que se
modifica la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto (Anexo 3).

o Se Adjunta Informe del Director General del SEPE (Anexo 4) en relaciéon
con la asignacién de fondos financiados con cargo al MRR que las CCAA
van a recibir en 2022 y 2023 procedentes de los presupuestos del SEPE,
asi como los anexos al citado informe en los que se recogen las cantidades
gue corresponderian a cada comunidad auténoma en los afos 2022
(Anexo 5) y 2023 (Anexo 6), desglosadas a nivel de subconcepto
presupuestario.

12. Informe de la Intervencién Delegada. Una vez se han recibido todos los Informes
Preceptivos, y se ha configurado el Proyecto definitivo se solicita, con fecha 31
de marzo de 2022, el correspondiente Informe de la Intervencion Delegada para
su fiscalizacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 del Decreto
45/1997, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el régimen de control interno
y contable ejercido por la Comunidad de Madrid, la cual emite, con fecha 8 de
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3. Se

abril de 2022 con caracter previo a el Informe de fiscalizacién, escrito de
observaciones (Anexo 18), las cuales son incorporadas en su totalidad al
proyecto de Orden del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo que es objeto
de esta Memoria de Analisis de Impacto Normativo, a excepcion de la referente
a la obligacion del cumplimiento del etiquetado verde y digital puesto que no
son de aplicacidn al Programa que se regula en el proyecto de Orden. Con fecha
13 de abril de 2022 se envia contestacion al citado escrito de observaciones
adjuntado nueva redaccion del Proyecto de Orden del Consejero, emitiendo la
Intervencion Delegada de Empleo el correspondiente Informe Favorable con
fecha 18 de abril de 2022, que se adjunta a esta MAIN (Anexo 19).

ha sometido a tramite de audiencia e informacion publica conforme con lo

dispuesto en el articulo 26.6. de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno,
aplicable supletoriamente en la Comunidad de Madrid.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre y en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, y puesto que la presente propuesta normativa afecta a intereses
legitimos de las personas, esta norma ha sido sometida, a través del Portal de
Transparencia de la Comunidad de Madrid, al correspondiente tramite de
audiencia e informacidn publica, para recabar las posibles opiniones de los
ciudadanos afectados sobre su texto, publicacion que se ha llevado a cabo desde
el 14 de enero de 2022 hasta el 3 de febrero de 2022, habiéndose recibido, con
fecha de registro 3 de febrero de 2022 formulario de alegaciones, remitido por
CC.00-Secretaria de las Mujeres, (Anexo 12).

También se ha consultado, durante el tramite de audiencia publica, al Consejo
para el Didlogo Social de la Comunidad de Madrid con el fin de que realice las
observaciones que estime oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2 del Decreto 21/2017, de 28 de febrero, mediante comunicacién de
fecha 13 de enero de 2022, recibiéndose el dia 11 de febrero de 2022 Informe
del organismo citado adjuntando un documento de alegaciones remitido por
UGT-Madrid, (Anexo 13).

4. Una vez cumplidos los tramites anteriores, se procede, por parte de la Direccidn
General de Formacién, a elevar el proyecto de orden a la firma del titular de la
Consejeria que, a su vez, procede a la firma de la misma con fecha 18 de abril de 2022.

5. Acto seguido, por la Direcciéon General de Formacion se procede a efectuar la
correspondiente propuesta de insercion de la orden de aprobacién de las bases
reguladoras en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) con previsidn de
publicacion el dia 28 de abril de 2022.

2.- PARTICIPACION DE LOS AGENTES Y SECTORES REPRESENTATIVOS:

De conformidad con el articulo 3.2 del Decreto 21/2017, de 28 de febrero, del Consejo
de Gobierno, por el que se crea el Consejo para el Didlogo Social de la Comunidad de
Madrid y se establece su organizacién y funcionamiento, el Consejo para el Dialogo

25

27 de abril de 2022

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw ”l" ”|I||| ‘l ul “ ” || H u | ”m |||| |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1202804272523752340571



Plan de Recuperacion, | wswomsco
D EMPLED ESTATAL
Transformacién

W v Resiliencia SEPE

MINISTERIO
DE TRABAJC
¥ ECOMOMIA SOCIAL

SN Financiado por la Union Europea ﬁ conemo
R NextGenerationEU ﬁfg

****i**

Direccion General de Formacion

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA.
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Social deberd conocer de las actuaciones de producciéon normativa del Gobierno de la
Comunidad de Madrid que afecten a las materias definidas en su articulo 3.1.a), entre
otras, empleo y formacién profesional para el empleo.

Se ha procedido a consultar, durante el tramite de audiencia publica, al Consejo para el
Didlogo Social de la Comunidad de Madrid con el fin de que realice las observaciones
que estime oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto
21/2017, de 28 de febrero, mediante comunicacién de fecha 13 de enero de 2022,
recibiéndose el dia 11 de febrero de 2022 Informe del organismo citado adjuntando un
documento de alegaciones remitido por UGT-Madrid, (Anexo 13).

A continuacién, pasamos a enunciar la sintesis de las alegaciones que se manifiestan en
el documento citado, asi como la respuesta que les formulamos desde la Direccién
General de Formacion:

Se solicita que se incorporen criterios de valoracién de las circunstancias de las
participantes al Informe de la Propuesta de concesion que se describe en el articulo 7
de las bases reguladoras, a este respecto se informa que la valoracién de las
circunstancias de cada participante serdn objeto de valoracidn en la fase de seleccién
que llevara a cabo la entidad adjudicataria del Contrato de servicios que desarrolle el
Programa de formacion, circunscribiéndose el Informe objeto de la alegacién a la
verificacidon de los requisitos que han de reunir las destinatarias de las becas que se
relacionan en el articulo 5.

i
N~
Yo}
3
(9]
~
™
N
Yo}
N
N~
3
[<¢}
[aN)
o
N
—l
c
Q
8
2
=
o}
>
[}
©
e
i
Q
=2
3
3
i)
o
=1
(=2}
D
<
<}
kS
8
IS

Se solicita que se amplien las cuantias de las becas, ante lo que se informa que cerca del
44% de los fondos asignados se emplearan en hacer frente a las obligaciones
econdmicas derivadas de la concesién de las becas, habiendo sido el reparto de las
cuantias para facilitar la asistencia a cada servicio similar al utilizado en el Programa que
a nivel nacional desarrolla el SEPE, si bien salvaguardando que dichas cuantias no se
vean minoradas por el % de baja econdmica de la oferta de la entidad adjudicataria del
contrato de servicios que desarrollara el Programa de formacion, ni por el gravamen de
impuestos a las ayudas.

Se solicita que se gradue la percepcidon econédmica que reciban las beneficiarias cuando
se superen los 10 dias de asistencia mensuales, de tal modo que no se desincentive la
participacién al haber devengado ya en ese momento la cuantia maxima. A este
respecto se informa que la motivacion para la participacion no ha de estar basada en la
obtencién de beneficios econdmicos, las participantes han de sentirse motivadas a
través de la labor continuada de atencion que les proporcione el equipo de trabajo,
siendo la funcidn de estas becas la de minimizar los obstaculos que pudieran dificultar
la asistencia presencial a los servicios que forman parte del itinerario de inserciéon que
se les presta.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw

Se solicita que se amplie el plazo de solicitud de las becas por encima de 10 dias,
respecto de lo que se informa que se estima un plazo suficiente, puesto que las
solicitantes habran de recibir el apoyo necesario para la presentacion de las solicitudes,
por parte de la entidad adjudicataria del contrato de servicios que desarrolle el
programa de formacion.
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Se solicita que se contemple situaciones no convencionales de los procesos de
formacién en relacién con la determinacién de la justificacién de las ausencias de las
participantes, dada la complejidad de las circunstancias personales del colectivo de
destinatarias, se informa que esta complejidad ya ha sido tenida en cuenta en la
redaccidn de las bases reguladoras incorporando, en el articulo 10.1. la posibilidad de
apreciar, por parte de la Direccion General de Formacidn otras causas distintas a las
enumeradas en ese articulo para la justificacion de las ausencias de las participantes.

Comunidad
de Madrid

También se solicita informacién acerca de las caracteristicas y ponderacidon de las
actuaciones complementarias incluidas como mejoras a los servicios que se prestaran
en el desarrollo del Programa de formacidn, dicha informacién puede ser consultada en =
el Portal de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid, en la pestafia de Pliegos =
de Condiciones. =

3.- TRANSPARENCIA Y CONSULTA PUBLICA:
Consulta Publica Previa.

Se prescinde del tramite de consulta publica al considerar que no tiene un impacto
significativo en la actividad econdmica y no impone obligaciones relevantes a los
destinatarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 133.4 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

672 I
1202804272523752340571

Audiencia e Informacidon Publica.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y
puesto que la presente propuesta normativa afecta a intereses legitimos de las
personas, esta norma ha sido sometida, a través de publicacion en el Portal de
Transparencia de la Comunidad de Madrid, al correspondiente tramite de audiencia e
informacidn publica, para recabar las posibles opiniones de los ciudadanos afectados
sobre su texto, publicacidn que se ha realizado desde el 14 de enero de 2022 hasta el 3
de febrero de 2022, habiéndose recibido, con fecha de registro 3 de febrero de 2022

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or!

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

formulario de alegaciones remitido por CC.00-Secretaria de las Mujeres, (Anexo 12). En
dicho formulario se manifiestan dos alegaciones.

La primera tiene relacion con el apartado b) del articulo 5 en el que se establecen los
medios de obtencién de la condicidn de victima de violencia de género, solicitando que
se incluya la mencion a la Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo de
la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la
acreditacion de las situaciones de violencia de género, lo cual se estima procedente y se
modifica la redaccion del primer parrafo de dicho apartado segun la redaccion
propuesta por CC.00.

Ademas, dentro de esta primera alegacion, en relaciéon con la redaccion del segundo
parrafo de este apartado b) del articulo 5, en el que se determina que la condicion de
ser mujer que ha sufrido trata u otras formas de explotacion sexual habra de ser
obtenida mediante informe de un servicio publico especializado en la intervencidon con
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mujeres victimas de trata, se solicita que se incluya la posibilidad de que dicha condicién
pueda obtenerse también mediante informe de una entidad colaboradora en la
intervencién con mujeres victimas de trata. A este respecto se informa que la Direccién
General de lIgualdad, dentro de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, como
organo especializado, es la que tiene atribuidas las competencias para la determinacion
de los servicios especializados que han de poder acreditar dicha condicién, habiéndolos
puesto de manifiesto en Conferencia Sectorial, teniendo éstos en todo caso, para la
Comunidad de Madrid, la naturaleza de servicios publicos, por lo que la redaccién del
segundo parrafo del apartado b) del articulo 5 de las bases reguladoras, ha de seguir el
mismo criterio.

En relacién con la segunda alegacion, en la que se solicita que se igualen las cuantias de
las becas para la asistencia a los servicios 1y 2, para las que se contempla un importe
maximo de 500 euros por participante al mes, con las de la asistencia al servicio 3 para
las que el importe maximo es de 960 euros por participante y mes, se informa que, como
se ha indicado anteriormente, cerca del 44% de los fondos asignados se emplearan en
hacer frente a las obligaciones econdmicas derivadas de la concesidon de las becas,
habiendo sido el reparto de las cuantias para facilitar la asistencia a cada servicio, similar
al utilizado en el Programa que a nivel nacional desarrolla el SEPE, si bien
salvaguardando que dichas cuantias no se vean minoradas por el % de baja econédmica
de la oferta de la entidad adjudicataria del contrato de servicios que desarrollard el
Programa de formacidn, ni por el gravamen de impuestos a las ayudas, por lo que no es
posible aumentar la cuantia de las becas.
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También se ha consultado, durante el trdmite de audiencia publica, al Consejo para el
Didlogo Social de la Comunidad de Madrid con el fin de que realice las observaciones
gue estime oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto
21/2017, de 28 de febrero, mediante comunicacién de fecha 13 de enero de 2022,
recibiéndose el dia 11 de febrero de 2022 Informe del organismo citado adjuntando un
documento de alegaciones remitido por UGT-Madrid, (Anexo 13), del que ya hemos
informado en el apartado anterior, en relacién la participacidén de los agentes y sectores
representativos.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/cw

La Directora General de Formacion
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