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MEMORIA DEL ANALISIS DEL IMPACTO NORMATIVO DEL PROYECTO DE ORDEN DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR POR LA QUE SE MODIFICA LA
ORDEN DE 13 DE JULIO DE 2009, DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E
INTERIOR, POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y SISTEMA DE ABONO DE
LAS SUSTITUCIONES EN CUERPO SUPERIOR PARA LOS FUNCIONARIOS AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

FICHA DE RESUMEN EJECUTIVO

Organo proponente Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones con
la Administracion de Justicia

Fecha inicial 1 de marzo de 2022

Titulo de la norma Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior por

la que se modifica la Orden de 13 de julio de 2009, de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se
establece el procedimiento y sistema de abono de las
sustituciones en cuerpo superior para los funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia

Carécter de la norma Organizativo

Estructura de la norma Contiene una parte expositiva y una dispositiva con un

articulo Unico y una disposicion final.

Tipo de Memoria Abreviada

Situacion que se pretende | EI abono de la cuantia resultante de la diferencia de
regular retribuciones complementarias entre el puesto de origen que
mantengan y el que ocupen por sustitucion; tanto
funcionarios del Cuerpo de Auxilio Judicial en el de
Tramitacion Procesal y Administrativa, como los de este
cuerpo en el de Gestibn Procesal y Administrativa. A estos
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efectos se incluirdn como retribuciones complementarias, las
pagas adicionales y extraordinarias del puesto de superior
categoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74.5 del Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, la sustitucion da
derecho a las retribuciones complementarias del puesto que
se desempefie y en dicho concepto se incluye, a efectos de
la sustitucion, las pagas extraordinarias , en virtud de las
resoluciones judiciales que se vienen emitiendo y del criterio
interpretativo del Ministerio de Justicia, dictado el 2 de
octubre de 2020.

Objetivos que se persiguen

Disminuir la litigiosidad administrativa y contencioso-
administrativa al adaptar la norma a la doctrina
jurisprudencial que se viene imponiendo, segun la
interpretacion que los 6rganos judiciales estan realizando de
la normativa derivada de las directivas comunitarias. Y, como
consecuencia de ello, minorar el coste presupuestario
derivado del obligado cumplimiento de las correspondientes
resoluciones judiciales.

Principales alternativas
Consideradas

No existen otras alternativas regulatorias que incidan en la
Materia, dado el margen legal existente.

Tramite de consulta publica

Al carecer de impacto significativo en la actividad econémica,
no imponer obligaciones relevantes a sus destinatarios y
regular parcialmente una materia, no seria exigible este
tramite de conformidad con el articulo 5.4 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el
gue se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de
las disposiciones normativas de caracter general en la
Comunidad de Madrid.

Descripcion de la tramitacion y
consultas realizadas.

Se ha negociado previamente con las organizaciones
sindicales integradas en la Mesa Sectorial de la
Administracion de Justicia de la Comunidad de Madrid.
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Se ha recabado informe favorable de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo; siendo emitido con fecha 11 de marzo de 2022.

ANALISIS DE IMPACTOS

Efectos sobre la competencia

La norma no
competencia.

tiene efectos significativos sobre la

Efectos sobre la economia

general

Del contenido del proyecto no se deriva incidencia directa
sobre la economia general.

Impacto sobre la unidad de
mercado

Se prevé que se sea nulo.

Efectos sobre las
administrativas

cargas

La norma no incorpora nuevas cargas administrativas.

orientacién sexual e identidad y
expresion de género

Impacto _eCOﬂémiCO Y | Su aprobacién supone un incremento de cuantias retributivas

presupuestario a abonar a los funcionarios que realicen las sustituciones. No
obstante, son cantidades que ya se estan abonando
mediante el cumplimiento de sentencias judiciales
estimatorias de las pretensiones de los demandantes.

Impacto por razdn  de | Se prevé gue se sea nulo, sin perjuicio de lo que determine

el informe preceptivo de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Impacto de género y sobre la
proteccion de la familia e
infancia

Se prevé que se sea nulo, sin perjuicio de lo que determine
el informe preceptivo de conformidad con las disposiciones
vigentes.
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Otros impactos considerados No se estima ningun otro impacto.

MEMORIA ABREVIADA DE IMPACTO NORMATIVO

La presente memoria se elabora de conformidad con lo previsto en el Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion

de las disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid.

El articulo 6.1 del referido Decreto 52/2021, de 24 de marzo, establece que, con caracter general,
cuando el centro directivo competente estime que de la propuesta normativa no se derivan
impactos econémicos, presupuestarios, sociales, sobre las cargas administrativas o cualquier
otro analogo, apreciables, o estos no sean significativos, junto con el texto del proyecto
normativo, se realizara una memoria ejecutiva que incluird los siguientes apartados: a)
Identificacion clara de los fines, objetivos perseguidos, oportunidad y legalidad de la norma; b)
Adecuacion a los principios de buena regulacion; c) Identificacion del titulo competencial
prevalente; d) Listado de las normas que quedan derogadas; e) Impacto presupuestario y los
sociales exigidos por norma con rango de ley; f) Descripcion de la tramitacién y consultas
realizadas; g) Justificacion, si la propuesta no estuviera incluida en el Plan Anual Normativo; h)
Andlisis econémico que evalle las consecuencias de su aplicacion, aunque su impacto sobre la
actividad econdmica no sea relevante; i) En su caso, se incluird una descripcion de la forma en

la que se realizara su evaluacion ex post.

A) FINES, OBJETIVOS, OPORTUNIDAD Y LEGALIDAD DE LA NORMA

El articulo 74. del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de Ingreso, Provisidbn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional

dispone que

“1. Los puestos de trabajo que se encuentren vacantes, o cuyo titular esté ausente por el

disfrute de licencias o permisos de larga duracion, con caracter excepcional y siempre que el
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Ministerio de Justicia y los organos correspondientes de las comunidades autbnomas con
traspasos recibidos no consideren que hayan de cubrirse con funcionarios interinos, podran ser

cubiertos temporalmente por funcionarios titulares mediante sustitucion.”

“5. En todos los casos, para los puestos de trabajo singularizados y para los puestos de
trabajo genéricos de distintos centros de destino si se trata de una sustitucion de un puesto de
trabajo dentro de su mismo cuerpo o del de titulacién inmediata superior, conservaran su puesto
de origen y tendran derecho a las retribuciones complementarias del puesto que desempefien

por sustitucion”

En funcién de lo anteriormente expuesto y de conformidad con las competencias asumidas por
la Comunidad de Madrid se dictdé la Orden de 13 de julio de 2009, de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior, por la que se establece el procedimiento y sistema de abono de
las sustituciones en Cuerpo superior para los funcionarios al servicio de la Administracion de
Justicia.
El citado texto establece en su articulo 8 el sistema de retribuciones para los funcionarios que
realicen la sustitucién en el Cuerpo inmediatamente superior: de Tramitacion Procesal a Gestion
Procesal y de Auxilio Judicial a Tramitacion Procesal y Administrativa, las mismas se componen
de:
- Una productividad cuyo importe depende del Cuerpo en el que realicen la sustitucion
- Las cuantias que corresponden a la diferencia de retribuciones complementarias entre el

puesto de origen que mantengan y el que ocupen por sustitucion.

El articulo 516 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial , califica como
retribuciones complementarias de cuantia fija y devengo periédico el complemento general de
puesto, el complemento especifico y el complemento de carrera profesional y como retribuciones
complementarias variables el complemento de productividad y las gratificaciones de servicios

extraordinarios.
- Oportunidad de lareforma

El otorgamiento y abono de las sustituciones retribuidas ha sido ordinario desde la fecha de

aprobacion y entrada en vigor de la Orden sefialada. Sin embargo a raiz de diversas
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reclamaciones en via administrativa, se han derivado procesos judiciales que han marcado una
interpretacion distinta de los criterios a seguir a la hora de abonar las retribuciones por el ejercicio
de las sustituciones, especialmente en lo referente a incluir en esas retribuciones la diferencia
del importe de las pagas extraordinarias, puesto que las mismas no estaban incluidas en el

concepto de retribucion complementaria.

En concreto, la Sentencia 215/2020, del Juzgado de lo Contencioso Administrativo 32 de Madrid

dispuso:

“Por ello, negar el derecho al pretendido abono de cantidades en concepto de pagas
extraordinarias, en los especificos términos objetivos en que se ha centrado el debate suscitado,
supone una vulneracién del derecho a la igualdad recogido en el articulo 14 de la Constitucion vy,
como tal, infringe la Directiva comunitaria 1999/70. No se olvide, en este sentido, que la finalidad
de la sustitucion en cuestidn esta expresamente prevista (a) cuando se trate de la prestacion de
servicios determinados de naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria; y (b) en aquellos
supuestos en los que resulte necesario garantizar el funcionamiento permanente y continuado
del correspondiente servicio’.

“Lo anteriormente dicho implica, a los efectos de evitar la discriminacion en el ambito de
la Comunidad de Madrid entre funcionarios de carrera y los funcionarios interinos y eventuales
y temporales por sustitucion que se impone una solucion estimatoria del presente recurso
contencioso-administrativo, anulando la actuacion administrativa impugnada y reconociendo, en
los concretos términos materiales y temporales sefialados en el escrito de demanda, el derecho
de la recurrente a percibir las retribuciones correspondientes a la diferencia econdmica relativa
a las nueve pagas extraordinarias perfeccionadas en el Cuerpo de Gestidén Procesal en funciones

de sustitucion, que se determinaran en fase de ejecucion de la presente sentencia.”

Este criterio ha sido seguido por la Sentencia 285/2020, del Juzgado de lo Contencioso n° 33 de
Madrid reproduciendo los argumentos de la anterior. A raiz de estas resoluciones judiciales y de
conformidad con las previsiones del articulo 110 de la Ley 19/1998, de 13 de julio, reguladora de

las Jurisdiccion Contenciosa Administrativa ha provocado que se hayan presentado hasta 264
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solicitudes de extensiones de efectos de Sentencias que se estan estimando por parte de los

citados érganos judiciales.

Con estos precedentes, se considera oportuno adaptar el texto reglamentario a las diversas y
reiteradas resoluciones judiciales, en relacion con las cuantias a percibir por los funcionarios que
realizan sustituciones temporales en un cuerpo superior al de su pertenencia, dada la necesidad
que sefialan las sentencias y los procedimientos de extension derivados de las mismas, de incluir
en el abono de las retribuciones de las sustituciones las pagas adicionales y extraordinarias que

correspondan al puesto de superior categoria.

Por lo tanto, se estima necesario realizar una modificaciébn normativa que permita incluir en el
abono de las retribuciones la diferencia de cuantia entre las pagas extraordinarias entre los
cuerpos de origen y el que superior categoria en el que se realiza la sustitucion. Con ello se

evitaria la proliferacion de recursos administrativos y resoluciones judiciales que obligan a abonar

ese concepto, con lo que suponen de carga de trabajo para la propia Administracion y los

Tribunales de Justicia.

Es muy importante, asimismo, sefialar que al tratarse de cuerpos nacionales regulados en la Ley
Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, la interpretacion que haga el Ministerio de
Justicia cobra una relevancia significativa. Y en fecha 02/10/2020 dicté una Instruccion de la
Direccion General para el Servicio Publico de Justicia sobre el criterio en la que terminaba

llegando a la siguiente conclusion:

“‘Méas aun la naturaleza complementaria de este concepto (las pagas extraordinarias)
puede deducirse del hecho por su caracter diferenciado de las retribuciones basicas, que estan
ligadas a la categoria personal o profesional de los funcionarios, como es el caso del sueldoy la
antigtiedad...”

“Por todo lo expuesto, el criterio a aplicar a partir del 1 de octubre de 2020 es que la cuantia
de entre las recogidas en el Anexo | de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre de Presupuestos
Generales de del Estado para 2011 o la tabla retributiva que lo sustituya a reconocer a los
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funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia que se encuentren en el supuesto de
sustitucion regulado en el articulo 74 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre por el que
se aprueba el Reglamento Orgéanico de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional sera la que corresponda al puesto de trabajo desempenado en sustitucion”

- Contenido de la modificacién

Se pretende la sustitucion de la redaccion del articulo 8 de la Orden de 13 de julio de 2009 de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid que regula el
procedimiento de abono de las sustituciones en el Cuerpo superior para los funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad de Madrid, que quedaria redactada en

los siguientes términos:

“En los casos de sustituciones retribuidas en un Cuerpo de Superior Categoria, incluyendo de
Auxilio Judicial a Tramitacion Procesal y Administrativa y de Tramitacion Procesal y
Administrativa a Gestién Procesal y Administrativa se retribuiran de la siguiente forma:

1. Se abonara con caracter mensual la cuantia resultante de la diferencia de retribuciones
complementarias entre el puesto de origen que mantengan y el que ocupen por
sustitucion. A estos efectos se incluiran como retribuciones complementarias, las pagas
adicionales y extraordinarias del puesto de superior categoria, que se abonaran
prorrateandose mensualmente

2. Se compensaran las sustituciones sefialadas con una productividad que permita la
equiparacion salarial con el puesto de superior categoria que desempefien los
funcionarios sustitutos mientras duren los acuerdos adoptados a tal objeto.

3. El importe de esta productividad no puede implicar, bajo ningun concepto, que los
funcionarios sustitutos perciban retribuciones superiores a los funcionarios titulares del
Cuerpo en el que desempefian esa sustitucion.

4. Las cantidades a percibir seran actualizadas conforme a los importes que sefalen las

leyes de Presupuestos.”

Con esta reforma propuesta se lograria los siguientes objetivos:
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1) Cumplir con las resoluciones judiciales y el criterio interpretativo marcado por el Ministerio
de Justicia

2) Impedir que el funcionario sustituto llegue a cobrar mas que un titular de esa Cuerpo, ya
sea el de Gestion Procesal o de Tramitacion Procesal

3) Adaptar las cuantias a percibir a las modificaciones que realicen las correspondientes

Leyes de Presupuestos

B) ADECUACION A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION

El proyecto de orden se adecua a los principios de buena regulacién contenidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, y el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las disposiciones
normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid.

De acuerdo a los principios de necesidad y eficacia, la orden responde a la necesidad de adaptar
la orden de 13 de julio de 2009, de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se
establece el procedimiento y sistema de abono de las sustituciones en cuerpo superior para los
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia a las diversas y reiteradas resoluciones
judiciales, en relacién con las cuantias a percibir por los funcionarios que realizan sustituciones
temporales en un cuerpo superior al de su pertenencia, dada la necesidad que sefialan las
sentencias y los procedimientos de extension derivados de las mismas, de incluir en el abono de
las retribuciones de las sustituciones las pagas adicionales y extraordinarias que correspondan
al puesto de superior categoria.

Se adecua al principio de proporcionalidad, dado que contiene la regulacion imprescindible para
alcanzar los objetivos de la norma.

Se cumple, también, el principio de transparencia, en la medida que todos los informes recabados
para su aprobacion, estaran disponibles en el portal de transparencia de la Comunidad de Madrid
en el apartado de huella normativa.

De la misma forma, esta norma se adecua al principio de seguridad juridica ya que su tramitacion
se ajusta a la legislacion vigente en la materia, generando un marco regulatorio para derechos
reconocidos en diferentes pronunciamientos judiciales, pero que carecen, hasta la fecha, de
regulacion.
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Finalmente, en cuanto al principio de eficiencia, se verifica también su cumplimiento, ya que el
proyecto de orden no conlleva cargas administrativas innecesarias o accesorias.

C) IDENTIFICACION DEL TiTULO COMPETENCIAL PREVALENTE

El Titulo IV de la Ley Orgéanica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid; disponiendo su articulo 48 que “A instancias del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, el 6rgano competente convocara los concursos y oposiciones para
cubrir plazas vacantes en Madrid de Magistrados, Jueces, Secretarios judiciales y restante
personal al servicio de la Administracion de Justicia, de acuerdo con lo que disponga la Ley
Organica del Poder Judicial.”

Ademas, la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial, modificada por la Ley 16/1994, de 8 de
noviembre, establece en el articulo 455 y disposicion adicional primera, apartado 2, con los
limites que impone el articulo 454 de la misma Ley, las funciones que pueden ser asumidas por
las Comunidades Auténomas.

El Real Decreto 1959/1983, de 29 de junio, determina las normas y el procedimiento a que han
de ajustarse los traspasos de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Madrid.

En aplicacion de estas previsiones normativas, procedio el traspaso a esta Administracion de las
funciones y servicios del Estado relativas a la provisién, dentro del territorio de la misma, de los
medios personales y materiales necesarios para el funcionamiento de la Administracién de
Justicia; prevision que se cumplié mediante la promulgacion del Real Decreto 1429/2002, de 27
de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Madrid en materia de provision de medios personales y materiales al servicio de
la Administracion de Justicia.

D) LISTADO DE LAS NORMAS QUE QUEDAN DEROGADAS

El proyecto de orden no deroga ninguna norma, si bien supone una modificacion del contenido
del articulo 8 de la Orden de 13 de julio de 2009, de la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior, por la que se establece el procedimiento y sistema de abono de las sustituciones en

Cuerpo superior para los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

E) IMPACTOS PRESUPUESTARIOS Y SOCIALES
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El impacto presupuestario del proyecto normativo se ha calculado en funcion del numero de
sustituciones retribuidas vigentes realizadas por funcionarios de los cuerpos de Tramitacion

Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial en los cuerpos de superior categoria.

Sobre ese numero se hace una proyeccion anual de las cantidades que se cobrarian en el caso
de equiparacion de las pagas extraordinarias. No obstante, se trata de una variable que puede
sufrir modificaciones a lo largo del ejercicio en funcién de sustituciones que sean propuestas por

los 6érganos y servicios judiciales:

Cuerpos a Promedio Diferencia paga N° de pagas Total
sustituir efectivos . extra al afio
al afio
Gestor por Tramitador 244 259,65 euros 2 126.709,20 euros
Tramitador por Auxilio 48 153,68 euros 2 14.753,28 euros
Judicial
TOTAL 292 141.462,48 euros

Sobre los impactos sociales no se estima que la regulacion propuesta conlleve impactos de
caracter social. En cualquier caso, en el curso de la tramitacion del proyecto normativo se
recabaran los Informes de impacto por razén de género (articulo 19 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), sobre materia de familia,
infancia y adolescencia (articulo 22 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor y la disposicién adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas); y el de impacto por razén de orientacion sexual e identidad
y expresion de género (articulo 45 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion
de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid, y el articulo 21 de
la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacién por

Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid).

F) DESCRIPCION DE LA TRAMITACION Y CONSULTAS REALIZADAS.
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Se ha prescindido del tramite de consulta publica dado que el proyecto de orden carece de
impacto significativo en la actividad econémica, no impone obligaciones relevantes a sus
destinatarios y regula parcialmente una materia, de conformidad con el articulo 5.4 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el
procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas de caracter general en la
Comunidad de Madrid.

De conformidad con el articulo 8 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas
de caracter general en la Comunidad de Madrid, se recabaran los siguientes informes

preceptivos:

1°) Informe de impacto presupuestario de la Direccion General de Presupuestos recogido en la
Disposicién adicional primera. (Informes de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo) de
la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
2022.

“l. Todo proyecto de ley, disposicion administrativa, acuerdo o convenio, cuya aprobaciéon y
aplicacion pudiera suponer un incremento del gasto publico o disminucion de los ingresos de la
Comunidad de Madrid respecto del autorizado y previstos en la presente ley, o que puedan
comprometer fondos de ejercicios futuros, habra de remitirse para informe preceptivo a la

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.”

2°) Informe de la Direccién General de Transparencia y Atencién al Ciudadano, en virtud del
articulo 4 del Decreto 85/2002, de 23 de mayo, por el que se regulan los Sistemas de Evaluacion
de la Calidad de los Servicios Publicos y se aprueban los Criterios de Calidad de la Actuacién

Administrativa en la Comunidad de Madrid.

“Articulo 4.- Funciones de la Direccion General de Calidad de los Servicios y Atenciéon al

Ciudadano.
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“La Direccion General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano desarrollara las

siguientes funciones en las materias que regula este Decreto:

g) Emitir los informes sobre nuevos procedimientos administrativos y, en su caso, sobre impresos
normalizados, a que se refieren, respectivamente, los Criterios 12 y 14 de Calidad en la Actuacion

Administrativa aprobados por este Decreto.”

3°) De conformidad con el articulo 8 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las disposiciones
normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid, se recabaran los siguientes informes

preceptivos, segun se ha descrito en el apartado anterior:
- Informe de impacto por razén de género (Direccion General de Igualdad).

- Informe en materia de familia, infancia y adolescencia (Direccion General de Infancia, Familia

y Fomento de la Natalidad)

- Informe de impacto por razon de orientacion sexual e identidad y expresion de

género, (Direccion General de Igualdad)

4°) Informe de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior,

de conformidad con el articulo 8.5 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

Asimismo debe exponerse que previamente se ha obtenido informe favorable de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo -siendo
emitido con fecha 11 de marzo de 2022- al resultar este 6rgano competente para informar “de
todo acuerdo, pacto, convenio o disposicion normativa de los que se deduzcan efectos en materia
retributiva y, en general, de cualquier medida de la que se deriven consecuencias econémicas
en el capitulo | del Presupuesto de Gastos o0 en el apartado de retribuciones e indemnizaciones
del personal”’, segun dispone el articulo 9.1 e) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de

Economia, Hacienda y Empleo.
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Ademas, se ha negociado previamente con las organizaciones sindicales integradas en la Mesa
Sectorial de la Administracién de Justicia de la Comunidad de Madrid (STAJ, USO, CCOO, CSIF
y UGT) en la sesion celebrada el 22 de noviembre de 2021.

G) JUSTIFICACION DE LA NO INCLUSION EN EL PLAN NORMATIVO

El proyecto de orden no se ha incluido en el Plan Normativo de la XII Legislatura dado que de
conformidad con el articulo 3 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas
de caracter general en la Comunidad de Madrid, éste sélo incluye las iniciativas legislativas o
reglamentarias que las Consejerias prevean elevar durante la legislatura a la aprobacion del
Consejo de Gobierno, supuesto que no afecta a esta iniciativa, cuya aprobacion corresponde al

Consejero de Presidencia, Justicia e Interior.

Por otra parte, no se preveé la realizacion de una evaluacion ex post, ya que la reforma normativa
viene derivada de las resoluciones judiciales y del criterio interpretativo del Ministerio de Justicia,
dictado en su Circular de 2 de octubre de 2020, gque al tratarse de cuerpos nacionales debe de

ser atendida.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES CON LA ADMINISTARCION DE JUSTICIA

Firmado digitalmente por: ALONSO BERNAL ALEJANDRA
Fecha: 2022.05.11 16:18
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