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OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se El Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Regula Madrid, ha establecido el nimero y denominacion de las Consejerias de
la Comunidad de Madrid. Mediante el Decreto 76/2023, de 5 de julio, del
Consejo de Gobierno, se prevé la estructura orgdnica bdsica de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid.

En consecuencia, procede ahora concretar la estructura, hasta nivel de
subdireccion general, y competencias de los distintos d&rganos
administrativos que la integran, asi como sus entidades y organismos
adscritos o dependientes.

Objetivos que se

; Los objetivos que se persiguen con la aprobacidn del proyecto de decreto
persiguen

son:
- Adecuar la estructura organica y competencias de la Consejeria a la
nueva organizacién de la administracion autondmica establecida
mediante el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y
denominacidén de las Consejerias de la Comunidad de Madrid y el
posterior Decreto 76/2023, de 5 de junio, del Consejo de Gobierno
por el que se establece la estructura orgdnica basica de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid.

- Establecer el numero y la denominacion de los drganos
administrativos que integran la Consejeria, asi como de las unidades
administrativas con nivel de subdireccion general adscritas a los
mismos.




Delimitar las competencias generales y especificas por razén de la
materia correspondientes tanto al titular de la Consejeria como a los
diferentes érganos de la misma.

Establecer la administracion institucional adscrita a la Consejeria y
los érganos colegiados dependientes de la misma.

- Mejora de la eficacia y de la eficiencia en la consecucion de las
funciones asignadas.

Principales
alternativas
consideradas

No existen otras alternativas que puedan ser objeto de consideracién, en
tanto que el proyecto de decreto resulta imprescindible para adecuar
tanto la estructura de la Consejeria como sus competencias, a la nueva
organizacion autondmica. Y todo ello, con el objeto de garantizar un
eficaz desarrollo de la politica publica en materia de Digitalizacidn.

Teniendo en cuenta que se trata de una Consejeria de nueva creacion en
la que, no obstante, han quedado integrados d&rganos que con
anterioridad formaban parte de distintas Consejerias que contaban con
sus respectivos decretos de estructura organica y competencias, se ha
optado, por razones de seguridad juridica, por la redaccién de un nuevo
decreto que derogue los anteriores en la parte afectada por éste y no por
una mera modificacién de éstos.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Decreto organizativo del Consejo de Gobierno

Estructurade la
Norma

El Decreto se estructura en tres capitulos, nueve articulos, cuatro
disposiciones adicionales, una disposicion transitoria Unica, una
disposicion derogatoria Unica y tres disposiciones finales.

Informes a los que se
somete el proyecto

- Informe de la Oficina Calidad Normativa

- Informes de impacto por razén de género y de orientaciéon sexual,
identidad y expresién de género de la Direccion General de Igualdad

- Informe de impacto en materia de familia, infancia y adolescencia de
la Direccién General de Infancia, Familias y Fomento de la Natalidad

- Informe de la Direccién General de Presupuestos

- Informe de la Direccién General de Recursos Humanos

- Informe de las Secretarias Generales Técnicas de las distintas
Consejerias




Tramite de
participacion: No se ha sometido al tramite de consulta publica al tratarse de una
consulta publica norma de caracter organizativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de
elaboracién de las disposiciones normativas de cardcter general de la
Comunidad de Madrid.

Tramite de No se ha sometido a tramite de informacién publica al tratarse de una
participacion: norma de caracter organizativo, de conformidad con lo dispuesto en los
audiencia e articulos 9 y 12 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de
informacion Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de
publica elaboracién de las disposiciones normativas de cardcter general de la
Comunidad de Madrid.

ANALISIS DE IMPACTOS

Este decreto se formula conforme al articulo 21. u) de la Ley 1/1983, de
Adecuacion al 13 de diciembre, de Gobierno y Administracidon de la Comunidad de
orden de Madrid, que determina que corresponde al Consejo de Gobierno
competencias aprobar, a propuesta del Consejero respectivo, previo dictamen
preceptivo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, la
estructura organica de las diferentes consejerias.

El 6rgano proponente de la norma es la Secretaria General Técnica en
virtud de las competencias atribuidas en el articulo el articulo 46.3 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, como 6rgano encargado de elaborar,
refundir, revisar y proponer modificaciones de la normativa legal que
afecte a la consejeria.
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I. INTRODUCCION.

La presente memoria, de caracter ejecutiva, se elabora de conformidad con lo previsto
en el articulo 6 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de las disposiciones
normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid, que establece que este tipo
de memoria se realizard, en todo caso, cuando se trate de normas de caracter
organizativo.

Il. FINES, OBJETIVOS, OPORTUNIDAD Y LEGALIDAD DE LA NORMA.
2.1. Fines y objetivos perseguidos.

El proyecto de decreto se tramita con el fin de adecuar la estructura organica de la
Consejeria a la nueva organizacién de la Administracién Autondmica prevista en el
Decreto 38/2023, de 23 de junio de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que
se establece el nUmero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid,
asi como en el Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica la estructura orgdnica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, se establece que
la Administracién de la Comunidad de Madrid queda organizada en las siguientes
Consejerias:

. Presidencia, Justicia y Administracion Local.
. Economia, Hacienda y Empleo.

. Digitalizacion.

. Educacion, Ciencia y Universidades.

. Vivienda, Transportes e Infraestructuras.

. Sanidad.

. Medio Ambiente, Agricultura e Interior.

. Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

. Cultura, Turismo y Deporte.
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La creacion de la Consejeria de Digitalizacién responde a la finalidad de adecuar las
competencias en materia de digitalizacién y transformacion digital a la nueva realidad
social, asi como promover la coordinacion en materia de digitalizacién entre las
Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Posteriormente, el Decreto 76/2023, de 5 de julio, prevé en su articulo 3 respecto a la
Consejeria de Digitalizacidn que, bajo la superior direccidon del titular del departamento,
tiene la siguiente estructura basica: en primer lugar, la Viceconsejeria de Digitalizacién,



a la que se adscriben la Direccidn General de Salud Digital y la Direccidn General de
Estrategia Digital y en segundo lugar la Secretaria General Técnica de Digitalizacion. Los
drganos suprimidos son la Viceconsejeria de Administracion Local y Digitalizacion, la
Direccidén General de Politica Digital y la Secretaria General Técnica de Administracion
Local y Digitalizaciéon. Por ultimo, respecto a la administracidn institucional, se adscribe
a esta Consejeria el Ente Publico Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad
de Madrid.

Se procede ahora, a través del presente decreto, a concretar las competencias que se
atribuyen al titular de la Consejeria de Digitalizacidon y a cada uno de los érganos
superiores y directivos antes citados, asi como a fijar la estructura de éstos hasta el
nivel de subdireccion general.

En este sentido, la Viceconsejeria de Digitalizacién asume las competencias en materia
de digitalizacidn de la extinta Viceconsejeria de Administracion Local y Digitalizacion.

La Direccién General de Salud Digital, que asume las competencias de la extinta
Direccién General de Sistemas de Informacién y Salud Digital del Servicio Madrilefio de
Salud, pasa a estructurarse en las siguientes Subdirecciones:

1. Subdireccién General de Innovacién y Soluciones Asistenciales.
2. Subdireccion General de Planificacién, Operaciones y Servicios.

Por su parte, la Direccion General de Estrategia Digital, que asume las competencias
de la extinta Direccién General de Politica Digital, asi como las competencias en materia
de digitalizacion de la educacion de la Direccidon General de Infraestructuras y Servicios,
las correspondientes a la Oficina del dato de la Direccién General de Economia y las
correspondientes a administracion electrénica y datos abiertos de la Direccion General
de Atencion al Ciudadano y Transparencia. Esta direccion General se organiza en las
siguientes Subdirecciones:

1. Subdireccién General de Sociedad y Economia Digital.

2. Subdireccién General de Transformacién Digital, Gobernanza e Impulso de las
Telecomunicaciones.

3. Subdireccion General de Administracion Electrénica.

4. Subdireccion General de Transformacion Educativa.

Por ultimo, la Secretaria General Tecnica queda estructurada en cuatro Subdirecciones:

1. Subdireccién General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.
2. Subdireccidn General de Gestidon Econdmico-Administrativa.

3. Subdireccién General de Personal.

4. Subdirecciéon General de Andlisis y Organizacion.



Y como érgano colegiado adscrito a esta Consejeria se mantiene el Centro de Innovacién
Digital de la Comunidad de Madrid, Digitaliza Madrid.

2.2. Oportunidad de la norma.

La regulacién de la nueva estructura organica que se opera por este decreto responde a
la necesidad de dotar a cada uno de estos érganos de una estructura administrativa
adecuada vy suficiente para llevar a cabo una eficiente gestién de las competencias
asignadas a los mismos y una mejor consecucion de los fines y objetivos de interés
publico que tienen encomendados.

Desde el punto de vista competencial, el presente decreto se configura como una norma
de atribucidon de competencias, recogiendo de forma clara y detallada las competencias
qgue corresponden al titular de la Consejeria asi como a los titulares de la Viceconsejeria,
la Secretaria General Técnica y las Direcciones Generales para el ejercicio de las politicas
publicas en materia de digitalizacidn, todo ello en desarrollo de lo dispuesto en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, la Ley de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, y las distintas normas sectoriales
reguladoras de dichas materias.

2.3. Legalidad de la norma.

El proyecto de decreto cumple con la legalidad vigente puesto que tiene su fundamento
en la aprobacién previa de las siguientes normas:

1. Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el
gue se establece el numero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid.

2. Decreto 76/2023 de 5 de julio, del Consejo de Gobierno de modificacion de la
estructura orgdnica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en el que se
determinan los érganos superiores y directivos de la consejeria, los organismos y entes
gue integran la Administracion Institucional y los érganos colegiados que se le adscriben.

Asimismo, el proyecto normativo respeta la legalidad vigente desde el punto de vista del
6érgano competente para su tramitacién y proposicidn; de conformidad con el articulo
46.3 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid, se atribuye a la secretaria general técnica la competencia de
elaborar, refundir, revisar y proponer modificaciones de la normativa legal que afecte a
la Consejeria.



Il. ADECUACION A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION.

En el contenido y tramitacidn de este decreto, se han observado los principios de buena
regulacion contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del articulo 2 del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

Su adecuacion a los principios de necesidad y eficacia viene justificada por razones de
interés general adecuando la estructura y competencias de la Consejeria de Digitalizacién
al nuevo diseno de la administracién autondmica fijado al inicio de la Xlll legislatura por
el Decreto 38/2023, de 23 de junio y el Decreto 76/2023, de 5 de julio, siendo el decreto
que ahora se tramita el instrumento establecido por la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, para la consecucién de dicha finalidad.

De la misma manera, este decreto se adecua al principio de proporcionalidad, ya que
contiene la regulacidon imprescindible y necesaria para atender la necesidad a cubrir por
la misma y poder garantizar el buen funcionamiento de la consejeria.

Con el fin de garantizar el principio de seguridad juridica, plasmando la regulacién en
una norma que sera objeto de publicacidn. Asimismo, el presente decreto se dicta en
coherencia con el resto el ordenamiento juridico de la Comunidad de Madrid, nacional
y de la Unidn Europea, generando un marco normativo estable y claro que facilita su
conocimiento y comprensidon. De otra parte, su tramitacion se ha ajustado al
procedimiento previsto en el Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

En cuanto al principio de transparencia, al tratarse de una norma de caracter
organizativo, esta exenta de los distintos tramites propios de la participacion publica,
esto es, consulta publica y tramites de audiencia e informacion publicas. No obstante,
en su elaboracién se ha contado con la participacién de los Centros Directivos
afectados y de las Secretarias Generales Técnicas de las distintas Consejerias. Durante la
tramitacion de la norma, los informes evacuados se publican en el Portal de
Transparencia de la Comunidad y, una vez aprobada, se podra consultar en la base de
legislacion de la Comunidad de Madrid contenida en dicho Portal.

La no aprobacion del decreto de estructura supondria un desfase entre el nuevo disefio
de la administracidn autondmica fijado en esta legislatura y los decretos de estructura
vigentes.

IV. IDENTIFICACION DEL TITULO COMPETENCIAL PREVALENTE.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26.1.1 del Estatuto de Autonomia, la
Comunidad de Madrid tiene competencia exclusiva en materia de organizacion, régimen
y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.



El articulo 21.u) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, determina que corresponde al
Consejo de Gobierno aprobar, a propuesta del consejero respectivo, previo dictamen
preceptivo de la Consejeria de Hacienda y Funcion Publica, la estructura organica de
las diferentes consejerias, en tanto que el articulo 40 de la citada Ley afiade que dicha
estructura orgdnica se fijara hasta el nivel de Subdireccion General.

V. LISTADO DE NORMAS QUE QUEDAN DEROGADAS.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en el presente decreto, y expresamente el Decreto 198/2021, de 3 de agosto,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Administracion Local y Digitalizacién, en lo que afecta a las competencias de la nueva
Consejeria de Digitalizacién.

V1. ANALISIS DE IMPACTOS.
6.1. Impacto econémico.

El decreto propuesto no conlleva ningln impacto econémico en el mercado, ya que
se trata de una norma de cardacter estrictamente organizativo.

6.2. Impacto presupuestario.

El proyecto que se tramita no tiene impacto presupuestario.

Esta nueva Consejeria tiene atribuidas las competencias que ostentaba la Consejeria de
Administracién Local y Digitalizacidn, con la excepcion de las competencias en materia
de administracién local y desarrollo local.

Asimismo, le corresponde la coordinacién de las competencias en materia de
digitalizacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Con el fin de alcanzar la maxima austeridad y eficacia en la accion del Gobierno, esta
nueva estructura organica no supone la creacidn de nuevos drganos, por cuanto se
mantiene el mismo numero de érganos superiores y directivos establecidos en el
Decreto 76/2023, de 5 de julio. El disefio de la estructura de la nueva Consejeria,
siguiendo los mencionados criterios de austeridad y eficiencia, presenta en cuanto a su
estructura las siguientes novedades:

La Direccién General de Salud Digital se estructura en dos Subdirecciones Generales tal
y como estaba configurada la extinta Direccion General de Sistemas de Informacién y
Salud Digital del Servicio Madrilefio de Salud, cuyas competencias asume, si bien cambia
su denominacién por:



1. Subdireccién General de Innovacién y Soluciones Asistenciales.
2. Subdireccién General de Planificacion, Operaciones y Servicios.

La Direccién General de Estrategia Digital pasa a estructurarse en cuatro Subdirecciones
Generales:

1. Subdireccién General de Sociedad y Economia Digital, ya existente y que no varia.

2. Subdireccién General de Transformacion Digital, Gobernanza e Impulso de las
Telecomunicaciones, que supone un cambio de denominaciéon de la ya existente
Subdireccién General de Transformacidn Digital, Servicios Digitales de la Administracién
y Oficina Técnica de Transformaciéon Digital, por lo que no supone gastos adicionales
alguno.

3. Subdireccién General de Administracion Electrénica, que asume las competencias
correspondientes a administracion electrénica y datos abiertos de la Direccion General
de Atencidn al Ciudadano y Transparencia.

4. Subdireccion General de Transformacién Educativa que asume las competencias en
materia de digitalizacién de la educacion de la Direccién General de Infraestructuras y
Servicios.

6.3. Impacto por razén de género.

A efectos de lo establecido en el articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hace constar que dicho impacto por
razén de género de la propuesta es nulo, no implicando diferencia alguna entre
hombres y mujeres.

6.4. Impacto por razon de orientacion sexual e identidad y expresion de género.

Este proyecto normativo no tiene ningun impacto, ni supone discriminacion alguna en
materia de orientacidn sexual, identidad o expresién de género, a los efectos previstos
en los articulos 45 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de
Género e Igualdad Social y no Discriminaciéon de la Comunidad de Madrid y el articulo
21 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la
Discriminacidon por Razdn de Orientacidén e Identidad Sexual de la Comunidad de
Madrid.

6.5. Impacto en la infancia, adolescencia y familia.

Se sefiala que, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccidn Juridica del Menor y Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a
las Familias Numerosas, el presente texto normativo no afecta a la familia, la
adolescencia y la infancia.
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6.6. Impacto sobre unidad de mercado en el territorio nacional.

El proyecto no tiene impacto sobre la unidad de mercado en el territorio nacional dado
gue su objeto es establecer la estructura organica de la Consejeria de Digitalizacion.

Se considera por tanto nula la incidencia del proyecto sobre la libre circulacién y
establecimiento de los operadores econdmicos, la libre circulacion de bienes y servicios
por todo el territorio espaiol y la igualdad de las condiciones basicas de ejercicio de la
actividad econdmica, en las que se fundamenta la unidad de mercado.

6.7. Otros impactos.

De la propuesta no se derivan impactos juridicos, sociales, ambientales o econémicos
apreciables.

Por ultimo, y también como consecuencia de la naturaleza meramente organizativa, el
proyecto no conlleva cargas administrativas para los ciudadanos ni las pymes.

VII. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION Y CONSULTAS REALIZADAS.

En la tramitacidn del decreto modificativo se ha seguido el procedimiento simplificado
establecido para la elaboracidn de las disposiciones de caracter general previsto en el
articulo 12 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

Ademads de los informes relativos a los distintos impactos sociales, se procederd a
recabar los que se indican a continuacién de forma simultanea:

1. Informe de calidad normativa de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracién Local, de conformidad con lo previsto en el articulo
12.2 apartado c), del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

2. Informe de la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, conforme a lo previsto en el articulo 12.2 apartado b), del Decreto
52/2021, de 24 de marzo.

3. Informe de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.2 apartado b), del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

4. Informes de las Secretarias Generales Técnicas de las consejerias, de acuerdo con el
articulo 12.2 apartado e), del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.
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En el presente caso, al tratarse de una norma organizativa, no es preciso realizar los
siguientes tramites:

1. De conformidad con el articulo 8.5 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, no se emitira
informe final de la Secretaria General Técnica puesto que el érgano promotor de la
norma es la propia Secretaria General Técnica que considera que la tramitacién del
proyecto de decreto se adecua a la legalidad.

2. No se solicitara el informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid ya que,
conforme al articulo 4.1 apartado a), de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacidn
de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid se excluye, expresamente, la
necesidad de solicitar su informe cuando los proyectos de disposiciones reglamentarias
tengan cardcter meramente organizativo.

3. No se solicitara dictamen de la Comisidn Juridica Asesora ya que no se trata de un
reglamento de cardcter ejecutivo de conformidad con lo previsto en el articulo 5.3.c) de
la Ley 7/2015, de 28 de diciembre, de Supresién del Consejo Consultivo.

4. Dado el caracter organizativo del Decreto no procede la practica de los tramites de
consulta publica ni de audiencia e informacidn publica, segun lo previsto en el articulo
12 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, y en el articulo 60.3 de la Ley 10/2019, de 10
de abril, de Transparencia y Participacién de la Comunidad de Madrid.

Tras la publicacién de la norma, ésta quedara a disposicidon de consulta en la base de
legislacién de la Comunidad de Madrid contenida en su Portal de Transparencia.

VIIl. JUSTIFICACION DE LA AUSENCIA DEL PROYECTO DE DECRETO EN EL PLAN
NORMATIVO.

El Decreto 52/2021, de 24 de marzo, establece en su articulo 3 que durante el primer
afo de cada legislatura se publicara en el Portal de Transparencia de la Comunidad de
Madrid el Plan Normativo aprobado por el Consejo de Gobierno para dicho periodo.
Dicho Plan Normativo no se ha aprobado todavia para la Xlll Legislatura que acaba de
comenzar.

No obstante, el articulo 3.3. del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, faculta a la
tramitacion de propuestas normativas no incluidas en el Plan, siempre que se justifique
su necesidad adecuadamente en la Memoria del Analisis de Impacto Normativo.

Resulta necesaria la aprobacidn del presente decreto para establecer la configuracion
de la estructura Consejeria de Digitalizacion y adaptar las estructuras existentes en la
anterior legislatura a la creacién y denominacién de la nueva configuracion del Gobierno
de la Comunidad establecida por la Presidenta del Gobierno de la Comunidad.
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IX. EVALUACION EX POST.

Habida cuenta del cardcter meramente organizativo del proyecto de decreto se
considera que no procede la realizacidn de la evaluacién ex post prevista en el articulo
6.1 apartado i) del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

X. INFORME DE LEGALIDAD.
A los efectos de lo dispuesto en el articulo 8.5 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, se

estima que la tramitacion del proyecto de decreto estd respetando las disposiciones
legales vigentes en la materia.

Madrid, a fecha de firma electrdénica
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Judit Diez Manzanedo
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