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Titulo de la norma

PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD
POR LA QUE SE REGULAN LAS AULAS PROFESIONALES DE
EMPRENDIMIENTO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS QUE IMPARTAN
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL EN LA COMUNIDAD DE
MADRID

Tipo de Memoria

Normal
OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Abreviada D

Situacion que se regula

Se establecen y definen los espacios de emprendimiento en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid que imparten ensefianzas
de formacién profesional.

Objetivos que se
persiguen

Establecer el marco normativo por el que se regulan las aulas profesionales de
emprendimiento en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Madrid que imparten ensefianzas de formacion profesional.

Principales alternativas
consideradas

Esta orden se dicta en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 63/2019, de 16 de julio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacién y organizacién de la
formacion profesional en la Comunidad de Madrid.

En el articulo 3.3 del Decreto 63/2019, de 16 de julio, se establece que el Gobierno de
la Comunidad de Madrid promovera e impulsard la creaciébn de espacios de
emprendimiento en los centros educativos que impartan ensefianzas de formacién
profesional. Asimismo, el articulo 6 del citado decreto regula especificamente las aulas
profesionales de emprendimiento.

No se contemplan alternativas para poder alcanzar el objetivo de regular las aulas de
emprendimiento en los centros docentes de formacion profesional, para ello es
necesario la aprobacion y publicacion de este proyecto normativo.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Orden

Estructura de lanorma

El presente proyecto de orden consta de un predmbulo, siete articulos, dos disposiciones
adicionales y dos disposiciones finales.

El proyecto de orden recoge en su articulado el objeto y &mbito de aplicacion de la orden,
concepto y finalidades, objetivos de las aulas profesionales de emprendimiento,
procedimiento de implantacion de las aulas en centros sostenidos con fondos publicos,
funcionamiento, modalidades de participacién en las aulas y difusion.

La norma incluye dos disposiciones adicionales relativas al responsable del aula
profesional de emprendimiento en centros publicos y a la implantacion de las aulas en
centros privados no concertados y dos disposiciones finales que contemplan la
habilitacion para la aplicacion y ejecucién y la entrada en vigor.

Informes recabados

Se han solicitado los siguientes informes:

- Informe de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion y Juventud.

- Informe de la Direccion General de Igualdad de impacto de género.

- Informe de la Direccion General de Igualdad de impacto en orientacién sexual e
identidad de género.

- Informe de la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de Hacienda y
Funcién Publica.

- Informe a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Hacienda
y Funcién Publica.

- Informe de la Direccién General de la Infancia, Familias y Natalidad de impacto en
familia, infancia y adolescencia.

- Informe de la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al
Estudio.
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- Dictamen del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

- Se ha enviado el proyecto de orden a efectos informativos al Consejo de Formacion
Profesional de la Comunidad de Madrid.

- Informe de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion y Juventud.
- Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid (pendiente).

Tramite de audiencia

Se publica en el Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid el 10 de febrero
de 2021, con plazo para formular alegaciones del 11 de febrero al 3 de marzo de 2021,

sin que se hayan recibido alegaciones.

ANALISIS DE IMPACTOS

ADECUACION AL
ORDEN DE
COMPETENCIAS

El Consejero de Educacién y Juventud de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de
las competencias que le atribuye el articulo 41.d), de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad de Madrid, puede ejercer la potestad
reglamentaria en la esfera de sus atribuciones y dictar circulares e instrucciones,
cuando la ejecucién de la competencia corresponda a la Comunidad de Madrid en virtud
del articulo 29 de la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia
de la Comunidad de Madrid, o por delegacidn o transferencia.

El Decreto 63/2019, de 16 de julio, regula en su articulo 6 las aulas profesionales de
emprendimiento, y en el apartado 3 del mismo habilita al Consejero para determinar por
orden los términos y condiciones en los que participaran los alumnos tras la finalizacion
del ciclo formativo. El articulo 29 de este decreto establece que los centros educativos
de la Comunidad de Madrid, en el ejercicio de su autonomia, podran desarrollar
proyectos educativos de innovacién y emprendimiento, en los términos que establezca
reglamentariamente la consejeria competente en materia de educacion y en su
apartado 5 habilita al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para
establecer el procedimiento de solicitud y autorizacion para la implantacion de estos
proyectos. Asimismo, la disposicion final primera del citado decreto autoriza al titular de
la consejeria competente en materia de educacion para dictar cuantas disposiciones
sean precisas para el desarrollo, la ejecucion y aplicacién de lo dispuesto en el decreto.

IMPACTO ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO
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Efectos sobre la economia en

general.
La norma no tiene efectos significativos sobre la
competencia.
En relacién con la La norma tiene efectos positivos sobre la
competencia competencia.

La norma tiene efectos negativos sobre la
competencia.

Supone una reduccién de cargas administrativas.
Cuantificacion estimada:

Desde el punto de vista de D Incorpora nuevas cargas administrativas

las cargas administrativas Cuantificacion estimada:

No afecta a las cargas administrativas
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Desde el punto de vista de

los presupuestos, la norma Implica un gasto: (ver apartado de impacto
presupuestario)
Afecta a los imoli )
presupuestos de la D mpiica un Ingreso.
Comunidad de Madrid
No implica gasto presupuestario
D Afecta a los D plcag presup

presupuestos de otras
Administraciones
Territoriales

IMPACTO DE GENERO

Negativo D
De conformidad con el informe
de la Direccién General de Nulo

Igualdad (11/02/2021)
Positivo D

IMPACTO EN FAMILIA'Y
EL MENOR

La Direccién General de Infancia, Familias y Natalidad emite informe con fecha 11/02/2021 en el
gue no efectlia observaciones pues estima gque este proyecto de orden no genera ninguin impacto
en materia de familia, infancia y adolescencia.

IMPACTO EN
ORIENTACION SEXUAL
E IDENTIDAD DE
GENERO

Impacto nulo, de conformidad con el informe de la Direccion General de Igualdad (11/02/2021).

OTROS IMPACTOS
CONSIDERADOS

OTRAS
CONSIDERACIONES
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1. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA.
1.1. Fines y objetivos.

El objeto de la presente orden es regular las aulas profesionales de emprendimiento en los
centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid que imparten
ensefianzas de formacion profesional, todo ello de conformidad con el articulo 6 del Decreto
63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacion y organizacién
de la formacion profesional en la Comunidad de Madrid.

La creacion de estos espacios de emprendimiento en los centros docentes de formacion
profesional se encuadra a su vez dentro de los ejes principales de la formacién profesional en
nuestra region, recogidos en el articulo 4 del Decreto 63/2019, de 16 de julio, especialmente en el
gue refiere a potenciar los proyectos de creatividad, de innovacién y de emprendimiento en los
centros educativos.

Asimismo, el articulo 6 del Decreto 63/2019, 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la ordenacién y organizacién de la formacién profesional en la Comunidad de Madrid
dispone que las aulas profesionales de emprendimiento constituyen una estrategia para impulsar
las habilidades personales y profesionales encaminadas a potenciar el emprendimiento y el
autoempleo.

La finalidad de las aulas de emprendimiento es, por tanto, garantizar un aprendizaje del
alumnado de formacién profesional en competencias emprendedoras, poniendo en practica la
formacion recibida y los conocimientos adquiridos en sus respectivos modulos profesionales,
fomentando la iniciativa y la capacidad de iniciar nuevos proyectos empresariales vinculados al perfil
profesional. El alumnado que se beneficia del aprendizaje del emprendimiento desarrolla
conocimientos empresariales y aptitudes y actitudes esenciales, como la creatividad, la iniciativa, la
tenacidad, el trabajo en equipo, el conocimiento del riesgo y el sentido de la responsabilidad.

El emprendimiento es la capacidad de iniciar, crear y poner en marcha un proyecto a través de
la identificacién de ideas y oportunidades, analizando los factores exdégenos (econémicos, sociales,
ambientales y politicos) asi como los end6genos (capacidad de disponer de personas, recursos
fisicos y financieros). El emprendimiento va asociado con la creacion de algo diferente y de un nuevo
valor, productos, bien o servicio que con anterioridad a la accién no existia y que es capaz de aportar
algo demandado por el mercado. De aqui la importancia de facilitar entornos que favorezcan el
emprendimiento, en los que se trabajen de forma especifica las competencias emprendedoras, con
el objeto de que ayuden a la integracién y adquisicion de nuevas competencias por el alumnado,
todo ello con la intencién de que cristalice en la creacion de nuevas empresas y empleo.

Se trata, por tanto, de una iniciativa de marcado caracter practico que despierta la motivaciéon
del alumnado por el aprendizaje, y se dirige a potenciar el emprendimiento y el autoempleo entre
los estudiantes de formacidon profesional, posibilitando que el alumnado participante en el proyecto
adquiera y desarrolle competencias emprendedoras y creativas a través de experiencias practicas
de creacion de proyectos empresariales reales. Igualmente permite desarrollar habilidades en el
alumnado que faciliten su insercién y desenvolvimiento en el mercado laboral, asi como desarrollar
el pensamiento critico, el liderazgo, el intraemprendimiento, la creatividad e innovacion, la
comunicacion y la perseverancia en la consecucion de objetivos.
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En el curso académico 2016/2017 nace la iniciativa de crear espacios de emprendimiento en
los centros educativos de la Comunidad de Madrid, que permiten establecer una estrategia para
impulsar las habilidades emprendedoras, imprescindibles en el marco socioeconémico hacia el que
se dirige nuestra economia. La Asamblea de Madrid en la Resolucién num. 52/2017 del Pleno de la
Asamblea, de fecha 22 de septiembre de 2017, en relacion con el Debate sobre Orientacion Politica
General del Gobierno, insta al Gobierno de la Comunidad de Madrid a promover e impulsar la
creacion de espacios de emprendimiento como medida para potenciar el emprendimiento y el
autoempleo entre los estudiantes de formacion profesional.

1.2. Principios de buena regulacién.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, la presente orden se ajusta
a las exigencias del principio de necesidad y eficacia puesto que regula las aulas profesionales de
emprendimiento, permitiendo dar respuesta a las nuevas oportunidades de negocio, asi como a los
retos tecnoldgicos, sociales o medioambientales reales que desde el ambito de la actividad de las
empresas puedan plantear a los centros de formacién profesional. La orden no se extralimita en sus
disposiciones respecto a lo establecido en el Decreto 63/2019, de 16 de julio, y atiende a la
necesidad de regular estos espacios en los centros docentes de formacién profesional, cumpliendo
por tanto los principios de proporcionalidad y eficiencia. Por otro lado, mediante la aprobacion de
esta orden se contribuye a lograr un ordenamiento juridico sélido y coherente de conformidad con
el principio de seguridad juridica, ademas de cumplir con el principio de transparencia tanto por lo
exhaustivo y transparente de su tramitacibn como por la realizacion del tramite de audiencia e
informacién puablica, asi como por su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
en el portal de trasparencia de la Comunidad de Madrid.

1.3. Andlisis de las alternativas.

Esta orden se dicta en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 63/2019, de 16 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacién y organizacion de la formacién profesional
en la Comunidad de Madrid.

No se contemplan alternativas, para poder alcanzar el objetivo de regular las aulas
profesionales de emprendimiento, puesto que para ello es necesario la aprobacion y publicacion de
este proyecto normativo.

1.4. Justificacion de que la norma no figura en el Plan Anual Normativo.

El articulo 132 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dispone que las Administraciones publicas
haran puablico un plan normativo que contendra las iniciativas legales o reglamentarias que vayan a
ser elevadas para su aprobacion en el afio siguiente.

La presente propuesta normativa tiene rango de orden y no supone una iniciativa reglamentaria
cuya aprobacion corresponda al Consejo de Gobierno, en tanto que recoge aspectos de concrecion
y desarrollo de procedimientos ya establecidos en hormas de rango superior.

No requiere, por tanto, figurar en el Plan Anual Normativo de la Comunidad de Madrid.
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2. CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO.

2.1. Contenido de lanorma.

El presente proyecto de orden consta de un predmbulo, siete articulos, dos disposiciones
adicionales y dos disposiciones finales.

El articulo 1 recoge el objeto y &mbito de aplicacion de la orden, el articulo 2 recoge el concepto
y finalidades, el articulo 3 los objetivos, el articulo 4 establece el procedimiento de implantacion de
las aulas profesionales de emprendimiento, el articulo 5 recoge el funcionamiento de las aulas, el
articulo 6 las modalidades de patrticipacion en las aulas profesionales de emprendimiento y el
articulo 7 la difusion.

La disposicion adicional primera hace referencia al responsable del aula profesional de
emprendimiento en centros publicos y la disposicion adicional segunda a la implantacién de las
aulas en centros privados no concertados.

La disposicion final primera establece la habilitacién para la ejecuciéon y aplicacién y la
disposicién final segunda recoge la entrada en vigor.

2.2. Principales novedades introducidas por la propuesta de lanormay su engarce con el
derecho autondémico y nacional.

La parte expositiva recoge el marco normativo sobre el cual se sustenta la propuesta normativa,
asi como su motivacion y objeto. Asimismo, expone el cumplimiento de los principios de buena
regulacion y tramitacion que requiere su promulgacion.

El articulo 1 recoge el objeto y ambito de aplicacion de las aulas profesionales de
emprendimiento, estas se crearan en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Madrid que imparten ensefianzas de formacion profesional, de conformidad con el
articulo 3.3 y el articulo 6 del Decreto 63/2019, de 16 de julio, que se resumen en promover e
impulsar la creacion de espacios de emprendimiento en los centros educativos que impartan
ensefianzas de formacion profesional, mediante la creacibn de aulas profesionales de
emprendimiento.

En el articulo 2 se determina el concepto y finalidades de las aulas profesionales de
emprendimiento, de conformidad con el articulo 6 del Decreto 63/2019, de 16 de julio, se garantizara
en el alumnado de formacion profesional un aprendizaje en competencias emprendedoras. Las
aulas profesionales de emprendimiento se constituyen con las siguientes tres finalidades: desarrollar
habilidades y competencias emprendedoras y creativas en el alumnado de formacion profesional,
constituirse en polos tecnolégicos de innovacion que apoyen al sistema productivo del entorno del
centro docente y establecerse como viveros de empresas que permitan crear un ecosistema para
el desarrollo de empresas o actividades empresariales emergentes que den respuesta a las nuevas
oportunidades de negocio.

El articulo 3 concreta los objetivos de las aulas profesionales de emprendimiento, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 63/2019, de 16 de julio, que establece en sus
apartados 1 y 2 que las aulas profesionales de emprendimiento constituyen una estrategia para
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impulsar las habilidades personales y profesionales encaminadas a potenciar el emprendimiento y
el autoempleo. A través de los proyectos de emprendimiento se fomentara la iniciativa y la capacidad
de iniciar nuevos proyectos empresariales vinculados al perfil profesional.

El articulo 4 determina el procedimiento de implantacion de las aulas profesionales de
emprendimiento en centros sostenidos con fondos publicos, de conformidad con el articulo 3.3 del
Decreto 63/2019, de 16 de julio, que establece la creacién de espacios de emprendimiento en los
centros educativos que impartan ensefianzas de formacién profesional.

El articulo 5 regula el funcionamiento de las aulas profesionales de emprendimiento, y entre
otros aspectos recoge que el responsable de la coordinacion, implementacion y desarrollo del aula
profesional de emprendimiento en los centros publicos sera un profesor designado por el director
del centro, preferentemente de la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral, y en el caso de
los centros privados concertados, sera un profesor designado por el titular del centro, que retina los
requisitos de titulacion establecidos en la normativa para impartir los modulos profesionales de
Formacion y Orientacion Laboral, de conformidad con los articulos 3.3 y 6.5 del Decreto 63/2019,
de 16 de julio, que establecen que la coordinacion para el desarrollo de las actividades en estas
aulas correra a cargo, preferentemente, de profesorado de la especialidad de Formacion y
Orientacién Laboral.

El articulo 6 establece las modalidades de participacion en las aulas profesionales de
emprendimiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.3 del Decreto 63/2019, de 16 de
julio. Podréa participar en estas aulas tanto el alumnado que se encuentre cursando algun ciclo
formativo en el centro docente, como aquel alumnado que haya finalizado un ciclo formativo de
formacion profesional en el centro educativo en los tres afios anteriores a su participacion en el aula.

El articulo 7 recoge la difusiébn que desde los centros docentes pueden llevar a cabo de los
proyectos desarrollados en las aulas profesionales de emprendimiento por su interés pedagdégico y
profesional, y su participacion en una red de centros de aulas profesionales de emprendimiento.

Disposiciones adicionales

La disposicion adicional primera establece que el profesor responsable del aula profesional de
emprendimiento en centros publicos recibird un complemento retributivo mensual, y dispondra de
al menos dos horas complementarias semanales de dedicacion al aula.

La disposicion adicional segunda recoge la posibilidad de implantacion de un aula profesional
de emprendimiento en centros privados no concertados.

Disposiciones finales

La disposicion final primera establece la habilitacién para la ejecucién y aplicacion.

La disposicion final segunda recoge la entrada en vigor.

2.3. Listado de normas que quedan derogadas como consecuencia de la entrada en vigor de
la misma.

La presente norma no deroga ninguna normativa, puesto que regula las aulas profesionales de
emprendimiento de los centros docentes de formacion profesional, por lo que no altera ninguna
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normativa aprobada con anterioridad ni supone ninguna modificacién en normas de igual o inferior
rango.
2.4. Vigencia de la norma proyectada

La presente propuesta normativa nace con caracter indefinido para su vigencia, quedando
sujeta a ulteriores cambios que se dispongan en el sistema educativo o en las politicas educativas
de la Comunidad de Madrid que propicien la actualizacién de lo dispuesto en ella.

2.5. Andlisis juridico.

La presente propuesta normativa se propone con rango de orden. Esta disposicion se ha
regulado respetando las siguientes leyes del Estado:

- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

- Ley Orgénica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible,
por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

- Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la violencia de género de la Comunidad de
Madrid.

- Ley 2/2016, de 29 de marzo, de ldentidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

- Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion
por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.
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- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Ademas, la presente propuesta normativa atiende las disposiciones de la siguiente normativa
autondémica:

- Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacion
y organizacion de la formacion profesional en la Comunidad de Madrid.

3. ANALISIS SOBRE LA ADECUACION DE LA PROPUESTA NORMATIVA AL ORDEN DE
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid, esta es competente para realizar el desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en
toda su extensidn, niveles y grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de las competencias
gue en materia educativa corresponden al Estado.

El Consejero de Educacion y Juventud de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de las
competencias que le atribuye el articulo 41.d), de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobiernoy
Administracién de la Comunidad de Madrid, puede ejercer la potestad reglamentaria en la esfera de
sus atribuciones y dictar circulares e instrucciones, cuando la ejecucién de la competencia
corresponda a la Comunidad de Madrid en virtud del articulo 29 de la Ley Organica 3/1983, de 25
de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, o por delegacion o transferencia.

El Decreto 63/2019, de 16 de julio, regula en su articulo 6 las aulas profesionales de
emprendimiento, y en el apartado 3 del mismo habilita al Consejero para determinar por orden los
términos y condiciones en los que participaran los alumnos tras la finalizacion del ciclo formativo. El
articulo 29 de este decreto establece que los centros educativos de la Comunidad de Madrid, en el
ejercicio de su autonomia, podran desarrollar proyectos educativos de innovacion y emprendimiento
en los términos que establezca reglamentariamente la consejeria competente en materia de
educacién y en su apartado 5 habilita al titular de la Consejeria competente en materia de educacion
para establecer el procedimiento de solicitud y autorizacion para la implantacion de estos proyectos.
Asimismo, la disposicién final primera del citado decreto autoriza al titular de la consejeria
competente en materia de educacién para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrollo, la ejecucién y aplicacion de lo dispuesto en el decreto.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 288/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Juventud,
corresponden a la Direccién General de Educacion Secundaria, Formacién Profesional y Régimen
Especial, ademas de las competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y de la direccion y
coordinacién con caracter general de las actuaciones que en el ambito de su competencia
desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, el ejercicio de las funciones relativas a la
Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Educacién de personas adultas, a la Formacion
Profesional y a las Ensefianzas de Régimen Especial, excepto las Ensefianzas Artisticas
Superiores, en aplicacion de lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias y, en particular la
formulacion de la ordenacion académica, dentro del &mbito competencial atribuido a la Comunidad
de Madrid de las ensefianzas correspondientes a la Formacién Profesional reglada y las
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Ensefianzas de Régimen Especial en todas sus modalidades, excepto las Ensefianzas Artisticas
Superiores, asi como el marco de autonomia pedagdégica de los centros educativos en esas
ensefianzas.

4. IMPACTO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO.
a. Impacto econdmico.

i. Cuestiones generales.

En las Conclusiones del Consejo de la Union Europea de 20 de mayo de 2014, sobre la
promocién del emprendimiento juvenil, se reconoce la necesidad de fomentar el espiritu
emprendedor y las competencias empresariales de los jévenes, y se invita a los estados miembros
a que entre otras medidas se apoye la creacion de empresas y empresas sociales y se promuevan
las redes de jovenes emprendedores. Asimismo, el Consejo de la Unién Europea, en la
Recomendacion de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, presta especial atencién a favorecer la competencia emprendedora, la creatividad y el
sentido de la iniciativa, mediante el fomento, entre otras, de oportunidades entre los jévenes
estudiantes para que como minimo lleven a cabo una experiencia practica de emprendimiento
durante su formacion académica.

El emprendimiento hace que la economia sea mas competitiva e innovadora. Sin los puestos
de trabajo creados por nuevas empresas, el crecimiento medio neto del empleo seria negativo. Las
nuevas empresas, y especialmente las PYME, representan la fuente mas importante de nuevos
empleos: crean mas de cuatro millones de puestos de trabajo al afio en Europa. Segun diversos
analisis de la Comisién Europea, la economia circular puede reforzar la base industrial de la UE y
fomentar la creacion de empresas y el emprendimiento entre las pymes, aumentando, por si sola,
un 0,5 % adicional el PIB global de aqui a 2030 y, asimismo, crear unos 700.000 nuevos puestos
de trabajo.

La inversién educativa en materia de emprendimiento es una de las mas rentables. Las
encuestas indican que entre el 15% y el 20% de los estudiantes que participan en un programa de
miniempresas crearan luego su propia empresa, y esa cifra es de tres a cinco veces mayor que la
de la poblacién en general. Acaben o no fundando empresas 0 empresas sociales o lleguen a ser
interemprendedores, los jévenes que se benefician del aprendizaje del emprendimiento desarrollan
conocimientos empresariales y aptitudes y actitudes esenciales, como la creatividad, la iniciativa, la
tenacidad, el trabajo en equipo, el conocimiento del riesgo y el sentido de la responsabilidad. Esa
es la mentalidad emprendedora que les ayuda a transformar las ideas en actos y también aumenta
considerablemente la empleabilidad.

De todo lo anterior se desprende que el impacto econdmico que tiene la implantacion de las
aulas profesionales de emprendimiento en los centros docentes de formacion profesional en la
Comunidad de Madrid es muy positivo.

b. Impacto presupuestario.

Los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid en los que
se implantardn las aulas profesionales de emprendimiento, contardn con un espacio fisico
polivalente que constituira el “aula profesional de emprendimiento” y que debe estar dotado del
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mobiliario, material y equipamiento informético necesario para el desarrollo del proyecto. En todo
caso, el espacio dedicado al APE no podra ser en detrimento de los espacios autorizados al centro
para las ensefianzas regladas.

No existe necesidad de dotacion de equipamiento especifico, ya que éste se encuentra en el
centro educativo, dado que las necesidades, en este aspecto, son las mismas que las exigidas para
impartir los ciclos formativos.

El balance de necesidades de profesorado para la implantacion de las aulas profesionales de
emprendimiento regulado por este proyecto de orden no supone la necesidad de un incremento de
cupo de profesorado. Las aulas profesionales de emprendimiento contardn con un profesor,
designado por el director o titular del centro, responsable de la implementacion y desarrollo del aula
profesional de emprendimiento, preferentemente de la especialidad de Formacion y Orientacién
Laboral, en el caso de los centros publicos, o que relna los requisitos de titulacion establecidos en
la normativa para impartir los modulos profesionales de Formacion y Orientacion Laboral, en el caso
de centros privados concertados.

El profesor responsable del aula profesional de emprendimiento en centros publicos dispondra
de al menos dos horas complementarias semanales de dedicacibn a la coordinacién,
implementacion y desarrollo del aula profesional de emprendimiento, asi como de un complemento
retributivo de 59,53 euros mensuales durante diez meses, cuantia que sera actualizada anualmente
por la Consejeria de Hacienda y Funcion Publica, y que se incrementa en 0,54 céntimos mensuales
para este afio de acuerdo con la Orden de 4 de febrero de 2021, de la Consejeria de Hacienda y
Funcion Publica, por la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las Nominas del Personal de
la Comunidad de Madrid para 2021.

Segun se recoge en el apartado 9.3 de esta memoria, la Direccion General de Recursos
Humanos estima en su informe de fecha 1 de febrero de 2021 que el coste econémico anual para
120 aulas profesionales de emprendimiento en centros publicos de la Comunidad de Madrid,
ascenderd a 71.436,00 euros, que previsiblemente se financiara con cargo al subconcepto 15005
“COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD ESPECIAL DEDICACION AL CENTRO’ del programa
322P “OTROS GASTOS EN CENTROS EDUCATIVOS”, de la Direccion General de Recursos
Humanos. Esta cantidad se actualizar4 anualmente en funcion de la variacion del complemento
retributivo mensual del profesor responsable del aula profesional de emprendimiento, lo que en 2021
supone un incremento de 648 euros. El incremento que se produzca como consecuencia de esta
actualizacion anual se financiara igualmente con cargo al subconcepto 15005 “COMPLEMENTO
DE PRODUCTIVIDAD ESPECIAL DEDICACION AL CENTRO” del programa 322P “OTROS
GASTOS EN CENTROS EDUCATIVOS?”, de la Direccion General de Recursos Humanos.

De conformidad con el informe de la Direccibn General de Educacién Concertada, Becas y
Ayudas al Estudios de 24 de febrero de 2021, la implantacion de las aulas profesionales de
emprendimiento en centros privados o concertados en ningln caso podréa ser objeto de financiacion
con fondos publicos.

5. DETECCION Y MEDICION DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS.

Lo dispuesto en el presente proyecto de orden no plantea la creacion de nuevas cargas
administrativas. Dado que se trata de una propuesta normativa de regulacion de las aulas
profesionales de emprendimiento en los centros docentes que imparten ensefianzas de formacion
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profesional, y no se regula ninguna tramitacién ni procedimiento con el ciudadano ni con otras
entidades externas.

6. IMPACTO POR RAZON DE GENERO, EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y EN LA
FAMILIA.

6.1. Impacto por razén de género.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre
medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas que
elabore el Gobierno, que se aplica supletoriamente en la Comunidad de Madrid, y con lo dispuesto
en el articulo 5, epigrafe 5.1 de la Orden 1668/2003, de 24 de octubre, del Consejero de Presidencia,
relativa a la tramitacién de asuntos ante el Consejo de Gobierno y su Comision Preparatoria, asi
como con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, se solicita informe a la Direccion General de Igualdad sobre el
impacto que por razén de género pueda tener esta propuesta normativa.

Con fecha 11 de febrero de 2021, la Direccion General de Igualdad emite informe de impacto
por razén de género en el que concluye que no se aprecia impacto por razén de género al tratarse
de una norma de caracter técnico.

6.2. Impacto en la infancia, adolescencia, y en la familia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, y la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién de Familias Numerosas,
modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion de
proteccion a la infancia y a la adolescencia, se solicita informe del impacto que supone la aprobacion
de la presente propuesta normativa en el ambito de la infancia, adolescencia y la familia.

La Direccion General de Infancia, Familias y Natalidad emite informe con fecha 11 de febrero
de 2021, en el que no efectla observaciones pues se estima que este proyecto de orden no genera
ningun impacto en materia de familia, infancia y adolescencia.

7. OTROS IMPACTOS.
7.1. Impacto sobre la orientacion sexual, identidad o expresion de género.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y
Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid, las normas
y resoluciones de la Comunidad de Madrid incorporaran la evaluacién del impacto sobre identidad
de género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de
igualdad y no discriminacion por razon de identidad de género o expresion de género, asimismo el
articulo 21 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la
Discriminacion por Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid establece
que la Comunidad de Madrid, en el marco de sus competencias, incorporara la evaluacion de
impacto sobre orientacion sexual e identidad de género para garantizar la integracién del principio
de igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 11.2.c) del Decreto 279/2019, de 29 de octubre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Politicas
Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad, con fecha de 11 de febrero de 2021 la Direccion General
de Igualdad emite informe en el que concluye que se aprecia un impacto nulo por razén de
orientacion sexual, identidad o expresion de género.

8. ANALISIS SOBRE COSTE-BENEFICIO.

Tal y como se indica en el apartado 4.b de esta memoria, la implantacién de las aulas
profesionales de emprendimiento tiene un coste anual en los centros publicos en gasto de
complemento retributivo mensual del personal responsable del aula profesional de emprendimiento,
y a cambio, ofrece oportunidades al alumnado de formacidn profesional para crear nuevas empresas
y mejorar su empleabilidad, asi como también ofrece oportunidades de mejora a las empresas
madrilefias, especialmente a las pymes, dando respuesta, desde los centros de formacién
profesional, a los retos tecnoldgicos, sociales o medioambientales reales del ambito de actividad de
las mismas y convierte a los centros docentes de formacion profesional en polos tecnolégicos de
innovacion.

Ademas, las aulas profesionales de emprendimiento facilitardn los instrumentos necesarios
para la constitucién de microempresas, proporcionando un cauce de insercién en el mercado laboral.
De este modo, se promueve la actividad empresarial como alternativa valida y atractiva al trabajo
por cuenta ajena, lanzando al mercado empresas viables capaces de ofrecer productos y servicios
competitivos en los distintos sectores econémicos.

Conviene destacar la estrecha relacién, conocida y estudiada desde hace décadas, entre
educacién y desarrollo econémico. El capital humano, tanto en nimero como en calidad, es un
elemento determinante del crecimiento econdmico, y no debe dejar de ser considerado, junto con el
capital fisico y la tecnologia, como factor que determina la capacidad productiva de una economia.

En este ambito cualquier inversion e iniciativa ofreceran un balance coste-beneficio positivo a
nivel social y econémico, dado el amplio espectro sobre el cual tiene repercusion. La comparativa
regional en 2018 sefiala a la Comunidad de Madrid como la mas dinamica en la constitucién de
sociedades y lider regional tanto en creacién de empresas como en la inversion realizada por estas.

Por todo lo expuesto, debe entenderse que la implantacion de estas aulas profesionales de
emprendimiento contara con un balance positivo en la relacién coste-beneficio, si se contempla el
beneficio econémico y social expuesto.

9. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION REALIZADA Y DE LAS CONSULTAS
PRACTICADAS.

9.1. Tramite de consulta publica.

Esta orden no ha sido sometida al tramite de consulta publica previsto en los articulos 133 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, porque
el objeto principal de esta propuesta normativa es regular, en el ambito de la Comunidad de Madrid,
las aulas profesionales de emprendimiento, de conformidad con lo establecido en el Decreto
63/2019, de 16 de julio, regula por tanto aspectos parciales de una materia y no impone obligaciones
relevantes a los destinatarios. Se limita a la regulacion de aspectos de funcionamiento de las aulas
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de emprendimiento sin que se genere ningun tipo de obligacion para los centros docentes con
respecto a su puesta en marcha, que se adopta voluntariamente.

La presente propuesta normativa no tiene un impacto significativo en la actividad econémica.
Tal y como se recoge en el apartado del impacto presupuestario, el funcionamiento de las aulas
profesionales de emprendimiento regulado por este proyecto de orden no supone un incremento de
cupo de profesorado y no existe necesidad de dotacién de equipamiento especifico. Si se contara
con un profesor responsable del aula profesional de emprendimiento que dispondra de un
complemento retributivo en los centros publicos.

9.2. TrAmite de audiencia e informacion puablica.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en
el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y puesto que la presente
propuesta de orden afecta a intereses legitimos de las personas, esta norma ha sido sometida al
correspondiente tramite de audiencia e informacién publica, para recabar las posibles opiniones de
los ciudadanos afectados sobre su texto.

Previa resolucion del Director General de Educacién Secundaria, Formacion Profesional y
Régimen Especial, titular de la Direccién General de la que parte la presente propuesta normativa,
ha sido publicada con fecha 10 de febrero de 2021 en el Portal de Transparencia de la Comunidad
de Madrid, con plazo para formular alegaciones del 11 de febrero al 3 de marzo de 2021, sin que se
hayan recibido alegaciones.

9.3. Informe de la Direccién General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio.

Se solicita informe a la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio,
que emite con fecha 24 de febrero de 2021, y en el que formula las siguientes observaciones que
son atendidas e incorporadas al proyecto de orden: la implantacion de las APE en centros privados
y concertados requerird de una comunicacion previa al Servicio de Inspeccion Educativa y a la
direccion general competente en materia de centros privados y concertados, en ningln caso su
implantacién podra ser objeto de financiacion con fondos publicos y el centro debera disponer de
los requisitos de equipamiento e instalaciones indicados en la orden, sin que el espacio dedicado al
APE sea en detrimento de los espacios autorizados al centro para las ensefianzas regladas.

9.4. Informe de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién y
Juventud.

Con el fin de justificar lo expuesto en el apartado 4 de la presente memoria, se solicita informe
a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educaciéon y Juventud al ser esta
la competente para determinar las cuestiones relativas al gasto de personal docente, con el fin de
incorporar en el presente documento la cuantia correspondiente al gasto de complemento retributivo
validado por la citada Direccion General. En el informe emitido con fecha 1 de febrero de 2021, se
expone lo siguiente:

Repercusion en el gasto de Capitulo 1

El andlisis de la documentacion de referencia no refleja que la implantacién del proyecto de
orden tenga repercusion en incremento del cupo de personal docente.

C/ O’Donnell 12-12

28009 Madrid

Teléfono: 91 720 11 03

Fax: 91 720 11 04 15

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.or79/cw ”l""“ H |||||| ””l “ ‘ I‘Ill” |I |H|| | |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1276660210187679910462



* & ok ok

* %k K

Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y JUVENTUD

En cuanto al complemento retributivo mensual del profesor/a responsable del aula profesional
de emprendimiento, se establece que el mismo sera de 59,53 euros mensuales, durante diez meses,
para un numero estimado de 120 aulas profesionales de emprendimiento en la Comunidad de
Madrid. Cuando se cree el complemento de productividad para cubrir esta necesidad, el coste
econOmico estimado anual ascendera a 71.436,00 euros que previsiblemente se financiara con
cargo al subconcepto 15005 “COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD ESPECIAL DEDICACION
AL CENTRO” del programa 322P “OTROS GASTOS EN CENTROS EDUCATIVOS”, de la Direccion
General de Recursos Humanos.

Tal y como se recoge en el apartado 4.b de esta memoria, el complemento retributivo mensual
del profesor responsable del aula profesional de emprendimiento sera actualizado anualmente por
la Consejeria de Hacienda y Funcion Puablica, incrementandose en 0,54 céntimos mensuales para
este afio de acuerdo con la Orden de 4 de febrero de 2021, de la Consejeria de Hacienda y Funcion
Publica, por la que se dictan Instrucciones para la Gestién de las NOominas del Personal de la
Comunidad de Madrid para 2021, lo que eleva el coste econémico anual estimado en 648 euros
para 2021. El incremento que se produzca como consecuencia de esta actualizacion anual se
financiara igualmente con cargo al subconcepto 15005 “COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
ESPECIAL DEDICACION AL CENTRO” del programa 322P “OTROS GASTOS EN CENTROS
EDUCATIVOS”, de la Direccion General de Recursos Humanos.

9.5. Informes de la Direccidén General de Presupuestos y de la Direcciéon General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Hacienda y Funcion Publica.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional primera de la Ley 9/2018, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2019, y los
articulos 9.1.e) y 15.1.k) del Decreto 272/2019, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica, se solicita
informe a la Direccion General de Presupuestos y a la Direccion General de Recursos Humanos de
la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica.

La Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de Hacienda y Funcion Publica emite
informe favorable con fecha 6 de abril de 2021.

La Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica
emite informe favorable con fecha 20 de abril de 2021, con la observacion de que para poder retribuir
el complemento de productividad al personal docente, debera promoverse la oportuna modificacion
de la Orden de 3 de febrero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
establecen criterios objetivos para la asignacion de productividad a los funcionarios de cuerpos
docentes no universitarios, por la participacion en programas de ensefianzas bilingtie, de innovacion
educativa y que impliquen especial dedicacion al centro, modificacion que se instara una vez
aprobada esta orden.

9.6. Consejo de Formacién Profesional de la Comunidad de Madrid.

No se solicita la emision de dictamen sobre la presente propuesta normativa al Consejo de
Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid, entre otros motivos, por encontrar que dicho
dictamen no tiene caracter preceptivo de acuerdo con el articulo 2.a) del Decreto 35/2001, tal y como
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ha sefialado la Comisiéon Juridica Asesora en los dictamenes 99/20 de 28 de abril, 101/20 de 28 de
abril, 105/20 de 28 de abril y 107/20 de 28 de abril, sin perjuicio de que este proyecto de orden se
ha remitido a ese Consejo a titulo informativo.

9.7. Dictamen del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

La presente propuesta normativa se presenta al Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid
en virtud de lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de creacién del
Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, que emite el Dictamen 3/2021 de fecha 4 de marzo
de 2021, en el que se recogen observaciones materiales a los articulos 1 y 4 que son atendidas y
observaciones ortograficas, erratas y sugerencias de mejora de la redaccion que se atienden
igualmente, salvo algunas de las puntualizaciones recogidas en la 22 observacion al séptimo pérrafo
del preambulo justificativo, por entender que la redaccion original es mas adecuada, en la 3?2
observacion al articulo 1, por no considerar necesaria la precision aportada, en la 42 observacion al
articulo 2.b), en la 52 observacion al articulo 3.d), en la 62 observacion al articulo 4, 2° parrafo, y en
la 72 observacion, al articulo 5, apartados 3, 4 y 6, por entender que la redaccién original expresa
mejor lo que quiere formularse, y en la 72 observacion al articulo 5.1, por ser la intencion implicar
no solo a las familias profesionales sino también a otros departamentos del centro como el
departamento de orientacion o el departamento de actividades complementarias y extraescolares.

9.7.1. Voto particular de las representantes de Comisiones Obreras en la Comision
Permanente del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

Al amparo del apartado segundo del articulo 47 del Decreto 46/2001, de 29 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de funcionamiento interno del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid,
las consejeras representantes de Comisiones Obreras en la Comision permanente del Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid, presentan voto particular al Dictamen 3/2021 aprobado por
mayoria, fuera del plazo establecido por el citado reglamento, con las siguientes razones:

Primera. Sobre la desatencion a la formacion profesional. Las cuestiones recogidas no son objeto
de la presente propuesta normativa, por lo tanto, no resulta posible atender las cuestiones
planteadas.

Segunda. Sobre la falta de compromiso con los centros publicos: ausencia de prevision
presupuestaria. En lo que respecta a las aulas profesionales de emprendimiento, si existe una
prevision presupuestaria, tal y como se recoge en esta memoria, que garantiza su sostenibilidad. El
resto de aspectos indicados no son objeto de la presente orden, por lo que no pueden atenderse en
la presente propuesta normativa.

Tercera. Sobre propuestas concretas relativas a esta norma. Las observaciones realizadas en
relacion con el articulo 5 del proyecto de orden no se corresponden con su contenido, no obstante,
no podria atenderse a las mismas dado que no es objeto de esta norma elaborar una programacion
para cada objetivo propuesto y se considera que esti debidamente ajustado el nUmero de horas
complementarias que la norma establece para el desarrollo de las funciones del responsable del
aula en centros publicos, que recibe ademas un complemento retributivo mensual. En lo que
respecta a la cuestion relacionada con el articulo 6, no puede ser atendida dado que es
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imprescindible la contratacién de un seguro de responsabilidad civil por parte de los egresados que
exima al centro de cualquier responsabilidad.

Cuarta. Sobre el lenguaje inclusivo por razén de sexo. Se ha revisado el texto y no se encuentran
referencias no inclusivas por lo que no se estima necesaria modificacién alguna.

9.8. Informe de la Secretaria General Técnica.

De conformidad con el articulo 26.5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno se
ha emitido informe por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién y Juventud.

9.9. Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de
Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid se solicita informe a la Abogacia
General de la Comunidad de Madrid.

10. EVALUACION EX POST

Analizado el proyecto normativo que se pretende, no se considera que sea precisa una
evaluacién ex post, puesto que no incurre en ninguno de los criterios que enumera el articulo 3 del
Real Decreto 286/2017, de 24 de marzo, por el que se regulan el Plan Anual Normativo y el Informe
Anual de Evaluacién Normativa de la Administracion General del Estado y se crea la Junta de
Planificacion y Evaluacion Normativa, precepto que resulta de aplicacién con caracter supletorio en
la Comunidad de Madrid.

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA,
FORMACION PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL
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