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Ref: 55/121620.9/20

Direccion General de Formacion
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Asunto: Normativa en tramitacion de la Direccion General de Formacion en el
Portal de Transparencia y Participacion: ‘Decreto por la que se
establece el procedimiento de evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de otras vias no formales de formacion en la Comunidad de
Madrid’.

La Ley 10/2019 de Transparencia de la Comunidad de Madrid regula en el Titulo
IV la Participacion y la colaboracion ciudadana en la direccion de los asuntos

publicos.

La entrada en vigor de la citada ley se produjo el 1 de enero de 2020, sin embargo
la Disposicion adicional quinta concede un plazo de seis meses para la entrada en
vigor de los ficheros de participacion y colaboracién ciudadana. Por ello deberan
estar debidamente informadas todos los contenidos de normativa en tramitacion
de la Comunidad de Madrid.

En el Plan Anual Normativo del afio 2018 recogia en la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda la tramitacion de un Decreto por la que se establece el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de otras vias no

formales de formacién en la Comunidad de Madrid.

A lo largo de 2018 se desarrollaron gran parte de las actuaciones de tramitacion
para la aprobacion del referido decreto, tal y como se ha ido reflejando en la
actualizacion de seguimiento de la medida: Informacion previa en el Portal de
Transparencia, Observaciones de las Consejerias de la Comunidad de Madrid e

Informes de Impacto de género, familia y menor y orientacion sexual.

A pesar de los avances realizados para la aprobacion del referido decreto, su
tramitacion quedd suspendida, ante la proxima modificacion de la normativa
basica estatal regulada por el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia

laboral, que prevé novedades importantes en el procedimiento.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.og;lcsv |||‘||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1277667617925288391727



‘k******

Comunidad
de Madrid

Direccion General de Formacion
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Asi, el | Plan Estratégico de Formacion Profesional del Sistema Educativo 2019-
2022, del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional recoge en el objetivo
10 “Mejorar la accesibilidad de los procedimientos de acreditacion de las
competencias profesionales” del eje 6. “Accesibilidad al reconocimiento de las
competencias adquiridas por vias distintas a la formacién reglada”: Revisién de
la normativa de acreditacion de las competencias profesionales adquiridas

por experiencia laboral” (linea 27).

El nuevo plan de Formacién Profesional presentado por el gobierno nacional el
pasado mes de julio establece como uno de sus tres pilares fundamentales: el
reconocimiento y la acreditacion de competencias profesionales, para la cual
llevard a cabo una actualizacion y simplificacion del procedimiento actualmente

vigente.

Esta modificacion de la legislacion béasica es la causa del aplazamiento en la
aprobacion y publicacién de un decreto por el que se establece el procedimiento
de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de otras vias no formales de formacion en la
Comunidad de Madrid, para que sea aprobado incorporando ya las nuevas
modificaciones en el procedimiento que contenga la préxima normativa basica

estatal.

Las actuaciones que se han realizado hasta la fecha, han sido:
e Proyecto de Decreto y Memoria de Analisis de Impacto Normativo.
e Recepcion del Informe de Coordinacion y Calidad Normativa.
e Consulta publica en el Portal de Transparencia.

e Recepcion de Informes preceptivos de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid e Informes de Impacto por razén de género, de orientacion

sexual y en materia de familia, infancia y adolescencia.
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e Revision del proyecto de decreto y actualizacion de la memoria de

analisis de impacto normativo (MAIN) con las observaciones recibidas.

Conforme con lo anterior, se consider6 necesario abandonar la tramitacion
administrativa del Decreto por la que se establece el procedimiento de evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de otras vias no formales de formacién en la Comunidad de
Madrid, hasta la aprobacién y publicacion de la correspondientes normativa
basica estatal que modifique o sustituya al Real Decreto 1224/2009, de 17 de

julio.

Se acompafian los documentos correspondientes de tramitacion hasta la fecha.

En Madrid a fecha de firma,
LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION

Firmado digitalmente por: OLIVERA FERNANDEZ MARIA DE LA O
Fecha: 2020.08.07 11:18
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