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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA POR LA
QUE SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO PARA FINANCIAR LAS
ACTUACIONES DEL ITINERARIO ESPECIFICO DE FORMACION CON
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES ASOCIADAS, DIRIGIDO A
PERSONAS DESEMPLEADAS, A REALIZAR EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y EL FONDO SOCIAL
EUROPEO 2014-2020, PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD.

Las Administraciones Publicas deben concretar en un plan estratégico los objetivos y efectos, asi
como el plazo, los costes y la financiacidon de todas aquellas subvenciones que se proponen
desarrollar, con objeto de cumplir lo establecido en el articulo 8, apartado 1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que tiene el caracter de legislacidn basica del
Estado. Este mismo requisito se recoge en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

El plan estratégico constituye el marco regulatorio mediante el cual se ordenaran el conjunto de

|ll

actuaciones previstas para dar cumplimiento a las medidas previstas en el “objetivo especifico
8.1.2”, del programa operativo entre la Comunidad de Madrid y el Fondo Social Europeo.
Consiste esencialmente en la integracién en un “itinerario especifico” de actuaciones de
formacién y practicas profesionales en empresas, que tendran como destinatarios personas
desempleadas que, disponiendo de una cierta cualificacion profesional previa, necesitan
completar la misma con formacién en competencias demandadas en la actualidad por el

mercado (habilidades personales y profesionales) y experiencia o entrenamiento real.

Las acciones formativas procuraran la consecucidon de dos objetivos: de un lado, reforzar las
posibilidades de empleo de Los participantes mediante su cualificacién profesional en
competencias de interés para el empleo en el mercado de trabajo regional y, de otro, en
colaboracién directa con las empresas, adaptar y/o actualizar sus competencias profesionales a
los requerimientos y necesidades especificas manifestadas por aquéllas.

Comprendera pues el desarrollo de las siguientes acciones:

a) Acciones de formacién, complementarias a las realizadas para la obtencidn de
certificados de profesionalidad, consistentes en un conjunto de acciones de formacion dirigidas
a dotar a las personas desempleadas de las competencias genéricas y transversales mas
representativas y demandadas por el mercado de trabajo regional. En determinados supuestos,
con esta actuacion se completara la cualificacion profesional que ya posee cada persona vy, en
otros, la adquisicion de algunas de estas competencias constituird un valor afiadido y
diferenciador a la hora de optar a un determinado empleo o mantenerse en el que ya
desempenfan.
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b) La formacion prevista anteriormente se reforzara con practicas profesionales en las
empresas, adecuadas a la cualificacidn profesional poseida por los participantes.

Ademas, con la finalidad de incentivar la participacion de las personas desempleadas en la
actuacion prevista, e incluso de hacerla viable, se contempla la posibilidad de conceder a los
participantes becas o ayudas econdmicas por dia de asistencia efectiva a la formacién y a las
practicas profesionales asociadas, y compensar a las empresas que colaboren en la realizacion
de estas practicas, acogiendo a los participantes en sus centros de trabajo, por los gastos que
les hubieren podido ocasionar.

Toda la actividad tendrd como referente normativo, junto con la regulaciéon propia de los
programas cofinanciados con fondos europeos, el marco que configura la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el sistema de formacidn profesional para el empleo en el dmbito
laboral. En este sentido es de destacar la posibilidad de aprobar subvenciones en régimen de
concesion directa aparece expresamente recogida en el articulo 6.5.d) de la precitada Ley, y en
el articulo 25 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre.

Este Plan Estratégico se articula al objeto de materializar los compromisos y obligaciones
contraidas en materia de cualificacidn profesional y empleo en el marco del objetivo especifico
8.1.2 del Programa Operativo FSE para el periodo 2014-2020, aprobado por Decisidon de la
Comision (9409 final) de 17 de diciembre de 2015.

A propuesta de la Direccién General de Formacion y en uso de las competencias atribuidas por
el articulo 41.d) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la
Comunidad de Madrid,

DISPONGO
Articulo Unico:
Se aprueba el Plan Estratégico cuyo contenido esencial se recoge en anexo a la presente Orden.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Firmado digitalmente por ENGRACIA HIDALGO TENA
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2018.05.07 18:33:29 CEST

Huelladig.: 6ed81cd755b3bla6c3b5d21e5556d0c8844ec3fd
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ANEXO

PLAN ESTRATEGICO PARA FINANCIAR LAS ACTUACIONES DEL ITINERARIO
ESPECIFICO DE FORMACION CON PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES ASOCIADAS, DIRIGIDO A PERSONAS DESEMPLEADAS, A
REALIZAR EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO ENTRE LA
COMUNIDAD DE MADRID Y EL FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020, PARA
LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD.

1.- Ambito competencial y antecedentes

Mediante Decision de la Comisién de fecha 17 de diciembre de 2015, se aprobé para el periodo
2014-2020 el Programa Operativo del Fondo Social Europeo en la Comunidad de Madrid. Entre
los objetivos especificos del precitado programa se incluye uno, el 8.1.2, “Programas de
formacion y prdcticas profesionales en empresas, dirigidos a personas desempleadas de la
Comunidad de Madrid, para el aprendizaje, desarrollo y entrenamiento en competencias
multifuncionales para el empleo. Se desarrollardn acciones formativas con dos objetivos
principales: de un lado, reforzar las posibilidades de empleo de las personas desempleadas
mediante la organizacion de acciones de cualificacion profesional de interés para el empleo en
el mercado de trabajo regional y, de otro, en colaboracion directa con las empresas, adaptar y/o
actualizar sus competencias profesionales a los requerimientos y necesidades especificas
manifestadas por aquéllas, en los proyectos de formacion y empleo que se elaboren en cada
caso”.

Las acciones a realizar en este objetivo quedan definidas en el siguiente sentido:

a) El desarrollo de “... un conjunto de acciones de formacion dirigidas a dotar a las
personas participantes fundamentalmente desempleadas, de las competencias
genéricas y transversales mds representativas y demandadas en el mercado de trabajo
regional. En determinados supuestos, con esta actuacion se completard la cualificacion
profesional que ya posee cada persona y, en otros, la adquisicion de alguna de estas
competencias constituird un valor afiadido y diferenciador a la hora de optar a un
determinado empleo o mantenerse en el que ya desempefian”.

b) “La formacion prevista anteriormente podrd ser reforzada con prdcticas
profesionales en las empresas adecuadas con una cualificacion profesional poseida y
dotadas de ayudas econdmicas para compensar a las personas participantes por los
gastos derivados de la asistencia a las prdcticas y a las empresas por los gastos
ocasionados como consecuencia de la acogida y realizacion de las prdcticas en sus
centros de trabajo.”
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Las medidas del objetivo se configuran para su imparticién como un itinerario especifico de
formacidn y practicas profesionales no laborales asociadas en el que podran participar quienes
cumplan las condiciones de cualificacién profesional previa requeridas en él. Asi conceptuada la
actuacién, como un itinerario especifico, ésta se integra para su posterior reconocimiento en el
marco general del sistema de formacidn profesional para el empleo establecido en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo en el ambito laboral y en el que se incluyen el conjunto de las actuaciones previstas,
siendo preciso arbitrar los procedimientos a seguir para dar cumplimiento a las citadas medidas
y los medios para llevarlas a cabo: imparticidn de la formacién y su financiacidn; la concesién de
subvenciones a personas fisicas concretas -desempleadas participantes en la formacién- , para
financiar con ellas las becas con las que compensarlas por los gastos derivados de la asistencia
a las practicas y la concesién de ayudas a las empresas que ofrezcan puestos de trabajo en
practicas en sus instalaciones, al objeto de compensarlas igualmente por los gastos ocasionados
como consecuencia de las mismas.

1.1 Competencia.

El articulo 149.1.72 de la Constitucidn Espafiola atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érganos de las comunidades
auténomas.

El articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de Madrid establece la competencia de la
Comunidad en la ejecucion de la legislacidn del Estado en materia laboral, dentro de la cual se
incluye la formacion para el empleo.

El Decreto 25/2015, de 26 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, atribuye a
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda las competencias que en materia de empleo,
ostentaba la anterior Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, entre las que se incluye la
formacién profesional para el empleo. El Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, modificado
por Decreto 139/2016, de 30 de diciembre, entre las competencias de la Direccidon General de
Formacion sefiala en su articulo 18.1.e) “la convocatoria y gestion de las subvenciones y ayudas
publicas en materia de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral”.

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
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1.2. Antecedentes

Con anterioridad a la Ley 30/2015, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para
el empleo en el ambito laboral, la materia aparecia regulada el Real Decreto 395/2007 (hoy
derogado), de 23 de marzo. La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacidn de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, vigente en
parte de sus preceptos, contempla, junto con el régimen de concurrencia competitiva para la
concesion de subvenciones con las que financiar los costes derivados de la imparticidon de
formacién profesional, la posibilidad de conceder becas a los alumnos participantes en acciones
de formacién profesional para el empleo y subvenciones a las empresas que acojan trabajadores
en practicas en sus centros de trabajo, como compensacidn por los gastos que les pudiere
ocasionar.

El régimen previsto en la precitada orden, para los dos ultimos supuestos, era entonces y lo es
ahora, el de concesién directa.

2.- Finalidad

La regulacién que se propone tiene como finalidad establecer los procedimientos precisos para
la realizacion, ejecucion y financiacion de las actuaciones que organice la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda para dar cumplimiento a los compromisos contraidos en el
previstas en el eje 1, prioridad de inversion 8.1 y objetivo especifico 8.1.2 de Programa Operativo
FSE 2014-2020 de la Comunidad de Madrid.

Las medidas previstas, configuraran un itinerario especifico de formacién y practicas
profesionales no laborales asociadas, y consistiran en:

a) La imparticion de acciones formativas complementarias conducentes a la adquisicion
de competencias transversales o multifuncionales para el empleo.

b) La realizacién, en centros de trabajo de la Comunidad de Madrid, de practicas no
laborales relacionadas con la cualificacidon profesional que poseen los participantes.

c) Lafinanciacion de los costes derivados de la necesaria designacion por las entidades de
formacidn de tutores de practicas

d) La aprobaciéon de ayudas econdmicas compensatorias a las empresas que acojan a
personas en practicas en sus centros de trabajo, por los gastos que las mismas les
hubieren podido ocasionar.

e) Laconcesién de becas a los participantes al objeto de incentivar su asistencia, e incluso
posibilitar la misma.

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
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3.- Objetivos que se pretenden alcanzar

Esta actuacion tiene por objetivo contribuir a la mejora de las oportunidades de empleo de las
personas desempleadas que, pese poseer competencias profesionales o una cualificacion
profesional previa, precisan completarlas con habilidades y destrezas transversales o
multifuncionales que faciliten su movilidad laboral. Todo el proceso de aprendizaje se refuerza
con experiencia real en empresas relacionadas con su cualificacién.

Las acciones de formacion que se subvencionen deberan estar incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas al que hace referencia el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral.

Asociadas a la actividad formativa, y condicionadas a ésta, la actuacion prevé la realizacion de
practicas profesionales no laborales, de quienes hubieren superado el proceso formativo previo
con evaluacién positiva, en empresas con las que el centro o la entidad formadora hubiere
establecido el correspondiente acuerdo de practicas. Las personas participantes podrdn realizar,
durante un periodo de 500 horas, practicas profesionales no laborales en un puesto de trabajo
relacionado con su cualificacién previa.

4.- Beneficiarios.

4.1. De la subvenciones para financiar la actividad formativa y los costes del tutor de practicas a
designar por la entidad formadora, lo serdn las personas fisicas o juridicas, publicas y privadas,
titulares de centros de formacion inscritos por la Administraciéon publica competente para
impartir, en la Comunidad de Madrid, las especialidades formativas cuya imparticion les fuere
concedida en el marco de la oportuna convocatoria, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

4.2. De las becas y subvenciones para compensar a las empresas por la realizacién de practicas
profesionales en sus centros de trabajo, lo podran ser:

4.2.1. Las personas desempleadas que habiendo sido seleccionadas para participar en el
itinerario especifico de formacidn y practicas profesionales asociadas, asistan efectivamente al
proceso formativo programado y, una vez superado éste con evaluacidn positiva, completen su
formacidn con practicas profesionales reales en empresas, con una duracion programada de 500
horas.

4.2.2. Las empresas que acojan en sus centros de trabajo a los participantes, que
habiendo superado el parte formativa del itinerario especifico se incorporen a las practicas
profesionales del mismo, al objeto de compensarlas por los gastos que se les hubieren
ocasionado como consecuencia de su realizacion.
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4.3. Las personas beneficiarias de las subvenciones para tener derecho al cobro deberan
justificar su asistencia efectiva a la formaciéon y a las practicas profesionales no laborales.

4.4. Las empresas, para ser beneficiarias de las subvenciones deberan tener establecido y
aprobado, con caracter previo a la solicitud, el correspondiente convenio de practicas
profesionales no laborales con la entidad que hubiere impartido la formacidon a la que la practica
profesional esta asociada. Convenio que, ademas debera ser comunicado a la representacion
legal de los trabajadores.

4.5. En todo caso, la condicién de beneficiario supondra no estar incurso en alguna de las
prohibiciones del articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.6. La aceptacion de la financiacion por parte de los beneficiarios, implica la aceptacién de su
inclusién en la lista de operaciones a la que se hace referencia en el articulo 115.2 del
Reglamento 1303/2013, de 17 de diciembre.

5.- Régimen de concesidn

Con las subvenciones previstas se pretende dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en
el Programa Operativo de referencia contando, para ello, con la colaboracidn de los centros de
formacién acreditados e inscritos para impartir formacidn profesional para el empleo. El motivo
principal de esta opcidn se basa en el hecho de que la Administracion Regional no cuenta con
recursos propios ni con los contactos empresariales suficientes como para organizar el conjunto
de las actuaciones previstas; cuenta sin embargo con la posibilidad de contar con la colaboracién
de una red de centros de formacion, inscritos en el correspondiente registro publico, con
experiencia en la imparticién de formacién profesional para el empleo y con contactos con
empresas implantadas en los distintos sectores productivos representados en la Comunidad de
Madrid.

La especial responsabilidad contraida por la Administracion Regional en el Programa Operativo
hace recomendable contar con la colaboracion de los centros de formacién para la realizacion
de alguna de las distintas tareas que integran a actuacidn: impartir la formacidn, seleccionar a
los participantes, captar empresas de practicas, asignar tutores, colaborar en la gestién
administrativa del programa, etc. Pero también resulta razonable que la Administracion
Regional controle directa y personalmente la concesion de las ayudas econémicas o becas, a las
empresas y a los participantes. Es por ello por lo que se acude al régimen de subvenciones para
financiar el conjunto de la actuacion.

Se dispone un doble régimen de concesién de subvenciones: las destinadas a financiar la
actividad formativa y los costes del tutor designado por la entidad formadora y las destinadas a
financiar las becas a los participantes y la compensacion a las empresas de practicas.
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5.1. Las subvenciones para financiar los costes de imparticién de las acciones formativas

previstas y la actividad del tutor de précticas profesionales no laborales asociadas, a designar
por la entidad formadora, se concederadn en régimen de concurrencia competitiva entre los
centros y entidades de formacion inscritas para impartir la especialidad o especialidades
formativas del sistema de formacién profesional para el empleo que se convoquen

Establece al respecto el articulo 6.5. b) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el sistema de formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral: “Subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, que se aplicard a la oferta formativa para trabajadores
desempleados y ocupados... La concurrencia estard abierta a todas las entidades de formacion
que cumplan con los requisitos de acreditacién y/o inscripcion conforme a la normativa vigente”.

Las personas fisicas o juridicas solicitantes de subvencién deberan:

5.1.1. Cumplir con los requisitos para obtener la condicién de beneficiario de
subvenciones publicas establecidos en la normativa general reguladora de las subvenciones
publicas, en concreto las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.,

5.1.2. Disponer de al menos un centro de formacidn inscrito o acreditado en la
Comunidad de Madrid con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
de cada convocatoria, para impartir la formacién convocada, quedando excluidos los centros y
entidades de formacién que se encontraren, en la fecha de publicacién de la convocatoria, en
suspension temporal o baja definitiva en el registro cualquiera que fuere su causa.

5.1.3. Contar con un sistema o modelo de calidad para su actividad.

5.1.4. En la concesidn se respetaran en todo caso los principios de objetividad, igualdad,
transparencia y publicidad, sin perjuicio de otras formas de concesién permitidas por la Ley en
determinados supuestos.

5.2. Las becas a conceder a las personas desempleadas para posibilitar o incentivar su
participacidon en la actuacion formativa y en las practicas asociadas, y las subvenciones para
compensar a las empresas que acojan en sus centros de trabajo a los, participantes en el
itinerario, para la realizacién de practicas no laborales se efectuara por el procedimiento
previsto para la concesion directa de subvenciones.

La citada Ley 30/2015 dispone en su articulo 6.5. d) “la concesidn directa de subvenciones se
aplicard a las becas, ayudas de transporte, manutencion y alojamiento y ayudas que permitan
conciliar la asistencia a la formacidn con el cuidado de hijos menores de 6 afios o de familiares
dependientes, que se concedan a los desempleados que participen en las acciones formativas y,
en su caso, a la compensacion econémica a empresas por la realizacion de las prdcticas
profesionales no laborales, siempre y cuando concurra la excepcionalidad contemplada en el
articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones” . De otro lado, el
articulo 25 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que aquella se desarrolla, establece
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que “Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas reqguladas en este
capitulo, incluidas las prdcticas no laborales, podrdn percibir (...). Ademds de las ayudas
anteriores, la citada orden ministerial podrd contemplar, excepcionalmente, la concesion de
becas a determinados colectivos de desempleados (...). Las ayudas y becas contempladas en este
articulo se otorgardn mediante régimen de concesion directa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre”. En relacidn con la orden ministerial
a la que hace referencia este articulo, segln establece la Disposicién Transitoria Primera y en
tanto no sea aprobada otra normativa de desarrollo, seguiria vigente la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, que establece las bases reguladoras de las convocatorias de subvenciones y
desarrolla la regulacién anterior en materia de formacién de oferta.

Por su parte, el articulo 25 de la mencionada Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a
financiar el subsistema de formacién profesional para el empleo dispone que “Podrdn percibir
la beca prevista en este articulo las personas desempleadas con discapacidad que participen en
las modalidades de formacion previstas en la presente orden, los alumnos de los programas
publicos de empleo-formacion regulados por su normativa especifica y determinados colectivos
de desempleados que participen en itinerarios de formacion profesional personalizados, en el
marco de los programas especificos previstos en el articulo 22 de esta orden”. La Disposicidn
Final Tercera establece que “los drganos competentes de las Administraciones autondmicas
podrdn dictar, en sus respectivos dmbitos competenciales, las disposiciones que sean necesarias
para la aplicacion de la presente orden”.

La concesion de estas ayudas, de conformidad con el articulo 4.5.b) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, se establece sin concurrencia entre los
solicitantes y sin la necesidad de valorar y resolver conjuntamente las solicitudes presentadas,
sin que ello suponga menoscabo de los principios de igualdad y objetividad y con pleno respeto
a los principios de eficacia y eficiencia en la gestidn del gasto publico.

6.- Destinatarios de las acciones formativas

6.1. Seran destinatarios de la actuacién del itinerario especifico, las personas desempleadas
que, residiendo en la Comunidad de Madrid, formen parte del colectivo o colectivos
determinados en el Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Comunidad de Madrid eje 1,
prioridad de inversion 8.1 y objetivo especifico 8.1.2 del citado Programa Operativo. En cada
convocatoria se especificaran las personas y/o los colectivos destinatarios de la actuacion y las
condiciones que éstos deberdn cumplir para su participacién en la misma.

6.2. La consideracion como persona trabajadora ocupada o desempleada vendra determinada
por la situacidon laboral en que se hallen al inicio de la formacidn.
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6.3. Ninguna persona destinataria de las actuaciones previstas en esta Orden podra participar
simultdneamente en dos o mds acciones financiadas en el marco de los programas de formacion
profesional para el empleo o de actuaciones incluidas en el Programa Operativo de colaboracidn
entre la Comunidad de Madrid y el Fondo Social Europeo, vigente en cada periodo de
programacion.

6.4. Se garantizara el cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacién y de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en proporcion a la situacion de desempleo
u ocupacioén en la que se encuentren en la actividad relacionada con la formacion de que se
trate, con laintervencion en los procesos de seleccidn de las oficinas de empleo de la Comunidad
de Madrid.

7.- Plazos

El presente Plan Estratégico se iniciara en 2018 y se mantendra durante todo el periodo de
duracion del Programa Operativo FSE 2014-2020 para la Comunidad de Madrid, con vigencia
conforme al Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre, hasta el afo 2013.

8.- Financiacion

8.1. La financiacidn de estas ayudas se realizara con cargo a los créditos consignados al efecto
en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el correspondiente ejercicio
econdmico y su determinacion y asignacion se realizard en la convocatoria de subvenciones.

8.2. Las subvenciones que se concedan para financiar las actuaciones incluidas en el Programa
Operativo FSE 2014-2020, estaran cofinanciadas, con una tasa del 50% con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid y el otro 50% con cargo a los fondos
procedenes del Fondo Social Europeo (FSE).

8.3. El presupuesto de gasto estimado para atender la financiacidn de las ayudas previstas, en
la primera parte del Programa Operativo, sera de 5.900.400 euros, con cargo al ejercicio 2018,
que se imputaran al Subconcepto 48200, “Actuaciones cofinanciadas FSE y otros” del programa
241A, del Presupuesto de Gastos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la
Comunidad de Madrid, distribuido del siguiente modo:

8.3.1. Para fianciar la actividad formativa y del tutor de practicas se asigna, para el afio
2018, un presupuesto de 1.710.000 €.

8.3.2. Para financiar las becas a conceder a las personas desempleadas que participen
en el itinerario, para el afio 2018, se estima un presupuesto de 1.490.400 €, para 900 alumnos
a razén de 18 € por dia de asistencia efectiva, por los 92 dias de formacidn y practicas
profesionales no laborales asociadas.
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8.3.3. Para financiar la compensacién a las empresas por los gastos derivados de la
realizacion de las practicas profesionales no laborales, para el afio 2018, se estima un
presupuesto de: 2.700.000€, para 900 alumnos, a razén de 6€ por hora de asistencia efectiva
del alumno a las practicas en el centro de trabajo, 500 horas previstas (72 dias laborables aprox).

8.4. Para dar cumplimiento al resto de los compromisos contraidos, se prevé realizar
convocatorias en los ejercicios 2019 por importe de 3.100.000,00€ y 2020 por importe de
3.000.000,00%.

8.5. Las ayudas quedan supeditadas, en todo caso, a la existencia de crédito adecuado y
suficiente y a los objetivos de estabilidad presupuestaria.

8.6. Las cuantias asignadas podrdn incrementarse con una cantidad adicional de conformidad
con las reglas establecidas en el apartado 2 del articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La efectividad
de la cantidad adicional quedara condicionada a la declaracién de disponibilidad de crédito,
previa aprobacion de la modificacidon presupuestaria procedente, en un momento anterior a la
resolucién de la convocatoria.

Articulo 9.- Gastos subvencionables

9.1. Seran gastos subvencionables de la actividad formativa del itinerario, los que asi se
consideran en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo, sean inequivocamente identificables con la
actividad financiada, se deriven de forma indubitada de la misma y, ademds, cumplan con las
previsiones que sobre gastos subvencionables establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en su articulo 31.

9.1.1. Los gastos que pudieren ser considerados subvencionables se distribuiran
conforme a la siguiente estructura de costes:

Los costes de imparticidén de la actividad formativa y los de tutoria de las practicas profesionales
no laborales, en la forma prevista en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio que la desarrolla, asi como en las demds normas que resultaren de
oportuna aplicacion, seran:

a) Costes directos de la actividad formativa, que incluiran las retribuciones de los
formadores; gastos de amortizacion de equipos, plataformas, herramientas, o
programas informaticos; gastos de medios o materiales didacticos; gastos de alquiler o
arrendamiento financiero sin intereses; amortizacion de aulas y talleres; gastos de
seguro de accidente de los participantes; publicidad o difusidn de las acciones.
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Podran ser considerados costes directos los del seguro de accidentes de los
participantes en practicas profesionales en centros de trabajo, cuando estos fueren
asumidos por la propia entidad formadora y cubran los riesgos de accidente en el centro
de trabajo y el supuesto de accidente “in itinere”, o en las visitas didacticas que se
realicen, asi como el de responsabilidad civil frente a terceros, si lo hubiera.

También lo seran los costes de la actividad del tutor o tutores de practicas profesionales
no laborales designados por la entidad formadora, cuando la obligacién de su realizacion
venga establecida en la convocatoria, conforme al médulo econémico y cuantia que la
misma determine.

b) Costes indirectos o asociados, que podran incluir el personal de apoyo, gastos
financieros y otros costes como luz, agua, calefaccidon, mensajeria, correo, limpieza y
vigilancia asociados a la ejecucién de la actividad formativa, hasta un maximo del 10%
de los costes directos de la actividad formativa efectivamente realizados y justificados.

9.1.2. No se considerara gasto subvencionable el IVA o cualquier otro impuesto indirecto
cuando sea susceptible de recuperacién o compensacién por el beneficiario, asi como la
adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos y,
en general, todos los gastos que no guarden relacidon directa con la actividad objeto de la
subvencién.

9.2. Se consideraran subvencionables las becas concedidas a las personas desempleadas
participantes en la actuaciéon que asistan efectivamente a la misma, hasta un maximo de 18€
por dia de asistencia, y la compensacidn a las empresas por los gastos directamente derivados
de la realizacion de las practicas profesionales no laborales en sus centros de trabajo hasta un
maximo de 6€ por persona y hora de practicas.

10.- Efectos

10.1. Se estima que, en el itinerario especifico de formacién con practicas profesionales no
laborales asociadas, participaran en este primer periodo de cumplimiento del Programa
Operativo 2014-2020 un total de 900 participantes.

- Recibiran formacion especializada en habilidades personales y profesionales de 100 horas.
- Realizaran practicas profesionales en empresas no laborales durante 500 horas (mas de tres
meses).

10.2. Para el segundo periodo de cumplimiento se prevé un nimero aproximado ligeramente
superior al previsto para el periodo inicial (+/- 915 participantes)
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11. Ficha actuaciones

ITINERARIO ESPECIFICO DE FORMACION PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES

ASOCIADAS

SUBVENCIONES
PARA FINANCIAR
LOS COSTES DE
IMPARTICION DE
ACCIONES DE
FORMACION EN
COMPETENCIAS
MULTIFUNCIONA
LES Y LOS
DESTINADOS A
FINANCIAR LOS
COSTES DEL
TUTOR DE
PRACTICAS
PROFESIONALES

Descripcion. Imparticion por las entidades de formacién beneficiarios de acciones de
formacién complementaria en competencias multifuncionales para el empleo.

Requisitos entidades: estar inscritas en el registro publico competente para impartir la
especialidad formativa del Sistema de formacién profesional para el empleo programada.
Requisitos participantes: estar desempleado inscrito en la Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid que cumplan las condiciones para participar en el itinerario
especifico de formacion y practicas asociadas.

Duracion de la formacion: 100 horas
N2 de participantes previstos: 900

N2 de acciones formativas: 60

Horas minimas diarias de formacion: 5

Dias totales de formacion teédrica: 20

810.000€ (13.500€ accidn)
900.000€ (1000€ alumno)

Presupuesto asignado formaciéon (9€/h/al):

Presupuesto asignado tutor de practicas (2€/h/al):

COMPENSACION
A LAS EMPRESAS
POR ACOGER
TRABAJADORES
EN PRACTICAS EN
SUS CENTROS DE

Descripcidon: compensacién econdmica a las empresas que colaboren en la realizacion de
practicas

Requisitos empresas: ubicadas en la Comunidad de Madrid

Requisitos participantes: personas desempleadas que hubieren superado con evaluacién
positiva la formacién complementaria previa en competencias multifuncionales que da
inicio al itinerario especifico de formacidn y practicas asociadas.

TRABAJO Duracién: 500 horas
N¢ de participantes previstos: 900
Horas minimas diarias: 7
Dias totales de practicas previstos: 72
Importe a compensar: 6€/hora/alumno
Presupuesto asignado: 2.700.000€ (900x500x6€)
Descripcion: concesidn de una ayuda econdmica, por dia de asistencia, a la formacion
BECAS A LOS

PARTICIPANTES
EN EL
“ITINERARIO
ESPECIFICO” DE
FORMACION Y
PRACTICAS
ASOCIADAS

transversal y a las practicas profesionales asociadas previstas en el itinerario especifico de
cualificacion profesional.

Requisitos: participar efectivamente en la formacidn y en las practicas

Participantes previstos: 900

Importe: 18€/dia de asistencia
Duracion: 600 horas

Dias formacion y practicas (estimacion): 92

Presupuesto (estimado) Becas: 1.490.400 (900x92x18€)
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