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ANEXO

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO PARA EL ANO 2023

El presente Plan estratégico abarca las subvenciones de la Direccion General del Servicio Publico
de Empleo de la Comunidad de Madrid previstas para el ejercicio 2023, la mayor parte de estas
medidas se enmarcan en la “Estrategia Madrid por el Empleo 2021-2023” que fue aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid el 3 de marzo de 2021, y supone la hoja de
ruta de la Comunidad de Madrid en materia de empleo.

Por otro lado, el Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, acordd un paquete de medidas de
gran alcance, que suponen la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion
(«Next Generation EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. En ese
marco la Comunidad de Madrid a través de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo
ha puesto en marcha cuatro programas de ayudas, tres de los cuales se prevé convocar en 2023
y forman parte de este Plan Estratégico de Subvenciones.

Los objetivos estratégicos de este plan, coinciden con los recogidos en la nueva Estrategia
Madrid por el Empleo y se encuentran, a su vez, alineados con la Estrategia Espafola de
Activacion para el Empleo y con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles 1, 4, 5, 8, 10 y 11, son
los siguientes:

— Reducir el desempleo y fomentar la estabilidad en el empleo.

— Disminuir la brecha de género.

— Mejorar la empleabilidad, tanto de las personas desempleadas como de las ocupadas.
— Facilitar el acceso al empleo a las personas con mayores dificultades (personas

desempleadas de larga duracién, jovenes, mujeres victimas de violencia de género, y
personas con discapacidad y/o riesgo de exclusion social).

— Fomentar el emprendimiento y apoyar el empleo auténomo y a la Economia social

Por otra parte, a través de los programas financiados mediante el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, se contribuye al impulso de un desarrollo basado en el equilibrio y la generacién
de oportunidades en el territorio eliminando las desigualdades entre areas urbanay rural. Estos
programas se encuadran en la politica palanca VIII. «Nueva economia de los cuidados y politicas
de empleo», del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia, que recoge el
Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e
inclusivo». Uno de los objetivos de este componente es reformar e impulsar las politicas activas
de empleo, mejorando la cohesién del Sistema Nacional de Empleo, con un enfoque centrado
en las personas y en las empresas, orientandolas hacia resultados evaluables, coherentes con la
innovacion, la sostenibilidad y las transformaciones productivas, apoyadas en la mejora de las
capacidades y en la transformacion digital de los servicios publicos de empleo.
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La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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Con el fin de conocer los resultados y los progresos conseguidos en el cumplimiento de los
objetivos fijados, de forma periédica se analizardn los datos de seguimiento y ejecucidn
atendiendo a indicadores de realizacidn y resultado que mediran el nivel de desarrollo y avance
de la medida concreta.

A efectos de seguimiento del plan se establecen los siguientes indicadores comunes que podran
recabarse en funcién del tipo de accidn subvencionable:

— Numero de solicitudes
— Numero de subvenciones o ayudas concedidas

— Numero de denegaciones

— Porcentaje de crédito concedido

— Porcentaje de crédito liquidado/pagado a la finalizacién del programa
— Cuantia media de las ayudas

— Nudmero total de beneficiarios distintos

— Numero de concesiones por tipo de beneficiario

— Numero de destinatarios/participantes iniciales

— Numero de destinatarios/participantes finales

issrasiniz I

— Destinatarios/participantes por grupo de edad

— Sexo de los destinatarios/participantes

— Tasa de abandono o bajas voluntarias de destinatarios/participantes de cada programa
— N2 total de contratos creados o mantenidos

— N2 de contratos por tipologia

— N2 de contratos por tipo de destinatario

— Numero de participantes en relacion con el colectivo desempleado

Para alcanzar los objetivos citados se llevaran a cabo los siguientes programas y medidas:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

1. PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA CONTRATACION

La Estrategia Madrid por el Empleo 2021-2023, establece una serie de medidas encaminadas a
incentivar la contratacion, especialmente de los grupos de poblacidon que presentan mayores
dificultades a la hora de acceder al empleo. Este programa integra diferentes lineas de
subvencién para el fomento de la contratacién e integracién laboral de aquellos colectivos que
requieren una especial atencion o proteccion.

INCENTIVOS A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE
ESPECIAL ATENCION

Se recoge en la medida 6 de la Estrategia Madrid por el Empleo.

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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1. Objetivos que se pretenden alcanzar

La finalidad es facilitar la incorporacion al mercado ordinario de trabajo de personas
desempleadas pertenecientes a colectivos que requieren una especial atencién o alta
proteccion, que incluye a los desempleados de larga o muy larga duracion, retornados del
extranjero a la Comunidad de Madrid y personas mayores de 45 afios, en especial los mayores
de 55 afios, asi como personas desempleadas que desempefien su labor en municipios rurales
de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, se contribuye a la lucha contra el despoblamiento en zonas rurales de la Comunidad

de Madrid, a través del establecimiento, con caracter general, de incentivos a la contratacion
indefinida en municipios de menos de 5.000 habitantes.

Para lograr este objetivo se concederan incentivos por cada contratacion indefinida realizada,
graduando la intensidad de la ayuda en funcion del colectivo al que pertenezca la persona
contratada y la duracién de la jornada establecida en el contrato, o de si el desempefio del
trabajo se realiza en un municipio rural.

Por su parte, los autdnomos que contraten a su primer empleado de manera indefinida recibiran
una ayuda adicional de 2.000 € que se sumara a la cuantia del incentivo que le corresponda en
funcién del perfil de la persona contratada.

1239764757213317651181 |m||

2. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta linea de subvencién los trabajadores
auténomos, empresas y entidades de caracter privado que no tengan animo de lucro, que
rednan los requisitos y condiciones que se establecen en las normas reguladoras del Programa
de Incentivos a la Contratacion Indefinida.

3. Personas destinatarias

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Podran ser destinatarias finales de las ayudas las siguientes:

a) Personas mayores de 30 afios, desempleadas demandantes de empleo inscritas en las
Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid, que pertenezcan a alguno de los
siguientes colectivos:

- Personas desempleadas de larga duracién o de muy larga duracién

- Personas desempleadas de muy larga duracion

- Personas mayores de 45 afios o mayores de 55 afos

- Personas que han retornado del extranjero a la Comunidad de Madrid

b) Personas desempleadas demandantes de empleo inscritas en las Oficinas de Empleo de
la Comunidad de Madrid, que sean contratadas y desempeiien su actividad laboral en
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un centro de trabajo ubicado en un municipio rural de la Comunidad de Madrid de
menos de 5.000 habitantes.

Estas ayudas se intensifican en el caso de que la persona contratada sea mujer o perteneciente
al colectivo trans.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

La financiacidn de las subvenciones se efectuara con fondos de empleo de ambito nacional,
distribuidos para su gestion por la Comunidad de Madrid, de conformidad con la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

El presupuesto estimado que serd destinado a esta medida es de 14.500.000 €.
5. Plazo de ejecucion.

Anual

6. Efectos y resultados perseguidos

Con este incentivo se pretende fomentar la contratacion estable y reforzar la estabilidad del

ar en www.madrid.org/csv |m|||” ‘Ill“l ”l
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mercado laboral madrilefio, facilitando la contratacidon indefinida inicial de personas
desempleadas pertenecientes a colectivos que requieren una especial atencién o alta
proteccion. Asi como contribuir a la lucha contra el despoblamiento en zonas rurales a través
del establecimiento de incentivos a la contratacion indefinida en municipios de menos de 5.000
habitantes.

Con el presupuesto asignado esta previsto incentivar un total de 2.274 contrataciones.

7. Contribucidn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccidn de las desigualdades

8. Procedimiento de concesion:
Concesion directa.
9. Indicadores especificos:

— Numero de contratos indefinidos, desagregado por sexo y grupos de edad

— Numero de contratos indefinidos a tiempo completo, desagregado por sexo y grupos de
edad
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— Numero de contratos indefinidos a tiempo parcial, desagregado por sexo y grupos de
edad

— Numero de contratos indefinidos por colectivo destinatario

CONTRATACION ESTABLE DE PERSONAS JOVENES

Medida 6 de la Estrategia Madrid por el Empleo.

1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Mejorar la empleabilidad y favorecer la contratacién de los jévenes de la Comunidad de Madrid
mediante incentivos a la contratacion indefinida de jévenes con el fin de facilitar la insercidn
laboral de forma estable de los jovenes.

Para lograr este objetivo se concederan incentivos por cada contratacion indefinida realizada a
personas joévenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Por su parte, los auténomos que contraten a su primer empleado de manera indefinida recibiran
una ayuda adicional de 2.000 € que se sumara a la cuantia del incentivo que le corresponda en
funcién del perfil de la persona contratada.
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2. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta linea de subvencion los trabajadores
auténomos, empresas y entidades de caracter privado que no tengan animo de lucro, que
rednan los requisitos y condiciones que se establecen en las normas reguladoras del Programa
de Incentivos a la Contratacion.

3. Personas destinatarias

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Podran ser destinatarias finales de las ayudas las personas jovenes menores de 30 afos que
figuren como inscritas, el dia inmediatamente anterior a su contratacion, en situacion de
beneficiaria en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que se encuentren,
asimismo, inscritas, el dia inmediatamente anterior a su contratacién, como persona
desempleada demandante de empleo en alguna de las oficinas de empleo de la Comunidad de
Madrid.

Estas ayudas se intensifican en el caso de que el joven contratado sea mujer o perteneciente al
colectivo trans.

4. Fuentes de financiacion y coste previsible

La financiacidn de las subvenciones se efectuara con fondos de empleo de ambito nacional,
distribuidos para su gestién por la Comunidad de Madrid, de conformidad con la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.
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El presupuesto estimado que serd destinado a esta medida es de 8.000.000 €.
5. Plazo de ejecucién.

Anual

6. Efectos y resultados perseguidos

Con este incentivo se pretende favorecer la contratacion estable de jovenes.

Con el presupuesto asignado esta previsto incentivar un nimero de 1.451 destinatarios.

7. Contribucidn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccidn de las desigualdades

8. Procedimiento de concesion:

issrasiniz I

Concesion directa.
9. Indicadores especificos:

— Numero de contratos indefinidos, desagregado por sexo y grupo de edad

— Numero de contratos indefinidos a tiempo completo, desagregado por sexo y grupo de
edad

— Numero de contratos indefinidos a tiempo parcial, desagregado por sexo y grupo de
edad

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

IMPULSO AL CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL ADECUADA DE PERSONAS JOVENES

Medidas 6 y 14 de la Estrategia Madrid por el Empleo.
1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Mejorar la empleabilidad y favorecer la contrataciéon de los jévenes de la Comunidad de Madrid
mediante incentivos para el impulso a la contratacidn a través de contrato para la obtencion de
la practica profesional, con el fin de favorecer la insercién laboral de los jovenes cualificados que
precisen de experiencia profesional en una ocupacién directamente relacionada con su
titulacién y acorde a su nivel de estudios o formacién.

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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2. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta linea de subvencion los trabajadores
auténomos, empresas y entidades de caracter privado que no tengan animo de lucro, que
reunan los requisitos y condiciones que se establecen en las normas reguladoras del Programa
de Incentivos a la Contratacion.

3. Personas destinatarias

Podran ser destinatarias finales de las ayudas las personas jovenes menores de 30 afos que

figuren como inscritas, el dia inmediatamente anterior a su contratacion, en situacion de
beneficiaria en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que se encuentren,
asimismo, inscritas, el dia inmediatamente anterior a su contratacién, como persona
desempleada demandante de empleo en alguna de las oficinas de empleo de la Comunidad de
Madrid.

Ademas, deberdn estar en posesidn, en el momento de la formalizacidn del contrato, de un
titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o
certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, o bien poseer un
titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o
capaciten para el ejercicio de la actividad laboral, en los términos establecidos en el articulo 11.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ar en www.madrid.org/csv |m|||” ‘Ill“l ”l
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Estas ayudas se intensifican en el caso de que el joven contratado sea mujer o perteneciente al
colectivo trans.

4. Fuentes de financiacion y coste previsible

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

La financiacidn de las subvenciones se efectuara con fondos de empleo de ambito nacional,
distribuidos para su gestion por la Comunidad de Madrid, de conformidad con la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

El presupuesto estimado que serd destinado a esta medida es de 3.000.000 €.
5. Plazo de ejecucidn.

Anual

6. Efectos y resultados perseguidos

Con este incentivo se pretende facilitar el acceso a una experiencia profesional en la ocupacién
relacionada con su titulacion a jévenes mediante una contratacion con contrato para la
obtencidn de la practica profesional, favoreciendo su insercion profesional.
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Con el presupuesto asignado esta previsto incentivar un nimero de 655 destinatarios.
7. Contribucidn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

4. Educacidn de calidad

5. lgualdad de género

8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccidn de las desigualdades

8. Procedimiento de concesion:
Concesion directa.

9. Indicadores especificos:

— Numero de contratos para la obtencién de la practica profesional, desagregado por sexo
y grupo de edad

— Numero de contratos para la obtenciéon de la practica profesional a tiempo completo,
desagregado por sexo y grupo de edad

st (NN

— Numero de contratos para la obtencién de la préctica profesional a tiempo parcial,
desagregado por sexo y grupo de edad

IMPULSO AL CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA PARA PERSONAS
JOVENES

Medidas 6 y 14 de la Estrategia Madrid por el Empleo.

1. Objetivos que se pretenden alcanzar

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Mejorar la empleabilidad y favorecer la contrataciéon de los jévenes de la Comunidad de Madrid
mediante el impulso del contrato de formacién en alternancia, con el fin de fomentar la
insercién laboral y la cualificacion profesional, en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa, con actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo, mediante el establecimiento de
incentivos a la formalizacion del contrato de formacidn en alternancia a jornada completa.

2. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta linea de subvencion los trabajadores
auténomos, empresas y entidades de caracter privado que no tengan animo de lucro, que
reunan los requisitos y condiciones que se establecen en las normas reguladoras del Programa
de Incentivos a la Contratacion.
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3. Personas destinatarias

Podran ser destinatarias finales de las ayudas las personas jovenes menores de 30 afos que
figuren como inscritas, el dia inmediatamente anterior a su contratacion, en situacién de
beneficiaria en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que se encuentren,
asimismo, inscritas, el dia inmediatamente anterior a su contratacién, como persona
desempleada demandante de empleo en alguna de las oficinas de empleo de la Comunidad de
Madrid.

Las personas jovenes contratadas deberan carecer de la cualificacidn profesional reconocida por
las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencion
de priactica profesional regulada en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Estas ayudas se intensifican en el caso de que el joven contratado sea mujer o perteneciente al
colectivo trans.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

La financiacidn de las subvenciones se efectuara con fondos de empleo de ambito nacional,
distribuidos para su gestion por la Comunidad de Madrid, de conformidad con la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.
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El presupuesto estimado que serd destinado a esta medida es de 1.000.000 €.
5. Plazo de ejecucion.
Anual

6. Efectos y resultados perseguidos

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Con este incentivo se pretende fomentar la cualificacién mediante la formalizacion de contratos
de formacidn en alternancia de aquellos jovenes que carezcan de titulacién profesional para el
desempefio de una ocupacion.

Con el presupuesto asignado esta previsto incentivar un nimero de 188 destinatarios.
7. Contribucidn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

4. Educacién de calidad

5. lgualdad de género

8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccidn de las desigualdades
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8. Procedimiento de concesion:
Concesioén directa.
9. Indicadores especificos:

— Numero de contratos de formacion en alternancia, desagregado por sexo y grupo de
edad

INCENTIVOS PARA EL FOMENTO DE A CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y OTROS COLECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES

Medidas 6 y 15 de la Estrategia Madrid por el Empleo.
1. Objetivos que se pretenden alcanzar

La finalidad es facilitar la incorporacion al mercado ordinario de trabajo de personas con
discapacidad y aquellas otras que se encuentran en una especial situacion de vulnerabilidad.

Para lograr este objetivo se concederdn incentivos por cada contratacion indefinida inicial

prvenmrerew ||| 1A

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

realizada, graduando la intensidad de la ayuda en funcién del colectivo al que pertenezca la
persona contratada y por las transformaciones de contratos temporales a indefinidos de
personas con discapacidad y de personas con capacidad intelectual limite.

Por su parte, los autonomos que contraten, en los casos que se establecen en las normas
reguladoras del programa, a su primer empleado de manera indefinida recibirdn una ayuda
adicional de 2.000 € que se sumara a la cuantia del incentivo que le corresponda en funcién del
perfil de la persona contratada.

2. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta linea de subvencion los trabajadores
auténomos, empresas y entidades de caracter privado que no tengan animo de lucro, que
reunan los requisitos y condiciones que se establecen en las normas reguladoras del Programa
de Incentivos a la Contratacion.

Ademas, aun careciendo de personalidad juridica, podran ser beneficiarias de las ayudas las
comunidades de bienes y comunidades de propietarios que contraten personas con
discapacidad.

3. Personas destinatarias




S Financiado por la Unién Europea @ Plan de Recuperacién,

. ; 54&%' gosERNO | MpasTERO Transformacién
e NextGenerationEU TCH S VeCoNaNAson. W v Resiliencia

SERICIO AUBUICD
D€ EPLED ESTATAL

SEPE

*******

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

Podran ser destinatarias finales de las ayudas las personas desempleadas demandantes de
empleo inscritas en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid, que pertenezcan a
alguno de los siguientes colectivos:

- Personas con discapacidad

- Personas con capacidad intelectual limite
- Mujeres victimas de violencia de género
- Victimas de trata de seres humanos

- Victimas de terrorismo

- Personas en situacion o riesgo de exclusion

La inscripcion en la oficina de empleo no sera exigible cuando las personas trabajadoras con
discapacidad procedan directamente de Centros Especiales de Empleo, siempre y cuando

acrediten una antigliedad en los mismos de, al menos, seis meses o de un enclave laboral,
siempre que en ambos casos no haya transcurrido mas de tres meses desde que causaran baja
en el Centro Especial de Empleo, cualquiera que fuera la causa de la misma.

Igualmente, quedan exentos del requisito de inscripcion como personas desempleadas
demandantes de empleo las mujeres victimas de violencia de género, las victimas de trata de
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seres humanos y victimas de terrorismo, ademas de las personas con discapacidad y las personas
con capacidad intelectual limite, cuando se trate de transformaciones de contratos temporales
en indefinidos.

Estas ayudas se intensifican en el caso de que el joven contratado sea mujer o perteneciente al
colectivo trans.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

La financiacidn de las subvenciones se efectuara con fondos de empleo de ambito nacional,
distribuidos para su gestion por la Comunidad de Madrid, de conformidad con la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

El presupuesto estimado que sera destinado a esta medida es de 3.000.000 €, con el siguiente
desglose:

- 2.500.000 € para los incentivos la contratacion de personas con discapacidad.
- 500.000 € para los incentivos a la contratacion de personas de colectivos especialmente
vulnerables.

5. Plazo de ejecucién.
Anual

6. Efectos y resultados perseguidos




[ Financiado por la Union Europea 54@' — _'::2: :’fgrie:;g:fac'éﬂr s
Faant NextGenerationEU i'lnll%! ¥ ECONOMA soCiAL 9 v Resiliencia SEPE
*******

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

Con este incentivo se pretende fomentar la contratacion estable y reforzar la estabilidad del
mercado laboral de personas desempleadas con discapacidad o pertenecientes a colectivos de
especial vulnerabilidad.

Con el presupuesto asignado esta previsto incentivar la contratacion de 525 destinatarios.
7. Contribucidn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccidn de las desigualdades

8. Procedimiento de concesion:
Concesién directa.

9. Indicadores especificos:

— Numero de contratos indefinidos, desagregado por sexo y grupos de edad

prvenmrerew ||| 1A

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

— Numero de contratos temporales transformados en indefinidos desagregado por sexo y
grupos de edad

— Numero de contratos que se mantienen con la entidad/empresa beneficiaria tras
finalizar el periodo subvencionado alos 6 y a los 12 meses

— Numero de participantes que consiguen otro empleo (en empresa distinta) tras finalizar
el contrato subvencionado a los 6 meses

INCENTIVOS POR CONTRATACION DE PERSONAS PARTICIPANTES EN ITINERARIOS
DE INSERCION

Medida 6 de la Estrategia Madrid por el Empleo.
1. Objetivos que se pretenden alcanzar

La finalidad es facilitar la incorporacion al mercado ordinario de trabajo de personas
desempleadas que hayan participado en itinerarios de insercion, y que, o bien provengan de
empresas de insercién, o bien hayan realizado un itinerario de insercién integrado en un
programa de empleo gestionado por la Direccién General del Servicio publico de Empleo.

Para lograr este objetivo se concederan incentivos a empresas de insercion y entidades sin
animo de lucro que logren la insercidén en el mercado ordinario de las personas participantes en
los itinerarios indicados en el parrafo anterior.
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2. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta linea de subvencion:

a) Las empresas de insercion, calificadas e inscritas en la Comunidad de Madrid de acuerdo
ala Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la Regulacion del Régimen de las Empresas de
Insercion.

b) Las entidades sin animo de lucro beneficiarias de subvenciones destinadas al desarrollo
de itinerarios de insercion integrados en programas de empleo gestionados por la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo.

3. Personas destinatarias

Podran ser destinatarias finales de las ayudas las personas desempleadas demandantes de
empleo inscritas en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid, que pertenezcan a
alguno de los siguientes colectivos:

- Personas participantes en itinerarios que procedan de empresas de insercion
siempre y cuando no hayan transcurrido mas de tres meses desde el cese del
contrato de trabajo con la empresa de insercion.

- Personas que hayan finalizado un itinerario de insercion integrado en un programa
de empleo gestionado por la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
siempre y cuando no hayan transcurrido mas de tres meses desde la finalizacion del
itinerario.

4. Fuentes de financiacién y coste previsible

La financiacion de las subvenciones se efectuara con fondos de empleo de ambito nacional,
distribuidos para su gestion por la Comunidad de Madrid, de conformidad con la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

El presupuesto estimado que sera destinado a esta medida es de 500.000 €.
5. Plazo de ejecucion.

Anual

6. Efectos y resultados perseguidos

Con este incentivo se pretende fomentar la insercion en el mercado de trabajo ordinario de
personas en situacion o riesgo de exclusion que han participado en itinerarios de insercion
integrado en un programa de empleo o realizado durante su contratacion en una empresa de
insercion.

Con el presupuesto asignado esta previsto alcanzar a un nimero de 192 destinatarios.
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La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente c6digo seguro de verificacion:
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7. Contribucion al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccidn de las desigualdades

8. Procedimiento de concesion:
Concesién directa.

9. Indicadores especificos:

— Numero de contratos realizados, desagregado por sexo y grupos de edad

2. PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE PERSONAS EMPLEADAS DEL
HOGAR PARA FACILITAR LA CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR

Medida 6 de la Estrategia Madrid por el Empleo.

prvenmrerew ||| 1A

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

1. Objetivos que se pretenden alcanzar

La finalidad es facilitar la conciliaciéon de la vida laboral y familiar, minimizando el impacto
negativo que el desempefio de esta labor por miembros de la unidad familiar ocasiona en su
desarrollo profesional, especialmente mujeres, y, por otro lado, incentivar la contratacion a
través de la formalizaciéon de una relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar
familiar, contribuyendo, en ultima instancia, a la lucha contra economia sumergida y empleo
irregular.

2. Beneficiarios

Podra acogerse a estas ayudas la persona titular del hogar familiar, ya lo sea efectivamente o
como simple titular del domicilio o lugar de residencia en el que se presten los servicios
domésticos, que contrate a una persona empleada de hogar para el cuidado de hijos menores
de 12 afios o menores de 18 afios con discapacidad, asi como de otros familiares con
discapacidad o en situacion de dependencia a cargo del interesado, que convivan en el mismo
domicilio.

3. Personas destinatarias

Serdn destinatarias finales de las ayudas las personas trabajadoras que sean contratadas para el
desempefo de una relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar cuya
finalidad principal sea el cuidado o atencion, en el ambito doméstico, de los hijos menores de
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12 afios o de 18 si tienen discapacidad u otros familiares con discapacidad o dependencia, que
convivan con el titular del hogar familiar y que estén a su cargo o cuidado directo.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

La financiacidn de las subvenciones se efectuara con fondos de empleo de ambito nacional,
distribuidos para su gestion por la Comunidad de Madrid, de conformidad con la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

El presupuesto estimado que sera destinado a esta medida es de 2.000.000 €.
5. Plazo de ejecucién.

Anual

6. Efectos y resultados perseguidos

Con este incentivo se pretende facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar e incentivar la
contratacién de personas trabajadoras a través de la formalizacién de una relacién laboral de
cardcter especial del servicio del hogar familiar.
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La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Con el presupuesto asignado esta previsto alcanzar a un nimero de 700 destinatarios.
7. Contribucién al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccidn de las desigualdades

8. Procedimiento de concesion:
Concesion directa.

9. Indicadores especificos:

— Numero de contratos realizados, desagregado por sexo y grupos de edad

3. PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEQ Y FORMACION

Estos programas se encuadran en las medidas 9, 10, 11, 12 y 20 de la Estrategia Madrid por el
Empleo.

1. Objetivos que se pretenden alcanzar
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La finalidad es la mejora de la ocupabilidad de las personas destinarias de los programas. Para
ello, se ofrece a las personas participantes la realizacion de un periodo de practica profesional
mediante la suscripcion de un contrato de trabajo con la entidad beneficiaria del programa, asi
como formacion profesional para el empleo en competencias transversales con incidencia en el
empleo o de certificados de profesionalidad, segtin sus niveles de cualificacion.

Ademas, se promovera la insercion del participante en el mercado de trabajo, por medio de la
orientacion para la busqueda activa de empleo, la prospeccion de ofertas de trabajo y, en su
caso, para el desarrollo de una iniciativa emprendedora.

Por otro lado, con el fin de revertir el despoblamiento en los municipios rurales, la orden de
convocatoria de subvenciones podra limitar la participacion de los beneficiarios a las entidades
que tengan la condicion de entidad rural.

Hay dos programas publicos de empleo y formacion:

a) Programa publico de empleo-formacion para la activacion profesional; dirigido a la
mejora de la ocupabilidad y el refuerzo de las competencias profesionales de los
participantes cualificados en la ocupacion.

b) Programa publico de empleo-formacion para la cualificacion profesional; dirigido a la
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mejora de la ocupabilidad y la cualificacion profesional de los participantes en una
ocupacion.

2. Beneficiarios

Podran acogerse a las ayudas de los programas publicos de empleo-formacion las entidades
locales de la Comunidad de Madrid, asi como sus organismos auténomos y entidades con
competencias en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y de promocion de la
ocupacion, dependientes o asimiladas a aquéllas, cuya titularidad corresponda integramente a
dichas entidades locales.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente c6digo seguro de verificacion:

En funcion de las especificidades en la atencion de los colectivos de demandantes de empleo de
atencion prioritaria, la orden de convocatoria de subvenciones podra establecer como
beneficiarios de estas ayudas a las entidades publicas o privadas sin animo de lucro, con
personalidad juridica propia, que tengan sede en la Comunidad de Madrid y acrediten los
requisitos de experiencia de trabajo con el colectivo de atencion prioritaria y la capacidad
técnica y de gestion que se establezcan en la convocatoria.

3. Personas destinatarias

Seran destinatarias del Programa publico de empleo-formacion para la activacion profesional,
las personas demandantes de empleo, en situacion laboral de no ocupadas, que estén inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid y
que dispongan de cualificacion profesional para el desempefio de la ocupacion.
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Serdan destinatarias del Programa publico de empleo-formacion para la cualificacidn profesional,
las personas demandantes de empleo, en situacién laboral de no ocupadas, que estén inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid y
que carezcan de titulo o certificado profesional para el desempefio de la ocupacién.

Los destinatarios deben pertenecer al colectivo de atencién prioritaria que se determine en la
convocatoria, pudiéndose también establecer como destinatarias a las personas jovenes
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al
empleo, al menos, la mitad de las personas participantes en este programa seran mujeres.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

La financiacidn de las subvenciones se efectuara con fondos de empleo de ambito nacional,
distribuidos para su gestién por la Comunidad de Madrid, de conformidad con la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

El presupuesto estimado destinado a esta medida es de 95.850.000 €, con el siguiente desglose
previsto:

- 16.050.000 €, para convocatorias de los programas de activacién y cualificacién cuyos
beneficiarios se restrinjan a municipios rurales.

- 14.000.000 €, para convocatorias de los programas de activacién y cualificacién cuyos
destinatarios sean personas jovenes menores de 30 afios.

- 65.8000.000 € para convocatorias de los programas de activacién y cualificacidn cuyos
destinatarios sean personas jovenes mayores de 30 afios.

5. Plazo de ejecucién.
Anual
6. Efectos y resultados perseguidos

Con este programa se pretende mejorar la ocupabilidad de las personas destinarias de los
programas.

Para el afio 2023 esta previsto alcanzar un total de 4.347 destinatarios, con el siguiente desglose
previsto:

- 651 destinatarios en convocatorias de los programas de activacion y cualificacidén cuyos
beneficiarios se restrinjan a municipios rurales.
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La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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- 638 destinatarios en convocatorias de los programas de activacion y cualificacidén cuyos
destinatarios sean personas jovenes menores de 30 afios.

- 3.058 destinatarios en convocatorias de los programas de activacién y cualificacién
cuyos destinatarios sean personas jévenes mayores de 30 afios.

7. Contribucidn al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género

8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccidn de las desigualdades
11. Ciudades y comunidades sostenibles

8. Procedimiento de concesidn:
Concurrencia competitiva.

9. Indicadores especificos:

issrasiniz I

— Numero de contratos segun tipologia desagregado por colectivo, sexo y grupos de edad

4. PROGRAMA SUBVENCIONES PARA EL EMPLEO CON APOYO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO

Recogido en la medida 15 de la Estrategia Madrid por el Empleo.

1. Objetivos que se pretenden alcanzar

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

Facilitar la integracidn laboral a los trabajadores con discapacidad, con especiales dificultades
de insercién, en empresas del mercado ordinario de trabajo, en condiciones similares al resto
de trabajadores, mediante un conjunto de actividades de orientacidon y acompafiamiento

individualizado que prestan, en el propio puesto de trabajo, preparadores laborales
especializados.

2. Beneficiarios

Podran promover proyectos de empleo con apoyo y ser beneficiarios de las correspondientes
ayudas las siguientes entidades:

a) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, que suscriban o se
comprometan a suscribir el correspondiente convenio de colaboracién con la empresa

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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que va a contratar a las personas trabajadoras con discapacidad a las que se les va a
prestar el empleo con apoyo.

b) Los Centros Especiales de Empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro de
Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid, que suscriban o se
comprometan a suscribir el correspondiente convenio de colaboracién con la empresa
que va a contratar a personas trabajadoras con discapacidad procedentes de la plantilla
del mismo centro o de otros Centros Especiales de Empleo.

c) Lasempresas del mercado ordinario de trabajo, incluidos los autonomos, que contraten
a las personas con discapacidad destinatarias de dichas acciones, siempre que cuenten
en su plantilla con preparadores laborales especializados o se comprometan a
incorporarlos, y que dispongan de los recursos materiales necesarios que garanticen un
desarrollo idoneo de los programas de empleo con apoyo.

3. Personas destinatarias

Los destinatarios finales del programa de empleo con apoyo seran personas con discapacidad
inscritas en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes de empleo no ocupadas, asi
como personas con discapacidad que procedan de centros especiales de empleo, siempre que,
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en ambos casos, se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental o discapacidad
intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido

igual o superior al 65%, asi como personas sordas y con discapacidad auditiva con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente c6digo seguro de verificacion:

Asimismo, seran destinatarias finales, las personas inscritas en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo no ocupadas que acrediten oficialmente, segun los baremos
vigentes de valoracion de la situacion de discapacidad, al menos un 20% de discapacidad
intelectual y que no alcancen el 33% segun lo establecido en el Real Decreto 368/2021, de 25 de
mayo, sobre medidas de accidon positiva para promover el acceso al empleo de personas con
capacidad intelectual limite.

4. Fuentes de financiacion y coste previsible

La financiacion de las subvenciones se efectuara con fondos de empleo de ambito nacional,
distribuidos para su gestion por la Comunidad de Madrid, de conformidad con la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

El presupuesto estimado para este programa en 2023 es de 400.000 euros.




8

[ Financiado por la Union Europea
aaw NextGenerationEU

-

GOBIERMO
DE ESPARA

A

) Plan de Recuperacioén,
RS Transformacién
¥ ECOMOMIA SOCIAL ‘ v Resiliencia

SERICIO AUBUICD
D€ EPLED ESTATAL

SEPE

*******

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

5. Plazo de ejecucion.
Anual
6. Efectos y resultados perseguidos

Facilitar la insercion laboral y de la permanencia en el empleo en las empresas del mercado
ordinario de trabajo de las personas con discapacidad con especiales dificultades de insercidn.

Para el afio 2023 se estima alcanzar a 92 destinatarios.
7. Contribucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccidn de las desigualdades

8. Procedimiento de concesidn:
Concurrencia competitiva.

9. Indicadores especificos:

— N2 de preparadores laborales contratados cuya actividad se subvenciona
— N2 de trabajadores con discapacidad severa que participan en el programa desglosado
por sexo y edad

— Numero de participantes que consiguen otro empleo (en empresa distinta) tras finalizar
el contrato subvencionado.

5. SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR EL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTRATADAS EN CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO DEL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Recogido en la medida 16 de la Estrategia Madrid por el Empleo.
1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Promover la integracién laboral de los trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo mediante la financiacidn de los costes salariales en una cuantia que puede variar entre
el 40 y el 60% del salario minimo interprofesional vigente durante el periodo subvencionable o
la parte proporcional del tiempo efectivamente trabajado, en funcién del tipo y grado
de

stttz NI

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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discapacidad de las personas destinatarias Ultimas de este programa, asi como la estabilidad de
los puestos de trabajo que ocupan.

2. Beneficiarios

Pueden ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en este acuerdo las entidades titulares
de los Centros Especiales de Empleo y dichos Centros cuando tengan personalidad juridica
propia y figuren debidamente inscritos y calificados en el Registro de Centros Especiales de
Empleo de la Comunidad de Madrid.

3. Personas destinatarias

Las personas con discapacidad residentes en la Comunidad de Madrid que sean contratadas por
los Centros Especiales de Empleo inscritos y calificados en el Registro de Centros Especiales de
Empleo de la Comunidad de Madrid y presten sus servicios en el ambito territorial de esta
Comunidad Auténoma. Se considerara personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

st (NN

La financiacidn de las subvenciones se efectuara con fondos de empleo de ambito nacional,
distribuidos para su gestion por la Comunidad de Madrid, de conformidad con la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

El presupuesto estimado para este programa en 2023 es de 75.000.000 euros
5. Plazo de ejecucién.
Anual. Esta prevista una convocatoria por cada ejercicio presupuestario.

6. Efectos y resultados perseguidos

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Facilitar la integracion laboral de trabajadores/as con discapacidad en el mercado protegido de
los Centros Especiales de Empleo, creando oportunidades de empleo para un colectivo
vulnerable que, sobre todo en el caso de las personas con discapacidades severas, verian muy
limitadas sus oportunidades de acceso al empleo.

Para el afio 2023 se estima alcanzar a 16.119 destinatarios.
7. Contribucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccidn de las desigualdades
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8. Procedimiento de concesion:
Concesioén directa.
9. Indicadores especificos:

— Numero de personas con discapacidad en relacion con el conjunto de la plantilla de los
Centros Especiales de Empleo

— Numero de personas con discapacidades severas participantes respecto al total de
participantes con discapacidad

6. SUBVENCIONES A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL, EN
EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DE LOS CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

Recogido en la medida 17 de la Estrategia Madrid por el Empleo.
1. Objetivos que se pretenden alcanzar

El objetivo de esta ayuda es facilitar la prestacidon de servicios de ajuste personal y social de
calidad a las personas, con discapacidades con mayores dificultades de insercidn, que trabajan
en los Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid.

Se entiende por Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional los equipos multiprofesionales,
enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de
Empleo, que, mediante el desarrollo de distintas funciones y cometidos, permiten ayudar a
superar las barreras, obstaculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos
centros tienen en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como la permanencia
en el mismo.

La subvencién se destina a financiar costes salariales y de Seguridad Social derivados de la
contratacién de los trabajadores de estas unidades de apoyo, y consiste en una cuantia fija anual
por cada persona trabajadora con discapacidad con mayores dificultades de insercién,
contratada con cardcter indefinido a jornada completa, o con un contrato temporal de duracion
igual o superior a seis meses.

2. Beneficiarios de las subvenciones

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las entidades titulares de los Centros Especiales
de Empleo y dichos Centros, cuando tengan personalidad juridica propia y se encuentren
debidamente inscritos y calificados en el registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad de Madrid.

issrasiniz I

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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3. Destinatarios finales

Las personas destinatarias finales de este programa serdn las personas con discapacidad con
mayores dificultades de insercidn, residentes en la Comunidad de Madrid, contratadas en los
Centros Especiales de Empleo inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad de Madrid, que se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a
continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, o con

discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del
autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 %.

Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional podran prestar servicio también a los
trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo no incluidos anteriormente,
siempre y cuando la dedicacién a estos trabajadores no menoscabe la atencién de las personas
con discapacidad con mayores dificultades de insercion.

ar en www.madrid.org/csv |m|||” ‘Ill“l ”l
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4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

La financiacidn de las subvenciones se efectuara con fondos de empleo de ambito nacional,
distribuidos para su gestién por la Comunidad de Madrid, de conformidad con la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

El presupuesto estimado para este programa en 2023 es de 3.500.000 €.
5. Plazo de ejecucion.

Anual.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

6. Efectos y resultados perseguidos

Facilitar la integracién laboral de trabajadores con discapacidad en el mercado protegido de los
Centros Especiales de Empleo, ayudando a superar las barreras a las que se enfrenta este
colectivo en su incorporacién al mercado de trabajo.

Para el afio 2023 se estima alcanzar a 3.602 personas destinatarias.
7. Contribucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econémico
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10. Reduccidn de las desigualdades
8. Procedimiento de concesidn:
Concurrencia competitiva.

9. Indicadores especificos:

— Numero de personas que han recibido apoyo, desagregada por colectivo destinatario.
— Numero de unidades de apoyo subvencionadas

7. PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS
EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

Recogidos en las medidas 18 y 19 de la Estrategia Madrid por el Empleo.

SUBVENCIONES PARA LA INTEGRACION LABORAL PARA PERSONAS EN RIESGO O
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL MEDIANTE ITINERARIOS DE INSERCION EN
COLABORACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

stttz NI

1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Favorecer la integracion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusién social mediante
itinerarios personalizados de insercion.

2. Beneficiarios

Podran acogerse a estas subvenciones las entidades juridicas privadas sin animo de lucro, con
ambito territorial de actuacion en la Comunidad de Madrid, que lleven a cabo programas de
integracion laboral de colectivos en situacidn o riesgo de exclusion social en el ambito territorial

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

de la Comunidad de Madrid, con una experiencia en este tipo de actuaciones de al menos dos
afios.

3. Personas destinatarias

Las personas destinatarias de las actuaciones deberdn ser personas desempleadas e inscritas en
los servicios publicos de empleo y encontrarse en situacion o riesgo de exclusidn social conforme
a lo establecido en el articulo 5.d) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, de
programas comunes del Sistema Nacional de Empleo, que comprende a:

I. Quienes se hallen incluidas en algunos de los colectivos seialados en el articulo 2.1 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion.

Il. Las personas desempleadas con especiales dificultades para su inclusién en el mercado

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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de trabajo ordinario que se encuentren incluidas en algunos de los siguientes colectivos
sefialados en el articulo 59 del Real Decreto 818/2021:

a)

b)
<)

d)

e)

g)

h)

Personas perceptoras de rentas minimas de insercion o del ingreso minimo vital, a
excepcion de aquellas que simultaneamente estén participando en itinerarios
laborales promovidos por las Administraciones u organismos publicos competentes
en la concesion de dichas rentas o ingreso.

Personas en desempleo de muy larga duracion.

Jovenes que no hayan finalizado el periodo de escolaridad obligatoria y se
encuentren en situacion de desempleo.

Personas drogodependientes que se encuentren en proceso de rehabilitacion y
reinsercion social.

Personas internas de centros penitenciarios y personas ex reclusas en situacion de
desempleo.

Minorias étnicas, inmigrantes o personas con responsabilidades familiares no
compartidas y en situacion o riesgo de exclusion.

Las personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, las mujeres victimas de violencia de género y las victimas de
trata de seres humanos, segun lo previsto en el articulo 5, apartados c), e) y f) del
Real Decreto 818/2021, respectivamente. De igual modo, podran ser destinatarias
de este programa las personas trans que asi lo acrediten con arreglo a la normativa
vigente.

Cualquier otro colectivo o personas que, en atencion a sus caracteristicas y situacion
socio-economica, el servicio publico de empleo o servicios sociales considere en
situacion de riesgo o exclusion social.

4. Fuentes de financiacion y coste previsible

La financiacion de las subvenciones se efectuara con fondos de empleo de ambito nacional,

distribuidos para su gestion por la Comunidad de Madrid, de conformidad con la Conferencia

Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

El presupuesto estimado para este programa en 2023 es de 3.000.000 €.

5. Plazo de ejecucion.

Anual

6. Efectos y resultados perseguidos

Favorecer la integracion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion social mediante

su participacion en itinerarios personalizados de insercion.

Se prevé alcanzar un numero de 2.406 personas destinatarias.
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La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion
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7. Contribucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccidn de las desigualdades

8. Procedimiento de concesion:

Procedimiento simplificado de concurrencia competitiva.

9. Indicadores especificos:

— Numero total de participantes destinatarios

— Numero total de participantes que completan el itinerario de insercién

SUBVENCIONES PARA LA INTEGRACION LABORAL PARA PERSONAS EN RIESGO O
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL MEDIANTE AYUDAS A LAS EMPRESAS DE
INSERCION

issrasiniz I

1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Apoyar la creacidon y mantenimiento de empresas de insercién, a efectos de que puedan cumplir
su funcidn social de facilitar la insercidn de las personas en situacidn de exclusion en el mercado
de trabajo ordinario. Para ello, el programa incluye las siguientes ayudas:

a) Ayuda 1. Subvencion a la creacidén y/o mantenimiento de puestos de trabajo.
b) Ayuda 2. Subvencién a la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico.
¢) Avyuda 3. Subvencién a la gerencia de empresas de insercion.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

d) Ayuda 4. Subvencién a la inversion fija vinculada a la creacién de nuevos puestos de
trabajo.

2. Beneficiarios

Podran acogerse a las ayudas establecidas en estas bases reguladoras:

a) Las empresas de insercién con centro de trabajo en la Comunidad de Madrid que
cumplan con lo establecido en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion
del régimen de empresa de insercion, y que se encuentren inscritas y calificadas por el
Registro Administrativo de Empresas de Promocion e Insercidén Laboral subvencionables
por la Comunidad de Madrid. También podran solicitar las ayudas las empresas de
insercidn en proceso de calificacidon que hubieran solicitado la misma con cardacter previo
a la publicacién de la convocatoria, aunque no podra concederse la subvencién en tanto

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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no obtengan la calificacidn en el citado Registro. Las empresas de insercion podran optar
a cualquiera de las ayudas contenidas en el apartado 1.

b) Las entidades promotoras de empresas de insercion, de acuerdo con la definicion
recogida en el articulo 6 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del
régimen de empresa de insercion, con dmbito territorial de actuacién en la Comunidad
de Madrid, que lleven a cabo programas de integracién laboral de colectivos en situacion
de exclusion social en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid. Las entidades
promotoras de empresas de insercidon podran optar a las Ayudas 2 y 3 definidas en el
apartado 1.

3. Personas destinatarias

Son destinatarias de estas ayudas las personas en situacién de exclusion social incluidas en
alguno de los colectivos recogidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulacién del régimen de las empresas de insercion contratadas por empresas de insercién.

4. Fuentes de financiacidn y coste previsible

La financiacidn de las subvenciones se efectuara con fondos de empleo de ambito nacional,
distribuidos para su gestion por la Comunidad de Madrid, de conformidad con la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.
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El presupuesto estimado para las ayudas 1 a 3 en 2023 es de 4.000.000 €.
El presupuesto estimado para la ayuda 4 en 2023 es de 300.000 €.
5. Plazo de ejecucion.

Anual

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

6. Efectos y resultados perseguidos

Facilitar la insercién de las personas en situacién de exclusion en el mercado de trabajo
ordinario.

Se prevé alcanzar un nimero de 330 personas destinatarias.
7. Contribucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género
8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccidn de las desigualdades
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8. Procedimiento de concesion:

Procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, en el caso de las ayudas 1 a 3.
Concurrencia competitiva, en el caso de la ayuda 4.

9. Indicadores especificos:

— Numero total de participantes destinatarios

— Numero de contratos creados o mantenidos de insercion de personas en situacion de
exclusion social

— Numero de contratos creados o mantenidos de personal técnico de produccién en
empresas de insercién

— Numero de puestos creados para personas en riesgo de exclusion social vinculados a las
ayudas a la inversion concedidas

— Numero de contratos de gerente subvencionados

8. PROGRAMAS ENMARCADOS EN EL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILIENCIA

prvenmrerew ||| 1A

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, constituye en si mismo un Plan
Estratégico de Subvenciones a nivel nacional, en el que se contemplan, entre otros, los objetivos
y efectos que se pretenden con su aplicacidn, el plazo necesario para su consecucion, los costes
previsibles y las fuentes de financiacién.

Hay 4 programas de subvenciones recogidos en dicho plan que se gestionan desde la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, que en cualquier caso estan
sujetos al cumplimiento, ejecucion y realizacién de los hitos y objetivos fijados en el Plan de
Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, de conformidad con la Decisidon de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacidn y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision — CID). Estd prevista la convocatoria de tres de estos programas
en el ejercicio 2023.

PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Recogido en la Inversion 1 del Componente 23 del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, contribuye al objetivo n2 342 del Anexo de la Decisidon de Ejecucién del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision — CID).

1. Objetivos que se pretenden alcanzar
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Fomentar la contratacidn por entidades del sector publico de personas jovenes desempleadas,
en la modalidad del contrato formativo para la obtencion de la practica profesional, para la
realizacion de funciones o tareas que sean competencia de las mismas y en ocupaciones-puestos
de trabajo que sean acordes a la formacién académica y/o profesional de la persona contratada,
proporcionando primeras experiencias en el empleo en el ambito del sector publico a través de
la prdctica laboral necesaria para el refuerzo de sus competencias profesionales y de sus
habilidades sociales y profesionales.

2. Beneficiarios de las subvenciones

Pueden beneficiarse del programa las Corporaciones Locales, entidades dependientes o
vinculadas a la administracién local del ambito territorial de la Comunidad de Madrid, asi como
los drganos de la administracién de la Comunidad de Madrid, sus organismos publicos
vinculados o dependientes, y las demas entidades que integran su sector publico institucional.
No obstante, no podran obtener la condicidon de beneficiario los érganos integrados en la
Consejeria concedente de la subvencion.

3. Destinatarios finales

Las personas destinatarias finales de este programa seran personas jovenes mayores de 16 y
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menores de 30 afios que estén inscritas como desempleadas demandantes de empleo en alguna
de las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid.

En el momento de la formalizacion del contrato los jovenes deberdn estar en posesién de un
titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo
vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, que habiliten para
el ejercicio profesional.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

4. Fuentes de financiacion y coste previsible

La financiacién de estas ayudas se realizard mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacién («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion «Plan Nacional
de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico,
resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia,
distribuidos para su gestién por la Comunidad de Madrid.

El presupuesto estimado para este programa en 2023 es de 3.421.376 €.
5. Plazo de ejecucidn.

Anual.
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6. Efectos y resultados perseguidos

Proporcionar primeras experiencias en el empleo en el dmbito del sector publico a través de la
practica laboral necesaria para el refuerzo de las competencias profesionales y de las habilidades
sociales y profesionales de los jovenes destinatarios del programa.

Para el afio 2023 se estima alcanzar a 109 personas destinatarias.
7. Contribucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género

8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccidn de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles

13. Accion por el clima

8. Procedimiento de concesidn:
Concurrencia no competitiva.

9. Indicadores especificos:

— Numero de contratos para la obtencién de la practica profesional desagregados por
sexo.

— Numero de contratos en ocupaciones verdes
— Numero de contratos en ocupaciones digitales

PROGRAMA INVESTIGO

Recogido en la Inversidon 1 del Componente 23 del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, contribuye al objetivo n? 342 del Anexo de la Decisién de Ejecucién del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision — CID).

1. Objetivos que se pretenden alcanzar

Su finalidad es la contratacidn de personas jévenes, capacitadas para llevar a cabo proyectos de
investigacion en calidad de investigadoras, tecndlogas, personal técnico y otros perfiles
profesionales en [+D+i; asi como, en su caso, el personal de apoyo a la investigacidn, facilitando
su insercion laboral tanto en el sector publico como en el privado para contribuir a incrementar
la competitividad de la investigacién y la innovacién.
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2. Beneficiarios de las subvenciones

Podran tener la condicion de beneficiarios los siguientes organismos, centros y entidades de
investigacion y de difusion de conocimientos, con sede en la Comunidad de Madrid:

a) Organismos publicos de investigacion.

b) Universidades publicas, sus institutos universitarios, y las universidades privadas con
capacidad y actividad demostrada en |+D+i, que estén inscritas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

c) Centros e instituciones sanitarias publicas y privadas sin animo de lucro, vinculadas o
concertadas con el Sistema Nacional de Salud, que desarrollen actividades de [+D+i.

d) Institutos de investigacion biomédica o sanitaria acreditados por orden ministerial.

e) Centros Tecnoldgicos de ambito estatal y Centros de Apoyo a la Innovacion Tecnoldgica
de ambito estatal que estén inscritos en el registro de centros.

f) Otros centros publicos de I+D+i, con personalidad juridica propia, que en sus estatutos
o en su objeto social o en la normativa que los regule, tengan la I+D+i como actividad
principal.

g) Centros privados de I+D+i, sin animo de lucro y con personalidad juridica propia, que
tengan definida en sus estatutos o en su objeto social o en la normativa que los regule,
la +D+i como actividad principal.

h) Empresas pertenecientes al sector publico o privado, que estén invirtiendo en la
realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion.

i) También podran ser entidades y centros beneficiarios, los centros de [+D a que se refiere
la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 14/2011, de 1 de junio, @si como el
organismo auténomo IMIDRA, adscrito a la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura.

3. Destinatarios finales

Las personas destinatarias finales de este programa seran personas jovenes mayores de 16 y
menores de 30 afios que estén inscritas como desempleadas demandantes de empleo en alguna
de las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid.

Deberan estar en posesion de alguno de los titulos siguientes: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado, Graduado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, titulo de Doctor, o de formacion
profesional de grado medio o superior.

El requisito de la titulacion contemplado no sera exigible al personal de apoyo subvencionado.
4. Fuentes de financiacién y coste previsible

La financiacion de estas ayudas se realizara mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del Mecanismo
de
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Recuperacidn y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversién «Plan Nacional
de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
distribuidos para su gestidn por la Comunidad de Madrid.

El presupuesto estimado para este programa en 2023 es de 4.132.891 €.
5. Plazo de ejecucion.

Anual.

6. Efectos y resultados perseguidos

Facilitar la insercion laboral de los jovenes participantes, tanto en el sector publico como en el
privado, para contribuir a incrementar la competitividad de la investigacion y la innovacion.

Para el afio 2023 se estima alcanzar a 125 personas destinatarias.
7. Contribucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:
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5. lgualdad de género

8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccidn de las desigualdades

13. Acciodn por el clima

8. Procedimiento de concesidn:
Concurrencia no competitiva.

9. Indicadores especificos:

— Numero de contratos para la obtencién de la practica profesional desagregados por
sexo.

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN EL AMBITO RURAL Y URBANO

Recogido en la Inversidon 2 del Componente 23 del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, contribuye al objetivo n? 343 del Anexo de la Decisién de Ejecucién del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision — CID).

1. Objetivos que se pretenden alcanzar
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Atender de forma personalizada a las mujeres de areas rurales y urbanas, preferentemente de
municipios de menos de 5.000 habitantes, a través de itinerarios individualizados que combinen
acciones de diferente naturaleza, y tengan por objeto su capacitacidon e insercién laboral,
fortaleciendo al tiempo la igualdad efectiva y la no discriminacién en el acceso al empleo.

Consigan la insercién laboral de las mujeres participantes, bien a través de una contratacidn por
cuenta ajena o bien mediante la puesta en marcha de un proyecto de emprendimiento.

2. Beneficiarios de las subvenciones

Podran acogerse a las subvenciones de este programa las entidades juridicas privadas sin animo
de lucro, con sede y ambito territorial de actuacién en la Comunidad de Madrid que presenten
proyectos dirigidos a la atencién preferente de mujeres residentes en municipios de la
Comunidad de Madrid de menos de 5.000 habitantes.

3. Destinatarios finales

Las personas destinatarias finales de este programa seran mujeres desempleadas inscritas como
demandantes de empleo en la Red de Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid
residentes, preferentemente, en municipios de la Comunidad de Madrid de menos de 5.000
habitantes, con necesidades de cualificacidn o recualificacién formativa o profesional.
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4. Fuentes de financiacion y coste previsible

La financiacién de estas ayudas se realizard mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion «Plan Nacional
de Competencias Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico,
resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia,
distribuidos para su gestién por la Comunidad de Madrid.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

El presupuesto estimado para este programa en 2023 es de 588.059 €.
5. Plazo de ejecucidn.

Anual.

6. Efectos y resultados perseguidos

Capacitar a las mujeres participantes para el acceso al mercado laboral, fortaleciendo al tiempo
la igualdad efectiva y la no discriminacion en el acceso al empleo.

Insertar laboralmente a las mujeres participantes, bien a través de una contratacion por cuenta
ajena o bien mediante la puesta en marcha de un proyecto de emprendimiento.
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Para el afio 2023 se estima alcanzar a 230 personas destinatarias.
7. Contribucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
El programa contribuira al cumplimiento de los siguientes ODS:

5. lgualdad de género

8. Trabajo decente y crecimiento econémico
10. Reduccidn de las desigualdades

13. Acciodn por el clima

8. Procedimiento de concesidn:
Concurrencia no competitiva.
9. Indicadores especificos:

— Numero de participantes atendidas en el programa
— Numero de participantes insertadas
— Numero de participantes en itinerarios verdes
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— Numero de participantes en itinerarios digitales

— Numero de participantes en municipios de menos de 5.000 habitantes
— Numero de participantes insertadas por cuenta ajena

— Numero de participantes insertadas por cuenta propia

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:




