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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

32 CONVENIO de 13 de marzo de 2024, de colaboracién entre la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local) y el Cole-
gio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local
de la Comunidad de Madrid, para la ejecucion del Programa Formativo para
cargos electos de las entidades locales de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 13 de marzo de 2024.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Garcia Martin, Consejero de Presidencia, Justicia y
Administracién Local de la Comunidad de Madrid, en virtud del Decreto 39/2023, de 23 de
junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se dispone su nombramiento
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 150, de 26 de junio de 2023),
actuando en el ejercicio de su cargo y en uso de las facultades que le confiere el articu-
lo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comu-
nidad de Madrid y de lo establecido en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra, D. Fernando Aguado Barriales, Presidente del Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local de la Comunidad de Madrid, nombra-
do en sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno de 30 de mayo de 2023, facultado para
la firma del presente Convenio en sesién de la Junta de Gobierno del citado Colegio cele-
brada el 30 de mayo de 2023, y en ejercicio de la representacién que le confiere el articu-
lo 32 de los Estatutos del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local de 1a Comunidad de Madrid, inscritos en el Registro de Colegios Pro-
fesionales el 5 de noviembre de 2018 y publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID ndm. 57, de 8 de marzo de 2019, por Resolucién de 21 de febrero de 2019,
de la Direccion General de Seguridad, Proteccion Civil y Formacion.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion del presente convenio de colaboracién y

EXPONEN

I. Que la Comunidad de Madrid, como comunidad auténoma uniprovincial, y en el
ambito competencial que le otorga el articulo 36.1.b) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de la Bases de Régimen local, tiene entre sus cometidos la asistencia y cooperacién
juridica, econémica y técnica a la los municipios, especialmente a los de menor capacidad
econdmica y de gestion.

Que el Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion
Local, establece como competencias de la Consejeria las politicas en materia de adminis-
tracion local y el desarrollo local.

En su virtud, corresponden a la Direccién General de Reequilibrio Territorial, de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local, el establecimiento y la regula-
cién de los instrumentos de cooperacién con las entidades locales facilitando la asistencia,
colaboracion y cooperacién que precisen, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 123 de la ley 2/2003 de Administracidon Local de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, le corresponden la asistencia a los Municipios, especialmente mediante
instrucciones y publicaciones de cardcter aclaratorio o divulgativo, dirigidas a las entidades
locales sobre materias relacionadas con la administracion local, y la programacién, organi-
zacion y desarrollo de cursos de capacitacion profesional o de divulgacion del régimen lo-
cal, para personal y cargos electivos de las entidades locales.
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II.  Que el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administra-
cién Local de la Comunidad de Madrid (en adelante COSITAL Madrid) es una corporacién
de derecho publico constituida con arreglo a la Ley, que agrupa al colectivo de funciona-
rios de Administracién Local con Habilitacién de Cardcter Nacional pertenecientes a la es-
cala administrativa de mismo nombre, a través de las subescalas de Secretaria, Interven-
cién-Tesorerfa y Secretaria-Intervencion que desempefian sus funciones en el dmbito
territorial de esta Comunidad Auténoma.

Son funciones del COSITAL Madrid, entre otras, las de impulsar, a través de publica-
ciones, conferencias, cursos de formacién, y cuantos medios procedan, el estudio del dere-
cho y técnicas de administracién que afecten a los profesionales colegiados, asi como cola-
borar, cuando sean requeridos, en la formacién de las autoridades, cargos y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

III. La Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local considera que la
formacion y perfeccionamiento de los Funcionarios de Administracién Local con Habilita-
cion de Caracter Nacional que prestan servicios en las Entidades Locales de la Comunidad
de Madrid, asi como de los cargos electos, va a mejorar cualitativamente el servicio publi-
co que se presta a los ciudadanos desde las entidades locales.

La Direccidn General de Reequilibrio Territorial, de la Consejeria de Presidencia, Jus-
ticia y Administracién Local, viene realizando la programacion, organizacién y desarrollo
de cursos de capacitacién profesional, o de divulgacion del régimen local, para personal y
cargos electivos de las entidades locales.

El colectivo de funcionarios que integran COSITAL Madrid, en el desempefio diario de
sus funciones en las entidades locales, de nuestro dmbito territorial, es profundo conocedor de
las necesidades formativas de las autoridades y cargos electos de la administracién local y dis-
pone de docentes cualificados entre sus colegiados para impartir las acciones formativas.

La colaboracién en este dmbito con COSITAL Madrid facilitard la profundizacion, el
incremento y la mejora especifica de este Servicio de Formacidn.

El apoyo a las entidades locales pasa por la mejora de la capacitacion del personal a su
servicio que incida en una mejora de la gestion municipal. Por ello se desarrolla un Progra-
ma de Formacién adaptado a sus necesidades, en este caso, dirigido a los cargos electos que
han de afrontar labores de representacion y asumir responsabilidades de gobierno.

En consecuencia, es de gran interés para la Administracién autonémica y para COSI-
TAL Madrid suscribir un Convenio de Colaboracién que regule la cooperacién entre am-
bas instituciones, en la formacién de las autoridades y cargos electos al servicio de las en-
tidades locales, en aras de mejorar la Administracién Local de nuestro dmbito territorial.

El Programa Formativo para cargos electos de las entidades locales de la Comunidad
de Madrid pretende ser el instrumento que proporcione a Alcaldes y concejales unos cono-
cimientos bdsicos del régimen local que les faciliten la gestion diaria municipal, y ello re-
dunde en una mejora de la prestacién de los servicios publicos locales.

Por lo expuesto, ambas partes comparten la necesidad de establecer una nueva linea de
colaboracién, por lo que en virtud de las atribuciones conferidas, acuerdan suscribir el pre-
sente convenio de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracién entre la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local) y COSITAL Madrid
para ejecutar el Programa Formativo para Cargos Electos de las Entidades locales de la Co-
munidad de Madrid. (En adelante el Programa).

Segunda
Objetivos del Programa

Con la ejecucion del Programa se pretenden conseguir los siguientes objetivos:

1. Contribuir en la formacién de autoridades y cargos electos de las entidades loca-
les de la Comunidad Madrid.

2. Apoyar a las entidades locales en la mejora de la gestion municipal a través de la
capacitacion de cargos electos.
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Tercera

Caracteristicas y contenido del programa

El programa se estructurard en Médulos, que se desarrollardn a través de cursos o jor-
nadas formativas de cardcter gratuito, y en los que se tratardn las siguientes materias esen-
ciales de la gestion municipal:

L.
IL.
I1I.
Iv.
V.
VL

Cuarta

Organizacion, Régimen Juridico. Transparencia. La Administracién Electrénica.
Contratacion y Patrimonio.

Personal y Recursos Humanos.

Control Interno.

Urbanismo y Medio Ambiente.

Hacienda Locales, Presupuesto y Recaudacion.

Compromisos de las partes

1.
a)

b)

d)
e)

2)

h)

2.
a)

b)
c)

d)
€)

Quinta

Compromisos de COSITAL Madrid.

La colaboracién con la Direccién General de Reequilibrio Territorial, de la Conseje-
ria de Presidencia, Justicia y Administracién Local, en la realizacion de las acciones
formativas, cursos, seminarios, coloquios y reuniones que integren el Programa.
Proporcionar el profesorado idéneo para el desarrollo de las acciones formativas
que integran el Programa.

Remitir a la Direccién General de Reequilibrio Territorial, y previo al inicio, la in-
formacién del Programa a desarrollar, contenido de las acciones formativas, pro-
fesorado, fechas y horarios de imparticién, y cuanta informacién sea necesaria
para su divulgacion a través de la pagina web.

Seleccionar a los asistentes a las acciones formativas, priorizando los miembros
de las entidades locales de menor capacidad econdémica y de gestion.

Aportar a su cargo la documentacion y el material necesario para el desarrollo de
las actividades del Programa.

Emitir certificado de asistencia a los participantes al finalizar las acciones formativas.
Remitir a la Direccién General de Reequilibrio Territorial, al finalizar el Progra-
ma, la informacidn relativa a cursos impartidos, asistentes, profesorado, fechas y
horarios de imparticién, segin el formato definido por la Comisién de Seguimien-
to y Control, con el fin de elaborar la Memoria del Programa.

Remitir a la Direccidén General de Reequilibrio Territorial, al finalizar cada uno de
los trimestres del ejercicio 2024, la factura correspondiente a los gastos realizados
para la gestién del convenio.

Compromisos de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local.

Aportar a COSITAL Madrid una cantidad mdxima de 32.000 euros para el desa-
rrollo del programa.

Difundir el programa a través de la pagina web institucional www.comunidad.madrid
Elaborar y coordinar la Memoria del Programa con los datos suministrados por
COSITAL Madrid.

Ceder a COSITAL Madrid local para la imparticién de las acciones formativas.
Ejecutar la supervision del Programa.

Compromisos economicos

Con el fin de poder ejecutar las obligaciones derivadas del Convenio, la Direccién Ge-
neral de Reequilibrio Territorial se compromete a realizar a una aportacién econémica por
importe mdximo de 32.000 euros, tal como se indica en la Cldusula CUARTA, aparta-
do 2.a) del presente Convenio.

El presente convenio se financiard con cargo a la partida presupuestaria 26009 del Pro-
grama 9420, Reequilibrio Territorial, de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2024 y 2025, con la siguiente distribucién de anualidades:

2024: 24.000 euros.
2025: 8.000 euros.

BOCM-20240402-32



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 104 MARTES 2 DE ABRIL DE 2024 B.O.C.M. Nim. 78

La Consejeria se compromete a abonar a COSITAL Madrid el importe correspondien-
te, previa presentacion por parte del Colegio de las facturas.

COSITAL Madrid presentard una factura al finalizar cada trimestre del ejercicio 2024,
que deberd ser conformada por la unidad administrativa competente de la Direccién Gene-
ral de Reequilibrio Territorial.

La aportacién de la Comunidad de Madrid financiard los siguientes gastos:

a) Gastos de personal docente y colaborador.

b) Gastos de publicidad, difusién, comunicacidn.

¢) Gastos de material de COSITAL Madrid que se utilice para el desarrollo del convenio.
d) Gastos de administracion.

e) Gastos de organizacién acciones formativas.

f) Catering (primer dia).

Sexta
Régimen Juridico y Jurisdiccion

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y le serd de aplicacién el régimen
previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, es por su naturaleza convencional por la que se encuentra excluido del
dmbito de aplicacién de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se traspone al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y de Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, modificacion, extin-
cién y efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucion serdn
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin per-
juicio de la funcién interpretativa de la Comisién de Seguimiento y Control establecida en
la cldusula séptima del presente convenio de colaboracidn.

Séptima
Comisién de seguimiento y control

Para el adecuado seguimiento, desarrollo e impulso del presente convenio, se consti-
tuird una Comisidn de Seguimiento y Control, formada por dos representantes designados
por cada parte, los dos representantes de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Adminis-
tracion Local serdn personas adscritas a la Direccién General de Reequilibrio territorial y
ocupardn los cargos de presidente y secretario de la comisién, por parte de COSITAL
Madrid serdn las personas que se designe. La Comision resolverd las cuestiones que pue-
dan plantearse sobre la interpretacién y cumplimiento del Convenio.

La Comisién de Seguimiento y Control deberd constituirse formalmente en el plazo
maximo de un mes desde la formalizacién del presente Convenio de Colaboracion.

Dicha Comisién celebrard cuantas sesiones sean necesarias para el cumplimiento de
sus fines, previa convocatoria al efecto por el Presidente, a iniciativa propia o a peticién de
los restantes miembros.

Octava
Entrada en vigor y duracion

El presente convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y tendrd vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2024.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de duracién del convenio, los
firmantes pueden de forma undnime acordar su prérroga por periodos anuales hasta un
mdximo de cuatro, sin perjuicio de su extincién por denuncia unilateral o acuerdo mutuo de
las partes.

Novena
Modificacion y extincion del convenio

El presente convenio podrd ser modificado por acuerdo de las partes, a propuesta de
cualquiera de éstas, mediante la suscripcion de la oportuna adenda modificativa, formaliza-
da antes de la finalizacién de la duracién del mismo.
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Asimismo, las partes podrdn, voluntariamente, separarse del convenio siempre que se
comunique formalmente con un plazo de preaviso de 30 dias.

De conformidad con el articulo 51 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente con-
venio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucién.

El presente convenio se podra resolver por acuerdo expreso de las partes.

El incumplimiento de las obligaciones que asumen las partes de este convenio dard lu-
gar a su resolucién, previa denuncia del mismo por la parte interesada.

Décima
Difusién del convenio

Las actuaciones derivadas de la publicidad del programa serdn realizados por COSI-
TAL Madrid y por la Comunidad de Madrid, a través de la pagina web institucional
www.madrid.org

En los actos, carteles, folletos, publicaciones o cualquier otro medio de difusién y di-
vulgacién del Programa, deberd hacerse mencidn de que se realiza en colaboracion de las
partes firmantes del Convenio, insertando los signos o logotipos de la Comunidad de
Madrid, previa autorizacién de la misma.

Undécima
Proteccion de datos

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo esta-
blecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantias de los Derechos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de protec-
cién de datos).

Este tratamiento se realizard exclusivamente para la ejecucion del Convenio de Cola-
boracién y los datos se conservardn indefinidamente para fines de archivo mientras haya un
interés mutuo para ello. No se comunicardn dichos datos a terceros, salvo por obligacién le-
gal. Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos y los de limitacién u oposicién al tratamiento por Registro electrénico o Registro pre-
sencial, o en el lugar y forma prevista en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes sus-
criben dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en el encabezado.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio electrénicamente.

Madrid, a 13 de marzo de 2024.—EI Consejero de Presidencia, Justicia y Adminis-
tracién Local, Miguel Angel Garcia Martin.—FEl Presidente del Colegio Oficial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local de la Comunidad de Madrid
(COSITAL), Fernando Aguado Barriales.

(03/4.190/24)
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