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Metodologia de la encuesta




Ficha técnica Comunidad de Madrid E54

@ Universo: Poblacién entre 18 y 45 afios residente en la Comunidad de Madrid.

Ambito geogréfico: Comunidad de Madrid.
30 Procedimiento de recogida de la informacion: Entrevista online (CAWI).

Tamafo de la muestra: 500 entrevistas a mujeres y 300 entrevistas a hombres, ambos con edades entre 18 y 45 afios y residentes en la Comunidad
de Madrid.

““6\ Error muestral: £4,5% (N=500); +5,8% (N=300); £3,5% (N=800) para un grado de confianza del 95,5% (dos sigmas) y en la hipdtesis mas desfavorable
de P=Q=0,5 en el supuesto de muestreo aleatorio simple.

= Cuestionario: elaborado por GAD3 y validado por el cliente.
—
Duracién de la entrevista: 6-8 minutos aproximadamente (31 preguntas cerradas).

Fechas del trabajo de campo: del 25 al 29 de octubre de 2021.
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Blogque comun:
Maternidad y paternidad



Importancia de tener hijos Comunidad de Madrid [

Ambos sexos coinciden en la importancia que tiene en su vida, el hecho de tener hijos

m0-2 m9-10 mNS/NC

o

N mujer: 500

o

N hombre: 300

Promedio

7,4

En una escala de 0 a 10, donde 0 significa nada importante, y 10 muy importante, ¢ qué importancia le otorga a tener hijos ensu vida?
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Importancia de tener hijos Comunidad de Madrid 2o

Ambos sexos coinciden en la importancia que tiene en su vida, el hecho de tener hijos. La franja de 35 a 39 aios es la que le otorga mayor

importancia.
mo m1 m2 mS8 m9 m10 B NS/NC
18-23 ) 0 5% 4% 10% 5% 11% 18% 10% 21% 6,5
24-29 RYRI-V: 5% 2% 6% 4% 11% 27% 15% 23% 7,4
30-34 2% 1% 7% 12% 15% 21% 31% 7.8
35-39 4% 4% 5% 11% 12% 51% 81
Nmaers00 40-45  EIRAEN% 6% 6% 10% 11% 16% 35% 7.4
18-23 I 3% 3% 14% 6% 0% 11% 1% | 20% 6,9
24-29 5% 16% 8% 11% 26% 32% 8,2
30-34 R0 2% 5% 12% 10% 10% 19% 8% 27% 7,2
35-39 VA4 3% 3% 7% 11% 21% 18% 28% 7,8
N hombre:300  40-45 7% | 4% [3%733/o3/ 3 P 12% 20% 11% 29% 7,1

En una escala de 0 a 10, donde 0 significa nada importante, y 10 muy importante, ¢ qué importancia le otorga a tener hijos ensu vida?
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Tenencia de hijos Comunidad de Madrid g

En general, se observa que aquellas personas que tienen una hipoteca, ya sea con o sin cargas pendientes, tienen hijos en mayor
medida que aquellas que viven de alquiler

| Si H No NS/NC
En propiedad (totalmente pagada) 62% 38%
En propiedad (con pagos pendientes) 70% 29% %

En alquiler 51% 48% %
En propiedad (totalmente pagada) 67% 33%
En propiedad (con pagos pendientes) 61% 39%
En alquiler 47% 53%

¢Tiene hijos?

N mujer: 452 N hombre: 271 P
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Tenencia de hijos Comunidad de Madrid g

La tenencia de hijos en la actualidad, aumenta a medida que aumenta el nivel de ingresos de ambos sexos

mSi H No NS/NC
Menos de 500€
De 500€ a menos de 1.000€ 48% 52%
De 1.000€ a menos de 1.500€ | Y ¥ 7 2
De 1.500€ a menos de 2.000€
De 2.000€ a menos de 2.500€
2.500€ o mas
Menos de 1.000€
De 1.000€ a menos de 1.500€
De 1.500€ a menos de 2.000€
De 2.000€ a menos de 2.500€ 67% 33%
2.500€ o mas 82% 18%

¢Tiene hijos?

N mujer: 459 N hombre: 287
N
Consulting » Research «» Communication GADs"



Numero de hijos Comunidad de Madrid o

Tanto mujeres como hombres, tienen en la actualidad entre uno y dos hijos.

B Mujer H Hombre

54%

44%

7% 7%

—_— I

Uno Dos Tres Cuatro Mas de cuatro hijos

¢Cudntos hijos tiene en la actualidad?

N mujer: 293 N hombre: 166 ®
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Numero de hijos Comunidad de Madrid o

En general, la tenencia de hijos aumenta a medida que mejora la situacion economica del progenitor. Sin embargo, en las mujeres con
una situacion economica favorable (a partir de 2.500€), se reduce el numero de hijos.

W Tres B Cuatro B Ma3s de cuatro hijos

Menos de 1.500€ 64% 28% 1%

De 1.500€ a menos de 2.000€ 46% 50% -

De 2.000€ a menos de 2.500€ 34% 51%
- 2.500€ 0 més 48% 46% 6%
Menos de 1.500€ 61% 34% 3%3%

De 1.500€ a menos de 2.000€ 49% 46% 5%

De 2.000€ a menos de 2.500€ 52% 39% 9%

\ hombre. 162 2.500€ 0 més 32% 54% 12% X

¢Cudntos hijos tiene en la actualidad?
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Deseo de aumentar el numero de hijos Comunidad de Madrid

*******

En cuanto al deseo de tener hijos, ambos sexos o no tendrian mds hijos o tendrian como mdximo dos mas.

B Mujer ® Hombre

46% 45%
34% 35%
12% 13%
3%
1% 0% 1% 0% 1%
I
Ninguno mas Tres Cuatro Cinco Mas de cinco hijos NS/NC
N mujer: 293 Y écudntos desearia tener (ademds de los que tiene en la actualidad)? N hombre: 166

*Solo responden aquéllos que ya tienen hijos
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Deseo de aumentar el numero de hijos

Comunidad de Madrid k%%

En general, son las mujeres las que expresan querer tener un mayor numero de hijos, independientemente de los hijos que tengan

Un hijo

Dos hijos o mas

en la actualidad.

Dos W Tres M Cuatro HCinco B Mas de cinco hijos = NS/NC

23% 10% 1%

48%

Un hijo

Dos hijos 0 mas

N mujer: 293

30%

N hombre: 166

Y écudntos desearia tener (ademds de los que tiene en la actualidad)?

*Sdlo responden aquéllos que ya tienen hijos
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Factores mas importantes a la hora de tener hijos Comunidad de Madrid [

Los factores mads influyentes y que suponen las principales barreras a la maternidad/paternidad, son aquellos ligados al empleo (estabilidad
economica y laboral), seguido de la corresponsabilidad en los cuidados y la tenencia de una vivienda adecuada. Ademds el acceso a las

escuelas infantiles se presenta como un factor a tener en cuenta.
B Mujer B Hombre

’
/4

’
/4

Apoyo de las Administraciones (politicas publicas de apoyo, etc.)

I
(2}
(o)
o

Apoyo de mi empresa

|
m\‘
~
(o}

Tener pareja estable

8,3

Apoyo en el domicilio

‘
PJ
=Y

Condiciones mas flexibles en los colegios

0N

Vivir mas cerca de mi familia

~Ni
W

Independientemente de las condiciones, la maternidad/paternidad no es una prioridad 6.0
’

] En una escala de 0 a 10, é(en qué medida son importantes para Ud. estos factores para poder tener hijos?
N mujer: 500 N hombre: 300 G AD3 N
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Situaciones vividas al tener un hijo Comunidad de Madrid G5

En el momento de tener hijos, tanto los hombres como las mujeres, tuvieron apoyo de su familia y pudieron disfrutar de la baja por
maternidad/paternidad. Aun asi, en cuanto a las situaciones enmarcadas en el entorno laboral, son las mujeres las que tuvieron que
hacer mas cesiones.

B Mujer B Hombre

64%

51%  50%

37%

27%

18% 18%

5% 5%
el
Tuvo apoyo de su familia  Disfrutd de la baja Redujo su Sus oportunidades de  Tuvo problemas en su Opto por dejar de Otra
actividad/horario laboral promocion se vieron trabajo trabajar temporalmente
limitadas
N mujer: 293 N hombre: 166

Podria decirme si en el momento de tener hijos...
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Situaciones vividas al tener un hijo

Comunidad de Madrid k%%

Mujer
m 35-39

64% 619 64%

W 40-45

32%
26%

21%23%

Tuvo apoyo de su Disfrutd de la baja Redujo su Sus oportunidades de  Tuvo problemas en su

familia actividad/horario promocion se vieron trabajo

laboral limitadas
Hombre
18-34 m 35-39 m 40-45

64%

54% 7% 54%

49%
44%
26%

15% 15%

.8%

18% 20%
- 13% 15%

Tuvo apoyo de su Disfruto de la baja Redujo su Sus oportunidades de Tuvo problemas en su
familia actividad/horario promocion se vieron trabajo
laboral limitadas

Podria decirme si en el momento de tener hijos...
N mujer: 293
Communication

Consulting « Research =

18% 22%

1% 3%
—

Opto por dejar de Otra

trabajar temporalmente
5% 4 6% 5% 8%
(V]
. ]
Opto por dejar de Otra
trabajar

temporalmente

N hombre: 166

GAD3ws



Edad idonea para el primer hijo Comunidad de Madrid

*******

Ambos sexos coinciden en que la edad idonea para tener el primer hijo se situa entre los 28 y los 30 aios.

B Mujer B Hombre

287 289

28%
16%

5%
12%12%  13%59,
gy, 9%
: 1 B I 1
0
2% 1%

1% 1% 1% 0% 1% ° 1%

- - - - [ ] __0 J Il

Antes delos  23-24 25 26-27 28-29 30 31-32 33-34 36-37 38-39 40-45 NS/NC
23

17%,

Desde su punto de vista, i cudl es la edad iddnea para tener el primer hijo?

N mujer: 500 N hombre: 300 Y
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Motivos para retrasar la maternidad/paternidad

Comunidad de Madrid k554

En cuanto a los motivos, el principal factor para retrasar el momento de ser padre/madre es el econémico para ambos sexos. Para el

hombre, no tener una relacion estable, junto con factores de salud y no querer cambiar su estilo de

factores cruciales a la hora de retrasar el momento de ser padre.
m Mujer B Hombre

Econdmica

20%

No me siento preparado/a para ser madre/padre %
(1]

No tener una relacion estable

28%

0,
Ascender en la carrera profesional 18%

8%

No quiero cambiar mis habitos/estilo de vida 20%

salud 16%

21%

16%
16%

16%

No lo retrasaria

Seguir estudiando o ampliar estudios 13%

2%

Otro 1%

Y actualmente, y en base a su experiencia personal, éretrasaria el momento de ser padre/madre por una razén

N mujer: 500 N hombre: 300 Consulting » Research « Communication

vida, también se presentan como

54%
45%

.2 (Multirrespuesta)

GAD3ws



Motivos para retrasar la maternidad/paternidad Comunidad de Madrid [

54% oo, 53% Mujer
30-34 m 35-39 m 40-45
0,
19% 17% 2% 2% 18%
14% 14% o 14% 14%
1) 10%
Econdmica No me siento preparada para ser  No tener una relacidn estable  Ascender en la carrera profesional No quiero cambiar mis
N mujer: 500 madre habitos/estilo de vida
Hombre
m 30-34 H 35-39 W 40-45
34%
28%
0,
17% . 21%
9% . ° 10%
Econédmica No me siento preparado paraser  No tener una relacién estable  Ascender en la carrera profesional No quiero cambiar mis
padre habitos/estilo de vida

N hombre: 300

Y actualmente, y en base a su experiencia personal, éretrasaria el momento de ser padre/madre por una razon...? (Multirrespuesta)
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Tres principales frenos a la maternidad/paternidad

Comunidad de Madrid k554

Los principales frenos a la maternidad/paternidad lo constituyen la falta de conciliacién, de recursos econémicos y estabilidad laboral,

seqguido de la dificultad del acceso a la vivienda.

B Mujer B Hombre
. . . - -
Falta de recursos econdmicos (ingresos insuficientes) 47%
ifi ivi i 39%
Dificultad de acceso a la vivienda (compra, alquiler...) 1%
Educacién de los hijos (precio guarderias...) -,;%17%
Renuncias a nivel profesional m 14%
i i i i 14%
Miedo a perder o ser penalizado en mi trabajo 10%

Ausencia de pareja estable -3‘?4%

N mujer: 500

%
14%

H
‘N

Renuncia vital que supone el hecho de tener hijos

10%

Alto coste de productos para nifios

12%
7%

Falta de red de apoyo familiar 9%

4%

Imposibilidad para recibir ayuda externa 6%

No creo que haya frenos 2%

5%
Otra 1%

E

3%
En la actualidad, écudl de los siguientes aspectos considera que suponen frenos a la maternidad/paternidad? Sefialar los 3 principales ®
N hombre: 300 Consulting » Research «» Communication GAD3"

65%

66%



Tres principales frenos a la maternidad/paternidad

Comunidad de Madrid k554

50%

Dificultad de acceso a la vivienda (compra,
alquiler...)

N mujer: 500

55%

42%

37%  37%

Dificultad de acceso a la vivienda (compra,

alquiler...)

N hombre: 300

En la actualidad, écudl de los siguientes aspectos considera que suponen frenos a la maternidad/paternidad? Sefialar los 3 principales

Mujer

N 30-34

56%
49%

-

Falta de estabilidad laboral

W 35-39 W 40-45

51% >5%

47% I

Falta de recursos econdmicos (ingresos
insuficientes)

Hombre

N 30-34

51% 52%

: -%

Falta de estabilidad laboral

Consulting « Research

m 35-39 H 40-45

49%  49% 52%

H

Falta de recursos econdmicos (ingresos
insuficientes)

Communication

75%

Dificultad para conciliar la vida laboral y
familiar (reduccidn jornada...)

73%

66%  66%

59%

Dificultad para conciliar la vida laboral y
familiar (reduccion jornada...)

GAD3ws



Motivos para retrasar la maternidad/paternidad Comunidad de Madrid &8

Mujer
Empresaria o autonoma M Estudiante ™ Funcionaria M Inactivayotra B Parada

0 60% 59%
°7% 529 52%

48%

38%
239 24% 23% 21% 20% 26% 25% 219 5
Econémica No me siento preparada paraser  No tener una relacidon estable  Ascender en la carrera profesional No quiero cambiar mis
madre habitos/estilo de vida
N mujer: 500
Hombre

B Empresario o autonomo M Estudiante, inactivo, parado y otro B Funcionario

52%

38% 38%
27%

15%
7%

I 27%

Econdémica No me siento preparado paraser  No tener una relacidon estable  Ascender en la carrera profesional No quiero cambiar mis
padre habitos/estilo de vida

‘

N hombre: 300

Y actualmente, y en base a su experiencia personal, éretrasaria el momento de ser padre/madre por una razon...? (Multirrespuesta)
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Principal responsable del fomento de la natalidad Comunidad de Madrid 22

Ambos sexos coinciden en que la institucion que debe ser responsable del fomento de la natalidad en la CAM, debe ser la administracion
autonomica, sequido de la administracion central.

Mujer Hombre

44%
41%

40%
36%

9% o,

9% e 29%
5% o

- -

|

Administraciéon Administracién Administracién  Las empresas NS/NC Administracion Administracion Administracion  Las empresas NS/NC

autondmica central local autondmica central local
N mujer: 500 N hombre: 300

Y segun su opinidn, équé institucion/organizacion cree que debe ser el principal responsable de fomentar la natalidad en la Comunidad de
Madrid?
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Beneficiario de ayudas a la maternidad/paternidad Comunidad de Madrid [gg

Mads de la mitad de los entrevistados, afirman no beneficiarse de ninguna ayuda social ligada a la maternidad/paternidad. Entre los
que si son beneficiarios, el cheque-guarderia junto con la prestacion por hijo a cargo, son las ayudas mds comunes.

B Mujer B Hombre

53% 52%

20 23% 23%

I 20%

9% gy 10%
Il o
I
No soy Cheque-guarderia Prestacion por hijo Ayudas sociales Programa de Plan estatal de NS/NC Otras
beneficiario de a cargo por familia atencion a la fomento de
ninguna ayuda numerosa mujer alquiler de

viviendas

Actualmente, indique si usted es beneficiario o se ha beneficiado de alguna de las siguientes ayudas ligadas a la maternidad/paternidad en la Comunidad de
Madrid:

' N
N mujer: 293 N hombre: 166 Consulting « Research « Communication GAD3"



Tres principales medidas para incentivar la maternidad/paternidad Comunidad de Madrid [

La flexibilidad de los horarios, junto con medidas relacionadas con las ayudas economicas directas, aumento de la baja laboral y ayudas
de acceso a la vivienda, se presentan como las tres medidas prioritarias a implementar en la CAM.

m Mujer B Hombre

63%

Flexibilizar los horarios laborales
61%

Otorgar ayudas econdmicas directas y beneficios fiscales 44%48%

- S 39%
Aumento de baja laboral de 1 afio minimo 31%

38%

Condiciones mas flexibles para acceder a una vivienda 41%
(1]

Implantar espacios en el trabajo para dejar a los nifios 310035%

25%
23%

22%
21%

Créditos y becas para estudios de los hijos

Aumento de escuelas infantiles asequibles para nifios de 0 a 3 afios

Promover descuentos en los gastos del hogar 16%

22%

0,
Mayores coberturas sanitarias 15%

19%

2%

Otra 2%

En relacion con las siguientes medidas, indique las tres principales que serian necesarias implementar para incentivar la maternidad/ paternidad en la Comunidad de Madrid:

9
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Conocimiento de las medidas de incentivo a la natalidad Comunidad de Madrid |2y

Los hombres afirman estar mds informados de las medidas de incentivo de la natalidad propuestas por la CAM, que las mujeres

m Mucho m Bastante m Poco m Nada m NS/NC

Suma mucho +

bastante

Mujer 35%
N mujer: 500
40%
Hombre
N hombre:
300

En la actualidad, en qué medida estd usted informado de las medidas de incentivo de la natalidad de la Comunidad de Madrid...
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Conocimiento de las medidas de incentivo

Comunidad de Madrid k%%

Mujer

Pago por nific en Pozuelo
becas de comedor,,,ayuda por bebes .
atencién Ayudas en guarderias

N S/ N C Hay muchas medidas pero no siempre las cumplen

baja laboral de 2 meses a los padres para poder ayudar
Mas ayudas Para madres

por paternidad

Cheque guarderia Ayudas afamilias numerosas

Cheques economicos, leyes que penalizan a las empresas que apliquen reducciones salariales a madre o padres de
baja, extension de la baja

AyudasAbono por hijo a cargo Cheque para madresgaja

a las madres jovensas las van a dar 15000 €. las que llevamos cotizando desde los 19 anos, si ahora tenemos un hijo no
nos darian ningun apoyo
Baja por maternidad

snerononay AYUdAs @ madres menores de 30 anos
No conozco ninguna plandenatalidad Ay da a la madre trabajadora

Cheque haciendsa

. N - PLAN AHANZA
Ayudas a mujeres con algun hijo a su cargo Cheque bebé
CREO QUE ESTOY AL DIA YA QUE ME AYUDA UNA ORGANIZACION

guarderias en ciertos puestos de trabajo
Ayuda a la mujer trabajadora, em cheque guarderia..

_ Cheque bebe, ayuda a padres solteros
Ayuda en [a declaracion IRPF J&-}J’UdEE eCONOMICAaS Guarderias piblicas gratuitas

Dan dinero para ayudar a las familias Cheque
Escuela

0.0 A continuacion, indique alguna medida que conozca de incentivo de la natalidad en la Comunidad de Madrid
O

') N mujer: 175 Consulting « Research «» Communication

GAD3ws



Conocimiento de las medidas de incentivo Comunidad de Madrid

Hombre

pension alimenticia Estabilidad
Baja por maternidad natalidad madrid
Ayuda a la madre trabajadora Subvenciones
Cheque guarderia, ayuda mujer trabajadora Ayuda econdmicay beneficio fiscal
Proteger y garantizar los derechos de todas las familias madrilefias.
Un plus salarial

Ayuda a la vivienda N S/N C Ayudas econémicas
Ayudas en guarderias
) | No hay
Cheque guarderla No conozco ninguna
Ayudas a madres menores de 30 afios Ayuda paternidad

Restricciones Cheque bebé Dinero Ayudas

Banda de impuestos
Madria

donacion

A continuacion, indique alguna medida que conozca de incentivo de la natalidad en la Comunidad de Madrid

0,0 .
thﬁﬁw N hombre: 122 Consulting « Research «» Communication GADS"



Canal preferido para dar a conocer los incentivos a la natalidad Comunidad de Madrid

Tanto mujeres como hombres, prefieren la TV como principal canal de difusion de ayudas para incentivar la natalidad. En el caso de las
redes sociales, Instagram es la preferida.

BTV HInstagram Prensa M Prensaonline MFacebook M Twitter M Radio B Twitch mNS/NC

Mujer 13% 6% 4% 2%

N mujer: 500

Hombre 9% 10% 6% 2%2%

N hombre: 300

En el caso de que se realizase una camparfia en medios para dar a conocer ayudas para incentivar la natalidad, é qué canal preferiria?
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*

Canal preferido para dar a conocer los incentivos a la natalidad Comunidad de Madrid

BTV MInstagram M Prensa online M Facebook M Twitter M Radio M Twitch ®NS/NC
18-23 4% 7% 4%
2029 B% % %X
3034 0% 3% 2%
35-39
Nmuaer200- 40.45 59% 6% 2%3%2% 1%
18-23 23% 37% 6% 9% 11% 3% |
24-29 29% 21% 8% 13% 3% 5%
30-34 12% 2% 3%
N hombre: 32739 32% 14% 17% 10% 3% 6%
300

40-45 52% 9% 5% 2%2% 6%

En el caso de que se realizase una camparfia en medios para dar a conocer ayudas para incentivar la natalidad, é qué canal preferiria?

9P
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Canal preferido para dar a conocer los incentivos a la natalidad Comunidad de Madrid

La television es el canal preferido de difusion de ambos sexos, independientemente de la tenencia de hijos. Para la mujeres, Instagram
es el segundo medio de difusion preferido, dandose esta preferencia, en mayor medida, en los hombres con hijos.

BTV MHInstagram M Prensa online M Facebook M Twitter M Radio M Twitch W NS/NC

Sin hijos 10% 8% 4% 4% 7%

Con hijos 14% 7% 4% 3% 2%
N mujer: 497

Sin hijos 9% 9% 6% 2% 4% 8%

N hombre: Con huos
300

10% 11% 11% 5% 1%2%

En el caso de que se realizase una camparfia en medios para dar a conocer ayudas para incentivar la natalidad, é qué canal preferiria?

9P
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Seguimiento de las redes sociales o internet para la crianza de los hijos Comunidad de Madrid

La mayoria de hombres y mujeres no siguen blogs, influencers o pdginas web especializadas sobre la maternidad/crianza de los hijos,
aunque las mujeres lo hacen en mayor medida que los hombres.

| Si H No B NS/NC

Mujer

N mujer: 500

Hombre

N hombre:
300

Y, relacion con la maternidad o crianza de los hijos, ¢sigue algun blog, cuenta en RRSS, influencer, o pdgina web especializada?

9P
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Seguimiento de las redes sociales o internet para la crianza de los hijos Comunidad de Madrid

Los hombres y mujeres que no tienen hijos en la actualidad, tienden a seguir en mayor medida cuentas de RRSS, Blogs o influencers con
temadticas relacionadas con la crianza o la maternidad.

mSi H No H NS/NC

18-23 37% B

35-39 39%
N mujer:— 40-45 19%

N mujer:
497 500

l |

18-23 26%

30-34 [EE

N hombre: N hombre: 40-45 23%
300 300

35-39 30%

| |

Y, relacion con la maternidad o crianza de los hijos, ¢sigue algun blog, cuenta en RRSS, influencer, o pdgina web especializada?
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Web, blog o cuenta de red social utilizada en relacion con la crianza de los hijos Comunidad de Madrid &g

Mujer
Madres Teenmom Renicenic
Maria Pombo oh.mamiblue JIMENA SALAMANCA ) Facebook
Tik tok cyberpadres BoticariaGarcia elblogdemama.es Luciala pediatra, verdilicus 4 0 Bilbao MontesoriVarios WaterbirrthIearning_zgether
bmum 5andri98 Facebook, Instagram instagram, malasmadres -perﬂ les de maternidad privados psicoeducarmx yaeresmadre Todopadres.comMe, opqo tyitter Daragueen
Mi bebe Familiacoquetes www_familiasnumerosas.com Mibe be}/yD-CDFﬂ Centro transpersonal Mafalda Sampaio Mama doctor Jones Mibebe babyledweanteam

mama contra corriente  Sigo cuentas de influencer que son madres. Leo libros. MNohewi la carameluchi  maternidadmadridorg Mada Webs varias de bebés y fertilidad
Sigo cuentas y paginas de metodologias educativas, yva que soy educadora  redes sociales diversas de psicologos y terapeutas sobre la crianza de los hijos

ForoCoches ElpaisITld dresfera malas madres, Lucia mi pediatra

serguces INStagramMalasmadres
Mujergad g N S/N C soyunamadrenotannormal; mamas&papaSBEbESymBSVe r‘d e

Madre de trillizos Una mama del montdén'ileylia Mamé.com Madrid con nifios y dragones
monbebe

Lucia mi pediatra, crianza natural, el sonido de la hierba al crecer...  Kimudi crianza
Fabr.ica de tatici LLICIT:] ITII ped iatra Chicco,zleche pasctjal, Iestfanjily, n?stletffamilyclub
lavidamadre.es _ Mamas y papas (E| Pa|5) Mifamiliawanderlust y otras
Babys Mundoaspeger Maternidad hoy Planificacién familiar
Google  influencers variadas
Fecebook Voy a ser madre
hijos.com Salud e hijos

Educando en conexion
Una mama del montén, malas madres, moraigthestore, diferentes influencers Babyspa
Maternidad. Es Crianzaconrespeto, sigo bastantes pero no recuerdo los nombres
Infanciaenpositivo Revista Crescer Verde Liss maternidad

Unainfluencer nNueva maternidad

: Veloyersize TEmA ElirHIEHQIOQCrianza natural
Carolina matrona nurycalvo Sheilaconde

. . . Armando bastida mamaconarte
Criar CDI"ISEI"ItIdD Comun

mipequeficrinconazul

laura escanes crianza.com Penatal

YouTube

Indique el nombre del blog, cuenta de red social o pdgina web donde se informa de la maternidad y crianza de sus hijos
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Web, blog o cuenta de red social utilizada en relacion con la crianza de los hijos Gomunidad de Madrid

Hombre

Conmishijos Malasmadres

Willyrexuna mama del montén Caramelichi  prensa Google
Mamds y papés (El Pais) Criar consentido comun madresfelices@mommyandme  Bbeybl

) Mama Y maestramat.com Bebesymas Tramitados, familia numerosa
Verdeliss En facebook, el nombre es maternidad

Serpadres.esvourme [N'S / N Curemecrecomors Instagram

Lucia mi pediatraYu
e Face bOO kb0|5 Mama y maestra, VERDEI_IDSS, mama C%iectadamamacasket
Enfemenino  Prdxima a ti,Mi bebe Y YoMadresunidas.comg b|ogde|bebéEducaCiéﬂ familiartest
Encontramostuhijo.netmaternidad en linea Alba pardo
Madrid Activa Infomaternidad lamaterna
supernany

Maternitylactapp

Indique el nombre del blog, cuenta de red social o pdgina web donde se informa de la maternidad y crianza de sus hijos

QA0 P
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Bloque especifico de mujeres



ok ok

Opcion de ser madre soltera Comunidad de Madrid Eax

Casi 4 de cada 10 madrileiias se ha planteado o se plantearia ser madre soltera. Esta situacion aumenta a medida que aumenta la edad de
las mujeres.

mSi m No m NS/NC
18-23 33% 52% 15%
24-29 38% 55% 7%
30-34 42% 54% 4%

35-39

40-45 6%

¢Te plantearias o te has planteado alguna vez ser madre soltera?

N
) V' N mujer: 500 Consulting » Research « Communication GAD3"



Tres principales aspectos relacionados con la maternidad Comunidad de Madrid [

6 de cada 10 madrileiias asocian la maternidad con felicidad, sequido de otros atributos positivos como son el aprendizaje o las alegria.
Entre los atributos menos positivos, la maternidad es asociada al sacrificio.

59%

43%
38%
35%
24%
21%
’ 18% 18%
15%
11% 10% 9%
Felicidad Aprendizaje Sacrificio Alegria Valentia  Cansancio Realizacion  Orgullo Dificultades  Carga Dudas Legado Juicios
mental externos
© '®) De los siguientes atributos relacionados con la maternidad, indique los tres principales con los que usted se identifica: ®
hmﬁ N mujer: 500 Consulting « Research «» Communication GADs"



Tres principales aspectos relacionados con la maternidad

Comunidad de Madrid §

68%

6% 44%
8%

Felicidad Aprendizaje Sacrificio

34783%

Alegria

76%

52%
42%
29%
1%

Felicidad  Aprendizaje Alegria

Sacrificio Valentia

Q0,8
hﬁﬁ N mujer: 500

Valentia

Consulting

W 25-34 m35-44

22791% 0 0
20% 7% 17%2()/) 16%
3% 010041%
Cansancio Realizacion Orgullo Dificultades Carga
mental
® Dos hijos M Tres hijos o mas
29%
19% 19%0%
14% 5% 10%1% 12%
i "
Cansancio  Realizacidn OrguIIo Dificultades Carga mental

De los siguientes atributos relacionados con la maternidad, indique los tres principales con los que usted se identifica:

e« Research «» Communication

10940%

Dudas

5%/ 7

Dudas

12%
8%

Legado Juicios
externos

5%07% 2%

- —

Legado Juicios
externos

GAD3ws



Vision de la maternidad Comunidad de Madrid oy

Casi el 60% de las mujeres de la Comunidad de Madrid, estd de acuerdo al afirmar que la sociedad no es consciente de la importancia que
tiene la natalidad. Por el contrario, afirmaciones como “ser madre soltera es imposible” o “en la sociedad actual los nifios no cuentan”, no se
encuentra dentro de su imaginario.

W Muy de acuerdo W En desacuerdo M Muy en desacuerdo NS/NC Muy de

acuerdo+ de
acuerdo

La sociedad no es consciente de la importancia de la natalidad 24% 11% 7%

57%

Ser madre joven es una locura 15% 22% 14% 2

41%

Ser madre te complica la vida 16% 19% 16%

41%

Actualmente, la familia numerosa esta estigmatizada 14% 19% 8%

38%

Ser madre “no esta de moda” 11% 19% 21% S99

Ser madre soltera es imposible 8% 29% 26% o

En la sociedad actual los nifos no cuentan 34 32% 24%

20%

De las siguientes afirmaciones relacionadas con la vision de la maternidad en la actualidad, indique en qué medida estd de acuerdo con...

0,0 .
2 N mujer: 500 Consulting « Research « Communication GADs"



Vision de la maternidad

Comunidad de Madrid

B De acuerdo + Muy de acuerdo

5%
17%
26% o
(]
28%
62%
54%

o/ L o/
33% 337
41%

27% g3%
()
17%

)

43%
26% ci%
()
24%
40% R
(v]
30%

10% A%
27%
28%
28%
33%
31%
45%
36%

B En desacuerdo + Muy desacuerdo

7%
35%
38%
29%
20%
30%
35% 34%
23%

)
24% 17%

15%

25% 25%

NS/NC
7%
64%
25%
19%
14%

0

18-24 | 2534 | 35-45

La sociedad no es

consciente de la

importancia de la
natalidad

N mujer: 500

18-24 | 2534 | 3545

Ser madre joven es una
locura

18-24 | 2534 | 35-45

Ser madre te complica
la vida

18-24 | 2534 | 35-45

Actualmente, la familia
numerosa esta
estigmatizada

18-24 | 2534 | 35-45

Ser madre “no esta de
moda”

18-24 | 2534 | 35-45

Ser madre soltera es
imposible

De las siguientes afirmaciones relacionadas con la vision de la maternidad en la actualidad, indique en qué medida estd de acuerdo con...

Consulting -

Research -

Communication

18-24 | 2534 | 35-45

En la sociedad actual los
ninos no cuentan

GAD3ws
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Experiencias laborales como consecuencia de la maternidad Comunidad de Madrid &g

Entre las situaciones expuestas, la mds experimentada por las mujeres es la falta de conciliacion de la vida laboral y profesional. En menor
medida (13%), la maternidad les ha supuesto un freno en la progresion laboral, asi como en el 12% de los casos, tuvieron miedo al
comunicar a su superior su situacion de embarazo.

m La maternidad ha supuesto un freno para mi progresion profesional
26%

m He sentido miedo al comunicar a mi jefe/jefa que estaba embarazada

23% m Me he sentido muy apoyada por mi empresa a la hora de ser madre
m Al ser madre he recibido mas facilidades para conciliar

NS/NC

En relacion con el trabajo/puesto laboral, indique si ha experimentado alguna de las siguientes situaciones relacionadas con la maternidad (suya o de
personas cercanas)

0,0 .
h(%ﬂ N mujer: 500 Consulting « Research «» Communication GADs"



Experiencias laborales como consecuencia de la maternidad Comunidad de Madrid [

Por nivel de ingresos, las mujeres con niveles de ingresos mads altos, son las que han sentido miedo al comunicar su embarazo. De la misma
manera, afirman que la maternidad ha supuesto un freno para su proyeccion profesional.
La reduccion de jornada, afecta en mayor medida a las mujeres con ingresos por debajo de los 1.500€.

Menos de 1.000 € 20% 23% 17% 10% 3°o% 9%

De 1.000€ a menos de 1.500€ 8% 26% 8% 13% 6% |4% La maternidad ha supuesto un freno para
mi progresion profesional

B He sentido miedo al comunicar a mi

De 1.500€ a menos de 2.000€ 16% 15% 16% 8% 7% 8% jefe/jefa que estaba embarazada
De 2.000€ a menos de 2.500€ 18% 16% 18% 4% 4%%4%

H Al ser madre he recibido mas facilidades
para conciliar

2.500€ o mas 32% 21% 11% 11% 12% Wi

En relacion con el trabajo/puesto laboral, indique si ha experimentado alguna de las siguientes situaciones relacionadas con la maternidad (suya o de personas cercanas)

9
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Experiencias laborales como consecuencia de la maternidad Comunidad de Madrid g

Por numero de hijos, la falta de conciliacion es la situacion mas experimentada entre las mujeres.

B Es muy complicado conciliar la vida laboral y
profesional
Un hijo

15% 11%

No he experimentado ninguna de las siguientes
situaciones

B La maternidad ha supuesto un freno para mi
progresion profesional

B He sentido miedo al comunicar a mi jefe/jefa que

estaba embarazada

Dos hijos 9% 12% 15%

B Me he sentido muy apoyada por mi empresa a la hora
de ser madre

B Al ser madre he recibido mas facilidades para conciliar

Tres hijos 0 mas 10% 19%

B NS/NC

En relacién con el trabajo/puesto laboral, indique si ha experimentado alguna de las siguientes situaciones relacionadas con la maternidad (suya o de
personas cercanas)

0.0 Py
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Per f il Comunidad de Madrid |y

Grupo de edad: Estado civil:

. W Casado/a
M Soltero/a
m 30-34
W Divorciado/a o separado/a

W 40-45 " NS/

Intervalo de ingresos mensuales netos: Nivel de estudios:

B Menos de 500 €
H De 500€ a menos de 1.000€

W Secundarios

W De 2.500€ a menos de 3.000€ Hombre 2 B Universitarios
Hombre . 20% 22% 16% M De 3.000€ a menos de 5.000€
W 5.000€ o mas
B NS/NC
Vivienda: Situacion laboral:

W Asalariado/a sector privado

H En propiedad (totalmente pagada) - . . -
B En propiedad (con pagos pendientes) B Empresario/a o auténomo/a

B En alquiler B Estudiante
W Otra M Parado/a
Bl Otra

N mujer: 500

9P
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