DECRETO ******* del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto de
estructura organica de la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién
y Reinsercién del Menor Infractor

La Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercion del Menor
Infractor fue creada mediante la Ley 3/2004, de 10 de diciembre, teniendo atribuida la
intervencion administrativa en aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de Responsabilidad Penal de los Menores, asi como de su Reglamento de
desarrollo.

Mediante el Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid,
se han establecido los érganos superiores y directivos de la Consejeria de Presidencia,
Justicia y Administracién Local, asi como los entes, organismos y empresas que se
adscriben a la misma. Asi, en su articulo 1 recoge que el organismo auténomo
administrativo Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercion
del Menor Infractor, forma parte de la administracion institucional adscrita a la precitada
Consejeria.

Por Decreto 62/2005, de 7 de julio, se establece la estructura organica de la Agencia y
el correlativo ambito funcional para el desarrollo de las funciones establecidas en el
articulo 3 de la mencionada Ley 3/2004. De este modo, en el articulo 3 del Decreto se
refleja que la Direccidon-Gerencia de la Agencia de la Comunidad de Madrid para la
Reeducacion y Reinsercion del Menor Infractor, se organiza en una unica Unidad
Administrativa, denominada Subdirecciéon General de Reeducacion, Reinsercion vy
Programas Institucionales.

La Agencia se encarga de ejecutar las medidas judiciales adoptadas por los juzgados
de menores y desarrollar otras actuaciones especializadas y, por otra parte, facilita el
soporte juridico, técnico y organizativo al conjunto de la Agencia, asi como el
asesoramiento técnico a la administracion de justicia, la representacion de la Entidad
Publica en los actos judiciales derivados de la aplicacion de la normativa en materia de
responsabilidad penal de los menores y el desarrollo de los programas de intervencion
necesarios adaptados a cada momento, junto con la formacién precisa para el
cumplimiento de los objetivos.

Para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas, actualmente la Agencia
necesita de una estructura organizativa légica y coherente, que posibilite una
distribucion equilibrada de las responsabilidades, de los efectivos y los recursos para
continuar garantizando una 6ptima gestion ajustada a sus funciones y a las necesidades
actuales.

El contenido de este decreto y su tramitacion se han ajustado a los principios de buena
regulacion recogidos en el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo
de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de las
disposiciones normativas de caracter general de la Comunidad de Madrid, en relacién
con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, conforme a los principios de necesidad y eficacia, se trata de una norma necesaria
para el desarrollo de la organizacién administrativa de la Agencia, siendo el instrumento
mas adecuado para garantizar su consecucion en atencidén a su rango normativo. De



acuerdo con el principio de proporcionalidad, contiene la regulacion imprescindible para
definir la estructura de la Direccién-Gerencia de la Agencia. Conforme al principio de
seguridad juridica, se adecua a la legislacion estatal basica y autonémica en la materia,
produciéndose la iniciativa normativa de forma coherente con el resto del ordenamiento
juridico, en el ejercicio de los titulos competenciales que habilitan al desarrollo normativo
que contiene el proyecto y de la potestad de autoorganizacion de la Comunidad de
Madrid. Conforme al principio de transparencia, el decreto sera objeto de publicacion en
el Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid para general conocimiento y
control de la actuacion publica, y estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Respecto al principio de eficiencia, el decreto racionaliza la estructura organica de la
Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercion del Menor
Infractor

Por su caracter organizativo, este decreto se ha tramitado conforme al procedimiento
simplificado y se han solicitado los informes preceptivos de coordinacion y calidad
normativa, de las secretarias generales técnicas de las Consejerias, de la Direccion
General de Presupuestos y de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, los informes de impacto social de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales y al control de legalidad de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion
Local.

En su virtud, de conformidad con los articulos 21.u) y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, a propuesta del
Consejero de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local, previo informe favorable de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, el Consejo de Gobierno, previa
deliberacidon en su reunion del dia *******,

DISPONE

Articulo unico. Modificacién del Decreto 62/2005, de 7 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion y
Reinsercién del Menor Infractor.

Se modifica el articulo 3 Decreto 62/2005, de 7 de julio de 22 de octubre, con el siguiente
tenor literal:

“La Direcciéon-Gerencia de la Agencia de la Comunidad de Madrid para la
Reeducacion y Reinsercion del Menor Infractor, para el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas, se organiza en las siguientes unidades:

a) Subdirecciéon General de organizacién y apoyo juridico.

b) Subdireccion General de ejecucion de medidas judiciales.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
previsto en este Decreto.



Disposicion final primera. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo y plantilla
presupuestaria y de los créditos presupuestarios.

Se habilita al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para efectuar las
modificaciones de la relacion de puestos de trabajo y de plantilla que resulten necesarias
para la aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto, asi como para modificar y
habilitar los créditos presupuestarios derivados de la presente modificacion organica.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.



