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Proyecto de Decreto... /20..., de... de..., del Consejo de Gobierno, por el que se
crean los Registros de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo y de
Formadores de la Comunidad de Madrid.

PREAMBULO

De conformidad con el articulo 28.1.12, de la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero,
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, corresponde a la Comunidad de
Madrid la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral.

En virtud del Real Decreto 2534/1998, de 27 de noviembre, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado, la Comunidad de Madrid asume las
competencias en materia de gestion de la formacién profesional ocupacional. Asimismo,
el Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspasa a la Comunidad de Madrid la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacion.

Por su parte, la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, atribuye a las administraciones, en sus respectivos ambitos
competenciales, la creacion, autorizacion, homologacion y gestion de los centros que
impartan ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad.

Mas recientemente, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, recogiendo las directrices
para las politicas de empleo de los Estados Miembros de la Unidn Europea, fija como
orientaciones principales en este ambito, entre otras, garantizar el derecho a la
formacion laboral y el fomento de la empleabilidad y la promocion profesional de los
trabajadores en el marco de distribucién de competencias establecido en la Constitucion
Espafola.

En este marco, la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre, establece en su articulo 15
la obligatoriedad para las entidades de formacion, publicas y privadas, de inscripcion en
el registro habilitado por la administracién publica competente para impartir cualquiera
de las especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas previsto
en el articulo 20.3, asi como la distribucién de la competencia para realizar dicha
inscripcion. Igualmente determina la obligatoriedad de que dichas entidades estén
acreditadas cuando impartan formacion profesional para el empleo dirigida a la
obtencién de certificados de profesionalidad.

A este respecto, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, referencia en sus articulos 12 y 12 bis los centros y los
requisitos generales que estos deben cumplir para impartir formacion conducente a la
obtencion de certificados de profesionalidad y la Orden ESS 1897/2013, de 10 de
octubre, que lo desarrolla respecto a la modalidad de teleformacién, determina los
requisitos minimos que han de cumplir la entidades y sus centros para dar formacién
profesional para el empleo bajo esta modalidad.
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Continuando con este proceso legislativo, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, determina en su articulo
3.3 que las administraciones publicas competentes realizaran los procedimientos de
acreditacion e inscripcion de acuerdo con lo establecido en el precitado articulo 15 de la
Ley 30/2015, y estipula que mediante Orden del Ministerio con competencias en la
materia se establecerd la estructura comun de datos que garantice la coordinacién del
Registro Estatal de Entidades de Formacion con los registros habilitados por las
administraciones publicas competentes para la acreditacion e inscripcion de las
entidades de formacién en sus respetivos ambitos territoriales, asi como los procesos
comunes para efectuar dicha acreditacion y/o inscripcion.

A esta prevision normativa viene a dar respuesta la Orden TMS/369/2019, de 28 de
marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacién del sistema
de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos
comunes de acreditacion e inscripcién de las entidades de formacion para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

En lo que respecta a los formadores, de conformidad con el precitado Real Decreto
34/2008, de 18 de enero y los reales decretos que regulan cada certificado de
profesionalidad, para poder impartir la formacién correspondiente a cada uno de los
modulos formativos de los certificados de profesionalidad, aquellos deberan reunir los
requisitos especificos que se incluyan en el mismo. Estos requisitos deben garantizar el
dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de competencia
a la que estd asociado el modulo, y se verificaran mediante la correspondiente
acreditacion y/o experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas
con el modulo formativo.

En consecuencia, se hace necesario crear en el ambito de la Comunidad de Madrid el
Registro de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo y el Registro de
Formadores de la Comunidad de Madrid, y acomodar en este ambito territorial los
procedimientos de acreditacion e inscripcion, de conformidad con los parametros
normativos establecidos, en cualquiera de las modalidades de imparticion de la
formacion para el empleo, ofreciendo, asi, un marco claro y estable tanto para las
entidades de formacion como para los formadores.

En este sentido, conforme a los requerimientos de buena regulacién contenidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, el presente decreto se adecua a los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

En cuanto a los principios de necesidad y eficacia encuentran su reflejo en las
exigencias de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, respecto de la habilitacion de
registros por parte de las Comunidades Auténomas para la acreditacion e inscripcion de
las entidades de formacién en su respectivo ambito territorial.

Ademas, ambos registros constituyen una fuente de informacion publica, asi como un
instrumento para la planificacion y ordenacion de las entidades, centros y formadores
en el &mbito de la Comunidad de Madrid, y permitiran la publicidad y el conocimiento
actualizado de los recursos existentes en la region en materia de formacion profesional
para el empleo y, en consecuencia, una mayor eficacia en cuanto a la gestion que la
administracion regional ha de llevar a cabo.
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De manera especial, con la creacion en la Comunidad de Madrid del Registro de
Entidades de Formacion se refuerza la imprescindible coordinacién, colaboracion y
cooperacion de los diferentes actores y de las administraciones publicas que intervienen
en el sistema de formacion profesional para el empleo, garantizando asi la necesaria
unidad de mercado.

Por otro lado, el presente decreto da cumplimiento al principio de proporcionalidad en la
regulacion que se pretende, al limitarse tras constatar que no existen otras medidas
menos restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones a los destinatarios
a regular las cuestiones imprescindibles relativas a la creacion del Registro de Entidades
de Formacion y su debida coordinacion con el Registro Estatal de Entidades de
Formacion, y para la regulacién de los requisitos de inscripcion en el Registro de
Formadores, que se configura, ademas, como un registro voluntario.

El decreto contribuye, también, a la trasparencia y a la seguridad juridica en la gestion
de la formacién para el empleo, tanto para la administracién como para las entidades
formativas y formadores, al pivotar la inscripcion en ambos registros sobre las
exigencias establecidas con caracter general por la normativa estatal: pedagdgicas, de
instalaciones y de recursos humanos y materiales suficientes y adecuados que
garanticen estandares de calidad satisfactorios en los procesos formativos, permitiendo,
a su vez, el correcto desarrollo de las actuaciones de seguimiento y control de tales
procesos, habiéndose promovido la participacion de los potenciales destinatarios en el
proceso de elaboracion y tramitacion.

Por ultimo, el principio de eficiencia encuentra cumplimiento adecuado en el presente
decreto al ser uno de sus objetivos sumarse, mediante la creacién en la Comunidad de
Madrid del Registro de Entidades de Formacion profesional para el empleo, a la
racionalizacién de los procesos de acreditacion e inscripcion de las entidades de
formacion y, en consecuencia, a la racionalizacion de los recursos publicos en linea con
lo explicitado en el preambulo de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo. Otro tanto
cabe afirmar de la racionalizacion perseguida con la creacion del Registro de
Formadores, como cauce para la acreditacion de los requisitos exigidos para la
imparticion de las acciones formativas por la correspondiente normativa.

En definitiva, un sistema de formacién profesional para el empleo de calidad resulta
esencial para la buena marcha de la economia y para mejorar la competitividad de las
empresas en un entorno globalizado que exige cada vez mas de una mejor cualificacion
de los trabajadores y en el que resulta inseparable la relacion empleo-formacion. En
este sentido, el presente decreto contribuye a estos fines de interés general pues los
requisitos exigidos para la inscripcién o acreditacion de las entidades de formacion y de
control de las cualificaciones exigidas a los formadores tiene una repercusion evidente
sobre la calidad de la formacién para el empleo, en las posibilidades de acceso al
mercado de trabajo, en la promocién profesional de los trabajadores y, en definitiva,
para alcanzar un modelo productivo de éxito.

El decreto consta de 32 articulos, agrupados en 3 titulos, el primero de ellos subdividido
en 3 capitulos, 2 disposiciones transitorias, 1 disposicion derogatoria y 2 disposiciones
finales.

El titulo preliminar se refiere a las disposiciones generales del decreto, donde se
concretan el objeto de la norma, las definiciones basicas de la formacién para el empleo,
junto con la naturaleza juridica y finalidad de los registros que se crean y su ambito de
aplicacion.
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El titulo I, dedicado al Registro de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo,
se subdivide a su vez en 3 capitulos. El capitulo I, dedicado a la organizacion y
funcionamiento del registro, se refiere a sus funciones, contenido y a las anotaciones
registrales que deben practicarse. El capitulo Il, se divide en dos secciones. La primera
de ellas indica las obligaciones y requisitos que deben cumplir las entidades de
formacion conforme a la correspondiente normativa a efectos de poder impartir
formacion profesional para el empleo, distinguiendo entre formacion presencial y
teleformacion, y de la necesidad de su inscripciéon en el Registro de Entidades de
Formacion. La seccion segunda recoge las prescripciones relativas al seguimiento,
control, y evaluacion de la calidad de la formacién. Finalmente, el capitulo I, regula los
procedimientos de inscripcién, acreditacién, modificaciones y bajas en el Registro de
Entidades de Formacion Profesional para el Empleo, en sus secciones primera, segunda
y tercera, respectivamente, con una seccion cuarta dedicada a las peculiaridades de la
acreditacion e inscripcion de los centros moviles.

Por su parte, el titulo 1l esta destinado a la regulacion del Registro de Formadores de la
Comunidad de Madrid, que se configura como un registro de caracter voluntario,
ordenando a lo largo de los nueve articulos que lo integran, las funciones del registro,
su contenido y las anotaciones registrales, ademas de los requisitos para solicitar la
inscripcion y los procedimientos de alta, modificacion y baja.

La norma finaliza con dos disposiciones transitorias en las que se recoge el periodo de
adecuacion de la estructura y protocolos de actuacion entre el Registro de Entidades
de Formacion Profesional para el Empleo y el Registro Estatal de Entidades de
Formacion, asi como para adaptar la informacion de los centros ya integrados en este;
una disposicién derogatoria de las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan
0 se opongan a lo dispuesto en el presente decreto; y dos disposiciones finales que
contemplan la habilitacion para el desarrollo de la norma y su entrada en vigor.

En el procedimiento de elaboracion de este decreto, se ha dado cumplimiento al trdmite
de consulta publica, se han recabado los informes de la Oficina de Calidad Normativa
de la Consejeria de Presidencia, y los informes preceptivos por impactos sociales y por
nuevos procedimientos administrativos, se ha consultado con las Secretarias Generales
Técnicas de todas las Consejerias y se ha solicitado informe de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, de la Abogacia
General de la Comunidad de Madrid y el dictamen de la Comisién Juridica Asesora.

El presente decreto es de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley estatal
30/2015, de 29 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral, con el gjercicio de las competencias de ejecuciéon
de la legislacion del Estado en materia laboral y con lo dispuesto en el articulo 21.g) de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid.

En virtud de todo lo anterior, a propuesta del Consejero de Economia, Empleo y
Competitividad, oida/de acuerdo con la Comision Juridica Asesora y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia......,

DISPONE:
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TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto fines y adscripcién.
1. Es objeto del presente decreto:

a) La creacion y regulacion del Registro de Entidades de Formacion Profesional para el
Empleo de la Comunidad de Madrid, con la finalidad de:

1° Acreditar a las entidades de formacién que impartan de forma presencial, mediante
teleformacion o bien de forma mixta la formacion referida a las especialidades de
formacion profesional para el empleo incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral, dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad, en
adelante el Catalogo de Especialidades Formativas. Dicha acreditacion conllevara la
inscripcion en el registro.

2° Inscribir a las entidades de formacion que impartan, en las modalidades citadas en el
apartado anterior, la formacion correspondiente al sistema de formacién profesional
para el empleo del ambito laboral no dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad.

b) La creacion y regulacién del Registro de Formadores de la Comunidad de Madrid
para inscribir a los formadores que cumplan los requisitos tanto para impartir acciones
formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, como para impartir
el resto de la oferta formativa incluida en el Catalogo de Especialidades Formativas.

2. El Registro de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo y el Registro de
Formadores de la Comunidad de Madrid se adscriben, organica y funcionalmente, a la
direccién general con competencias en materia de formacion profesional para el empleo.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de este decreto y de conformidad con lo establecido en la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, y su normativa de desarrollo:

a) Se entiende por entidad de formacién aquella organizacion publica o privada, dotada
de personalidad juridica propia, persona fisica 0 comunidad de bienes, que dispone de
los recursos que garantizan su solvencia técnica para impartir formacién para el empleo
en el ambito laboral en cualquiera de las modalidades, presencial, teleformacion y
mixta, indicadas en el articulo 4 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, pudiendo ser
titular de uno o varios centros de formacion.

b) Se entiende por centro de formacion:

1° Presencial: las instalaciones con ubicacion autonoma e identificable y equipamientos
adecuados para impartir formacion profesional para el empleo.

2° De Teleformacion: los medios o0 actuaciones organizados, técnica y funcionalmente
para prestar la formacién a través de plataformas de teleformacion.
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3° Movil: a las plataformas o equipos mdviles facilmente transportables (autobuses,
camiones plataformas sobre ruedas, etc.), que estén debidamente homologados por las
administraciones competentes y reunan las condiciones higiénicas, acusticas, de
habitabilidad, seguridad y sobre proteccion de riesgos laborales exigidos por la
legislacion vigente, asi como los medios tendentes a facilitar la accesibilidad universal.

c) Se entiende por plataforma de teleformacion, al entorno informatico a través del que
se desarrolla el proceso de aprendizaje y de interaccion entre el alumnado y tutores-
formadores en la modalidad de teleformacion, que aloja los contenidos y actividades de
aprendizaje y mediante el que se administran, gestionan y evallian acciones formativas
a través de internet.

d) Se consideran formadores, todos aquellos profesionales que cumplan los requisitos
para impartir especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades
Formativas.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, y en el articulo 2 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que
se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de
acreditacion e inscripcion de las entidades de formacién para impartir especialidades
formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas, sin perjuicio de las
competencias del resto de los servicios publicos de empleo del Sistema Nacional de
Empleo, el presente decreto sera de aplicacion:

a) A las entidades de formacién que cuenten con espacios, instalaciones y recursos
formativos para la imparticion presencial en el territorio de la Comunidad de Madrid.

b) A las entidades de formacion que impartan acciones formativas en la modalidad de
teleformacién cuando los centros asociados en los que se desarrollen las sesiones de
formacion presencial y/o las pruebas finales de evaluacion de caracter presencial estén
ubicados en el territorio de la Comunidad de Madrid, teniendo presente que, en todo
caso, sera de aplicacion para el alta de cada entidad de formacién prevista en la letra
a) del articulo 10.1, asi como para las modificaciones de la acreditacion contenidas en
las letras e), h), i), j), ), y m) del articulo 9.3, ambos de la Orden TMS/369/2019, de 28
de marzo, cuando, ademas, se ubique en la Comunidad de Madrid su domicilio social,
o fiscal para el empresario individual.

Sin perjuicio de lo anterior, en la modalidad de imparticion de teleformacion, el presente
decreto sera de aplicaciéon para las modificaciones de la acreditaciéon y/o inscripcion de
las entidades de formacion ya integradas en el Registro Estatal, para la inclusion,
modificacion o supresion de los centros presenciales asociados que se ubiquen en el
territorio de la Comunidad de Madrid, asi como respecto de las modificaciones de la
acreditacion previstas en las letras b), f) y g) del articulo 9.3 de la Orden TMS/369/2019,
de 28 de marzo, cuando la Comunidad de Madrid haya efectuado la acreditacion de la
especialidad formativa a que dichas modificaciones se refieren. El presente decreto
también sera de aplicacion a las entidades de formacion ya acreditadas e inscritas en la
modalidad de teleformacion previamente por el Servicio Publico de Empleo Estatal para
modificar la acreditacion prevista en las letras, f) y g) del articulo 9.3 de la Orden
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TMS/369/2019, de 28 de marzo cuando el domicilio social o fiscal para el empresario
individual se ubique en la Comunidad de Madrid.

Asimismo, sera de aplicacién para la inscripcién de las entidades de formacion para
impartir especialidades formativas en la modalidad de teleformacién que no precisen
disponer de centros de sesiones presenciales, cuando el domicilio social, o fiscal en el
caso del empresario individual, de dichas entidades se ubique en la Comunidad de
Madrid.

c) A las entidades de formacion titulares de centros méviles cuyo domicilio social, o fiscal
en el caso del empresario individual, esté ubicado en la Comunidad de Madrid para
efectuar su alta, de acuerdo a lo indicado en la letra a) del articulo 10.1 de la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, asi como para la modificacion de la acreditacién y/o
inscripcion de los centros moviles ya integrados en el Registro Estatal, para la inclusion,
modificacion o supresion de los inmuebles, espacios, talleres, o centros de formacién
ubicados en el territorio de la Comunidad de Madrid, con los que tales centros moviles
se hubieran asociado para desarrollar la formacion.

d) A los formadores que cumpliendo los requisitos para impartir especialidades
formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas, estén en disposicién
de integrarse en el registro de formadores en formacion profesional para el empleo de
la Comunidad de Madrid.

2. Tanto la acreditacion como la inscripcién, se efectuardn respecto de las
especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas, que
contendra toda la oferta formativa desarrollada en el marco del citado sistema, incluida
la dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad.

Asimismo, la inscripcién se efectuara respecto de las entidades de formacion que
impartan formacion no contenida en el citado Catalogo en el marco de la iniciativa de
formacion programada por las empresas para sus trabajadores, cuando éstas
encomienden la organizacion de la formacion a una entidad externa conforme a lo
previsto en el articulo 12, de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre tal y como se establece
en el articulo 15.1 de la misma Ley.

Articulo 4. Naturaleza juridica y finalidad.

1. El Registro de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, es el registro
habilitado en la Comunidad de Madrid para inscribir a las entidades de formacion,
publicas y privadas, y a las empresas que tengan obligaciéon de acreditacién o
inscripcion para poder impartir formacion dentro de las diferentes iniciativas del sistema
de formacién profesional para el empleo.

2. El Registro de Formadores es de caracter voluntario. Aquellos formadores que no
estén incluidos en el registro regulado en el presente decreto y quieran impartir en la
Comunidad de Madrid formacion relacionada con las especialidades formativas
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas, deberan reunir los requisitos
para su imparticion, cuyo cumplimiento debera acreditar la entidad de formacién inscrita
en el correspondiente registro.

3. Las inscripciones en estos registros no tienen caracter constitutivo.
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4. Los datos recogidos en los registros deberan corresponderse con los datos
declarados por las entidades y formadores respectivamente, y mantenerse actualizados
para que respondan a la situacion real de los recursos existentes en cada momento en
el ambito de la formacién profesional para el empleo en la Comunidad de Madrid.

5. Ambos registros tienen caracter publico, a excepcion de los datos considerados
reservados por las disposiciones vigentes. Los datos contenidos en los mismos deberan
ser facilitados a quien los solicite, en los términos previstos en el articulo 13.d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Esta informacion podra ser objeto de difusién y consulta a
través del Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid) con
el alcance y los limites previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos), en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y sus normas de desarrollo, asi
como en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno y el resto del Ordenamiento Juridico.

6. El titular de la direccién general competente en materia de formacion profesional para
el empleo certificara el contenido de los datos inscritos en ambos registros.

7. La inscripcién en ambos registros tendra caracter gratuito.
TITULO |
Del Registro de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo
CAPITULO |
Organizacién y funcionamiento
Articulo 5. Funciones del Registro.

Seran funciones del Registro de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo las
siguientes:

a) Inscribir a las entidades de formacion, publicas y privadas, y a las empresas para
poder impartir cualquiera de las especialidades incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas, asi como acreditar a aquellas que impartan formacion
conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad, en los términos
establecidos en el articulo 8.

b) Inscribir a las entidades de formacion que impartan formacion no contenida en dicho
Catalogo, correspondiente a la iniciativa de formacién programada por las empresas
para sus trabajadores, siempre que estas opten por encomendar la organizacion de la
formacion a una entidad externa conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre.

c) Mantener actualizados los datos recogidos en el registro.
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d) Conforme a lo establecido en los articulos 16 y 17 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, supervisar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la inscripcién o
acreditacion, para lo cual se podran solicitar en cualquier momento a las entidades,
unidades gestoras u otras administraciones publicas la informacién necesaria para el
cumplimiento de esta finalidad, requerir a la entidad la aportacién de los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos, asi como la realizacién de visitas in situ
a los centros presenciales para verificar la adecuacién de las instalaciones y
equipamiento y el acceso a las plataformas de formacién, para las entidades que
impartan formacion en la modalidad de teleformacion.

e) Servir de soporte a las unidades gestoras competentes en materia de formacion
profesional para el empleo, cuando requieran informacién contenida en el registro
relacionada con su actividad.

f) Mantener la coordinacion con el Registro Estatal de Entidades de Formacion, en los
términos establecido en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y hormas
de desarrollo, asi como colaborar con otras administraciones publicas competentes en
la materia.

g) Apoyar la elaboracion de estudios e informes con los datos obrantes en el registro.
h) Aquellas otras que se determinen legal o reglamentariamente.
Articulo 6. Contenido del Registro de Entidades de Formacion.

1. El Registro de Entidades de Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad
de Madrid recogera la informacion relativa a los siguientes datos:

a) ldentificaciéon de la entidad de formacion por medio del nombre o razén social y su
namero de identificacion fiscal.

b) A estas entidades se vincularan, en su caso, los centros de formacién donde estén
ubicadas las instalaciones y recursos para la imparticién presencial, que se identificaran
atendiendo a su denominacién y domicilio, asi como las especialidades del Catalogo de
Especialidades Formativas en las que se inscriban o acrediten.

En caso de la modalidad de imparticibn mediante teleformacion, los citados centros de
formacion se identificardn mediante su denominacion, la direccion virtual (URL) de
acceso a la plataforma de teleformacion que aloja el material virtual de aprendizaje de
las especialidades formativas, la direccion virtual (URL) de acceso al software para
seguimiento y control de acciones formativas, asi como los centros presenciales en los
gue se desarrollan las sesiones formativas presenciales, de tutorias y evaluacion final
presencial, y las especialidades del Catalogo de Especialidades Formativas en las que
se inscriban o acrediten.

c¢) ldentificacion mediante un codigo Unico que les seré asignado en el momento de su
alta a los centros presenciales y plataformas de teleformacion en el Registro Estatal de
Entidades de Formacion.
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d) Fecha de inscripcién y, en su caso, de la resolucion de la acreditacion, asi como de
las resoluciones posteriores que modifiquen su contenido y, en su caso, la fecha de
registro de las declaraciones responsables por las que se modifique la inscripcion.

e) Aquellos otros datos que pudieran ser exigidos por las normas de desarrollo del
presente decreto o por las dictadas por la Administracion General del Estado en el
ejercicio de sus competencias.

2. A los efectos indicados en el apartado anterior, en el Registro de Entidades de
Formacion, constaran especificamente los datos comunes sobre las entidades titulares
y los centros de formacion, presenciales y virtuales, de acuerdo con lo especificado en
el anexo | de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Articulo 7. Anotaciones registrales.

Seran objeto de anotacion registral, como minimo, las siguientes actuaciones relativas
tanto a las entidades como a los centros y a sus especialidades formativas:

a) El alta en el registro, que implica la presuncién del cumplimiento de los requisitos y
del procedimiento establecido en la correspondiente normativa de aplicacion.

Las entidades de formacion profesional para el empleo y los centros de formacion a ellas
vinculados figuraran en situacién de alta como inscritas y, en su caso, acreditadas en
este registro en relacion con las especialidades del Catalogo de Especialidades
Formativas o a las areas profesionales en las que se encuadren las especialidades no
incluidas en el citado Catélogo.

A su vez, ello implicara el alta en el Registro Estatal de dicha entidad de formacion con
su propio identificador, asi como en su caso, el alta de su centro, al que se asignara un
cédigo para su identificacion en las relaciones que mantenga con los servicios publicos
de empleo del Sistema Nacional de Empleo en materia de formacion profesional para el
empleo del ambito laboral. Dicho cédigo tendra caracter univoco y valido para todo el
territorio nacional y se hara constar en el citado Registro Estatal. En dicho registro,
quedaran vinculados a cada entidad de formacion todos los centros de los que sea titular
Y que sucesivamente vayan causando alta en el mismo.

b) Las variaciones que se produzcan en los datos registrados, asi como las derivadas
de las actualizaciones del Catalogo de Especialidades Formativas. La formalizacién de
estas variaciones debera practicarse cuando se produzca alguno de los supuestos
recogidos en el articulo 9.3. de la Orden TMS/ 369/2019, de 28 de marzo.

c) Las bajas, que tienen por objeto dejar sin efecto una inscripcién o, en su caso, una
acreditacion anterior, en los supuestos en que procedan, que comportardn a su vez la
baja del Registro Estatal de Entidades de Formacion.

d) Notas informativas, que tienen por objeto completar la informacion que obra en el
registro, aportando nuevos datos de interés general, recogiendo al menos los siguientes:

1° Las sanciones relativas a las entidades de formacién impuestas como consecuencia
de la comision de infracciones conforme a la normativa aplicable.

10



Direccion General de Formacion
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Comunidad
de Madrid

2° Las conclusiones de los informes emitidos como consecuencia de los controles y
auditorias de calidad establecidos por el 6rgano competente en la Comunidad de
Madrid, para el seguimiento y evaluacion de las acciones formativas.

3° Los resultados de la formacion impartida por la entidad de formacién mediante los
indicadores que reflejen la participacion de la entidad de formacion en el sistema de
formacion profesional para el empleo precisando, al menos acciones formativas
desarrolladas y alumnos formados.

4° Aquella otra informacion que venga exigida por el resto de las nhormas que sean
aplicables al procedimiento de que se trate.

CAPITULO I
Entidades de Formacién Profesional para el Empleo

SECCION 12 DE LOS COMPONENTES, PROCEDIMIENTOS Y DEL MARCO DE
COORDINACION Y COOPERACION

Articulo 8. Obligatoriedad de la inscripcién y acreditacion en el registro.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de le Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, con caracter previo al inicio de su actividad deberan inscribirse y, en su
caso, acreditarse en el registro habilitado en este decreto:

a) Las entidades de formacién publicas y privadas que impartan la oferta formativa del
Catalogo de Especialidades Formativas, incluida la dirigida a la obtencion de los
certificados de profesionalidad.

b) Las entidades que impartan formacion programada por las empresas en los
supuestos en que las empresas encomienden la organizacién de la formacion para sus
trabajadores a una entidad externa, conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, incluso si dicha formacion es distinta de las especialidades
formativas previstas en el Catalogo de Especialidades Formativas, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 15.1 de la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

c) Las empresas que impartan directamente la actividad formativa inherente a los
contratos para la formacién y el aprendizaje que suscriban, de conformidad con lo
especificado en el articulo 18.4 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el
gue se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases
de la formacion profesional dual, cuando dispongan de instalaciones adecuadas y
personal con formacién técnica y didactica adecuada a los efectos de la acreditacion de
la competencia o cualificacion profesional, a efectos de su acreditacién para impartir la
formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad y, en su caso,
inscripcion para impartir la formacion complementaria, incluidas en la actividad formativa
del contrato.

d) Las empresas que impartan formacion dirigida a la obtencién de certificados de

profesionalidad con sus medios, en los términos del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.
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2. La inscripcion y, en su caso, la acreditacion de los centros propios de la Comunidad
de Madrid se efectuara de oficio por la direccidon general competente en el ambito de la
formacion profesional para el empleo.

En todo caso, se consideraran centros propios los Centros de Referencia Nacional y los
Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad publica radicados en la
Comunidad de Madrid.

3. En el caso de las empresas, cuando impartan formacién para sus propios
trabajadores ya sea con sus propios medios o recurriendo a la contratacion, no se
requeriré la inscripcion en el registro. Tampoco sera necesaria la inscripcién cuando la
formacion se imparta por la propia empresa a través de plataformas de teleformacién
residentes en el exterior y siempre que se trate de empresas multinacionales.

Articulo 9. Requisitos para la inscripcion y la acreditacion.

1. Las entidades obligadas a inscribirse para impartir especialidades formativas
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas que no conduzcan a la obtencién
de un certificado de profesionalidad, en la modalidad presencial o de teleformacion,
deberan cumplir los requisitos establecidos en el programa formativo que en el Catalogo
esta asociado a la especialidad que corresponda 'y, en particular, los requisitos a que se
hace referencia en el articulo 24 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.

2. Las entidades obligadas a acreditarse en el registro deberan cumplir los requisitos
comunes, asi como los especificos establecidos en el Real Decreto del certificado de
profesionalidad en concreto, para la imparticibn en la modalidad presencial y de
teleformacion establecidos en los articulos 19 y 21, respectivamente, de la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Articulo 10. Obligaciones de las entidades de formacion.

Son obligaciones de las entidades de formacion acreditadas o inscritas para impartir
especialidades formativas de formacion profesional para el empleo, ademas de las
especificadas en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las establecidas
en el articulo 16 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Articulo 11. Perdida de la condiciéon de entidad de formacién acreditada o inscrita.

1. Las entidades de formacion acreditadas o inscritas para impartir la formacién de las
especialidades de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, perderan
total o parcialmente la acreditacion o inscripcion obtenida en caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones previstas en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre y en el articulo 16 de la Orden 369/2019, de 28 de marzo, y cuando incurran
en algunos de los supuestos previstos en el articulo 17 de la citada orden.

2. En los supuestos contemplados en el apartado anterior, la direccion general

competente en materia de formacion profesional para el empleo procedera a la baja de
la entidad, centro o especialidad de acuerdo con lo indicado en el articulo 21.

SECCION 22 DEL SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE
LA FORMACION
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Articulo 12. Del seguimiento y control de la formacion.

1. Los centros y entidades de formacion para el empleo estardn sometidos a los
controles, auditorias y sistemas de evaluacion de calidad que determine la
Administracion de la Comunidad de Madrid, segun establece el articulo 16.1. c) de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y su normativa de desarrollo.

2. Los resultados e informes que se deriven de la citada evaluacion tanto en sus
aspectos cualitativos como cuantitativos, se incorporaran de oficio y de manera
individualizada a este registro, pudiendo dar lugar a la revisién de la inscripcién y, en su
caso, de la acreditacion.

Articulo 13. Evaluacion de calidad.

1. Las entidades de formacion acreditas o inscritas, deberan disponer de un sistema o
modelo de gestién de calidad externo, que evalle periddicamente la calidad de la
formacion que prestan en sus centros presenciales o de teleformacion.

2. La evaluacién de la calidad de la formacion profesional para el empleo desarrollada
por la entidad, se realizara respetando los requisitos minimos que se establecen en el
presente decreto y se acreditara mediante credencial o certificado de calidad en vigor
emitido por cualquiera de las entidades de certificacion en la materia u organismo
competente.

CAPITULO 1lI
Del Procedimiento

SECCION 12 INSCRIPCION PARA LA IMPARTICION DE FORMACION NO
CONDUCENTE A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Articulo 14. Declaracion responsable.

1. Las entidades de formacién interesadas en impartir formaciéon no conducente a la
obtencion de certificados de profesionalidad, presentaran declaracién responsable del
cumplimiento de los requisitos exigidos conforme a lo establecido en este decreto y resto
de normativa de aplicacion, conforme a las siguientes particularidades:

a) Para las especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas, se
presentard una declaracién responsable en el modelo aprobado por el 6rgano
competente en materia de formacién profesional para el empleo, por cada una de las
especialidades formativas que se vayan a impartir en la modalidad presencial o de
teleformacion que corresponda. Esta declaracion deber4d acompafarse de la
documentacion acreditativa que permita la comprobacion del cumplimiento de requisitos
de inscripcion establecidos en el articulo 24 de la Orden TMS/369/2019. Dicha
documentacion es la establecida en los articulos 20 y 22 de la Orden TMS/369/2019, de
28 de marzo, para la modalidad presencial y de teleformacion respectivamente, en lo
gue especificamente corresponda a las especialidades no conducentes a la obtencion
de certificados de profesionalidad.

b) Las entidades de formacion interesadas en inscribirse en el registro para impartir, en
la iniciativa de formacion programada por las empresas, una formaciéon no contenida en
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el Catalogo de Especialidades Formativas, deberan presentar una declaracion
responsable en el modelo especifico establecido en la Orden ESS/723/2016, de 9 de
mayo, por la que se desarrolla el modelo especifico de declaracién responsable para su
presentacion por entidades de formacién para la imparticion de formacion distinta de las
especialidades previstas en el Catdlogo de Especialidades Formativas.

2. La declaracién responsable de inscripcidén se presentara con caracter previo al inicio
de la actividad, por cualquiera de los medios teleméticos establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y podra presentarse por los interesados o por
cualquier persona con capacidad de obrar que haya sido autorizada por estos para
actuar en su representacion. A estos efectos, la representacion debera ser acreditada
documentalmente aportando, junto a la declaracion responsable, el documento que
acredite las facultades de representaciéon en nombre de la entidad de formacion que
efectia la inscripcion. La falta o insuficiente acreditacion de la representacion no
impedira que se tenga por presentada la declaracién responsable siempre que, dentro
del plazo de diez dias, se aporte aquella o se subsane el defecto, segun se establece
en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La presentacién de la declaracion responsable habilita para el ejercicio de la actividad,
sin perjuicio de las facultades de comprobacién, control e inspeccién que tengan
atribuidas las administraciones publicas, conforme se establece en el articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion con los articulos 16 y 17 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, y 24 de la Orden TMS/ 369/2019, de 28 de marzo.

Articulo 15. Inscripcién de los datos declarados.

La direccion general competente en materia de formacion profesional para el empleo,
inscribira a la entidad de formacién sobre la base de la declaracion responsable
presentada, y comunicara dicha inscripcién a la entidad interesada, sin perjuicio de la
supervision posterior del cumplimiento de requisitos conforme se recoge en el articulo
siguiente.

Articulo 16. Control y comprobacion.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 5.d) y 14.3, desde el Registro de
Entidades se podran llevar a cabo las actuaciones y requerimientos necesarios para
verificar el cumplimiento de los datos declarados.

2. Si la inscripcién efectuada mediante declaracion responsable no reune los requisitos
exigidos en el articulo 24 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, o aquellos que
se establecieran en el correspondiente programa formativo, o si la entidad de formacion
gue se inscribi6 mediante la presentacion de la oportuna declaracion responsable no
pone a disposicion de la Comunidad de Madrid la documentacion acreditativa que le sea
solicitada, se requerird al interesado mediante la correspondiente notificacion para que,
en un plazo maximo de un mes, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos,
indicandole que, de no hacerlo asi, no podra continuar con la actividad como entidad de
formacion para impartir, en la modalidad correspondiente, las especialidades formativas
no dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad del Catdlogo de
Especialidades Formativas en que se hubiera inscrito a través de dicha declaraciéon
responsable, previa resolucion de la direccibn general competente en materia de
formacion profesional para el empleo.
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SECCION 22 ACREDITACION PARA LA IMPARTICION DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

Articulo 17. Inicio del procedimiento de acreditacion.

1. El procedimiento se iniciara mediante solicitud cursada en el modelo aprobado por el
6rgano competente en materia de formacién profesional para el empleo, por cualquiera
de los medios teleméticos recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y contendra como minimo la informacién establecida en-los articulos 20 y 22
de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, para las modalidades presencial y de
teleformacion, respectivamente.

2. La solicitud de acreditacién en la modalidad presencial contendra, como minimo, la
siguiente informacion:

a) Datos identificativos de la entidad de formacién solicitante de acreditacion, en
particular nombre, referencia catastral y direccién electronica a efectos de
notificaciones.

b) Datos identificativos de la representacion o apoderamiento que la entidad de
formacion solicitante de acreditacién otorga a terceros para actuar en su nombre de
forma electronica ante la administracién en el marco de procedimiento de acreditacion
en la modalidad presencial.

c) Datos identificativos de la entidad juridica titular del solicitante, en particular NIF/NIE,
razén social, sede social y sitio web.

d) Identificacién de las especialidades formativas de certificado de profesionalidad para
las que se solicita acreditacion. En caso de especialidades formativas que requieran
reconocimiento por parte de otra Administracién u organismo, al efecto de expedir
tarjetas, certificaciones o carnets profesionales, se debera presentar la documentacién
acreditativa de dicho reconocimiento. En su caso, justificante del pago de la tasa
correspondiente.

e) Medidas pertinentes para asegurar la accesibilidad universal, de acuerdo con lo
previsto en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, asi como en sus
normas de desarrollo.

f) Declaracién sobre la exactitud, vigencia y veracidad de la informacién cumplimentada.
g) Consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos de caracter personal,
asi como informacion sobre los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién

de tratamiento, portabilidad y de oposicion al Registro de actividades de tratamiento.

3. La solicitud de acreditacion en la modalidad de teleformacién contendréa, como
minimo, la siguiente informacion:

a) Datos identificativos de la entidad de formacion solicitante de acreditacion, en
particular nombre y direccion electrénica a efectos de natificaciones.
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b) Datos identificativos de la representacion o apoderamiento que la entidad de
formacion solicitante de acreditacion otorga a terceros para actuar en su nombre de
forma electronica ante la administracion en el marco de procedimiento de acreditacion
en la modalidad de teleformacion.

c¢) Datos identificativos de la entidad juridica titular del solicitante, en particular NIF/NIE,
razén social, sede social y sitio web.

d) Identificacion de las especialidades formativas de certificado de profesionalidad para
las que se solicita acreditacién e identificacion de los centros en los que se llevaran a
cabo las sesiones presenciales para cada una de estas especialidades.

e) ldentificacion del sistema de gestidn de calidad implantado por el solicitante, conforme
a lo indicado en el articulo 13.3 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la
gue se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion

f) Compromiso sobre el cumplimiento de las prescripciones normativamente requeridas
a los tutores y tutores-formadores que impartan certificados de profesionalidad en la
modalidad correspondiente.

g) Declaracion sobre la exactitud, vigencia y veracidad de la informacion cumplimentada.

h) Caracteristicas de infraestructura, software (LMS), servicios y soporte de la
plataforma de teleformacién, con indicacion de:

— Direccion virtual (URL) de acceso al contenido virtual de aprendizaje de las
especialidades formativas de certificado de profesionalidad para las que se solicita
acreditacion, acompafiada de las siguientes credenciales de acceso:
usuario/contrasefia con perfil de administrador y permisos para publicar contenidos;
usuario/contrasefia con perfil de tutor-formador; usuario/contrasefia con perfil de
alumno.

— Direccién virtual (URL) de acceso al software de seguimiento formativo, con indicacion
de sus credenciales de acceso, de conformidad con lo indicado en el anexo V de la
Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.

i) Consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos de caracter personal,
asi como para la utlizacion de medios electrénicos en las notificaciones y
comunicaciones administrativas.

Articulo 18. Documentacion justificativa.

1. A la solicitud se acompafiard necesariamente la documentacion justificativa de los
requisitos de la acreditacion en la modalidad presencial y de teleformacion establecida
en los articulos 20 y 22, respectivamente, de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.

2. Para evidenciar su contenido, cada solicitud de acreditacion en la modalidad
presencial debera ir acompafiada de la siguiente documentacion justificativa:

a) Tarjeta de identificacion fiscal.
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b) Escritura de apoderamiento o documento que acredite las facultades de
representacion en nombre del solicitante.

c) Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso del inmueble
del centro y de las instalaciones equipos, talleres o campos de préactica objeto de
acreditacion, indicando la disponibilidad temporal, de al menos dos afios, y horaria del
centro, y/o en su caso, acreditacion del correspondiente compromiso de disponibilidad
de las instalaciones o equipos que, por las caracteristicas de los requerimientos de la
parte practica de la especialidad solicitada, no pertenezcan al centro o entidad de
formacion.

d) Planos de las instalaciones donde se imparta la formacién firmado por un técnico
especializado en la materia.

e) Escrituras de constitucion y estatutos de la entidad, cuando proceda, asi como
justificante de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

f) Licencia municipal de apertura que ampare la actividad de formacion. En el caso de
gue no se haya emitido aun dicha licencia o que no sea exigible, se debera aportar, en
el primer supuesto, la solicitud de aquella y en el segundo, declaracion responsable o
comunicacion de inicio de actividad. Si la implantacién de la actividad de formacion ha
requerido proyecto técnico, se necesitara aportar certificado final de obra visado por el
colegio oficial del técnico competente, donde se haga constar que todas las
instalaciones de la actividad se han realizado bajo la direccién del técnico competente,
ajustandose a la licencia de actividad concedida (mediante la que se da cumplimiento a
las condiciones urbanisticas, ambientales, de accesibilidad y de seguridad de la
actividad de formacion), y a las condiciones previstas en las ordenanzas y reglamentos
vigentes que le sean de aplicacion.

g) Proyecto formativo de cada especialidad que se solicite impartir que, segun lo
indicado en el anexo VI de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, incluira:

— La documentacion acreditativa indicada en el apartado 2.d) del articulo 17.

— Lacertificaciéon en vigor del sistema de gestion de calidad implantado por el solicitante.
— La declaracion responsable del solicitante comprometiéndose a disponer de
formadores que cumplan las prescripciones y requisitos establecidos en el articulo 13
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero. Se admitira esta declaracién como sustituciéon
de los documentos justificativos de dichas prescripciones, siendo preciso que el
solicitante disponga de los mismos desde el inicio de la formacion y acredite
documentalmente la realidad de los datos contenidos en la citada declaracion cuando
asi lo requiera la Comunidad de Madrid.

3. Para evidenciar su contenido, cada solicitud de acreditacion en la modalidad de
teleformacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion justificativa:

a) Tarjeta de identificacion fiscal.

b) Escritura de apoderamiento o documento que acredite las facultades de
representacion en nombre del solicitante.

c) Proyecto formativo de cada especialidad que se solicite impartir que, segun lo
indicado en el anexo VI de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, incluira:
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— La acreditacion documental de la titularidad o derechos de uso de la plataforma de
teleformacién y del contenido virtual de aprendizaje referido a cada especialidad de
certificado de profesionalidad.

— La certificacion en vigor del sistema de gestion de calidad implantado por el solicitante.
— La declaracién responsable del solicitante comprometiéndose a disponer de tutores-
formadores que cumplan las prescripciones y requisitos establecidos en el articulo 13
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero. Se admitira esta declaracibn como sustitucion
de los documentos justificativos de dichas prescripciones, siendo preciso que el
solicitante disponga de los mismos desde el inicio de la formacién y acredite
documentalmente la realidad de los datos contenidos en la citada declaracion cuando
asi lo requiera la Administracion.

d) Guia del alumno de cada especialidad que se solicite impartir.
e) Guia del tutor-formador de cada especialidad que se solicite impartir.

f) Documento que acredite la propiedad (escrituras), arrendamiento, acuerdo o convenio
suscrito con cada centro en el que vayan a realizarse las sesiones presenciales para la
especialidad solicitada, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 bis 4.b) del
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Articulo 19. Instruccidn y resolucién del procedimiento.

1. El procedimiento se instruira y resolvera de conformidad con la normativa reguladora
del procedimiento administrativo comun establecida en el titulo 1V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, con lo establecido en la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo y en el
presente decreto.

2. Durante la instruccion, el personal de la direccién general competente en materia de
formacion profesional para el empleo podra realizar visitas a las instalaciones del centro
o entidad de formacion, a fin de comprobar fehacientemente el cumplimiento de los
requisitos exigidos para la acreditacion de las especialidades formativas y la
coincidencia de los datos aportados en la solicitud y documentacién presentada con la
situacion real de las mismas.

3. El procedimiento finalizara por medio de resolucion del titular de la direccion general
con competencias en materia de formacién profesional para el empleo.

4. El plazo para resolver y natificar las solicitudes de acreditacion sera de seis meses
contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

5. Transcurrido el citado plazo, sin que se haya naotificado resolucién, el interesado podra
entender estimada su solicitud por silencio administrativo.

6. Las acreditaciones realizadas, cualquiera que sea su modalidad de imparticion,
siempre que existan acciones formativas en las entidades de formacion acreditadas, se

comprobardn anualmente revisando el cumplimiento de las prescripciones y requisitos
establecidos para dicha acreditacion.

SECCION 32 MODIFICACIONES Y BAJAS

Articulo 20. Modificacion de la inscripcion en el registro.
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1. Las modificaciones de los datos registrales que no afecten al mantenimiento de los
requisitos de inscripcion o acreditacion, seran comunicadas por la entidad cuando se
produzcan a los efectos de la actualizacion de los datos registrados.

Podré realizarse de oficio cuando se tenga conocimiento de algin cambio que no haya
sido comunicado, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas en las que
pueda recaer la entidad por no efectuar dicha comunicacién. En este supuesto, se
notificar a la entidad formadora los motivos que puedan dar lugar a dicha modificacién,
iniciandose el oportuno procedimiento de variacion de los datos registrados, con
audiencia de la entidad interesada.

2. Para mantener la inscripcién como entidad de formacién, se comunicaran, mediante
declaracién responsable presentada con caracter previo a la realizacion de la
modificacion, conforme al modelo aprobado por el érgano competente en materia de
formacion profesional para el empleo, las variaciones referidas en el articulo 9.3 de la
Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.

3. Se solicitara autorizacion, conforme al modelo aprobado por el rgano competente en
materia de formacién profesional para el empleo, para mantener la acreditacién, cuando
las modificaciones que se indican a continuacion se refieran a entidades y sus
especialidades acreditadas:

a) La modificacion de los espacios formativos presenciales, asi como para la variacion
del nimero de plazas para el que hubieran sido acreditados.

b) Modificacién de las caracteristicas de la plataforma de teleformacion.

c) Modificacién de los materiales virtuales de aprendizaje.

d) Cambio en la documentacion didactica y organizativa a que se refiere el articulo 12
bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y sus normas de desarrollo.

e) Laampliacion de especialidades formativas.

f) El cambio de titularidad o de forma juridica de la entidad de formacion.

g) Laincorporacion de cada nuevo centro presencial con el que la entidad de formacion
se asocie para llevar a cabo las sesiones de tutoria y de evaluacién final en la
modalidad de teleformacion, asi como de cada nuevo inmueble, espacio, taller o
centro de formacion con el que el centro movil se asocie para llevar a cabo la
formacion.

4. La baja de la especialidad en el Catalogo de Especialidades Formativas conforme al
procedimiento establecido en la normativa en vigor, sera causa de modificacion, salvo
gue dicha baja suponga la perdida de todas las especialidades inscritas o acreditadas.
Asimismo, también sera causa de modificacién, y producira baja en aquella especialidad
formativa vinculada a una entidad de formacién acreditada o inscrita en la modalidad de
teleformacion, cuando se hubiesen dado de baja todos los centros presenciales que
tuviese asociados para llevar acabo las tutorias y/o evaluacion final del modulo formativo
en dicha especialidad.

5. En el supuesto de cambio de titularidad, la nueva entidad debera aportar la
documentacién acreditativa del negocio juridico que fundamenta la transmision de la
titularidad del centro o entidad de formacion, con inclusiébn de la subrogacion de
derechos y obligaciones a favor del nuevo titular.

6. El cambio de domicilio del centro presencial conlleva comunicacion de la baja del
centro a instancia de parte del centro en el domicilio anterior y tramitacion del alta del
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nuevo centro, conforme a los procedimientos de inscripcion y acreditacion establecidos
en los articulos anteriores.

Articulo 21. Baja de entidades y centros de formacion y de sus especialidades formativas

1. El procedimiento de baja de la inscripcion de la entidad de formacién, se podra iniciar
de oficio por acuerdo de la direccién general competente en materia de formacion
profesional para el empleo por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
apartado primero del articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, asi como en
los supuestos establecidos en los articulos 11 y 17 de la Orden TMS/369/2019, de 28
de marzo, o mediante solicitud de la entidad interesada segun el modelo aprobado por
el 6rgano competente en materia de formacion profesional para el empleo dirigida a la
direccién general competente en esta materia.

2. De conformidad con lo regulado en los articulos 16.2 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre y 11 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, el procedimiento de baja
de oficio se iniciara por acuerdo del titular de la direccion general con competencias en
materia de formacién profesional para el empleo y, previo tramite de audiencia y, en su
caso, subsanacion de incidencias por un plazo maximo de un mes, se dictara resolucion
acordando la baja en el registro de la entidad de formacién, del centro o de la
correspondiente especialidad formativa, segun los casos, o bien se acordara el archivo
de las actuaciones, si se acredita la subsanacion de las deficiencias.

3. El plazo méximo de resolucion y notificacion sera de tres meses desde la notificacion
del acuerdo de inicio de baja. En caso de falta de resolucion expresa en el plazo
establecido se producira la caducidad del procedimiento conforme a lo dispuesto en el
articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Las resoluciones a las que hace referencia en este articulo no ponen fin a la via
administrativa. Contra las mismas podra interponerse recurso de alzada ante el titular
de la Consejeria competente en materia de formacién profesional para el empleo en el
plazo de un mes contado desde su notificacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 121, siguientes y concordantes, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. La baja en el registro implica la imposibilidad de continuar con la actividad de
formacion profesional para el empleo por parte de la entidad, o bien en el centro dado
de baja o respecto de la especialidad afectada.

Articulo 22. Infracciones y sanciones.

1. El régimen de infracciones y sanciones aplicable sera el regulado por el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo
anterior, seré de aplicacion el titulo IV de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid y la normativa de desarrollo.

SECCION 42 ACREDITACION E INSCRIPCION DE CENTROS MOVILES

Articulo 23. Acreditacion e inscripcion de centros moviles
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Procederd la inscripcion y acreditacion de centros méviles siempre que la especialidad
formativa que se vaya a impartir asi lo contemple en su respectivo programa o real
decreto regulador de la misma, debiendo tramitarse segun lo previsto en el articulo 14 y
siguientes, cuando la especialidad no esté dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad, o en el articulo 17 y siguientes, si dicha especialidad formativa esta
vinculada a certificados de profesionalidad.

Los centros mdviles habran de reunir, para cada especialidad formativa que deseen
acreditar o inscribir en la modalidad presencial, los requisitos establecidos en el articulo
25 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, que se indican a continuacién, que la
direccion general competente en materia de formacion profesional para el empleo
verificara mediante las comprobaciones correspondientes, debiendo acompafarse a la
declaracién responsable de inscripcion o a la solicitud de acreditacion la documentacién
justificativa de los siguientes requisitos:

a) Disponer de plataformas o equipos moéviles facilmente transportables (autobuses,
camiones, plataformas sobre ruedas, etc.), que estén debidamente homologados por
las administraciones competentes y retnan las condiciones higiénicas, acusticas, de
habitabilidad, seguridad y sobre prevencién de riesgos laborales exigidos por la
legislacion vigente, asi como los medidas pertinentes para asegurar la accesibilidad
universal, de manera que no suponga discriminacion de las personas con discapacidad
y se dé efectivamente la igualdad de oportunidades, de acuerdo con lo previsto en el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, y en sus normas de desarrollo. Ademas, la dimensién de la plataforma o
aula movil sera, como minimo, de 2 metros2 de espacio por alumno, teniendo en cuenta
el nimero de alumnos que se prevé formar.

b) Cumplir los requisitos especificados en los reales decretos que regulen el certificado
de profesionalidad cuya acreditacion se solicita, o en el programa formativo asociado a
la especialidad que se inscribe, incluyendo el cumplimiento de las prescripciones de los
formadores.

c¢) Cuando asi lo requiera la especialidad formativa objeto de acreditacion o inscripcion,
disponer de convenios, acuerdos, licencias o contratos de disponibilidad y uso de los
inmuebles, talleres, espacios o centros de formacién precisos para desarrollar la
formacion conforme a lo especificado en los reales decretos que regulan el certificado
de profesionalidad cuya acreditacion se solicita, o en el programa formativo de la
especialidad que se inscribe.

En el caso de centros de formacién, estos deberan disponer previamente de
acreditacion en el correspondiente certificado de profesionalidad otorgada por el servicio
publico de empleo competente o estar inscritos en la correspondiente especialidad
formativa no vinculada a certificados de profesionalidad y, por consiguiente, estar ya
integrados en el Registro Estatal de Entidades de Formacion, de manera que se asegure
esta formacion respetandose, en todo caso, el nimero de alumnos en los que cada
centro estuviera acreditado o inscrito.

d) Disponer de un proyecto formativo conforme al modelo incluido en el anexo VI de la
Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.
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TITULO Il

Del Registro de Formadores

Articulo 24. Funciones del Registro.
Son funciones del registro las siguientes:

a) Inscribir a los formadores que cumplen los requisitos para impartir en el ambito de la
Comunidad de Madrid certificados de profesionalidad y cualquiera de las especialidades
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas, de conformidad con lo dispuesto
en el presente decreto.

b) Mantener actualizados los datos recogidos en el registro.
c) Custodiar y archivar la documentacién que haya servido para realizar la inscripcion.

d) Servir de soporte a las unidades gestoras competentes en materia de formacién
profesional para el empleo, cuando requieran informacion contenida en el registro
relacionada con su actividad.

e) Colaborar con otras administraciones publicas competentes en la materia.

f) Supervisar el cumplimiento de los requisitos que dieron lugar a la inscripcién, para lo
cual se podra requerir en cualquier momento a los formadores inscritos la informacién
necesaria para el cumplimiento de esta finalidad.

g) Aquellas otras que se determinen legal o reglamentariamente.
Articulo 25. Contenido del Registro de Formadores.

1. El Registro de Formadores recogera la informacién relativa a los formadores de
formacion profesional para el empleo de la Comunidad de Madrid y en concreto los
siguientes:

a) Numero de registro.

b) Nombre y apellidos.

c¢) Fecha de inscripcion.

d) NIF/NIE.

e) Domicilio.

f) Teléfono y direccion de correo electrénico.

g) MdAdulos formativos en los que esta habilitado: cédigo y denominacion.
h) Modalidad de imparticion: presencial y teleformacion.

i) Resultados de la evaluacién de la formacion impartida.

2. La inscripcion tendrd caracter indefinido mientras se mantengan vigentes las
condiciones establecidas en la normativa que regule los correspondientes certificados
de profesionalidad y las prescripciones de los formadores establecidas en los programas
de las especialidades no conducentes a la obtencion de aquellos, incluidas en el
Catalogo de Especialidades Formativas.
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Articulo 26. Anotaciones registrales.
En el registro se podran practicar tres tipos de asientos:

a) Alta en el registro, que conlleva el cumplimiento de los requisitos y del procedimiento
establecido en el presente decreto para la inscripcién de los formadores.

El formador figurard en situacién de alta como inscrito en relacion con los modulos
formativos de los certificados de profesionalidad y/o a las especialidades formativas del
Catalogo de Especialidades Formativas.

El alta en el registro implica la asignacion de un nimero registral individualizado para
cada formador.

b) Modificacion de los datos contenidos en el alta relativos a los datos personales, los
maodulos o especialidades a impartir.

c) Baja, que tiene por objeto dejar sin efecto una inscripcion anterior y que podra venir
motivada por:

1°. Baja voluntaria a instancia del formador.

2°. Cambios en los requisitos establecidos en la normativa que regula el correspondiente
certificado de profesionalidad o en el programa formativo de la especialidad no
conducente a certificado de profesionalidad, previa audiencia al interesado.

3°. Incumplimiento de los requisitos establecidos para la inscripcion, por inexactitud o
falsedad en los datos, informacién o documentacién que acompafé a la solicitud de
inscripcion o madificacion en su caso.

4° Otras causas sobrevenidas que impidan al interesado el ejercicio de la actividad
docente.

Articulo 27. Requisitos para solicitar la inscripcion en el Registro de Formadores.
1. Podran solicitar la inscripcién en el Registro de Formadores:

a) Para la imparticién de las acciones formativas conducentes a la obtencion de los
certificados de profesionalidad en la Comunidad de Madrid, quienes cumplan con los
requisitos especificados en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad, asi como los requisitos especificos
establecidos para cada moédulo formativo en la norma que regule el certificado de
profesionalidad para el que se pretende impartir formacion.

b) Para impartir otras acciones formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas, quienes cumplan las prescripciones que estén especificadas en los
programas para cada especialidad formativa.

2. Estos requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas
relacionadas con la unidad de competencia a la que esta asociado el médulo, y la
competencia docente y se acreditardn mediante la correspondiente titulacion o
acreditacion y experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas
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con el médulo formativo, segun se establezca en el correspondiente real decreto o
especialidad.

Articulo 28. Solicitud de inscripcion en el Registro de Formadores.

1. Quienes cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 27, deseen solicitar la
inscripcion en el Registro de Formadores para cada moddulo formativo, deberan
presentar la correspondiente solicitud conforme al modelo aprobado por el 6érgano
competente en materia de formacion profesional para el empleo, debidamente
cumplimentada, dirigida a la persona titular de la direccidon general con competencia en
materia de formacion profesional para el empleo.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los formadores se relacionaran con el Registro de Formadores por medios
electronicos.

3. A efectos de lo indicado en el apartado anterior, la solicitud de inscripcién podra
presentarse por cualquiera de los medios telematicos establecidos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 29. Acreditacion del cumplimiento de los requisitos.

La acreditacién del cumplimiento de los requisitos para la inscripcion en el Registro de
Formadores se realizard mediante la aportacion, junto con la solicitud, de la siguiente
documentacion conforme se establece en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre:

a) Documento nacional de identidad del solicitante en el caso de que no autorice su
consulta.

b) Informe de vida laboral que acredite la experiencia profesional en el campo de las
competencias relacionadas con el médulo o mddulos que se solicitan.

c) Documento acreditativo del nivel formativo requerido para la imparticion del médulo
formativo para el que se solicita inscripcion. En el caso de titulos académicos expedidos
por un organismo extranjero, debera presentarse la documentacién correspondiente de
homologacion por el Estado Espafiol.

d) Contrato/s de trabajo y/o certificado/s de empresa o certificados de servicios
prestados expedidos por organismos publicos, donde quede debidamente acreditado el
o los puestos de trabajo desempefados, la categoria profesional, el tipo de jornada
laboral y las funciones desempefiadas.

e) Titulacion o certificacion que acredite poseer la competencia docente establecida en
el real decreto que apruebe el certificado de profesionalidad correspondiente a los
mddulos que se solicitan.

f) En el caso de solicitar la inscripcién en el registro para la imparticién en la modalidad
de teleformacion, documento acreditativo de la formacion realizada y/o certificado de
empresa acreditando la experiencia en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.
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Articulo 30. Tramitacion y finalizacion del procedimiento de inscripcion.

1. El procedimiento se instruird y resolvera de conformidad con la normativa reguladora
del procedimiento administrativo establecida en el titulo 1V de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y con lo establecido en el presente decreto.

2. El procedimiento finalizara por medio de resolucién del titular de la direccién general
con competencias en materia de formacién profesional para el empleo, estimando o
desestimando la solicitud presentada. La resolucion no pone fin a la via administrativa y
contra la misma podré interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria
competente en materia de formacion profesional para el empleo en el plazo de un mes
contado desde su notificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121,
siguientes y concordantes, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El plazo para resolver y notificar las solicitudes de acreditacion sera de seis meses
contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

4. Transcurrido el citado plazo, sin que se haya notificado resolucion, el interesado podra
entender estimada su solicitud por silencio administrativo

5. Estimada la solicitud se inscribird en el Registro de Formadores los modulos
formativos para los cuales se ha acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Articulo 31. Procedimiento de modificacion de datos registrados.

1. Las modificaciones de datos personales seran comunicadas por el formador cuando
se produzcan, si bien, también podra realizarse de oficio cuando se tenga conocimiento
de algun cambio que no haya sido comunicado. En este supuesto se notificara al
formador la variacion de los datos registrados, previo tramite de audiencia.

2. Las modificaciones de inscripcion en los médulos formativos sera solicitada segun el
modelo aprobado por orden del 6rgano competente en materia de formacién profesional
para el empleo, al que se acompafiara la documentacion exigida en los términos
previstos en el articulo 29, salvo aquella documentacion que ya conste en el registro.

Articulo 32. Procedimiento de baja.

1. El procedimiento de baja en el registro se podra iniciar de oficio por acuerdo del
o6rgano competente o a peticion del interesado mediante solicitud segin el modelo
aprobado por el 6rgano competente en materia de formacion profesional para el empleo
dirigida a la direccion general competente en esta materia.

2. Asimismo, se podr& dar de baja de algun médulo formativo o especialidad cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 26.c) 3°, o a solicitud del
interesado.

3. El procedimiento de baja de oficio se iniciara por acuerdo del titular de la direcciéon
general competente en materia de formacion profesional para el empleo, siendo el plazo
maximo de resolucion y notificacion de tres meses desde la notificacion del acuerdo de
inicio de baja. En caso de falta de resolucion expresa en el plazo establecido se
producira la caducidad del procedimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Disposicion transitoria primera. Periodo de adecuacion

1. Durante el plazo de veinticuatro meses establecido en la disposicion transitoria
segunda de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, el Registro de Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad de Madrid procedera a adecuar
su estructura y protocolos de actuacién con el Registro Estatal de Entidades de
Formacién, de acuerdo con lo establecido en la citada orden.

2. Asimismo, en el citado plazo se procedera a adaptar la informacion sobre los centros
de formacion para cuya acreditacion e inscripcidn sea competente la Comunidad de
Madrid ya integrados en el Registro Estatal de Entidades de Formacion, de forma que,
a su término, no podran permanecer en el citado registro aquellos cuyos datos no hayan
sido completados o rectificados de conformidad con lo indicado en la citada orden
ministerial, siempre que se den las condiciones establecidas en la misma.

Disposicion transitoria segunda. Presentacion de la declaracién responsable para
impartir formacién distinta de las especialidades previstas en el Catdlogo de
Especialidades Formativas.

De conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria primera de la Orden
ESS/723/2016, de 9 de mayo, en tanto no estén habilitados los procesos de envio por
la Comunidad de Madrid de la informacién relacionada con la presentacién de la
declaracién responsable y la inscripcién de las entidades de formacién para su inclusion
en el Registro Estatal de Entidades de Formacion, las entidades de formacion que
deseen impartir formacién profesional para el empleo distinta de las especialidades
formativas previstas en el Catalogo de Especialidades Formativas, dentro de la iniciativa
de formacion programada por las empresas a sus trabajadores, se efectuara
exclusivamente a través de la aplicacion habilitada a estos efectos por el Servicio
Puablico de Empleo Estatal a que se refiere el articulo 3.1 de la citada Orden
ESS/723/2016, de 9 de mayo.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se habilita al titular de la consejeria competente en materia de formacién profesional
para el empleo, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
la aplicacion de lo dispuesto en el presente decreto en el ambito de sus competencias.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Madrid, a de ,de 20...

El/La Consejero/a de EL/La presidente/a
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