Proyecto de decreto, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia de Contratacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid.

La Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Urgentes para el Impulso de la
Actividad Economica y la Modernizacion de la Administracién de la Comunidad
de Madrid, en su articulo 41. Uno.1 crea la Agencia de Contratacion Sanitaria de
la Comunidad de Madrid (en adelante, la Agencia), que se adscribe al Servicio
Madrilefio de Salud, y se configura como un ente de derecho publico con
personalidad juridica propia, plena capacidad juridica y de obrar, autonomia de
gestién, patrimonio y tesoreria propios, de los previstos en el articulo 6 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

La pandemia del COVID-19 y la situacion financiera que ha provocado han
contribuido a aumentar el interés por la centralizacion de las compras por parte
de las instituciones sanitarias. Junto con la adopcion de medidas para promover
el uso racional de los medicamentos, la creacién de centrales de compras de
medicamentos y productos sanitarios es una de las medidas de agilizacion de la
contratacion y racionalizacion del gasto sanitario mas extendidas en los ultimos
afos.

La Ley 16/2023, de 27 de diciembre, de medidas para la simplificacién y mejora
de la eficacia de instituciones y organismos de la Comunidad de Madrid, ha
modificado el articulo 41 de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, a fin de precisar,
entre otros, el &mbito de actuacién de la Agencia relativo a la contratacion del
Servicio Madrilefio de Salud y la composicion de su Consejo de Administracion.

El articulo 41. Dos.1 de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, dispone que
mediante decreto del Consejo de Gobierno se aprobaran los Estatutos de la
Agencia, mandato que se lleva a cabo con el actual decreto a través del cual se
regula la naturaleza, régimen juridico y adscripcién de la Agencia, asi como sus
fines y funciones. También desarrolla los érganos de gobierno de la Agencia, su
régimen de contratacion y patrimonial, recursos humanos, régimen
presupuestario y econémico-financiero, contable y de control, sus competencias
administrativas, asi como su funcionamiento ante crisis sanitaria, emergencia
social u otras situaciones catastroficas.

El decreto consta de un articulo Unico que aprueba los Estatutos de la Agencia,
dos disposiciones adicionales sobre e inicio de la actividad de la Agencia y
menciones relativas a las funciones del Servicio Madrilefio de Salud; cuatro
disposiciones transitorias relativas al ejercicio de sus competencias y funciones
por los érganos y unidades del Servicio Madrilefio de Salud, al régimen
presupuestario y de rendicion de cuentas, a las modificaciones de crédito y
plantilla y al proceso de gasto en la tramitacion de los procedimientos para la
contratacion; una disposicion derogatoria Unica y tres disposiciones finales
relativas a la modificacion del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo
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de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicio
Madrilefio de Salud, a la habilitacion normativa y a la entrada en vigor del
decreto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, y en el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de
las disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid,
este decreto se adecua a los principios de buena regulacion.

En primer lugar, cumple los principios de necesidad y eficacia, defiende el interés
general al tratarse de una norma necesaria para la aprobacion de los Estatutos
de la Agencia, siendo el Unico instrumento posible para garantizar la consecucion
de los fines previstos el articulo 41 de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre.

Respecto al principio de proporcionalidad, se establece la regulacion
imprescindible para concretar la organizacion administrativa y funciones de la
Agencia en desarrollo de las diferentes disposiciones contenidas en el articulo
41 de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre.

Asimismo, garantiza el principio de seguridad juridica, ya que se adecua a la
legislacion estatal basica y autonémica en la materia, produciéndose la iniciativa
normativa de forma coherente con el resto del ordenamiento juridico, en el
ejercicio de los titulos competenciales que habilitan al desarrollo normativo que
contiene el decreto, concretando lo dispuesto en la referida Ley 11/2022, de 21
de diciembre.

En relacion con el principio de transparencia, el decreto ha sido sometido a los
trAmites de audiencia e informacion publica, dando posibilidad a los ciudadanos
y a las diferentes entidades publicas y privadas de participar activamente en su
elaboracion. Una vez aprobado, serd objeto de publicacion en el Portal de
Transparencia de la Comunidad de Madrid para general conocimiento y control
de la actuacion publica.

En cuanto al principio de eficiencia, la norma proyectada evita cargas
administrativas innecesarias y racionaliza en su aplicacién los recursos publicos
al ordenar el funcionamiento de la Agencia, fomentando la eficiencia en la
contratacion de las compras, suministros, bienes, obras y servicios sanitarios,
potenciando el ahorro, y garantizando a las empresas suministradoras un
escenario estable de contratacion para todo el sistema sanitario madrilefio

Para la elaboracion de este decreto, se han solicitado los correspondientes
informes preceptivos, en particular, el de coordinacion y calidad normativa, los
referidos a los impactos de caracter social de la Consejeria de Familia, Juventud
y Asuntos Sociales, a los impactos econémico, presupuestario y de contratacion
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, el del Consejo de Consumo



de la Comunidad de Madrid, el de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Sanidad y el de la Abogacia General.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid es competente para dictar
este decreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41. Dos.1 de la Ley
11/2022, de 21 de diciembre, y en el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, del Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Sanidad, de acuerdo con / oida la
Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su reunion del dia,

DISPONE

Articulo uUnico. Aprobacién de los Estatutos de la Agencia de Contratacion
Sanitaria de la Comunidad de Madrid.

Se aprueban los Estatutos de la Agencia de Contratacion Sanitaria de la
Comunidad de Madrid (en adelante, la Agencia), cuyo texto se inserta a
continuacion.

Disposicion adicional primera. Inicio de la actividad de la Agencia de
Contratacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid.

1. El inicio de la actividad de la Agencia tendra lugar en el momento en el que
cuente con los medios humanos y materiales necesarios para el adecuado
cumplimiento de sus fines y funciones, y asi se determine por acuerdo de su
Consejo de Administracion.

2. Desde su puesta en funcionamiento, la Agencia se subrogara en todos los
derechos y obligaciones derivados del ejercicio de las competencias de los
organos, centros y demas entes adscritos o dependientes del Servicio Madrilefio
de Salud que, en virtud de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas
Urgentes para el Impulso de la Actividad Econdmica y la Modernizacion de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, y sus Estatutos, se atribuyen a la
Agencia.

3. La Agencia realizara el primer inventario de los bienes que se le adscriban y
de los que, en su caso, haya adquirido en el plazo maximo de seis meses desde
el inicio de su actividad.

Disposicion adicional segunda. Menciones relativas a las funciones del Servicio
Madrilefio de Salud.

Todas las menciones que cualquier disposicion contenga relativas a las
competencias de contratacion del Servicio Madrilefio de Salud que la Ley
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11/2022, de 21 de diciembre, atribuye a la Agencia, se entenderan realizadas a
ésta.

Disposicion transitoria primera. Ejercicio de competencias y funciones por los
organos y unidades del Servicio Madrilefio de Salud

Los dérganos y unidades del Servicio Madrilefio de Salud cuyas competencias y
funciones se hayan visto afectadas por la creacion de la Agencia continuaran
ejerciendo las mismas hasta que la Agencia cuente con un presupuesto propio
aprobado.

Disposicion transitoria segunda. Régimen presupuestario y de rendicion de
cuentas.

1. Hasta que la Agencia no disponga de presupuesto propio, sus gastos se
imputaran en la forma y con cargo a los créditos previstos en los servicios,
centros de gasto o programas presupuestarios correspondientes al Servicio
Madrilefio de Salud.

2. Asimismo, mientras la Agencia no disponga de presupuesto propio, no se
alterara la estructura presupuestaria vigente, desarrollando la Agencia su
actuacion de acuerdo con el régimen presupuestario, de contabilidad y control y
de rendicion de cuentas aplicable a los servicios correspondientes del Servicio
Madrilefio de Salud, en los términos previstos en las leyes de presupuestos
generales de la Comunidad de Madrid anuales y en la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Disposicion transitoria tercera. Modificaciones de crédito y plantilla.

En tanto se proceda por la consejeria competente a la adecuacion de las
estructuras organicas y presupuestaria vigentes a la nueva organizacion
administrativa resultante de este decreto, la gestion y tramitacion de los
expedientes se realizara por los Organos competentes segun la nueva
distribucion de competencias, con los créditos de los actuales programas.

Disposicion transitoria cuarta. Proceso de gasto en la tramitacion de los
procedimientos para la contratacion.

La funcion de la Agencia prevista en el articulo 41. Cuatro.2c) de la Ley 11/2022,
de 21 de diciembre, relativa al proceso de gasto en la tramitacion de los
procedimientos para la contratacién de suministros, bienes, obras y servicios
competencia del Servicio Madrilefio de Salud, incluidos los declarados de gestién
centralizada, corresponderd al Servicio Madrilefio de Salud hasta que el Consejo
de Administracion, mediante acuerdo, asuma expresamente esta funcion.



Disposicion derogatoria Unica. Derogacion.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo establecido en este decreto.

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 246/2023, de 4 de octubre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del
Servicio Madrilefio de Salud.

El Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud, queda
modificado como sigue:

Uno. La letra j) del articulo 9 queda redactada en los siguientes términos:

«La tramitacion, incluyendo la adjudicacion, pago, control y seguimiento, para la
contratacion de suministros, bienes, obras y servicios por procedimiento abierto
simplificado, incluido el regulado en el articulo 159.6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y contratos
menores del Servicio Madrilefio de Salud.»

Dos. La letra k) del articulo 9 queda redactada en los siguientes términos:

«La elaboracién del plan de contratacién del Servicio Madrilefio de Salud, que
comprendera el de todos sus centros de gasto, sin perjuicio de las competencias
y obligaciones propias de los mismos en esta materia».

Tres. La letra l) del articulo 9 queda redactada en los siguientes términos:

«La propuesta e iniciativa de la tramitacion de los expedientes de contratacion
administrativa del Servicio Madrilefio de Salud, que comprendera la elaboracién
de las prescripciones técnicas de los citados expedientes, incluida la
contratacion de la prestacion sanitaria con medios ajenos, sin perjuicio de las
competencias de la Direccibn General Asistencial y de la Agencia de
Contratacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid.»

Cuatro. La letra m) del articulo 9 queda redactada en los siguientes términos:

«La propuesta e iniciativa de la tramitacién, la elaboracién de las prescripciones
técnicas, el seguimiento y el control de los contratos con proveedores en materia
de suministro de medicamentos y productos sanitarios.»

Cinco. Se suprime la letra w) del articulo 9.

Seis. Se renumeran las letras k), m), n), i), 0), p), q), 1), S), t), u), v) y x) del
articulo 9 que pasan a ser, respectivamente, las letras n), fi), 0), p), q), 1), S), t),
u), v), w), x) e y) del articulo 9.


http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/10/05/BOCM-20231005-3.PDF

Siete. El articulo 10 queda redactada en los siguientes términos:

«La Direccion General de Gestion Econdmico-Financiera se estructura en las
siguientes subdirecciones generales:

a) Subdireccion General Gestion Econdmica y Contabilidad Analitica.
b) Subdireccién General de Farmacia y Productos Sanitarios.

c) Subdireccion General de Control de Gestion y Auditoria Interna.»

Disposicion final segunda. Habilitacién normativa.

1. Se habilita a la persona titular de la consejeria competente en materia de
sanidad para que dicte cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion de lo previsto en este decreto.

2. Se habilita a la persona titular de la consejeria competente en materia de
hacienda para que dicte cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucién de lo previsto en este decreto en materias propias de su
competencia.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid».

Estatutos de la Agencia de Contratacion Sanitaria de la Comunidad de
Madrid

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y adscripcion.

1. La Agencia de Contratacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid (en
adelante, Agencia), es un ente publico con personalidad juridica propia, plena
capacidad juridica y de obrar, autonomia de gestion, patrimonio y tesoreria
propios.

2. La Agencia se adscribe al Servicio Madrilefio de Salud u organismo para la
gestion de la asistencia sanitaria que le sustituya, integrandose en la Consejeria
competente en materia de sanidad.



Articulo 2. Régimen juridico.

1. La Agencia se regira por lo dispuesto en la Ley 11/2022, de 21 de diciembre,
en las disposiciones que se dicten para su desarrollo y ejecucion vy,
supletoriamente, por lo dispuesto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, y por lo dispuesto en
este Estatuto y en el resto de disposiciones reglamentarias que se dicten para
su desatrrollo.

2. La Agencia actuara con caracter general con sometimiento al Derecho privado,
salvo los actos que implican el ejercicio de competencias y potestades
administrativas, que se someten al derecho administrativo, lo que hara en todo
caso en materia de:

a) Régimen patrimonial.

b) Régimen financiero, presupuestario y contable.

c) Régimen contractual.

d) Régimen de impugnacion de actos y de responsabilidad.
e) Régimen de personal.

f) Relacién con otras Administraciones publicas y la ciudadania.

Articulo 3. Ambito de actuacion, fines y funciones.

1. El ambito de actuacion, fines y funciones de la Agencia, son los establecidos
en el articulo 41. Tres y Cuatro de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, con las
excepciones que se introducen en el siguiente apartado, comprendiendo la
tramitacion de los expedientes de contratacion administrativa del Servicio
Madrilefio de Salud, a propuesta e iniciativa del 6rgano competente del Servicio
Madrilefio de Salud.

2. Queda exceptuada la tramitacion, incluyendo la adjudicacién, pago, control y
seguimiento, para la contratacion de suministros, bienes, obras y servicios por
procedimiento abierto simplificado, incluido el regulado en el articulo 159.6 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y
contratos menores, cuya competencia correspondera al Servicio Madrilefio de
Salud u organismo para la gestion de la asistencia sanitaria que le sustituya.

Igualmente queda exceptuado el seguimiento y el control de los contratos con
proveedores en materia de suministro de medicamentos y productos sanitarios.

3. Corresponde a la persona titular de la consejeria competente en materia de
sanidad, en los términos establecidos en el articulo 32 del Decreto 49/2003, de



3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Contratacion Publica
de la Comunidad de Madrid, declarar la uniformidad de los bienes y servicios de
utilizacion especifica por los 6rganos, centros o servicios de la Consejeria de
Sanidad, y declarar de gestion centralizada su contratacion.

Articulo 4. Principios basicos de actuacion.

1. La Agencia observara los principios de interés general por los que debe regirse
la actuacion de las Administraciones Publicas, segun el articulo 3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. En el ejercicio de sus funciones especificas actuara bajo los principios de
autonomia, independencia técnica, buen gobierno, evaluacion continuada de la
calidad de los procesos de gestion y de los procedimientos de actuacion e
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en sus 6rganos,
consejos y comités y actividades.

Articulo 5. Colaboracién administrativa.

1. En el ejercicio de las funciones que tenga atribuidas para el cumplimiento de
su objeto y fines, la Agencia colaborard con otros 6rganos de las demés
administraciones publicas, asi como de sus entidades vinculadas o
dependientes, y establecera con ellos las relaciones necesarias al efecto de
actuar coordinadamente.

La Consejeria de Sanidad podrd encomendar a la Agencia la tramitacion de los
contratos de su competencia dentro del ambito sanitario.

2. La Agencia ejercera sus funciones de contratacion centralizada respecto del
Servicio Madrilefio de Salud, y de todos los centros y demas entes adscritos o
vinculados al mismo, sin perjuicio de la contratacion centralizada de suministros
y servicios que haya sido declarada por el titular de la consejeria competente en
materia de coordinacion de la contratacion publica, para su utilizacion comuan por
la Comunidad de Madrid.

La Agencia colaborara con la Junta Central de Compras de la Comunidad de
Madrid para la adquisicion centralizada de bienes y servicios declarados de uso
comun.

3. La Agencia ejercera sus funciones de contratacién centralizada sin perjuicio
de la especial colaboracion con el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria,
responsable de la plataforma de compras centralizada de medicamentos y
productos sanitarios en el Sistema Nacional de Salud, y sin perjuicio de la
adhesion a otros mecanismos de contratacion centralizada que pudiera
establecer la Administracion del Estado para lograr una mayor eficiencia en el
Sistema Nacional de Salud conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional
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cuarta del Real Decreto Ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas para garantizar
la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad
de sus prestaciones.

4. La Agencia puede celebrar convenios de colaboracion con otras entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, asi como con organismos
internacionales, en el ambito propio de su objeto y fines de conformidad con la
normativa vigente en materia convencional. La Agencia podra suscribir, con el
fin de adherirse al sistema de gestion centralizada en el ambito sanitario para la
contratacion de suministros y servicios, asi como equipos de caracter sanitario o
asistencial, los convenios a los que se refiere el apartado 5 del articulo 41. Tres
de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre.

CAPITULO Il

Organos de gobierno de la Agencia

Articulo 6. Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno de la Agencia son el Consejo de Administracion, el
presidente del Consejo de Administracibn y el consejero delegado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41. Doce.1 de la Ley 11/2022, de 21
de diciembre.

Articulo 7. ElI Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion es el érgano superior de gobierno de la Agencia.
Su composicién es la establecidas en el articulo 41. Trece de la Ley 11/2022, de
21 de diciembre.

2. El Consejo de Administracion se reunirda, de forma presencial o a distancia,
previa convocatoria de su presidente y a iniciativa de este, con caracter ordinario,
como minimo una vez cada cuatro meses, y con caracter extraordinario, cuando
lo decida su presidente o lo soliciten la mayoria de sus miembros.

3. Los acuerdos del Consejo de Administracion deberan adoptarse por mayoria
de votos.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41. Trece.2 de la Ley 11/2022,
de 21 de diciembre, su funcionamiento se regira por lo establecido respecto a los
organos colegiados en la legislacion sobre el régimen juridico del sector publico.

Articulo 8. Funciones del Consejo de Administracion.
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1.De conformidad con lo establecido en el articulo 41. Trece de la Ley 11/2022,
de 21 de diciembre, las funciones del Consejo de Administracion son las
siguientes:

a) Fijar los criterios de actuacion de la Agencia, de acuerdo con las directrices
del Consejo de Gobierno y de la Consejeria competente en materia de sanidad
y/o del Servicio Madrilefio de Salud, u organismo para la gestion de la asistencia
sanitaria que le sustituya, en el marco de la politica sanitaria de la Comunidad
de Madrid.

b) Aprobar el plan anual de contratacion de la Agencia como herramienta de
planificacion.

c) Lainiciativa de la propuesta de estructura organica de la Agencia.

d) La aprobacion del anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos de la
Agencia, que se integrara en los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid.

e) La aprobacion de las cuentas anuales, asi como la memoria anual de las
actividades de la Agencia, que se rendirdn a la Camara de Cuentas, previo
informe de idoneidad emitido por la Intervencion General.

f) Las decisiones sobre la administracion del patrimonio y bienes de la Agencia.

g) Aprobar la relacion de puestos de trabajo, asi como la estructura orgénica
de la Agencia y los nombramientos y ceses del personal directivo en los términos
del nimero 5 del apartado diez.

h) El ejercicio de las competencias correspondientes a su condiciéon de érgano
de contratacion, sin perjuicio de la delegacién de estas conforme se indica:

1.° Con caracter ordinario, estas funciones podran ser delegadas en el
consejero delegado.

2.° En los casos de crisis sanitaria, emergencia social u otras situaciones
catastroficas la delegacion y el ejercicio de dichas competencias y funciones se
efectuara conforme se indica en el apartado 16.

i) Cualesquiera otras que le puedan corresponder legal o reglamentariamente.

2. Todo ello sin perjuicio de los apoderamientos y delegacion de facultades que
pueda acordar en favor del consejero delegado y del resto del personal directivo
de la Agencia.

Articulo 9. El presidente del Consejo de Administracion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41. Trece. 1.a) de la Ley
11/2022, de 21 de diciembre, ejercera la presidencia del Consejo de
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Administracion la persona titular de la consejeria con competencias en materia
de sanidad.

2. El titular de la presidencia del Consejo de Administracién podra delegar en el
consejero delegado el ejercicio de las facultades de representacion de la
Agencia, asi como la firma de los convenios, contratos o negocios juridicos que
le correspondan.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad ser& sustituido por la persona
que ostente la vicepresidencia como titular de la Direccion General del Servicio
Madrilefio de Salud.

Articulo 10. Funciones del presidente del Consejo de Administracion.

1. Corresponden a la persona titular de la presidencia del Consejo de
Administracion las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion institucional y legal de la Agencia.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los
demas miembros, siempre que hayan sido formuladas con la suficiente
antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates.
e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.

f) La iniciativa en la propuesta de nombramiento y cese del consejero delegado
en los términos establecidos en el articulo 41. Quince.1 de la Ley 11/2022, de 21
de diciembre.

g) La firma de convenios, de acuerdo con el articulo 3.2.b) del Decreto 48/2019,
de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad
convencional de la Comunidad de Madrid.

Articulo 11. El consejero delegado.

1. El nombramiento y, en su caso, cese del consejero delegado, se realizara
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41. Quince de la Ley 11/2022, de 21
de diciembre.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad sera sustituido por la persona
titular de la Secretaria Técnica.
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Articulo 12. Funciones del consejero delegado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41. Trece de la Ley 11/2022, de
21 de diciembre, las funciones del Consejo de Administracién son las siguientes:

a) En materia general y de organizacion:

1.° Asegurar la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion,
velando por su cumplimiento.

2.° La direccion y gestion de la Agencia, asi como la supervision y control de
sus diferentes unidades organizativas.

3.° Proponer al Consejo de Administracion la aprobacion del programa de
actuacion anual y del anteproyecto de presupuesto de la Agencia,
responsabilizandose de su ejecucidon una vez aprobado, y rindiendo cuentas al
Consejo del cumplimiento de los mismos.

4.° La ejecucién de los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracién
sobre la estructura organica de la Agencia. Le correspondera también, la
designacion de los responsables de la direccién y jefatura de las distintas
unidades organizativas de la Agencia.

5.9 Autorizar los gastos y ordenar los pagos que correspondan a la Agencia.
No obstante, la autorizacion de gastos y los pagos derivados de los contratos
basados en los acuerdos marco o de los contratos especificos en el marco de
los sistemas dinamicos de adquisicion correspondera a los d&rganos
administrativos del Servicio Madrilefio de Salud, u organismo para la gestion de
la asistencia sanitaria que le sustituya, organismos, entidades y entes publicos
destinatarios de los productos y servicios que ostenten en cada momento la
competencia para la aprobacién del gasto correspondiente a los mismos.

6.° El consejero delegado actuara por delegacion del Consejo de
Administracion como 6rgano de contratacion de la Agencia ejerciendo todas las
facultades que, en virtud de dicho titulo, le correspondan.

7.° Proponer, a los 6érganos competentes, los convenios necesarios para el
mejor desarrollo de las funciones de la Agencia.

8.° La administracion, gestion y conservacion del patrimonio de la Agencia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de
la Comunidad de Madrid, y sin perjuicio de las competencias que puedan tener
atribuidas el consejo de administracion de la Agencia u otros organos de la
Comunidad de Madrid.

9.° Elaborar el Plan Anual de Contratacion, el informe general de actividad y las
cuentas anuales, de conformidad con los articulos 14 y 24 de estos Estatutos.
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10.° Rendir cuentas ante la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid de
acuerdo con lo sefalado en la Ley 11/1999, de 29 de abril, de la Camara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid.

11.° Desempefar cuantas otras funciones se le atribuyan por norma legal o
reglamentaria.

b) En materia de personal:

1.° Proponer ala Consejeria competente en materia de Hacienda la aprobacion
de la relacion de puestos de trabajo y a la Consejeria competente en materia de
Sanidad, las plantillas organicas, asi como sus modificaciones, una vez recibido
el conforme del Consejo de Administracion.

2.° Proponer al presidente del Consejo la oferta de empleo publico de la
Agencia.

3. Establecer los requisitos y caracteristicas de las pruebas para acceder a los
puestos de trabajo, asi como su convocatoria, gestidon y resolucion, en el marco
de la legislacion en materia de seleccion de personal que sea de aplicacion.

4.° Ejercer todas las competencias en materia de personal y todas las
facultades referentes a su direccidn y gestion, en particular respecto a su
adscripcion, negociacion colectiva, retribuciones, jornada de trabajo, régimen
disciplinario, contratacion y cese del personal dependiente de la Agencia, con
arreglo a la legislacién vigente, segun el régimen juridico de aplicacion.

c) Las decisiones relativas al ejercicio de acciones y recursos, asi como su
desistimiento y allanamiento.

d) Cualesquiera otras que pudieran serle expresamente delegadas.

CAPITULO Il
Régimen Juridico

SECCION 1.2 CONTRATACION Y REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 13. Régimen de Contratacion.

1. La Agencia se regira por la normativa vigente en materia de contrataciéon
publica aplicable a los entes de derecho publico del articulo 6 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de los Estatutos.

2. De conformidad con la normativa citada, la Agencia tiene el caracter de poder
adjudicador, a los efectos de la normativa de contratos del sector publico. El
Consejo de Administracion de la Agencia tendra el caracter de 6rgano de
contratacion, pudiendo delegar estas funciones en el consejero delegado.
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3. La Agencia dispondra de una mesa de contratacion permanente, constituida
conforme a la normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 14. El Plan Anual de Contratacion.

1. El Plan Anual de Contratacion es la herramienta de planificacion de la actividad
de la Agencia para contribuir a racionalizar el gasto publico y la toma de
decisiones, detectar e identificar las necesidades, fomentar la transparencia y
mejorar la concurrencia a las licitaciones.

2. El contenido minimo del Plan sera el siguiente:

a) Identificacion, andlisis y categorizacion de las necesidades.
b) Diagndstico de la situacion de la contratacion.

c) Objetivos y lineas estratégicas de actuacion.

d) Determinacién de los indicadores de la evaluacion.

e) Revision de resultados.

3. El Plan Anual de Contratacién estara disponible en el Portal de Transparencia
de la Comunidad de Madrid, segun establece de Ley de 10/2019, de 10 de abril,
de Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid.

Articulo 15. Crisis sanitaria, emergencia social u otras situaciones catastroficas.

Previa declaracion formal por parte de las autoridades sanitarias, de crisis
sanitaria, emergencia social u otras situaciones catastréficas que supongan
grave peligro para la salud de las personas, la Agencia podra acogerse en su
actuacion a las especialidades previstas en el articulo 41. Dieciséis de la Ley
11/2022, de 21 de diciembre.

Articulo 16. Régimen patrimonial.

1. El régimen patrimonial de la Agencia se adecuara a la legislacion basica sobre
el patrimonio de las Administraciones publicas, a la legislacion autonémica sobre
el patrimonio de la Comunidad de Madrid y a las normas estatales que sean de
aplicacion supletoria en la materia.

SECCION 2.2 RECURSOS HUMANOS

Articulo 17. Régimen juridico del personal.

1. El régimen juridico del personal de la Agencia, que de acuerdo con lo previsto
en la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, estara formado por personal directivo,
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funcionario, estatutario y laboral, se regira por lo dispuesto en el articulo 41. Once
de la misma y en el presente estatuto, y estara constituido por las disposiciones
gue respectivamente sean aplicables a cada tipo de personal, atendiendo a su
procedencia y a la naturaleza de su relacion de empleo.

2.- La seleccion del personal y provision de los distintos puestos de trabajo se
realizara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Articulo 18. Ordenacion de los puestos de trabajo.

1. El Consejero Delegado elevara al Consejo de Administracion su propuesta de
plantillas organicas, para el personal estatutario, y de relacion de puestos de
trabajo, para el personal funcionario o laboral, y recibido su conforme, sometera
esta propuesta a la aprobacién de la Direccion General competente en materia
de recursos humanos del Servicio Madrilefio de Salud en el supuesto de platillas
organicas, y a la consejeria competente en materia de hacienda respecto de la
relacion de puestos de trabajo de personal funcionario y laboral, de conformidad
con la normativa aplicable.

2. El personal de la Agencia esta sujeto al régimen general de incompatibilidades
de los empleados publicos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 19. Personal directivo.

1. El personal directivo de la Agencia se establecera en la plantilla organica, su
designacion correspondera al Consejo de Administracion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 41. Trece. 3. g) de Ley 11/2022, de 21 de diciembre,
ajustandose a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y se llevara cabo
previa convocatoria publica.

2. El régimen juridico del personal directivo sera el aplicable segun la naturaleza
juridica del vinculo de este personal con la agencia.

3. Este personal estard sujeto al régimen general de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 20. Régimen retributivo.

1. Las condiciones retributivas se ajustaran a las previsiones contenidas en la
normativa especifica sobre retribuciones del personal del sector publico
madrilefio.

2. La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas del personal
laboral de alta direccidon de la Agencia, requeriran el informe previo y favorable
de las Direcciones Generales competentes en materia de recursos humanos y
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funcién publica de la consejeria competente en materia de hacienda, segun
sefalen las correspondientes leyes de presupuestos.

3. Los conceptos retributivos del personal funcionario, laboral y estatutario bajo
la dependencia funcional de la Agencia, son los establecidos en la normativa
aplicable de la Administracion de la Comunidad de Madrid segun la naturaleza
juridica del personal, y sus cuantias se determinaran de conformidad con lo
establecido en las leyes de presupuestos de la Comunidad de Madrid, en la
relacion de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral, y en las
plantillas organicas del personal estatutario al servicio de la Comunidad de
Madrid.

4. Las dotaciones destinadas al complemento de productividad, variable o
concepto equivalente estaran, en todo caso, vinculadas al cumplimiento de los
objetivos fijados y a lo que establezcan las correspondientes leyes de
presupuestos.

SECCION 3.2 REGIMEN PRESUPUESTARIO, ECONOMICO-FINANCIERO,
CONTABLE Y DE CONTROL

Articulo 21. Régimen de financiacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41. Siete de la Ley 11/2022, de
21 de diciembre, la Agencia se financiara con cargo a los siguientes recursos:

a) Las aportaciones consignadas en los Presupuestos Generales del de la
Comunidad de Madrid.

b) Subvenciones, donaciones y cualquier otra aportaciéon voluntaria de
entidades y particulares, asi como los ingresos que obtenga como consecuencia
de conciertos o convenios con entes publicos o privados o de aportaciones
realizadas a titulo gratuito.

c) Las tasas u otros ingresos publicos dimanantes de su actividad. Las tasas
gue de acuerdo con la normativa de aplicacion sean gestionadas por la Agencia
guedaran afectas al cumplimiento especifico de los fines de esta.

d) Cualquier otro recurso que legitimamente pueda corresponderle.

Articulo 22. Régimen presupuestario.

1. El régimen presupuestario sera el establecido en la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, y en las
correspondientes leyes de presupuestos.
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2. El presupuesto de gastos de la Agencia tiene caracter limitativo. El
presupuesto de la Agencia deberd sujetarse a lo que dispongan las leyes de
presupuestos.

3.El presidente del Consejo de Administracién podra autorizar las variaciones
presupuestarias que no afecten los gastos de personal o a la cuantia global del
presupuesto. De estas variaciones se informara al Consejo de Administracion.

4. La Agencia podra disponer de cuentas bancarias de gestién para todo tipo de
ingresos y pagos en el Banco de Espafia y en la banca comercial previa
autorizacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2024.

Articulo 23. Régimen de Control y Contabilidad.

1. La Agencia queda sometida al régimen de contabilidad publica en los términos
sefialados en el Titulo VI de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo establecido en el
articulo 41. Nueve de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre.

2. La Intervencion General de la Comunidad de Madrid ejercera el control
financiero de caracter permanente sobre la actividad de la Agencia, de
conformidad con lo establecido en la legislacién reguladora de la hacienda de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 24. Informe general de actividad y cuentas anuales.

1. El informe general de actividad es un documento en el que se analiza el grado
de cumplimiento del Plan Anual de Contratacién correspondiente al afio anterior.

2. La Agencia, a través del consejero delegado, informara a la consejeria
competente en la materia de sanidad acerca de la ejecucion y cumplimiento de
los objetivos, mediante la remision del Plan Anual de Contratacion, el informe
general de actividad y las cuentas anuales.

3. El informe general de actividad y las cuentas anuales estaran disponibles en
el Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid, segun establece de Ley
de 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de la Comunidad
de Madrid.

SECCION 4.2 COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIA
JURIDICA

Articulo 25. Competencias administrativas.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 41. Dos de la Ley 11/2022, de
21 de diciembre, la Agencia podré ejercer, para el mejor cumplimiento de sus
fines y objetivos y la necesaria agilizacion y racionalizacién de sus
procedimientos, las competencias administrativas que se deriven del &mbito de
aplicacion de esta Ley y de sus facultades de organizacion y actuacion.

Articulo 26. Asistencia juridica, representacion y defensa en juicio.

De conformidad con lo previsto en la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de Ordenacion
de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid, el asesoramiento juridico
y la representacion y defensa en juicio de la Agencia, sus 6rganos de gobierno y
personal directivo, correspondera a la Abogacia General de la Comunidad de
Madrid, mediante la suscripcion del oportuno convenio al efecto.

18



