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Direccion General de Reequilibrio Territorial

Comunidad CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL
de Madrid Y DIGITALIZACION
Decreto / , de de , del Consejo de Gobierno,

por el que se regula la provision de puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, por funcionarios interinos, en las Entidades
Locales del ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

El articulo 92 bis de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Regimen Local,
establece que son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones Locales, cuya
responsabilidad administrativa esta reservada al personal funcionario con habilitacion de
caracter nacional, las de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, las de control y
fiscalizacion interna de la gestion econdmica — financiera y presupuestaria, y las de
contabilidad, tesoreria y recaudacion.

La escala del personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, segun lo dispuesto en el apartado segundo del referido precepto, esta
subdividida en las subescalas de Secretaria, Intervencion — Tesoreria y Secretaria —
Intervencion.

El apartado 6 del articulo 92 bis, de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Reégimen Local, sefiala que le corresponde al Gobierno, mediante Real Decreto, regular
las especialidades correspondientes a la forma de provision de puestos reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carécter nacional, atribuyendo,
en su apartado 7, la competencia a las Comunidades Auténomas, para efectuar, de
conformidad con la normativa estatal, nombramientos temporales para cubrir puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional

El desarrollo reglamentario impuesto en el articulo 92 bis, de la Ley 7/85, de 2 de abril
reguladora de las Bases del Régimen Local, se produce con la aprobacion del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Los puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, dada la importancia y la trascendencia de las funciones
reservadas, deben ser desempefiados efectivamente por funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

El articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, establece que cuando no fuese posible la provision de los puestos reservados
por funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional vy, sin
perjuicio de la prevision establecida en el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, las Corporaciones Locales podran proponer a la Comunidad Autonoma,
con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, el nombramiento
de un funcionario interino, que debera estar en posesion de la titulacion exigida para el
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acceso al subgrupo Al. Asimismo, establece este precepto que le corresponde a las
Comunidades Auténomas la resolucion del nombramiento, debiendo quedar acreditado
en el expediente la imposibilidad de proveer el puesto por funcionario de administracion
local con habilitacion de caracter nacional.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el apartado segundo del articulo 53
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, regula la
posibilidad que tienen las Comunidades Autonomas para constituir, en su ambito
territorial, una relacion de candidatos para la provision, con caracter interino, de puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carécter nacional,
estableciendo la preferencia de aquellos candidatos que hubiesen aprobado algin
ejercicio en las pruebas de acceso a la subescala correspondiente.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 bis) apartado 5, de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de régimen local, la seleccién de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional corresponde
a la Administracion del Estado, Ministerio competente por razén de la materia:

“La aprobacion de la oferta de empleo publico, seleccion, formacion y habilitacion de los
funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional corresponde al
Estado, a través del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, conforme a las
bases y programas aprobados reglamentariamente”.

Dado que, para la constitucion de las relaciones de candidatos interinos, las Comunidades
Auténomas deben dar preferencia a aquellos candidatos que hubiesen aprobado algin
ejercicio en las pruebas de acceso a la subescala correspondiente, y, teniendo en cuenta,
que la informacién al respecto consta en la Administracion General del Estado, como
competente para la seleccion de la escala de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter, el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, aprobo la
Orden TFP/297/2019, de 7 de marzo, por la que se establece el procedimiento de
elaboracion de relaciones de candidatos de las subescalas de la Escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, a los efectos de su inclusion
en las listas que constituyan las Comunidades Auténomas para la provision con caracter
interino de puestos reservados a funcionarios, de conformidad con lo establecido en el
articulo 53.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

La necesidad de elaborar una norma que permita la incorporacion de funcionarios
interinos en puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, atiende a la consecucién de un interés general, que no
es otro que la cobertura temporal de un puesto, cuyas funciones reservadas son necesarias
y obligatorias en todos los municipios, y que, de no atenderse produciria una paralizacién
de gestién municipal.
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Asi pues, las especiales circunstancias economicas, geograficas y demogréaficas de
muchos de los municipios de la Comunidad de Madrid, en ocasiones, dificultan la
provision de los puestos de trabajo reservados por funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, por lo que deben acudir, ante el gran nimero de
vacantes, al nombramiento de un funcionario interino en dichos puestos reservados.

v

En este contexto, y siendo normativa de aplicacion en el ambito competencial de la
Comunidad de Madrid, lo previsto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional y en la Orden TFP/297/2019, de 7 de marzo, por la que
se establece el procedimiento de elaboracidn de relaciones de candidatos de las subescalas
de la Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carécter
nacional, a los efectos de su inclusion en las listas que constituyan las comunidades
autonomas para la provision con carécter interino de puestos reservados a funcionarios,
es necesario contar con una regulacion sobre la materia que solucione, temporalmente, la
falta de provision de los puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

El presente Decreto tiene por finalidad regular, de una parte, el procedimiento para
efectuar, por la Direccién General competente en materia de Administracién Local, el
nombramiento, en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, de funcionarios con carécter interino, previamente
seleccionados por la Corporaciones Locales, en virtud de lo previsto en el articulo 53.1
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carécter nacional. Y de otra
parte, el procedimiento de constitucion y gestion de la lista de candidatos formada
previamente por los aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en las pruebas de
acceso correspondientes, segln la relacién de candidatos remitida por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, (INAP) en virtud de la Orden TFP/297/2019, de 7
de marzo, por la que se establece el procedimiento de elaboracion de relaciones de
candidatos de las subescalas de la Escala de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

\

La competencia para la aprobacion del presente Decreto corresponde al Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid de acuerdo con lo previsto en el articulo 27.1 del
Estatuto de Autonomia de Madrid, aprobado por la Ley organica 3/1983, de 25 de febrero,
que atribuye a la Comunidad de Madrid el desarrollo legislativo, la potestad reglamentaria
y la ejecucion en materia de régimen local.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ha
verificado el cumplimiento de los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.
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En cuanto al principio de necesidad, queda justificada la oportunidad de regular el
procedimiento de nombramiento de funcionario con carécter interino, en puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, dada la importancia y obligatoriedad del ejercicio de tales funciones, y la falta
de provision de los puestos, que, de otra manera, podria entorpecer la gestion municipal
y, por ende, el interés general.

El principio de eficacia se justifica en cuanto que el decreto es el instrumento adecuado
para la regulacién del procedimiento por imperativo legal.

Respecto del principio de proporcionalidad, se ha buscado la forma que mejor atienda a
la finalidad perseguida, y dé respuesta a la necesidad de provision de los puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Asimismo, en aras de garantizar el principio de seguridad juridica, es imprescindible
contar con una norma que regule el nombramiento de funcionario, con caracter interino,
en puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacidn
de caracter nacional. Asi pues, el decreto propuesto es acorde con el resto del
ordenamiento juridico y supone un marco juridico sélido, exhaustivo, claro y de certeza,
por lo que se entiende que la propuesta se adecua al principio de seguridad juridica

También se cumple el principio de transparencia conforme a lo establecido en la Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid,
asi como con el cumplimiento de los tramites de audiencia e informacidon pablicas a través
del Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid, lo que ha permitido que los
potenciales destinatarios hayan tenido una participacion activa en la elaboracion de la
norma.

Finalmente, dado que no se imponen cargas administrativas, se ajusta su regulacion a la
normativa vigente, facilita a las entidades locales la provision temporal de los puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional, la Comunidad de Madrid cumple con su obligacién colaboracion y cooperacion,
por lo que se entiende plenamente cumplida la obligacion de eficiencia.

Vi

El Decreto consta de 12 articulos que se integran en tres capitulos. El capitulo | contiene
las disposiciones generales, el objeto, los supuestos en los que procede la provision de
puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional por funcionario interino, la Administracion competente para efectuar el
nombramiento, la remision de las actas de toma de posesion y cese, y la revocacion de
los nombramientos; el capitulo Il establece el procedimiento de seleccidn efectuado por
las Corporaciones Locales, para la provision de puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional por funcionarios interinos; y
en el capitulo 11l se regula el procedimiento de constitucion y gestion de la lista de
candidatos por la Comunidad de Madrid.
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El Decreto incluye dos disposiciones adicionales y dos disposiciones finales, relativas al
desarrollo y ejecucién de la norma, y a su entrada en vigor.

Vil

Para la elaboracién de este decreto se han solicitado los informes preceptivos
de coordinacion y calidad normativa, de las secretarias generales técnicas de las
Consejerias correspondientes, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Administracion Local y Digitalizacion y de la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social, sobre los andlisis de impactos de caracter social: por razon de
género; de orientacion sexual, identidad o expresion de género; e infancia,
adolescencia y familia y el informe de la Abogacia General.

VIl

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su reunién del _ de

de acordd la remision a la Asamblea de Madrid, para su
conocimiento previo a la aprobacion de este proyecto de Decreto, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 129.3 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Administracion Local y Digitalizacion, oida/de
acuerdo con la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia xx de xxx de 2022.

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulol. Obijeto.

El presente Decreto tiene por objeto la regulacién del procedimiento para la seleccion por
parte de las Entidades Locales de funcionarios interinos, para la provision de puestos de
trabajo, reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, para su posterior nombramiento por la Comunidad de Madrid; asi como la
constitucion y gestion por la Comunidad de Madrid de una relacién de candidatos, que
funcionara como bolsa de trabajo, para la provision interina, de dichos puestos.

Articulo 2. Provision de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Los puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional en el &mbito territorial de la Comunidad de Madrid, por
razones de necesidad y urgencia, podran ser provistos por funcionarios interinos, siempre
gue concurran las siguientes circunstancias:
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a) Que se encuentren vacantes o que deba sustituirse transitoriamente a sus titulares por
alguna de las circunstancias previstas legalmente.

b) Que no sea posible proveerlos mediante funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional mediante nombramiento provisional, comision de
servicios o acumulacién de funciones.

Articulo 3. Nombramiento de funcionarios interinos en puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, toma de
posesion y cese.

1. El nombramiento de funcionarios interinos para desempefiar puestos de trabajo de las
Entidades Locales en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, se realizara
en todos los casos por resolucion de la Direccion General competente en materia de
Administracion Local, a propuesta de la Entidad Local.

2. Los funcionarios interinos que hubieran obtenido un nombramiento en puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, cesaran automaticamente en dichos puestos de trabajo cuando desaparezca la
causa que motivo su nombramiento, concretamente:

a) Cuando el puesto se provea con caracter definitivo por funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

b) Cuando el puesto se provea con caracter temporal por funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en nombramiento
provisional, comision de servicios 0 acumulacion de funciones.

¢) Cuando se reincorpore el titular a su puesto definitivo.

d) Y en los demas supuestos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico, y demas normativa aplicable.

3. El nombramiento interino tendra una duracion méaxima de tres afios, transcurridos los
cuales, se pondra fin a la relacion de interinidad, y la vacante solo podré ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario
interino, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

4. Las Corporaciones Locales remitiran copia del acta de toma de posesion y de cese de
los funcionarios interinos en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, a la Direccion General
competente en materia de Administracion Local, dentro de los tres dias habiles siguientes
a aquel en que se produzca.

5. La Direccion General competente en materia de Administracion Local, dictara
resolucion revocando los nombramientos interinos efectuados en puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local, cuando concurra alguna de las causas
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establecidas en la normativa de aplicacién, previa audiencia de la Corporacion Local
interesada y del funcionario interino. Asimismo, la Resolucion de revocacion debera
notificarse a los interesados en el procedimiento.

Articulo 4. Inicio del expediente.

1. El expediente se iniciara mediante solicitud de la Corporacion Local dirigida a la
Direccion General competente en materia de Administracion Local, y se acompafara de
los siguientes documentos:

a) La solicitud de nombramiento interino en puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
segin modelos normalizados adjuntos como Anexo I “Solicitud de
nombramiento de funcionario interino en puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
previamente seleccionados por la Corporacion Local”; o como Anexo II
“Solicitud de Nombramiento de funcionarios interinos en puestos de trabajo
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carécter
nacional, de la lista de candidatos de la Comunidad de Madrid”.

b) Memoria del érgano competente, en la que se detallen las actuaciones y
gestiones efectuadas por la Corporacion Local para la cobertura del puesto de
trabajo por funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, y la acreditacién de no haberse presentado solicitud al mismo. Las
gestiones efectuadas deberan garantizar, en todo caso, el cumplimiento del
principio de publicidad, asegurando su mayor difusion entre todos los
interesados. Para ello, se publicitara en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid o en el Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros (COSIT).

c) Copia de cuantos documentos sean necesarios para la tramitacion del
expediente conforme lo previsto en el Capitulo 11y 111 del presente Decreto.

2. El tratamiento de los datos personales a que dé lugar la aplicacion del presente Decreto
se realizara por parte de sus responsables con sometimiento estricto al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), a la Ley Organica 3/2018, de 2 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y a
su normativa de desarrollo, o a la normativa vigente que le sea de aplicacion en materia
de proteccion de datos.

3. Si la solicitud no retne los requisitos sefialados en el apartado 1, la Direccion General
competente en materia de Administracion Local, requerird a la Entidad Local para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que si no lo hiciera se le tendra por desistido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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CAPITULO II

Seleccion por las Corporaciones Locales de funcionarios interinos para puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.

Articulo 5. Procedimiento de Seleccion.

1. El procedimiento de seleccion de los funcionarios interinos por parte de las
Corporaciones Locales para desempefiar puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, debera basarse en los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

2. Se realizard mediante convocatoria publica, que podra incluir la valoracion de los
méritos de los aspirantes, asi como la realizacion de las pruebas de aptitud relacionadas
con las funciones del puesto.

3. Para participar en el proceso selectivo se exigirdn los mismos requisitos que para
acceder a la condicién de funcionario de carrera de la subescala y categoria a la que
pertenezca el puesto de trabajo, asi como otros de caracter objetivo que sean necesarios
para su desempefio.

Articulo 6. Bases de Seleccion y convocatoria.

1. Las bases y la convocatoria para la seleccion de funcionarios interinos para puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, se aprobaran por el 6rgano competente de la Corporacion Local, debiendo
publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, pudiendo referirse dicha
publicacion a un extracto de las mismas, para su remision a la publicacién integra
efectuada en portal de internet y tablon de anuncios de la Entidad Local.

2. Las bases contendran:

a) La descripcion del puesto a proveer, con expresion de la escala, subescala,
categoria, grupo, subgrupo

b) Nivel de complemento de destino y de complemento especifico anual.

c) Circunstancia que motiva la provision del puesto en régimen de interinidad.

d) Los requisitos que han de reunir los participantes.

e) Modelo de solicitud.

f) El plazoy lugar de presentacion, que nunca serd inferior a diez dias habiles.

g) EIl sistema selectivo y las pruebas selectivas que, en su caso, hubieran de
celebrarse.

h) EIl temario sobre el que hayan de versar las pruebas y el tiempo de desarrollo.

i) Los méritos que se tendran en consideracion, la forma de acreditarlos y su
valoracion

j) Lacomposicion del tribunal de seleccion.

k) Cuando se constituya bolsa con la relacion de aspirantes que hayan superado las
pruebas, se debera indicar dicha posibilidad, el plazo de vigencia de la misma, asi
como la gestion y el funcionamiento de la misma.
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3. Los méritos deberan ser objetivos y tener relacion directa con las funciones propias del
puesto de trabajo a desempefiar.

4. La composicion del Tribunal se ajustara a lo previsto en el articulo 39 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y deméas normativa de
aplicacion.

Articulo 7. Propuesta de nombramiento.

1. Concluido el proceso de seleccidn, el Presidente de la Corporacion Local trasladaré a
la Direccion General competente en materia de Administracion Local, la propuesta de
nombramiento de funcionario interino a favor del primer aspirante que hubiera obtenido
la mayor puntuacion siguiendo el orden de puntuacién de la propuesta del Tribunal.

2. A la propuesta de nombramiento se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Memoria del érgano competente, en la que se detallen las actuaciones y gestiones
efectuadas por la Corporacion Local para la cobertura del puesto de trabajo por
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y la
acreditacion de no haberse presentado solicitud al mismo. Las gestiones
efectuadas deberan garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de
publicidad, asegurando su mayor difusién entre todos los interesados. Para ello,
se publicitara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid o en el Colegio de
Secretarios, Interventores y Tesoreros (COSIT).

b) Certificado de Secretaria del acuerdo del 6rgano competente de aprobacion de
convocatoria y de bases para la seleccion de funcionario interino para puestos de
trabajo reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional. El acuerdo debera justificar el sistema elegido para la seleccién
del funcionario interino.

c) Publicacion efectuada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de la
convocatoria y de las bases, para la seleccion de funcionario interino para puestos
de trabajo reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

d) Certificado de Secretaria del resultado de la exposicion publica y de la no
presentacion, en su caso, de alegaciones.

e) Certificado de Secretaria del acuerdo del 6rgano competente de la relacion de
solicitudes presentadas, admitidas y excluidas.

f) Certificado de Secretaria del acuerdo del érgano competente de la composicion
del Tribunal

g) Certificado de Secretaria del acuerdo del 6rgano competente de la convocatoria
(diay hora) de realizacion de las pruebas de seleccion, y en su caso, de valoracion
de los méritos alegados.

h) Acta del Tribunal de Seleccion.

i) Documentacion acreditativa de la titulacion del aspirante propuesto para el
nombramiento.
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3. La Direccion General competente en materia de Administracion Local, revisada la
documentacion, en su caso, dictara Resolucién de nombramiento de funcionario interino
en puesto de trabajo reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, notificandose la misma a los interesados.

CAPITULO Il
Procedimiento de constitucion y gestion de la lista de candidatos por la Comunidad
de Madrid.

Articulo 8. Constitucion de la lista de candidatos por la Comunidad de Madrid.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el capitulo anterior, la Direccién General competente en
materia de Administracion Local constituira una lista de candidatos para la provisién, con
caracter interino, de los puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

2. Esta lista de candidatos se constituird y gestionara conforme lo previsto en el presente
Capitulo.

3. Las listas de candidatos tendran caracter Gnico para cada subescala, de la Escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

4. Las listas de candidatos se constituirdn Unicamente con las relaciones de candidatos
que a tal efecto remita el Instituto Nacional de Administracion Publica en virtud de la
Orden TFP/297/2019, de 7 de marzo, por la que se establece el procedimiento de
elaboracion de relaciones de candidatos de las subescalas de la Escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, a los efectos de su inclusion
en la lista que constituyan las Comunidades Auténomas para la provision con caracter
interino de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

5. Las listas de candidatos se aprobaran mediante Resolucion de la Direccion General
competente en materia de Administracion Local, y estaran vigentes hasta el envio, por
parte del Instituto Nacional de Administracion Publica a la Comunidad de Madrid, de las
relaciones de aspirantes resultantes de nuevos procesos selectivos.

6. La lista de candidatos tendran una vigencia de tres afios. En el supuesto que, en este
periodo de tres afos, se remitiera por el Instituto Nacional de Administracion Publica
nuevas listas, los integrantes de estas nuevas listas sustituiran a los que formaban parte
de la anterior lista.

7. Si durante la vigencia de la lista de candidatos fuera necesaria la ampliacién de la
misma, la Direccion General competente en materia de Administracion Local, podra
convocar un proceso de seleccion para dicho fin. En este supuesto, si con posterioridad
a dicha ampliacion si se remitieran por el Instituto Nacional de Administracion Publica
nuevas listas, los integrantes de estas nuevas listas sustituiran a los que formaban parte
de la anterior lista.
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8. La resolucién de la Direccion General competente en materia de Administracién Local
por la que se constituye la lista de candidatos se publicard en el Boletin oficial de la
Comunidad de Madrid, y en la pagina web de la (Consejeria) Comunidad de Madrid.

Articulo 9. Gestion de la lista de candidatos constituida por la Comunidad de Madrid.

1.La gestion de la lista de candidatos para la provision, con carécter interino, de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, le correspondera a la Direccion General competente en materia de
Administracion Local.

2. Cuando concurran las circunstancias sefialadas en el articulo 2, la Corporacion Local,
podré solicitar a la Direccion General competente en materia de Administracion Local, el
nombramiento de funcionarios interinos para puestos de trabajo reservado a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caréacter nacional, de la lista de candidatos
constituida por la Comunidad de Madrid.

3. A la solicitud de nombramiento se deberd acompafiar la siguiente documentacion:

a) Identificacion del puesto para el que se solicita el nombramiento, con expresion
de la escala, subescala, categoria, grupo, subgrupo, del complemento de destino y
del complemento especifico del mismo.

b) Memoria del 6rgano competente en la que se indique la situacion del puesto y las
causas que motivaron la misma.

c) Memoria del 6rgano competente, en la que se detallen las actuaciones y gestiones
efectuadas por la Corporacion Local para la cobertura del puesto por funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y la acreditacion
de no haberse presentado solicitud al mismo. Las gestiones efectuadas deberan
garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de publicidad, asegurando
su mayor difusion entre todos los interesados. Para ello, se publicitara en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid o en el Colegio de Secretarios,
Interventores y Tesoreros (COSIT).

d) Documentacion acreditativa de haber solicitado el Ministerio competente por
razon de la materia la inclusion voluntaria del puesto de trabajo reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en el
concurso unitario para su proxima convocatoria conforme lo previsto en el
articulo 43.1 d) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de carécter nacional.

e) Documentacion acreditativa de la convocatoria del puesto de trabajo reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en el
concurso ordinario, en los términos previstos en el articulo 29.1 RD 128/2018, de
16 de marzo.

5. Recibida la documentacion sefialada en el apartado anterior, se ofertara el puesto a un
numero de candidatos de la lista, que se considere suficiente para obtener una respuesta
positiva, respetando siempre el orden de prelacién de la misma, otorgandose un plazo de
5 dias naturales para que puedan aceptar, o en su caso, rechazar el nombramiento interino

11



**‘**.***

Direccion General de Reequilibrio Territorial

Comunidad CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL
de Madrid Y DIGITALIZACION

en el puesto de trabajo reservado a funcionarios de Administracion local con habilitacién
de carécter nacional.

6. Para contactar con los integrantes de la lista de candidatos, asi como para la aceptacion
0 renuncia del candidato al nombramiento se podra utilizar cualquier medio que,
procurando la mayor celeridad, garantice tener constancia de la recepcion de la
notificacion.

7. Se nombrara a aquel aspirante que hubiera aceptado y que tuviera mejor derecho por
orden de lista, quien presentara la documentacion acreditativa de estar en posesion de la
titulacion exigida para el acceso a la subescala y categoria a la que esta reservado el puesto
de trabajo.

A estos efectos, la presentacion de la documentacién por los candidatos podra realizarse
a traves del Registro Electronico de la Direccion General de Reequilibrio Territorial, de
la Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion, o en los deméas registros
electronicos previstos en el articulo 16.4 a. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
presencialmente, en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro de la
Comunidad de Madrid.

7. El candidato de la lista que resulte nombrado con caracter interino en un puesto de
trabajo reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la notificacion de la Resolucion de nombramiento.

Articulo 10. Exclusion de la lista de candidatos constituida por la Comunidad de Madrid.

1.El candidato de la lista que no conteste o al ofrecimiento en el plazo y forma indicado,
0 renuncie, pasara al altimo lugar de la lista de candidatos.

2 En el supuesto que un aspirante renuncie 0 no conteste por tercera vez, a un puesto
ofertado, durante la vigencia de la lista, serd excluido definitivamente de la lista de
candidatos de la subescala correspondiente.

3. Si se produjese la renuncia una vez efectuado el nombramiento o la toma de posesion,
quedara excluido de la lista de candidatos.

Articulo 11. Excepcion a la exclusion de la lista de candidatos constituida por la
Comunidad de Madrid.

1. No seran excluidos de la relacion de candidatos, y pasaran a la situacion de “no
disponible”, conservando el orden de prioridad, en los siguientes supuestos:

a) Embarazo, maternidad, adopcion, acogimiento y situaciones asimiladas, mediante la
presentacion de la correspondiente baja médica, o informe de los servicios sociales

b) Estar desempefiando, como personal funcionario interino, puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carécter nacional
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en una Entidad Local de la Comunidad de Madrid, de cualquier otra Comunidad
Auténoma, o bien estar ocupando otro puesto de trabajo de caracter temporal en cualquier
Administracion Pablica, mediante copia de la Resolucion emitida al efecto.

c) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad temporal, que deberd acreditarse
mediante la presentacion de la baja medica. Esta situacion debera ser anterior a la fecha
del ofrecimiento.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo,
mediante la credencial y la toma de posesion del cargo publico.

e) Ser victima de violencia de genero. Esta situacion debera acreditarse con la
presentacion de la orden de proteccion vigente en el momento del ofrecimiento del puesto
0, en su caso, sentencia donde conste la adopcién o mantenimiento de las medidas de
proteccion.

) Que el puesto ofertado sea de una subescala diferente por la que se incorporo a la lista
de candidatos.

g) Cualquier otra causa de fuerza mayor que imposibilitara el desempefio efectivo del
puesto de trabajo, a juicio de la Direcciobn General competente en materia de
Administracion Local.

2. La acreditacion de cualquiera de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior,
debera efectuarse en el plazo de 5 dias naturales por cualquier medio que, procurando la
mayor celeridad, garantice tener constancia de la recepcion de la comunicacion.

3. La acreditacién de cualquier de estas circunstancias supondra quedar incorporado a la
lista de candidatos en situacion de no disponible.

4. Los integrantes de la lista de candidatos que se encuentren en estado de “no disponible”
estaran obligados a comunicar a la Direccion General competente en materia de
Administracion Local, la finalizacidn de la situacion que motivo dicho estado en el plazo
de 10 dias, a contar desde el dia siguiente a la desaparicion de la causa, a efectos de volver
a ocupar su posicion correspondiente en la lista de candidatos. EI incumplimiento de esta
obligacion implicara la exclusion de la lista de candidatos.

Articulo 12. Comunicaciones.

1.Los nombramientos funcionarios interinos efectuados mediante Resolucion de la
Direccion General competente en materia de Administracion Local, asi como la
revocacion de los mismos, se notificaran a la persona interesada y a las Entidades Locales
afectadas.

2. Todas las comunicaciones efectuadas por la Direccién General competente en materia
de Administracion Local se realizar a través de medios electronicos / telematicos.

4. De la misma manera, cualquier comunicacion efectuada por las Entidades Locales o
personas interesadas, dirigida a la Direccion General competente en materia de
Administracion Local, se realizaran por sede electrénica y con el modelo de solicitud
normalizado.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién local con habilitacion
de caracter nacional, en agrupaciones de Municipios para el sostenimiento en comun de
un puesto reservado a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional o en Mancomunidades de Municipios.

En los casos de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, sostenidos en comin por varias entidades locales en
régimen de agrupacion, y en los puestos reservados de las Mancomunidades de
Municipios, las referencias de este Decreto a la Corporacion Local se entenderan hechas
a los drganos de gobierno de la Agrupacién o la Mancomunidad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Excepcion de uso de relacion de candidatos constituida para una subescala para cubrir
puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, de otra subescala.

Cuando una de las listas de candidatos constituida para una subescala se hubiera agotado,
y en tanto no se incorporen nuevos candidatos, se podra acudir a la lista de candidatos
constituida en otra subescala para cubrir mediante nombramiento interino, puestos
reservados a funcionarios de Administracion local con habilitacion de carécter nacional,
siendo el orden establecido el siguiente:

a) En defecto de candidatos de la subescala de Secretaria — Intervencion, se ofertara
la provisidn del puesto reservado a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, a los candidatos de la lista de la Subescala de
Secretaria y de Intervencion — Tesoreria, segun el orden de las puntuaciones
obtenidas en el proceso selectivo.

b) En defecto de candidatos de la subescala de Secretaria, se ofertara la provision del
puesto reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, a los candidatos de la lista de la Subescala de Secretaria —
Intervencion.

c) En defecto de candidatos de la subescala Intervencién - Tesoreria, se ofertara la
provision del puesto reservado a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, a los candidatos de la lista de la Subescala de
Secretaria — Intervencion.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion de desarrollo.

Se habilita al titular de la Consejeria competente en materia de administracion local para
dictar cuantas disposiciones estime necesarias para el desarrollo del presente decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

ANEXO |
(Se acompafia como documento aparte)

ANEXO I
(Se acomparia como documento aparte)
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