H CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLED ¥ HACIEMDA

Comunidad de Madrid

DECRETO ......... /2018, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE DESARROLLA EL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VIiAS NO FORMALES DE FORMACION
EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA RESPONSABLE DE SU GESTION.

El articulo 149.1.7 de la Constitucidn espafiola atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de legislacidn laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érganos de las Comunidades
Auténomas.

El articulo 28 del Estatuto de Autonomia de Madrid, aprobado por Ley Organica 3/1983, de 25
de febrero, establece la competencia de la Comunidad en la ejecucién de la legislacién del Estado en
materia laboral, dentro de la cual se incluye la formacidn para el empleo.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
gue constituyd el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, en su articulo 3.5,
destaca que uno de los fines de este sistema es evaluar y acreditar oficialmente la cualificacion
profesional. Asi mismo, en el articulo 4.1b) se indica que uno de sus instrumentos es el procedimiento
de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, prevé en su articulo 66.4 que las personas
adultas pueden realizar sus aprendizajes mediante actividades de ensefanza reglada o no reglada,
asi como mediante la experiencia laboral o en actividades sociales por lo que se tendera a implantar
conexiones entre ambas vias y se adoptaran medidas para la validacién de los aprendizajes asi
adquiridos.

El articulo 15 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de
Profesionalidad, indica que las administraciones publicas competentes en materia laboral
garantizaran a la poblacidn activa la posibilidad de acceder por la via de la experiencia laboral y por
vias no formales de formacidn a la evaluacién y reconocimiento de sus competencias profesionales.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral, desarrolla el procedimiento y los requisitos para la evaluacién
y la acreditacién de las competencias profesionales que poseen las personas, adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

El apartado 1, letra b) del articulo 21 del citado Real Decreto dispone que las estructuras
organizativas responsables del procedimiento en las comunidades auténomas son las
administraciones educativa y laboral competentes en materia de formacién. Estas deberan
establecer conjuntamente la estructura organizativa responsable del procedimiento establecido
en el mismo.
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En el ambito de la Comunidad de Madrid, el Decreto 58/2018, de 21 de mayo, del Presidente
de la Comunidad de Madrid, establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, correspondiendo a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda las
competencias que actualmente tiene atribuidas en materia de empleo.

Asi, en virtud de lo establecido en el Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de
Gobierno, corresponde a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, a través de la Direccién
General de Formacion) “el reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o a través de vias no formales de
formacion” (articulo 18.3 c).

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional
para el empleo en el ambito laboral seiiala, entre los fines recogidos en su articulo 2, el de promover
que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, tanto a través de procesos
formativos, como de la experiencia laboral o vias no formales de formacidn, sean objeto de
acreditacion.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Empleo, constituye como uno de los objetivos de la politica de empleo el de proporcionar
servicios individualizados a la poblacién trabajadora dirigidos a facilitar su incorporacion,
permanencia y progreso en el mercado laboral.

La Estrategia de Madrid por el Empleo, como marco donde se fijan las politicas activas de
empleo en la Comunidad de Madrid y con el objetivo fundamental de incrementar y mejorar la
empleabilidad de los trabajadores de nuestra region y de fomentar la contratacién estable y de
calidad recoge, entre otras actuaciones, el impulso a los procedimientos para el reconocimiento
oficial de las competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia profesional u otras vias
no formales de formacidn, priorizando aquellos sectores en los que se ha detectado una mayor
demanda para su acreditacion, tanto por la aplicacién de requerimientos normativos europeos como
por las necesidades del mercado.

Teniendo en cuenta, ademas, la experiencia adquirida en la gestion de diversas convocatorias
de procedimientos de evaluacién, se considera necesario disponer de normativa especifica en el
ambito de la Comunidad de Madrid que determine el procedimiento de reconocimiento de las
competencias profesionales y la estructura organizativa responsable del mismo en el dmbito de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Por todo ello, con la aprobacién del presente decreto, se pretende fomentar e intensificar los
procesos de reconocimiento de las competencias profesionales, de manera que se conviertan en un
servicio permanente, propiciando la mejora en el aprendizaje, la movilidad, la insercion laboral y la
promocién profesional.
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El presente decreto recoge, entre otros, el objeto vy finalidad del procedimiento, asi como la
organizacién teniendo en cuenta el reparto de competencia y funciones actualmente existente,
las fases que comprende, su estructura y funciones, los requisitos de participacién en el mismo,
delimita las tareas del érgano publico gestor, asi como aquellas que han de efectuar los expertos
habilitados que participen como asesores y evaluadores garantizandose por tanto, los principios de
transparencia e igualdad de oportunidades sefialados en el articulo 6 del Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, el presente decreto se fundamenta en el principio de
promocion de la calidad y estabilidad en el empleo de los trabajadores madrilefios y, su contenido
resulta proporcional a los objetivos previstos; de acuerdo con el principio de seguridad juridica,
en su tramitacion se ha respetado el procedimiento establecido; y contribuye a la difusion de la
actuacién de la Comunidad de Madrid de acuerdo con el principio de transparencia.

Los principios de necesidad y proporcionalidad tienen su exposicion en diversos preceptos a lo
largo del desarrollo del presente decreto, al determinar medios e instrumentos que permiten
detectar las necesidades de acreditacion de personas interesadas en participar en procedimientos de
evaluaciodn y acreditaciéon de competencias, asi como sistemas de baremacién y criterios de prelacién
establecidos para atender las solicitudes que se reciban en cada convocatoria.

En relacidn con el derecho de los ciudadanos a utilizar los medios de comunicacién electrénica
para relacionarse con la Administracién y en aplicacion de los principios de eficacia, celeridad y
eficiencia, el presente decreto impulsa la aplicaciéon de las nuevas tecnologias al procedimiento,
permitiendo que la unidad administrativa con competencias en la materia, adapte su actuacién de
manera agil, proporcionando informacidn por diferentes canales, evitdndose por tanto, dilaciones en
el procedimiento.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.g de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid a propuesta de la Consejera de
Economia, Empleo y Hacienda, el Consejo de Gobierno, previa deliberacién, en su reunién del
dia

DISPONE
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.
1. El presente Decreto tiene por objeto implantar y desarrollar el procedimiento de evaluaciény
acreditacion de competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacidn establecido en el Real Decreto 1224/2009,

de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral, asi como establecer la estructura organizativa responsable de su gestion.
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2. Su ambito de aplicacidn es el territorio de la Comunidad de Madrid, si bien los efectos de la
acreditacion de las competencias profesionales tendran alcance y validez dentro del marco
comun europeo de formacidn y reconocimiento de las cualificaciones profesionales en los
términos establecidos por la normativa de la Administracion General de Estado y de la Unidn
Europea.

Articulo 2. Fines y principios del procedimiento.

1. Son fines y principios del procedimiento a los que se refiere este decreto los sefialados en el
articulo 3 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y los siguientes:

a. Evaluar las competencias profesionales que poseen las personas, con la finalidad de
favorecer su desarrollo y progreso personal y profesional, a través de la acreditacion oficial de
dichas competencias.

b. Potenciar la cualificacion de las personas trabajadoras para permitir el mantenimiento,
desarrollo y mejora del empleo, facilitando su libre circulacion en el mercado de trabajo y
contribuyendo al aumento de la competitividad de las empresas, como elemento dinamizador
de la economia.

c. Atender a las personas con mayores dificultades de inserciéon en el mercado de trabajo, asi
como garantizar el cumplimiento en materia de integracion laboral, igualdad de oportunidades
y no discriminacion.

d. Colaborar en la actuacién de todas las administraciones publicas implicadas, potenciando
procedimientos de reconocimiento, evaluacidn y acreditacidén de competencias profesionales.

2. Todas las actuaciones del procedimiento se desarrollaran bajo los principios de respeto de los
derechos individuales, fiabilidad, validez, objetividad, participacidn, calidad y coordinacién en los
términos definidos en el articulo 6 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Articulo 3. Estructura organizativa y funciones

1. De conformidad con el apartado b) del articulo 21 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
la planificacidn, gestién y evaluacion de los procedimientos de reconocimiento de competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral y de vias no formales
de formacidn establecidas en el presente decreto correspondera a la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, a través de la Direccidon General de Formacion.

2. La Direccién General de Formacidn, a través de la Subdireccion General de Cualificaciéon y
Acreditacién profesional llevara a cabo las funciones recogidas en el articulo 22 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral, asi como las siguientes:
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a.

Informar y orientar sobre el procedimiento de evaluacién y acreditacion: objeto, efectos,
alcance y convocatorias en vigor.

Determinar las unidades de competencia a incluir en las convocatorias de procedimientos
de reconocimiento, evaluacidén y acreditaciéon de competencias profesionales.

Aprobar y publicar las convocatorias de procedimientos de evaluacidon y acreditacién de
competencias profesionales.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de participacién de las personas solicitantes en
cada convocatoria.

Aprobar y ordenar la publicacién de los listados provisionales y definitivos de personas
solicitantes admitidas y excluidas en cada convocatoria y, en su caso, relacién de personas
en reserva que cumplen con los requisitos de participacion.

Seleccionar y nombrar a las personas que actlien como asesoras y evaluadoras y designar a
los miembros de las comisiones de evaluacidn participantes en cada convocatoria.

Realizar informes de seguimiento y evaluacién de los resultados obtenidos en cada
convocatoria.

Promover y gestionar tanto la formacién de expertos para su habilitacién como asesores y
evaluadores como la actualizacién de conocimientos de los expertos ya habilitados.

Habilitar como asesores y evaluadores e inscribir en el correspondiente registro creado al
efecto a los expertos, una vez superadas con evaluacidn positiva la formacion sefialada en el
apartado anterior.

Coordinar las labores de asesoramiento y evaluacién garantizando el desarrollo de la
actividad en funcidon del marco legal asi como lo definido especificamente en cada
convocatoria

Articulo 4. Criterios de seleccion de unidades de competencia.

1. La seleccidn de las unidades de competencia en las diferentes convocatorias, se hara teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

a) Existencia de normativa que establezcan a los profesionales la obligacion de estar en posesion
de la acreditacidn oficial para el ejercicio de su actividad profesional

b) Numero de personas inscritas en el “Censo de Interesados en Acreditacién Profesional”
establecido en el articulo siguiente que cumplan los requisitos exigidos para el acceso al
procedimiento de acreditacién de competencias profesionales.

c) Razones de desarrollo estratégico en determinados sectores.

d) Demandas realizadas por sectores o empresas debidamente justificadas.
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e) Apoyo a trabajadores de sectores productivos en situaciones de reconversion.

f) Ajuste entre las ofertas de acreditacion de competencias profesionales y los recursos
materiales y humanos disponibles.

2. En los procedimientos de reconocimiento de las competencias se convocaran principalmente
la totalidad de las unidades de competencias que conforman cada cualificacién profesional con
el fin de poder obtener, al final del procedimiento, el correspondiente certificado de
profesionalidad. No obstante, podran convocarse unidades de competencia independientes.

Articulo 5. Censos de interesados en participar en procedimientos de acreditacion.

1. Las personas interesadas en participar en procedimientos de evaluacién y acreditacién de
competencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral y vias no formales de
formacién podran inscribirse, con cardcter voluntario, en el censo creado al efecto. Dicha
inscripcidon tendra caracter informativo, a los efectos establecidos en el articulo 4.1.b del
presente decreto.

2. Asimismo, se creara un censo de personas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 25 Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, estén interesadas en realizar cursos de
formacién para su habilitacion como asesores y/o evaluadores en las unidades de competencia
correspondientes.

3. El mantenimiento y gestion de dicho censo corresponderd a la Direccion General con
competencias en la materia.

Articulo 6. Informacidn y orientacion.

1. Se garantiza un servicio abierto y permanente de informacion y orientacién que llevara a cabo
las siguientes funciones:

1) Proporcionar informacidon sobre los procedimientos de evaluacidon y acreditacién de
competencias profesionales y sobre las convocatorias vigentes en cada momento, en relacion
con:

a) Naturaleza y fases del procedimiento.

b) Unidades de competencia convocadas.

c) Requisitos de participacion.

d) Derechosy deberes de la persona solicitante.

e) Plazosy forma para la inscripcion en el procedimiento.

f) Efectos de la acreditacion.
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2) Informar sobre la existencia, finalidad e inscripcion en los censos sefialados en el articulo
anterior.

3) Orientar sobre las posibilidades formativas existentes que permitan completar itinerarios
conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad o titulos de formacién
profesional por medio de acciones formativas o procesos de acreditacion de experiencia y/o
vias no formales de formacién.

2. Las personas interesadas en participar en estos procedimientos podran acudir a los puntos de
informacién establecidos especificamente en cada convocatoria y en todo caso a:

- Red de Centros Propios de Formacién para el Empleo de la Comunidad de Madrid.
- Red de Oficinas del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid.

- Puntos de Informacién y Atencidn al Ciudadano de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid con competencias en la materia.

- Servicio de Informacién y Atencion Multicanal 012.

Asimismo, estard disponible en la pagina web de la Comunidad de Madrid
(www.comunidad.madrid).

3. Lainformacién y orientacién podra ser facilitada, en su caso, por las entidades u organizaciones
publicas y privadas sefialadas en articulo 8.2 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

CAPITULO Il
Convocatorias. Requisitos de participacidn e inscripcidon. Tasas.
Articulo 7. Convocatorias de procedimientos de evaluacion y acreditacion

1. La convocatoria del procedimiento se realizara mediante Resolucién de la Direccion General
con competencias en materia de reconocimiento, evaluacidn y acreditacién de competencias
profesionales.

2. Las convocatorias deberan contener, al menos, la siguiente informacion:

a) Organo responsable del procedimiento.

b) Identificacion de las unidades de competencia objeto del procedimiento, asi como los
titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad, en su caso, en los que
estan incluidas.

c) Requisitos de participacion en el procedimiento.

d) Supuestos de exclusién de participacion en el procedimiento.

e) Numero de plazas convocadas en cada una de las unidades de competencia, en su caso.
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f) Criterios para la baremacidn de las solicitudes presentadas.

g) Criterios de prelacion en el caso de empate en la puntuacién obtenida en el baremo.

h) Puntos de informacién y orientacién.

i) Plazo, forma y lugar de presentacidon de solicitudes, anexos y demas documentacion
requerida en el procedimiento.

j) Plazo maximo para la publicacion de listados provisionales y definitivos de personas
admitidas y excluidas en el procedimiento, asi como indicacion de los plazos para la
presentacion de alegaciones.

k) Plazo para el pago de las tasas vigentes, asi como la forma de justificacion del
correspondiente ingreso, bonificacion y/o exencion.

[) Plazos maximos previstos para el desarrollo de cada una de las fases del procedimiento.

m) Plazo para la presentacion de reclamaciones al resultado de la evaluacién contenida en el
acta de la comision de evaluacion.

n) Sedes en las que se realizardn las fases de asesoramiento y de evaluacion del
procedimiento.

) Financiacion de la actuacion.

3. Las convocatorias se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 8. Requisitos de participacion en el procedimiento.

1. Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unidn Europea, o ser titular
de una autorizacién de residencia o, de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener 18 anos cumplidos en el momento de realizar la solicitud de inscripcién, cuando se
trate de unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel | y 20 afios para
los niveles Il y IlI.

c) Tener experiencia laboral y/o formacion relacionada con las competencias profesionales
gue se quieren acreditar, en la fecha de publicacidn de la correspondiente convocatoria:

19) En el caso de experiencia laboral: Justificar al menos 3 afos, con un minimo de 2.000
horas trabajadas en total, en los ultimos 10 anos. Para las unidades de competencia de
nivel | se requerirdn 2 anos de experiencia laboral con un minimo de 1.200 horas
trabajadas en total.

229) En el caso de formacion: Justificar al menos 300 horas en los ultimos 10 afios. Para las
unidades de competencia de nivel | se requeriran al menos 200 horas. En los casos en los
gue los mddulos formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende
acreditar contemplen una duracién inferior se deberdn acreditar las horas establecidas
en dichos médulos.
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d) Poseer documento justificativo de los requisitos adicionales en los casos a los que se refiere
el articulo 10.1.b) del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. Las personas mayores de 25 afios que reudnan los requisitos de experiencia laboral o formativa
indicados en la convocatoria, y que no puedan justificarlos, podran solicitar su inscripcidn
provisional en el procedimiento, mediante escrito adjunto a su solicitud.

Para el estudio de estos casos, el 6rgano administrativo competente designara a los asesores y
asesoras necesarios, que emitiran un informe sobre la procedencia o no de la participacion de la
persona solicitante en el procedimiento. Si el informe es positivo, se procedera a la inscripcién
definitiva, segun lo sefialado en el articulo 14.4.

3.- La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la participacién en el
procedimiento conllevara la no admision de la persona solicitante en la correspondiente
convocatoria.

4.- Cada convocatoria podrd establecer criterios adicionales de acceso a la misma, en funcién
de los objetivos y de la naturaleza de las Unidades de Competencia a acreditar.

Articulo 9. Exclusiones de participacion en el procedimiento.

1. No podran participar en procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales aquellas personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo de formacidon profesional, de un certificado de
profesionalidad o de una acreditacion parcial acumulable que contenga la unidad o
unidades de competencia de las cualificaciones profesionales en las que solicita la
inscripcidn en cada convocatoria.

b) Estar participando en otra convocatoria de acreditacion de la experiencia y vias no
formales de formaciéon en la misma cualificacidén profesional en la que se haya inscrito la
persona solicitante, salvo que demuestren que han sido inadmitidos, excluidos, o que han
presentado renuncia expresa a participar en la misma.

El incumplimiento de lo establecido en este apartado dara lugar a la exclusién del procedimiento
y de todos los efectos que de dicha participacion pudieran haberse derivado, a partir del
momento en que se tenga conocimiento de las circunstancias sefialadas anteriormente, salvo
causa debidamente justificada.
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Articulo 10. Inscripcion

1. Lainscripcion se realizard mediante la presentacion de la solicitud (segun modelo Anexo 1), sus
correspondientes anexos y demds documentacién acreditativa de los requisitos y de los méritos
alegados asi como cuanta documentacidn e informacion adicional consideren necesaria para
justificar la competencia profesional requerida en las unidades de competencia de las
cualificaciones profesionales objeto de cada convocatoria.

2. El plazo de presentacion de solicitudes vendra determinado en cada convocatoria.

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en cada
convocatoria, declarando la inadmision de las mismas, mediante resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3. Las solicitudes y demds documentacidon se podrdn presentar en cualquiera de las formas que
prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. Las personas solicitantes seran responsables de la veracidad de los datos incluidos en la
solicitud de inscripcion y demds documentos presentados.

Si existieran dudas sobre la autenticidad de los documentos aportados se podra requerir a la
persona solicitante los documentos originales para comprobar la veracidad de la documentacidn
aportada en cualquier momento del procedimiento. En caso de que alglin documento no se
ajuste a la realidad, decaerd el derecho a Ila participacién en la convocatoria,
independientemente del momento en que se detecte la discrepancia y con independencia de la
responsabilidad a que pudiera dar lugar.

5. Las certificaciones y declaraciones emitidas por entidades publicas o privadas que acrediten
los requisitos de participacion y méritos profesionales y/o de formacion deberan ser legibles, y
ser presentados firmados y/o sellados por el responsable de la organizacion que los emita.

6. La falta de presentacidn de alguno de los documentos exigidos para acreditar los requisitos de
participacién recogidos en el articulo 8 del presente Decreto, asi como la ausencia del
cumplimiento de los requerimientos recogidos en el apartado anterior, conllevard la no
valoracién del requisito y la falta de acreditacion del mérito alegado.

7. Toda la documentacion presentada debera estar redactada en castellano. En caso contrario,
deberd acompafarse de la correspondiente traduccién oficial.
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Articulo 11.- Justificacion del historial profesional.

1. La justificacién del historial profesional se realizard aportando, al menos, la siguiente
documentacién:

a) En el caso de trabajadores por cuenta ajena:

1. Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Informe de Vida Laboral),

Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad en la que estuvieran afiliadas, donde
conste la empresa, la categoria profesional (grupo de cotizacién) y el periodo de
contratacién.

Contrato de trabajo o certificado de las empresas (segin Anexo IV) en las que haya
adquirido la experiencia laboral, en el que conste especificamente la duracién de los
periodos de prestacion de su actividad, el puesto u ocupacién, las funciones
desarrolladas y el intervalo de tiempo en el que se han realizado.

a) En el caso de trabajadores auténomas o por cuenta propia:

1. Certificacidén de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Informe de Vida Laboral)

o del Instituto Social de la Marina, con los periodos de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

Descripcidon del puesto y ocupacién, de la actividad desarrollada en el sector e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado, mediante modelo recogido como Anexo
V en el presente Decreto.

b) En el caso de personas voluntarias y becarias:

Certificacion de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las funciones, tareas y actividades realizadas en la entidad, las fechas en
las que se ha realizado y numero total de horas dedicadas a las mismas, mediante modelo
recogido como Anexo VI.

2. En caso de existir discrepancia entre la informacién derivada de la Certificacién de Tesoreria
General de la Seguridad Social (Informe de Vida Laboral), Instituto Social de la Marina o
Mutualidad en la que tuvieran la afiliacidn y los contratos de trabajo y certificaciones emitidas
por las empresas, entidades u organizaciones donde se haya adquirido la experiencia laboral,
prevalecerd, por este orden, la informacién que se derive de los siguientes documentos:

19,

N

10 10

w

Certificacidn de Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto Social de la Marina o
Mutualidad en la que tuvieran la afiliacién.

. Contratos de trabajo.

. Certificaciones emitidas por las empresas, entidades u organizaciones donde se haya
adquirido la experiencia laboral.
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Articulo 12. Justificacion de la formacion no formal.

1. La justificacién de las competencias profesionales adquiridas a través de vias de formacion no
formal se realizard mediante la presentacién de certificados o diplomas emitidos por la entidad
u organismo que impartié la formacién, en los que consten que la persona solicitante ha
superado o realizado con aprovechamiento la formacidn que pretende acreditar y que contengan
los contenidos, fechas de realizacion y horas totales de la formacién realizada.

2. Si la duracién de la formacidn esta expresada en créditos, debera especificar su equivalencia
en horas. De no figurar esta equivalencia, se valorara que cada crédito de formacién tendra una
validez de 10 horas de formacion. Para certificados o diplomas que incluyan el concepto ECTS
(Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), cada crédito equivaldra a 25 horas.

Cada convocatoria podra recoger especificamente la duracién minima que ha de contener cada
certificado o diploma para su valoracién.

Articulo 13. Comprobacion y verificacion de datos. Baremacion.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes previsto en cada convocatoria, el érgano
competente procederd a la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participaciéon
establecidos en el articulo 8 del presente Decreto y los especificos que puedan establecerse en
cada convocatoria.

2. Revisados los requisitos de participacion, se procedera a la valoracién de la documentacidn
referida a los méritos de experiencia profesional o de formacién sefialados en los articulos 11y
12.

La baremacion tendrd por objeto la ordenacidn de las personas solicitantes y su prelacién en la
participacién en el procedimiento.

La puntuacién final se obtendrd por la suma total de cada uno de los apartados establecidos para
el baremo en la correspondiente convocatoria.

3. En el caso de convocatorias abiertas sin limite de plazas, se podra determinar llamamientos de
participacién para acceder a las distintas fases del procedimiento con un nidmero minimo de
personas para cada uno de ellos.

4. Cuando el numero de solicitudes recibidas sea inferior al nimero de personas determinadas
para cada uno de los llamamientos, no sera necesario realizar la baremacion sefialada en el
apartado segundo.
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Articulo 14. Listados provisionales y definitivos de admision.

1. Realizado el estudio de la documentacién se procedera a la publicacién del listado provisional
de personas solicitantes admitidas, por orden descendente de la puntuacién obtenida en la
baremacidn, asi como un listado provisional de personas solicitantes excluidas, con indicacion de
las causas de exclusion. Dicho listado se aprobard mediante Resolucién de la Direcciéon General
de Formacién.

2. En convocatorias con un numero determinado de plazas para cada una de las unidades de
competencia convocadas, cuando el nimero de personas solicitantes que cumplan los requisitos
de participacién establecidos superen el nimero maximo de plazas convocadas se publicard una
relacion de personas en reserva, por orden descendente de la puntuacién obtenida en Ia
baremacién.

3. Una vez publicados los listados provisionales y en el plazo minimo de diez dias habiles de
conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de la LPACAP, las personas excluidas podrdn
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién y las personas que retnan los
requisitos podrdn presentar las alegaciones que estimen pertinentes sobre el orden de prelacién,
gue en su caso, se les haya asignado.

4. Finalizado dicho plazo y estudiadas las peticiones de subsanacién y las alegaciones formuladas
en tiempo y forma se publicardn los siguientes listados:

1. Listado definitivo de personas admitidas en cada una de las unidades de competencia en
las que las personas solicitantes se hayan inscrito, por orden descendente de la
puntuacion obtenida en la baremacién.

2. Listado definitivo de personas excluidas, con especificacién de las causas de exclusién.

3. En su caso, relacidon de personas en reserva, segun lo previsto en el apartado 2 del
presente articulo.

Dichos listados seran aprobados mediante Resolucion de la Direccién General competente.

5. Contra la exclusidn en el procedimiento se podra interponer recurso de alzada ante el drgano
superior jerarquico competente, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de los listados definitivos, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno
interponer.

6. Las resoluciones con las relaciones provisionales y definitivas seran publicadas en todo caso, en
la pagina web de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de su difusién en otros medios cuando asi lo
determine cada convocatoria.
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Articulo 15. Tasas.

1. Las personas admitidas para participar en el procedimiento de evaluacién y acreditaciéon de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién, deberan abonar las tasas de inscripcién vigentes en el momento de la
publicacién de la admision definitiva a participar en el procedimiento, de conformidad con lo
dispuesto en Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid que se encuentre en
vigor, o, en su caso, acreditar su exencioén y/o bonificacion conforme a los supuestos recogidos
en dicha normativa.

2. Las personas admitidas a participar en el procedimiento dispondran del plazo seialado en
cada convocatoria para abonar las tasas correspondientes (tasa de inscripcién en la fase de
asesoramiento y tasa de inscripcién en la fase de evaluacién) y presentar la documentacién
justificativa del abono, exencién y/o bonificacion.

En caso de no abonar la tasa, no acreditar su exencién y/o bonificacién o no presentar la
documentacién justificativa, se le considerard a la persona solicitante como desistida de
continuar en el procedimiento.

3. El pago de la tasa se podra realizar en cualquier entidad bancaria identificada como entidad
colaboradora, utilizando el modelo establecido para tal fin.

Articulo 16. Comunicaciones y notificaciones.
1. Los actos de comunicacién del 6rgano administrativo competente serdn publicados en los
medios sefialados en cada convocatoria, surtiendo los mismos efectos que la notificaciéon, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
2. Las personas admitidas a participar en las fases del procedimiento deberan facilitar un medio
telemadtico, a efectos de comunicacion e informacion.

CAPITULO IlI

Instruccidn y Resolucion del Procedimiento

Articulo 17. Fases del Procedimiento.
El procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales constard, de

acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 del real decreto 1224/2009, de 17 de julio,
de la realizacion y desarrollo de las siguientes fases:
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1. Fase de asesoramiento: el objeto de esta fase es dar apoyo a las personas candidatas, a través
de asesores y asesoras designados por la administracién, en los aspectos relacionados con la
recopilacion y ordenacidn de las evidencias necesarias que demuestren el dominio profesional
relativo a las unidades de competencia que solicitan les sean acreditadas.

2. Fase de evaluacién: el objeto de esta fase es efectuar la evaluacidn, a través de las comisiones
de evaluacidn designadas por la administracion, de la competencia profesional requerida en las
unidades de competencia del correspondiente certificado de profesionalidad sefialadas en la
convocatoria.

3. Fase de acreditacién y registro: consiste en emitir la acreditacion de las unidades de
competencia profesional que hayan sido demostradas por las personas candidatas en el
procedimiento de evaluacién y su posterior inscripcidn en el registro correspondiente del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Articulo 18. Asistencia de las personas candidatas a las fases del procedimiento.

1. La asistencia y participacion de las personas candidatas a las sesiones que se realicen en las
fases de asesoramiento y evaluacién son obligatorias.

En cada convocatoria se determinard el plazo en el que se deberd efectuar el correspondiente
llamamiento a las personas candidatas para que asistan a las sesiones individuales o grupales
programadas de las fases de asesoramiento y/o evaluacion.

2. La falta de asistencia sin causa justificada a las sesiones que se establezcan en las fases de
asesoramiento y/o de evaluacién dardn lugar a la finalizacion del procedimiento por
desisitimiento.

Cada convocatoria establecerd el plazo en el que la persona candidata debera presentar
documento justificativo de la circunstancia sobrevenida, asi como el plazo en el que se debera
realizar una nueva convocatoria para su asistencia a las sesiones de asesoramiento y/o
evaluacion.

3. Para facilitar el acceso al procedimiento de las personas que estén trabajando, se podrdn
utilizar los permisos individuales de formacidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29.1 del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacidon Profesional para el Empleo en el ambito laboral.
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Articulo 19. Fase de Asesoramiento.

1. El asesoramiento tiene como finalidad ayudar al candidato a identificar y autoevaluar su
competencia profesional en relacidén con las unidades de competencia solicitadas. La persona
candidata, con la ayuda del asesor o asesora, presentard cuantos documentos y pruebas pueda
aportar en orden a completar el dossier de competencias que incluye el historial profesional y/o
formativo.

La fase de asesoramiento tiene caracter obligatorio y podran realizarse sesiones de caracter
individual o grupal y podra realizarse de forma presencial o a través de medios telematicos,
cuando asi lo establezca la correspondiente convocatoria. Su duracidn maxima sera establecida
en cada convocatoria.

2. El asesor o asesora designado elaborard un informe orientativo y no vinculante sobre Ila
conveniencia de que la persona candidata acceda a la fase de evaluacién y las unidades de
competencia que sean susceptibles de ser evaluadas.

a) Si el informe es positivo, se trasladard a la correspondiente comisidn de evaluacién, junto
con toda la documentacion aportada por la persona candidata.

b) Si el informe es negativo, se indicard a la persona candidata la formacién complementaria
gue deberia realizar para completar su formacién. No obstante, dentro del plazo establecido
en cada convocatoria, la persona candidata podra presentar un escrito en el que declare
expresamente su decisién de pasar a la fase de evaluacion. En estos supuestos, se trasladard
a la comision de evaluacién dicha peticidn, junto con el informe del asesor o asesora, y toda
la documentacion aportada hasta ese momento por la persona candidata.

3. Cada asesor o asesora comunicard al érgano administrativo competente la relacion de
personas asignadas que accedan a la fase de evaluacién, aquellas que no superen la misma, asi
como las que han manifestado expresamente su renuncia a participar en el procedimiento.
Colaboraran, igualmente, con las comisiones de evaluacién cuando asi les sea requerido.

Articulo 20. Fase de Evaluacion.

1. La evaluacién en cada una de las unidades de competencia tendra por objeto comprobar si la
persona candidata demuestra la competencia profesional requerida en las realizaciones
profesionales fijadas a partir del contexto laboral en el que se desarrollan, de acuerdo con los
criterios que se determinen por las comisiones de evaluacién.

2. Podran participar, en la fase de evaluacién, aquellas personas candidatas que hayan obtenido
informe positivo del asesor o asesora en las distintas unidades de competencia objeto de
acreditacion en cada convocatoria, o que hayan solicitado su participacion segun lo dispuesto en
el articulo 19.2.b del presente Decreto.
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La fase de evaluacidn tiene cardcter obligatorio, y su duracidn maxima sera establecida en cada
convocatoria.

3. En la fase de evaluacién se tendra en cuenta el informe del asesor o asesora, la documentacién
aportada por cada persona candidata y, en su caso, se recabardn nuevas evidencias necesarias
gue podran constatarse mediante cualquier prueba, método o actividad que se considere
necesaria por las comisiones de evaluacién, de acuerdo con la naturaleza de la unidad de
competencia a evaluar. De cada actividad quedara un registro, firmado por la persona candidata.

4. La evaluacion se realizard por las comisiones de evaluacién previstas y reguladas en el Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio que serdn designadas por la administracién competente,
quienes determinaran las pruebas de evaluacién correspondiente, asi como la fecha y lugar de
realizacidon con, al menos, cinco dias habiles de antelacion a su realizacion.

5. La composicion, funcionamiento y atribuciones de las comisione de evaluacion se regiran por
lo dispuesto en los articulos 27 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

6. Las comisiones de evaluacidon efectuaran la valoracion de cada una de las unidades de
competencia solicitadas por las personas candidatas incluidas en el procedimiento, lo cual se
reflejara en un acta, en términos de demostrada o no demostrada.

7. El candidato evaluado sera informado de los resultados de la evaluacién y tendrd derecho a
reclamacion ante la Comisién de Evaluacidn en los términos sefialados en el articulo siguiente.

Articulo 21. Reclamacion y recurso.

1. Dentro de los plazos establecidos en cada convocatoria, la persona candidata tendra derecho
a presentar reclamacion, por escrito, ante la comision de evaluacion correspondiente, en caso de
disconformidad con los resultados de la evaluacién. Las comisiones de evaluacién resolveran y
notificaran a cada persona candidata el resultado de su decisién.

2. En caso de persistir desacuerdo, la persona candidata tendra derecho a presentar recurso de
alzada ante la Direccién General con competencias en la materia, en el plazo de un mes, contado
desde la notificacidon de la contestacién a la reclamaciéon presentada, de conformidad con lo
recogido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 22. Fase de Acreditacion y Registro.
1. A las personas candidatas que hayan superado el proceso de evaluacidn, se les expedira una

acreditacion de cada una de las unidades de competencia en las que se hayan demostrado su
competencia profesional.
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La acreditacidon de las unidades de competencia demostradas a través de este procedimiento
tiene efectos de acreditacidn parcial acumulable y puede concluir, en el caso de completar la
formacién conducente a la obtencidn del correspondiente certificado de profesionalidad o titulo
de formacién profesional.

2. Se inscribiran en el registro de la Comunidad de Madrid, creado mediante Orden 3681/2008,
de 22 de diciembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer, las unidades de competencia
demostradas, transfiriendo dicha informacion al registro estatal del Servicio Publico de Empleo
Estatal, tal y como dispone el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 23. Plan de Formacion.

Al concluir todo el procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacidn, la administracion
competente hara entrega de un plan de formacidn a todas las personas que hayan finalizado el
procedimiento, en el que constara las posibilidades de formacién, con las orientaciones
pertinentes para que la persona interesada pueda completar la formacién conducente a la
obtencién de un titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad.

CAPITULO IV
Asesores y evaluadores
Articulo 24. Habilitacion de asesores y evaluadores

El 6rgano competente realizara convocatorias especificas de formacidon de expertos para su
habilitacién como asesores y evaluadores de las unidades de competencia que se precisen. Las
personas que superen las acciones formativas seran inscritas en el Registro del Servicio Publico
de Empleo Estatal con el perfil de habilitacién obtenido.

Articulo 25. Nombramiento de asesores y evaluadores.

1. Los asesores y evaluadores debidamente habilitadas seran designadas mediante Resolucion
de la Direccién General con competencias en la materia, con indicacién de la convocatoria en la
gue participen y funcién que desempefien en la misma.

2. Las personas designadas para el asesoramiento no podran participar como evaluadores en una
misma convocatoria de evaluacién y acreditacién de competencias profesionales.

3. La renuncia a participar o continuar en el procedimiento después de su designacién, sin causa
debidamente justificada, conllevara la no participacién en las convocatorias de procedimientos
de acreditacién de competencias profesionales que se convoquen en la Comunidad de Madrid
en los dos afios siguientes, contados a partir de la fecha de renuncia o de la comunicacién de no
continuacion en el procedimiento.
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Articulo 26.Compensaciones econdmicas a las asesores y evaluadores.

1. Los asesores y evaluadores percibiran, por su participacion en el procedimiento, las
compensaciones econémicas sefialadas en la convocatoria correspondiente.

2. Si la convocatoria no indicase la cuantia de las compensaciones a percibir por las asesores y
evaluadores, se deberdn aplicar los importes establecidos en el Acuerdo por el que se aprueban
las nuevas cuantias de las asistencias por la participacién en Tribunales y Organos Técnicos de
seleccion de personal, o normativa que la sustituya, siendo los importes de compensacién los
sefialados para participar como miembros de un Tribunal de Categoria Segunda.

Articulo 27. Proteccion de datos de cardcter personal.

Cualquier tratamiento de los datos de cardcter personal que se lleven a cabo durante la
tramitaciéon de procedimientos de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales
respetara lo dispuesto en la normativa vigente de proteccién de datos de cardcter personal.

Disposicion adicional primera. Evaluacion y gestion de calidad.

1. La gestién y desarrollo de los procedimientos de evaluacidn y acreditacion de la competencia
profesional podra ser evaluada a través de informes realizados por érganos administrativos
dependientes de la Comunidad de Madrid, o bien por medio de entidades publicas o privadas
externas que puedan contribuir a un proceso de mejora continua.

2. El sistema de gestidn de la calidad en cada procedimiento asegurara que se logren los objetivos
y se cumplan las finalidades y los principios establecidos en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio.

Disposicidon adicional segunda. Modelo de solicitud y anexos.
Los modelos normalizados de solicitud y los demds anexos que deben presentar los participantes

en la convocatoria se aprobaran a través de la correspondiente orden de la Consejera de
Economia, Empleo y Hacienda.

Disposicidn transitoria Unica. Procedimientos en tramitacidén no finalizados.

Los procedimientos de evaluacidn y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién en la Comunidad de Madrid
gue no se encuentren finalizados en la fecha de publicacién del presente decreto seguiran
rigiéndose por lo sefialado en las correspondientes convocatorias publicadas.
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Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo previsto en el presente decreto.

Disposicion final primera. Habilitacién de aplicacidn, ejecucion e interpretacién.

Se faculta al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda para dictar cuantas
disposiciones e instrucciones considere necesarias para la aplicaciéon, ejecucidon e
interpretacion de las normas contenidas en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda El Presidente de la Comunidad de Madrid

Engracia Hidalgo Tena Angel Garrido Garcia
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