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PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES,
CIENCIA Y PORTAVOCIA POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACION.

La Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia tiene entre sus
competencias, tal y como indica el Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, la planificacion, ejecucion y evaluacion
de las politicas de la Comunidad de Madrid de fomento de la investigacion cientifica y
tecnoldgica, la coordinacion con las universidades y centros de investigacion radicados
en la Comunidad de Madrid, el establecimiento de programas y actuaciones de
investigacion cientifica, y la incentivacion las actuaciones conjuntas de los centros de
investigacion publicos y los sectores productivos.

La necesidad de potenciar la investigacion en las areas de interés estratégico para
la Comunidad de Madrid y de reforzar a los grupos de investigacion de universidades y
otros organismos de investigaciébn pasa por promover la formaciéon de personal
investigador, para que se incorpore a estos grupos y de esta manera apoyar la estrategia
docente y de investigacion de estas entidades. Estas bases reguladoras promueven la
creacion de oportunidades para que los jévenes inicien su carrera investigadora con la
realizacion de una tesis doctoral que les permita obtener el titulo de doctor con la
mencion de “Doctorado Internacional” tal como se establece en el Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

La mencion de “Doctorado Internacional” permitira a los nuevos doctores acceder con
mas posibilidades al mundo de la investigacion, ya que la experiencia internacional que
se exige incrementa significativamente la empleabilidad.

Para que se pueda llevar a cabo la obtencién del doctorado seran los organismos
beneficiarios los que asuman la responsabilidad de la formacién y la contratacion del
personal investigador predoctoral en formacién que se beneficie de las ayudas.

Los potenciales beneficiarios de las ayudas concedidas al amparo de esta orden
deberan cumplir con la definicibn de Organismo de Investigacion y difusion de
conocimientos del Marco sobre ayudas estatales de investigacién y desarrollo e
innovacién (2014/C 198/01), siendo entidades cuyo principal objetivo es realizar de
manera independiente investigacion fundamental, investigaciéon industrial o desarrollo
experimental o difundir ampliamente los resultados de estas actividades mediante la
ensefianza, la publicacion o la transferencia de conocimientos.

Las actividades de investigacion desarrolladas en el marco de esta orden de bases
deberan observar los principios éticos fundamentales, entre ellos los que figuran en la
Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea y en la Carta Europea del
Investigador y al Codigo de conducta para la contratacion de investigadores,
asegurando el respeto y la proteccion de la dignidad y la vida humanas, la igualdad de
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género, la confidencialidad de los datos de las personas, el respeto a su intimidad, y
demas normativa aplicable.

A las ayudas que se otorguen en virtud de esta orden, al estar dirigidas a financiar la
actividad no econémica de los organismos de investigacion y difusién de conocimientos,
no les es de aplicacion articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea y, por lo tanto, no tienen la consideracion de Ayudas de Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
presente orden se ajusta a los principios de buena regulacion.

A este respecto, la norma cumple los principios de necesidad y eficacia, existiendo
razones de interés general para su aprobacion, habida cuenta de la importancia de las
ayudas publicas madrilefias para el mantenimiento del Sistema Madrilefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y la contribucion de este al progreso econémico y social, y
siendo estas ayudas, el modo mas adecuado para apoyar la docencia y la investigacion
de las entidades beneficiarias, facilitando que los jévenes inicien su carrera
investigadora.

En relacion al principio de proporcionalidad, la norma contiene la regulacion
imprescindible para atender a las actuaciones que quieren llevarse a cabo, habiéndose
utilizado de forma precisa el instrumento juridico previsto por el articulo 6.6 de Ley
2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, y con el contenido
regulatorio exigido en el apartado 2 de dicho articulo.

Por otra parte, se garantiza el principio de seguridad juridica, ya que la norma es
coherente con el resto del ordenamiento juridico, hacional y de la Unidn Europea, genera
un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilita
su conocimiento y comprensién y, en consecuencia, la actuacién y toma de decisiones
de los gestores de las ayudas y de los potenciales beneficiarios de las mismas.

Respecto al principio de transparencia, la norma sera objeto de publicacion en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» y en la pagina web de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, conjuntamente con los documentos
propios de su proceso de elaboracién.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, la norma no incluye cargas
administrativas que no sean necesarias, favoreciendo un uso racional de los recursos
publicos.

En la elaboracion de esta norma se han recabado los informes y dictamenes
perceptivos de los centros directivos de la Comunidad de Madrid, asi como los informes
pertinentes de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia, la Abogacia General y la Intervencion.
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De acuerdo con el articulo 6.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid, las bases reguladoras se aprobaran por orden del Consejero
correspondiente.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, en el ejercicio de las atribuciones
conferidas por el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, y de conformidad con el articulo 1 del
Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia
y Portavocia.

DISPONE

Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta orden es establecer las bases reguladoras para la concesiéon de
ayudas publicas para la contratacion de personal investigador predoctoral en formacién
para la realizacién de una tesis doctoral con las caracteristicas descritas en el articulo
15 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado (Doctorado Internacional).

Articulo 2. Finalidad de las ayudas.

1. Los objetivos de las ayudas que se financien al amparo de estas bases
reguladoras son los siguientes:

a) Contribuir a la consolidacion y refuerzo de los grupos de investigacion de la
Comunidad de Madrid mediante la integracién en los mismos de los investigadores
predoctorales.

b) Potenciar la investigacion en las areas de interés estratégico para la
Comunidad de Madrid.

¢) Aumentar el nUmero de tesis doctorales que se realizan con las caracteristicas
descritas en el articulo 15 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero en la Comunidad
de Madrid.

d) Permitir a los futuros doctores integrarse en el sistema productivo facilitando
las relaciones de cooperacion entre las universidades y centros publicos de
investigacion con las empresas.

e) Mejorar la empleabilidad de los jovenes doctores gracias a la experiencia
internacional que adquiriran a través de estas ayudas.

2. El personal investigador predoctoral en formacién deberé ser contratado por
una de las entidades descritas en el Articulo 4 bajo la modalidad de contrato predoctoral,
en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
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Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo,
por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

Articulo 3. Régimen de concesion y normativa aplicable.

1. EIl procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en estas bases se
realiza en régimen de competencia competitiva y se elaborara conforme a los principios
sefialados en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Lanormativa aplicable a estas bases reguladoras sera la siguiente:
a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
b) Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

d) Ley14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

e) Ley 5/1998, de 7 de mayo, de Fomento de la Investigacion Cientifica y la
Innovacion Tecnoldgica.

f) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

g) Ley2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

h) Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento para la concesion de ayudas y subvenciones publicas.

i) Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacién (en adelante el EPIPF).

) Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se establece el régimen de control
interno y contable ejercido por la Intervencién General de la Comunidad de Madrid.

k)  Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

)] Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

m) Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado.

3. La Recomendacién de la Comisién Europea de 11 de marzo de 2005 relativa a
la Carta Europea del investigador y al Cédigo de conducta para la contratacion de
investigadores, sera de aplicacién a estas ayudas.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.1.1 de la Comunicacion de la
Comision sobre el Marco sobre Ayudas Estatales de Investigacion y Desarrollo e
Innovacion (2014/C 198/01), no se aplicara lo dispuesto en el articulo 107.1 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas previstas en esta orden, puesto
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gue se conceden a organismos de investigacion y difusion de conocimientos (en
adelante organismos de investigacion) para actividades no econdmicas. Los organismos
de investigacion que, ademas de actividades no econdmicas, realicen también
actividades econémicas, deberan consignar por separado la financiacion, los costes y
los ingresos respectivos.

5. En aplicacion de lo dispuesto anteriormente, las ayudas concedidas a
organismos de investigacion para actividades no econdmicas al amparo de esta orden
no tendran la consideracion de ayudas de Estado.

Articulo 4. Entidades beneficiarias.

1. Podréan tener la condicion de beneficiarios aquellas entidades que cumplan con
la definicion de organismos de investigacion y difusion de conocimientos establecida en
el Marco sobre ayudas estatales de investigacion y desarrollo e innovacién (2014/C
198/01).

Conforme a esta definicion, podra ser beneficiaria cualquier entidad,
independientemente de su personalidad juridica (de Derecho publico o privado) o su
forma de financiacion, cuyo principal objetivo sea realizar investigacion fundamental,
investigacion industrial o desarrollo experimental o difundir ampliamente los resultados
de las mismas, mediante la ensefianza, la publicacion o la transferencia de tecnologia;
cuando dicha entidad desarrolle también actividades econdmicas, la financiacion, los
costes y los ingresos respectivos deberan consignarse por separado; las empresas que
puedan ejercer una influencia decisiva en dichas entidades, por ejemplo, en calidad de
accionistas o miembros, no podran gozar de acceso preferente a los resultados que
genere.

2. Asimismo, para tener la condicidn de beneficiarios, las entidades deberan estar
validamente constituidas y tener domicilio fiscal en la Comunidad de Madrid en el
momento de presentar la solicitud de ayuda a las convocatorias publicadas al amparo
de esta orden, y pertenecer a una de las siguientes categorias:

a) Universidades Publicas y Universidades Privadas, de acuerdo con lo previsto
en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que estén inscritas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, creado por el Real Decreto
1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades,
Centros y Titulos.

b) Fundaciones Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados (Fundaciones
IMDEA).

c) Organismos Publicos de Investigacion previstos en el Capitulo Il de Ley
14/2011, de 1 de junio.

d) Fundaciones para la Investigacion Biomédica de los hospitales publicos de la
red hospitalaria de la Comunidad de Madrid.

e) Entidades e instituciones sanitarias publicas y privadas vinculadas o
concertadas con el Sistema Nacional de Salud, que desarrollen actividad investigadora.
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f) Otras entidades publicas y privadas, sin animo de lucro, con capacidad y
actividad demostrada en I+D+I, que tengan definidos en sus estatutos la I1+D+l como
actividad principal.

3. No podran obtener la condicién de beneficiarias aquellas entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias establecidas en los articulos 13.2 'y 13.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

4. Las convocatorias podran restringir las categorias de beneficiarios, dentro de los
especificados en el apartado 2, que puedan participar en las mismas.

Articulo 5. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones recogidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y las concordantes incluidas en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Las entidades beneficiarias deberan dar publicidad a las ayudas recibidas tanto
en los contratos laborales, como en las publicaciones, ponencias, y demas actividades
de difusibn que se deriven de la realizacion de la tesis doctoral, mencionando
expresamente la financiacion de la Comunidad de Madrid.

3. Los resultados de la investigacion de las actuaciones financiadas, incluyendo
tanto los resultados difundidos a través de publicaciones cientificas como los datos
generados en la investigacion, deberan estar disponibles en acceso abierto, salvo que
se prevea que puedan ser sometidos a solicitud de la proteccion de derechos de
propiedad industrial o intelectual, o salvo que, por su naturaleza estén sujetos a la
proteccion de datos de caracter personal o afecten a la seguridad publica.

4. Las entidades beneficiarias deberdn poner a disposicion del personal
investigador predoctoral las instalaciones y medios materiales necesarios para el
desarrollo normal de su trabajo, y garantizar que se cumplen todos los derechos
establecidos en el articulo 12 del EPIPF.

5. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los requisitos legales establecidos
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales, asi como
su normativa de desarrollo.

6. Las entidades beneficiarias deberan garantizar que el personal investigador
predoctoral se incorpore a un proyecto o linea de investigacion que tenga asegurada su
financiacién durante toda la vigencia del contrato.

7. Seraobligacion de las entidades beneficiarias designar, de entre su personal, al
director de tesis doctoral, con los requisitos establecidos en el Articulo 7 de estas bases
reguladoras, para supervisar el desarrollo de las investigaciones conducentes a la
obtencion del titulo de doctor con mencién de “Doctorado internacional” del personal
investigador predoctoral.

8. Las entidades beneficiarias deberan cumplir, tanto en la contratacién del
personal investigador predoctoral, como durante toda la estancia del mismo en su
entidad, con lo establecido en la Recomendacion de la Comision Europea de 11 de
marzo de 2005, relativa a la Carta Europea del Investigador y al Codigo de conducta
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para la contratacion de investigadores (2005/251/CE), asi como en la carta de los
derechos fundamentales de la Unién Europea (2016/C 202/02).

9. Sera obligacién de las entidades beneficiarias presentar el contrato laboral
financiado por la ayuda y comunicar las incidencias que puedan ocurrir durante la
vigencia del mismo.

10. Sera obligacion de las entidades beneficiarias aportar la certificacion del calculo
de la nota media que establece el articulo 6.d) de las bases reguladoras de estas
ayudas, con la solicitud de la ayuda.

11. Las entidades beneficiarias deberan velar por el cumplimiento del articulo 8.10
de las bases reguladoras de estas ayudas garantizando que, durante la vigencia del
contrato, el personal investigador predoctoral no disfruta de ningun otro contrato.

12. Las entidades beneficiarias deberan comunicar al érgano concedente la fecha
de registro de la tesis doctoral para su defensa de los contratados en el plazo de un mes
desde el dia de registro.

13. En los casos en que se produzca la suspension del contrato, conforme a lo
establecido en el articulo 8.15, la entidad beneficiaria debera solicitar la recuperacion
del periodo de suspension durante la Gltima anualidad de la ayuda y en el plazo maximo
de dos meses antes de su finalizacion, y debera acreditar documentalmente las
diferentes situaciones que se hayan producido. Excepcionalmente, si los hechos
causantes se producen durante los ultimos dos meses de la Ultima anualidad de la
ayuda, se podra solicitar la recuperacion del periodo de suspension antes de la
finalizacion de la ayuda

Articulo 6. Requisitos del personal investigador predoctoral en formacion.

Las personas candidatas a las ayudas para la contratacién predoctoral deberan,
ademas de cumplir con los deberes especificos en materia de investigacion establecidos
en el articulo 13 del EPIPF, cumplir los siguientes requisitos:

a) En el momento de presentar la solicitud, los candidatos no pueden haber
disfrutado mas de 12 meses de algun contrato predoctoral en el marco del articulo 21
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, ni haber disfrutado de becas o ayudas con el mismo
objeto.

b) Estar matriculado, admitido o preadmitido en alguna de las universidades
madrilefias en un programa de doctorado debiendo estar matriculado en ese programa
de doctorado cuando se formalice el contrato.

¢) No estar en posesion de ningun titulo de doctorado expedido por una universidad
espafiola o extranjera.

d) Disponer de la nota media que se establece en el articulo 19.1 en el expediente
académico completo correspondiente a los estudios con los que se accede a un
programa de doctorado (Licenciatura, Grado, Master, etc.). Esta nota debera calcularse
de acuerdo con los criterios especificados en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
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septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

En el caso de titulos que se hayan obtenido en una universidad o centro de ensefianza
superior de un pais extranjero, miembro o no del Espacio Europeo de Ensefianzas
Superiores (EEES), se tendra en cuenta la nota que conste en la “declaracién de
equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados en centros
extranjeros” firmada por el personal investigador predoctoral y cuyo procedimiento de
obtencion se depende del Ministerio competente en materia de educacion superior.

e) Haber finalizado los estudios que dan acceso al programa de doctorado en la
fecha que se establezca en las convocatorias.

f) El personal investigador predoctoral sélo podra ser candidato en una Unica
solicitud dentro de la misma convocatoria.

Articulo 7. Requisitos de los directores y codirectores de tesis doctoral.

1. En el caso de que el solicitante de la ayuda sea una Universidad, las solicitudes
deberan avalarse por un director de la tesis de la persona investigadora predoctoral. La
persona que ejerza la direccion debera tener una vinculacién laboral permanente con la
entidad solicitante 0, en su caso, una vinculacion laboral cuya duracion sea igual o
superior al periodo de ejecucion de la ayuda y garantice la supervision y el seguimiento
de los trabajos de investigacion, la realizacion de la tesis doctoral y el cumplimiento de
los requisitos de aplicacién a los directores de tesis doctorales segun la normativa
vigente. El director de tesis ejercera ademas como tutor académico durante el periodo
de ejecucién de la ayuda.

En estos casos, las tesis doctorales podran contar con un codirector de tesis de otra
institucion tanto espafola como extranjera que posea una vinculacién permanente con
la entidad a la que pertenece o, en su caso, una vinculacién laboral cuya duracién sea
igual o superior al periodo de ejecucion de la ayuda y que cumpla con los requisitos de
aplicacion a los directores de tesis doctorales segun la normativa vigente.

2. En el caso de que el solicitante de la ayuda no sea una Universidad, las
solicitudes deberan estar avaladas conjuntamente por:

a) Un director de tesis, con vinculacién permanente con la entidad solicitante o,
en su caso, una vinculacién laboral cuya duracién sea igual o superior al periodo de
ejecucion de la ayuda que garantice la supervision y el seguimiento de los trabajos de
investigacion y la realizacion de la tesis doctoral y que cumpla con los requisitos de
aplicacion a los directores de tesis doctorales segun la normativa vigente.

b) Un tutor académico en la Universidad donde el investigador predoctoral en
formacion se matricule en el programa de doctorado, que cumpla con los requisitos
establecidos en el mismo para ser tutor. El tutor podra ser codirector de la tesis, en cuyo
caso debera tener vinculacion permanente con la universidad donde se realice el
programa de doctorado, 0, en su caso, una vinculacion laboral cuya duracion sea igual
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o superior al periodo de ejecucién de la ayuda, que garantice la supervision y el
seguimiento de los trabajos de investigacion y la realizacién de la tesis doctoral y cumplir
con los requisitos de aplicacion a los directores de tesis doctorales segun la normativa
vigente.

3. Eldirector, o en su caso los codirectores, seran responsables de proporcionar al
personal investigador predoctoral el apoyo necesario y facilitarle la utilizacion de los
medios, instrumentos 0 equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su
actividad, asi como supervisar el desarrollo de los trabajos de investigacion y la
formacion del personal investigador predoctoral.

4. A efectos de estas bases reguladoras, se considerard que no cumplen los
requisitos de vinculacion el personal con dedicacion a tiempo parcial, el personal en
situacion de excedencia, el profesorado visitante y el profesorado emérito.

5. Eldirector y el codirector de tesis deberan poseer el titulo de doctor.

6. Los directores o los codirectores de tesis solo podran avalar una Unica solicitud.
En caso de que un mismo director o codirector avale mas de una solicitud, todas ellas
seran excluidas.

Articulo 8. Caracteristicas del contrato predoctoral.

1. La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro
afios, y tendra dedicacion a tiempo completo durante toda su vigencia. Cuando el
contrato se hubiese concertado por una duracion inferior a cuatro afios podra
prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las prérrogas puedan tener
duracion inferior a un afio.

2. No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad,
el contrato podra alcanzar una duracion maxima de seis afios, prorrogas incluidas,
teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el impacto del
grado de las limitaciones en el desarrollo de la actividad, previo informe favorable del
servicio publico de empleo competente, que a estos efectos podra recabar informe de
los equipos técnicos de valoracion y orientacion de la discapacidad competentes.

3. A estos efectos, se consideraran personas con discapacidad las previstas en el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

4. Cuando el contrato resulte prorrogable, y el trabajador contintie desarrollando las
actividades objeto del mismo, se entendera prorrogado automaticamente, salvo informe
desfavorable de evaluacion motivado emitido por la comision académica del programa
de doctorado hasta completar su duracién maxima.

5. El personal investigador predoctoral no podra ser contratado mediante esta
modalidad, en la misma o distinta entidad, por un tiempo superior al maximo posible de
cuatro o seis afios, segln se establece en el articulo 6.1 del EPIPF.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en el supuesto de que
el trabajador ya haya estado contratado bajo esta modalidad, y el tiempo que reste sea



* %k k

Kk

CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA
de Madrid | Y PORTAVOCIA

inferior a un afio hasta el maximo de cuatro afios, o de seis en el caso de personas con
discapacidad, podra concertarse el contrato, 0 su prorroga, por ese tiempo.

7. Sera obligatoria la formalizacion de un contrato especifico para la ayuda
concedida. Los contratos que se financien en las respectivas convocatorias deberan
iniciarse el primer dia de mes.

8. Laretribucion de este contrato no podré ser inferior al 56 por 100 del salario fijado
para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacion
durante los dos primeros afos, al 60 por 100 durante el tercer afo, y al 75 por 100
durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que
se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara
como referencia minima la categoria correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de
la tabla salarial recogida en el convenio Unico de personal laboral de la Administracion
General del Estado, tal como se establece en el articulo 7 del EPIPF.

9. Ladedicacion del contrato y las sucesivas prérrogas seran a tiempo completo.

10. Los contratos seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato
laboral por parte del personal investigador predoctoral.

11. El personal investigador predoctoral podra colaborar en tareas docentes hasta
un maximo de 180 horas durante la extension total del contrato predoctoral de acuerdo
a la normativa de la Universidad responsable del programa de doctorado en el que esté
inscrito, y sin que en ningln caso se puedan superar las 60 horas anuales.

12. Las ayudas para la realizacion de contratos objeto de esta orden no
estableceran relacion contractual entre el investigador contratado y la Comunidad de
Madrid.

13. Una vez realizada la lectura de la tesis doctoral y obtenido el titulo de doctor,
finalizara el periodo de ejecucién de la ayuda predoctoral. A estos efectos, se considera
gue se ha obtenido el titulo de doctor en la fecha del acto de defensa y aprobacion de
la tesis doctoral.

14. Sila obtencién del titulo de doctor tiene lugar con antelacion al inicio del mes 43
de la ayuda predoctoral, se podra formalizar con los investigadores recién doctorados
un contrato Postdoctoral de una duracién maxima de 12 meses y minima de 6 meses.

15. Las situaciones de suspensién de la ayuda y del contrato seran las que se
establecen en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio y los articulos 6.2 y 6.3 del
EPIPF. La recuperacion debe llevarse a cabo al final de la Ultima anualidad de la ayuda
de acuerdo con los términos y condiciones que la resolucion de concesién establezca.

Articulo 9. Gastos subvencionables.

1. Contratacion. Se consideraran subvencionables los gastos destinados al pago
del salario, la cuota de la Seguridad Social de la entidad contratante y las
indemnizaciones por fin de contrato, excepto las derivadas de un despido improcedente.
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2. Estancias en el extranjero. Seran subvencionables los gastos de viaje,
locomocidn, alojamiento y manutencion, y seguros o visados obligatorios.

Articulo 10.Financiacion.

La financiacion de las ayudas sujetas a estas bases reguladoras se realizard con
cargo a los correspondientes presupuestos generales de la Comunidad de Madrid.

Articulo 11.Caracteristicas de las ayudas.

1. Las ayudas se concederan en la modalidad de subvencion.

2. De acuerdo con lo previsto en los articulos 10.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
y en el articulo 16.1.c de la Ley 5/1998, de 7 de mayo, en consideracion a las
caracteristicas de las ayudas contempladas en la presente Orden, en especial su interés
publico, el importe total de la subvencion concedida se podra librar por periodos que se
concretaran en las convocatorias, con caracter previo a la justificacién de la finalidad
para la que se concedan y sin necesidad de constituir garantia.

3. Las convocatorias podran establecer las areas cientifico-técnicas en las que se
realicen las tesis doctorales.

4. Se podrareservar, en las sucesivas convocatorias, un turno para candidatos con
una discapacidad igual o mayor al 33%, con un minimo del 2% del total de las plazas
ofertadas en las mismas. Las plazas que no se cubrieran en este turno se incorporaran
al turno general.

Articulo 12.Ejecucion de la actividad.

La ejecucién de la actividad comenzara en la fecha de incorporacién del personal
investigador predoctoral a la entidad beneficiaria, que deberd comenzar el primer dia
del mes, y finalizara con la extincién del contrato.

Articulo 13.Cuantia de las ayudas y criterios para su determinacion.

1. La cuantia individualizada de cada ayuda se determinard en funcién del coste
financiable real y de las disponibilidades presupuestarias. Las convocatorias podran
establecer condiciones para distribuir el presupuesto disponible entre las areas
cientifico-técnicas convocadas en funcién de las solicitudes presentadas y/o entre las
distintas categorias de beneficiarios indicados en el articulo 4.

2. Las convocatorias podran establecer un limite o porcentaje maximo de ayuda,
pudiendo financiar hasta el cien por cien de los gastos subvencionables, o pudiendo
establecer una tasa de cofinanciacion obligatoria por parte de las entidades
beneficiarias.

3. Los rendimientos financieros que se pudieran generar por los fondos librados por
anticipado a los beneficiarios no incrementaran el importe de la ayuda concedida.

11
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Articulo 14.Incompatibilidades y concurrencia de ayudas.

1. Estas ayudas seran incompatibles con cualquier ayuda cuya finalidad sea la
contratacion de personal investigador predoctoral en formacion.

2. Exceptuando las ayudas indicadas en el apartado 1, las ayudas reguladas en
esta orden podran ser compatibles con la percepcion de otras subvenciones o ayudas
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
internacionales, o de la Unién Europea, siempre que el importe conjunto de las mismas
sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas, no supere el coste de la actividad financiada, no implique una disminucién del
importe de la financiacion propia exigida al beneficiario, en su caso, para cubrir la
actividad financiada.

3. Lasayudas reguladas en esta orden seran compatibles con aquellas ayudas que
promuevan la movilidad de los contratados a otras instituciones de investigacion para la
realizacion de estancias.

4. La entidad debera comunicar la obtencién de otras ayudas, subvenciones,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, una vez tengan
conocimiento de su existencia, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de los
fondos percibidos, lo que podra originar las correspondientes minoraciones en el importe
de la ayuda concedida.

Articulo 15. Notificacién y comunicaciones.

1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se realicen en el
procedimiento de concesién de las ayudas reguladas en esta orden, en su justificacion
y seguimiento y en los eventuales procedimientos de reintegro que se puedan iniciar se
realizaran obligatoriamente a través de medios electrénicos, tal como se establece en
el articulo 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

2. Paraello es necesario que los solicitantes dispongan de uno de los Certificados
Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, gue sean operativos en la
Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica
gue la Comunidad de Madrid considere valido.

3. La utilizacién de los medios electrénicos establecidos sera obligatoria tanto para
la notificaciébn o publicacion de los actos administrativos que se dicten, que seran
notificados mediante el sistema de notificacidon por comparecencia electronica, previsto
en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre a través del Sistema de
Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid (NOTE), como para la
presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones por los beneficiarios que lo haran
a través del Registro Electronico General de la Comunidad de Madrid o en los demas
registros electrénicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
dirigiendo las solicitudes, escritos y comunicaciones a la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia.

12
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Articulo 16.Organos competentes.

1. El 6rgano competente para la iniciacion del procedimiento sera el titular de la
Consejeria competente en materia de Investigacion.

2. La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera al titular de la
Direccion General competente en materia de Investigacion.

3. La resolucién del procedimiento de concesion correspondera al titular de la
Consejeria competente en materia de Investigacion.

Articulo 17.Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias hébiles contados a partir
del dia siguiente al de publicacion del extracto de las sucesivas convocatorias en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. La cumplimentacién de las solicitudes y el resto de la documentacion a aportar
deberd realizarse obligatoriamente a través de los medios teleméticos habilitados por la
Direccion General de Investigacion e Innovacion Tecnolégica en la direccion
www.comunidad.madrid. (Convocatorias y ayudas a la investigacion).

3. Las solicitudes se presentardn mediante el formulario correspondiente, junto con
la documentacion que se especifique en las convocatorias como parte integrante de la
solicitud.

4. Se consideraran presentadas aquellas solicitudes efectuadas dentro de plazo
gue incluyan tanto el formulario como todos los documentos determinados en la
convocatoria especifica como parte integrante de la misma.

5. Las convocatorias podran establecer un formato y paginacion determinados para
las memorias, asi como que puedan presentarse en lengua inglesa.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, los solicitantes deberan presentar un escrito en el que
autoricen de forma expresa a la Consejeria competente en materia de investigacion para
la consulta de sus datos tributarios. Esta autorizacién podra contemplarse en la propia
solicitud, como se especifica en lo dispuesto en el articulo 22.4 del Reglamento de
desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7. En caso de que no autoricen dicha consulta, deberan presentar el certificado de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria acreditativo del cumplimiento de sus
obligaciones.

8. La comprobacion del cumplimiento de estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Comunidad de Madrid y las obligaciones con la Tesoreria General de
la Seguridad Social se realizard de oficio a través de medios electrénicos por la
Comunidad de Madrid, salvo que el interesado se oponga de manera expresa a dicha
consulta en el formulario de solicitud. En tal caso, deberan aportar los certificados
correspondientes.

13
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9. Se podra admitir la sustitucion de la presentacion de los documentos
acreditativos de los requisitos del personal investigador predoctoral en formacion, asi
como los de los directores y codirectores de la tesis doctoral, por una declaracion
responsable del solicitante, en los términos establecidos en el articulo 23.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

10. En este caso, con anterioridad a la propuesta de concesion, los solicitantes
incluidos en la propuesta de resolucion provisional podran ser requeridos al efecto de
gue aporten la documentacion que acredite la realidad de los datos contenidos en su
declaracién en un plazo no superior a diez dias.

11. De acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Reglamento de desarrollo de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el solicitante debera aportar declaracion expresa
de no haber recibido subvenciones concurrentes o, en su caso, la relacion exhaustiva
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos o privados que pudieran
afectar a la compatibilidad para las mismas actuaciones objeto de ayuda.

12. Esta declaracion expresa deberd llevarse a cabo en el momento de presentar la
solicitud o en cualquier momento ulterior en que se produzca la mencionada
concurrencia.

13. Sila solicitud, con el contenido minimo a que se refiere el apartado 3, no reuniera
los requisitos establecidos en las convocatorias, el 6rgano instructor requerird al
interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafe los
documentos preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendra por
desistido de la solicitud, tal como se establece en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Articulo 18.Instruccion.

1. Eldrgano instructor, de oficio, acordara todas las actuaciones necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la resolucion.

2. En patrticular, las actuaciones de instruccion comprenderan la designacion de
expertos para la fase de evaluacién y la solicitud de los informes de evaluacién que se
estimen necesarios, adoptando las instrucciones necesarias para llevarlas a cabo en
aplicacion de lo establecido en estas bases.

3. En aplicacion de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 24.3.b) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se realizara la fase de preevaluacion de los requisitos
establecidos en estas bases y de los que establezcan las convocatorias, teniendo en
cuenta que sélo podra afectar a aquellos requisitos cuya concurrencia no requiera de
ninguna valoracion cientifica o técnica

4. Se notificara a los solicitantes que no cumplan con los requisitos para participar
en las convocatorias, la causa de la posible exclusién de la solicitud para que puedan
efectuar, en el plazo de diez dias habiles, las alegaciones que estimen oportunas.
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5. Transcurrido el plazo de subsanacién y alegaciones, y tras la valoracién de la
documentacion aportada por los interesados, se les notificara la relacion de solicitudes
excluidas, desistidas o las que finalizan por desistimiento expreso del interesado.

Articulo 19.Evaluacion.

1. Las solicitudes seran objeto de informes técnicos de evaluacién cientifico-
técnica, que podran realizarse por expertos independientes o por comisiones técnicas
de evaluacién formadas por expertos designados por la Direcciébn competente en
materia de Investigacion, con los procedimientos y especificaciones que se establezcan
en las convocatorias.

2. La seleccion de las solicitudes y la determinacién de la ayuda otorgada a cada
propuesta se hara teniendo en cuenta la puntuacién otorgada, las disponibilidades
presupuestarias, y en su caso, los porcentajes de distribucién entre beneficiarios y/o
areas tematicas que se establezcan en las convocatorias, y se llevara a cabo por una
Comisién de Selecciéon constituida al efecto que emitira un listado ordenado de las
solicitudes de mayor a menor puntuacion.

3. Las solicitudes se evaluaran de acuerdo a los siguientes criterios que podran ser
desarrollados en subcriterios en las correspondientes convocatorias. Se otorgara a cada
solicitud una puntuacion de 0 a 10 puntos.

a) Nota media del expediente académico del candidato a personal investigador
predoctoral (4 puntos). Esta nota se calculara de la siguiente forma:

1°.  Lanota media ponderada de los estudios de grado o de la titulacién equivalente
tiene un peso del 80 % y la nota media ponderada de los estudios de master tiene un
peso del 20 %.

2°  Si se accede directamente al doctorado sin necesidad de cursar estudios de
master, solo se tendra en cuenta la nota media ponderada de los estudios grado o de la
titulacion equivalente en un 100 %.

3° En el caso de haber cursado mas de una carrera universitaria 0 mas de un
master, solo se tendran en cuenta las notas medias ponderadas de las ensefianzas que
tengan mas relacion con el programa de doctorado y la del master con el que se accede
al programa de doctorado

b)  Curriculum vitae del candidato a personal investigador predoctoral (1 punto)

c) Calidad e interés cientifico-técnico del proyecto de tesis y viabilidad del mismo,
asi como disponibilidad en el centro de los medios para realizarlo (2 puntos)

d) Historial cientifico-técnico durante los Ultimos cinco afios del director del
proyecto de tesis 0 en su caso de los codirectores de tesis (2 puntos).

e) Actividad investigadora y capacidad formativa en los dltimos cinco afios del
grupo de la entidad solicitante en el que se integra el personal investigador predoctoral.
(1 punto)
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4. Se aplicar4d como criterio de desempate el que tenga mayor puntuacion en los
criterios de evaluacion en el orden establecido en el apartado 3. Si persistiese el empate,
este sera dirimido por la Comision de Seleccion.

5. La Comisién de Seleccion estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: el titular de la Subdireccion General de Investigacion o persona en
quien delegue.

b)  Vocales: un minimo de tres y un maximo de cinco vocales designados por la
Direccion General competente en materia de Investigacion

c) Secretario: un funcionario de la Direccion General competente en materia de
Investigacion designado por su titular, que actuara con voz, pero sin voto.

6. Las comisiones técnicas de evaluacion que puedan conformarse al amparo de
este articulo procuraran la paridad entre hombres y mujeres, conforme a lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

7. En lo no previsto expresamente en estas bases reguladoras o en las
convocatorias, el funcionamiento de la comisiéon de seleccién se regira por lo establecido
en el capitulo 1l seccion 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8. Se podréa constituir, una lista de reserva ordenada por orden de puntuacién, para
gue en el caso de renunciar a la subvencion alguno de los beneficiarios, el drgano
concedente pueda acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la subvencion al solicitante o solicitantes incluidos en dicha lista.

Articulo 20.Propuesta de resolucion.

1. La comisiébn de seleccion, con arreglo a los criterios establecidos para la
evaluacion, emitird un informe motivado sobre la prelacién de las solicitudes,
ordenandolas individualmente o por categorias, siempre que, en este Ultimo caso,
proporcionen un juicio inequivoco para su seleccion. No obstante, no sera necesario fijar
dicho orden de prelacién cuando el crédito consignado sea suficiente para atender todas
las solicitudes presentadas que satisfagan los requisitos exigidos.

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comisién de
seleccién, emitird una propuesta de resolucion provisional motivada y la notificara a los
interesados para que, en el plazo de diez dias, formulen alegaciones si lo estiman
oportuno.

3. Con ocasion del tramite de audiencia y cuando asi lo prevea la convocatoria,
podra recabarse la presentacion de los justificantes o documentos que acrediten su
condicion de beneficiario.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia en los casos previstos en el articulo
24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. Finalizado, en su caso, el tramite de audiencia, el érgano instructor formulara la
propuesta de resolucion definitiva, en la que se expresara el solicitante o relacién de
solicitantes para los que se propone la concesion de ayudas y su cuantia.
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6. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 24.5. de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, el érgano instructor notificard a los solicitantes que hayan sido propuestos
como beneficiarios la propuesta de resolucion definitiva para que, en el plazo de diez
dias hébiles, comuniquen la aceptacion o desistimiento de la ayuda propuesta y aporten
los justificantes o documentos requeridos, si no lo hubieran hecho con anterioridad.

7. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto frente a la Administracion, mientras no le haya sido
notificada la resolucion de concesién, segun se contempla en el articulo 24.6 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

8. A falta de respuesta del solicitante la ayuda se entendera aceptada, salvo que
no se aporten los justificantes y documentos requeridos, en cuyo caso se le tendra por
desistido de su solicitud.

Articulo 21.Resolucion.

1. Unavez elevada la propuesta de resolucion definitiva al 6rgano competente para
resolver, éste dictard la resoluciébn del procedimiento, que pondra fin a la via
administrativa.

2. Laresolucion de concesion incluird una relacion de las solicitudes seleccionadas,
los plazos establecidos para la ejecucion, la cuantia de las ayudas, circunstancias
exigibles para el cobro de las mismas, asi como las posibles condiciones técnicas y
econdmicas de observancia obligatoria que se pudieran establecer en la convocatoria
correspondiente para la realizacion de las ayudas, y se hara publica en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

3. Laresolucion del procedimiento sera dictada y notificada en el plazo maximo de
seis meses contados desde la publicacién de la convocatoria, salvo que la misma
posponga sus efectos a una fecha posterior. El cdmputo de este plazo se interrumpira
durante el plazo requerido para la subsanacién y el tiempo de realizacion de la
evaluacion de las solicitudes

4. Contra la resolucion del procedimiento cabra interponer recurso de reposicion,
ante el propio 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses desde su notificacion,
sin perjuicio de cuantos otros recursos estime oportuno deducir.

Articulo 22.Modificacion de la Resolucion.

1. Las actuaciones seleccionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se
determine en las resoluciones de concesién. No obstante, cuando surjan circunstancias
concretas que alteren las condiciones técnicas o econémicas tenidas en cuenta para la
concesion de la ayuda, se podra solicitar la modificacion de la resolucién de concesion.

2. Cualquier cambio en el contenido de la resolucidn requerird simultdneamente:
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a) Que la solicitud de modificacion se presente antes de que finalice el plazo de
ejecucion de la actuacion y sea autorizado expresamente por el 6rgano concedente. Las
convocatorias podran establecer un plazo maximo para la solicitud de modificacion.

b) Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la ayuda, a sus
aspectos fundamentales o que hayan sido determinantes para la concesion de la ayuda,
a la determinacion del beneficiario, ni dafie derechos de terceros.

¢) Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no pudieron
preverse en el momento de la solicitud.

3. La solicitud de modificaciébn se acompafiara de una memoria en la que se
expondran los motivos de los cambios y se justificara la imposibilidad de cumplir las
condiciones impuestas en la resolucion de concesion y el cumplimiento de los requisitos
expuestos en el apartado 2.

4. Las convocatorias podran restringir la posibilidad de ampliar el plazo de
ejecucion de las ayudas.

5. El cambio del director o codirector de tesis, sblo sera posible en supuestos
excepcionales, previa solicitud y posterior autorizacién de la Direccion General
competente en materia en investigacion. Para autorizar el cambio, la persona propuesta
debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la misma o superior categoria académica que el director anterior, en su
caso.

b) Trabajar en la misma linea de investigacion.
c) Cumplir el resto de condiciones previstas en el apartado 2 de este articulo.

Este cambio no podra generar variaciones sustanciales en el contenido cientifico que
fundamento la concesion.

Articulo 23.Formalizacion del contrato e incorporacion del investigador.

1. El plazo para la formalizacién del contrato, que deberd enviarse a la Direccién
General competente en materia de investigaciéon en la forma establecida en las
convocatorias, sera de quince dias a contar desde el dia siguiente al de publicacién de
la resolucién de concesion.

2. En el contrato debe figurar la fecha de incorporacion al centro de trabajo, que se
encontrara dentro de los cuatro meses a contar desde el dia siguiente al de publicacion
de la resolucion de concesion.

3. La fecha de incorporacion que figure en el contrato de trabajo es la fecha de
inicio y ejecucién de la ayuda.

4. Laincorporacion a su centro de trabajo debera producirse el primer dia del mes.
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Articulo 24.Pago.

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 10.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
y en el articulo 16.1.c de la Ley 5/1998, de 7 de mayo, el importe de la subvencién se
librara con caracter previo a la justificacion de la finalidad para la que se concedid, sin
necesidad de aportar garantias.

2. El pago correspondiente al primer afio del contrato predoctoral, se librara tras la
resolucién de concesion y las siguientes anualidades, se libraran en el primer semestre
del afio que corresponda al inicio de cada periodo anual del contrato.

3. Con caracter previo al pago, se comprobara de oficio la inexistencia de deudas
en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid. Asimismo, se comprobara que el
organismo beneficiario se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

Articulo 25. Justificacion de la actuacion.

1. Se presentara a través de los medios electrénicos que la Comunidad de Madrid
pondréa a disposicion de los beneficiarios, en los términos previstos en cada convocatoria
una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion.

2. Se elaboraran dos memorias de actuacién, una en la mitad del periodo de
ejecucion de la ayuda, memoria intermedia, y otra tras la finalizacién del periodo de
ejecucion, memoria final, utilizando en ambos casos los modelos que se pondran a la
disposicién de los beneficiarios a través de los medios electronicos de la Comunidad de
Madrid.

3. Las entidades beneficiarias deberan presentar al 6rgano concedente la memoria
intermedia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la
mitad del periodo de ejecucion, y la memoria final en el plazo de tres meses a contar
desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de ejecucion.

4. Estas memorias incluirdn la descripcién de lo realizado y del cumplimiento del
programa de formacion durante el periodo comprendido en la memoria y, en su caso,
plan de trabajo para el resto del periodo de ejecucion de la ayuda, haciendo una
referencia especifica a la situacién, evolucion y presentacion de la tesis doctoral.

5. El resultado de la evaluacién de la memoria intermedia sera determinante para
mantener la continuidad de la ayuda.

Articulo 26. Justificacion econémica.

1. Lajustificacion econdmica se presentard a través de los medios electrénicos que
la Comunidad de Madrid pondra a disposicion de los beneficiarios, en los términos
previstos en cada convocatoria, mediante los procedimientos establecidos en el articulo
30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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2. Lajustificaciobn econdmica se presentara en dos periodos. El primer plazo sera
en los tres meses posteriores a la fecha de finalizacion del segundo afio de la ayuda, y
el segundo en los tres meses posteriores a la fecha de finalizacién de la ayuda.

3. La justificaciéon economica revestira la forma de cuenta justificativa con
aportacion de informe de auditor con el contenido especificado en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o de cuenta justificativa simplificada
en los supuestos establecidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio. Las convocatorias
deberan concretar para cada tipologia de beneficiarios de los indicados en el articulo 4
la modalidad de cuenta justificativa a aplicar.

4. Losdocumentos de pago emitidos por la entidad beneficiaria pueden tener fecha
de vencimiento posterior al periodo de ejecucion siempre que dicha fecha esté
comprendida dentro del plazo concedido para presentar la documentacion justificativa.
No obstante, el gasto financiable derivado del informe de auditoria, podra realizarse y
pagarse dentro del plazo concedido para presentar la documentacion justificativa.

Articulo 27.Seguimiento y control cientifico-técnico de las ayudas.

1. La Direccién General competente en materia de Investigacion podra designar a
los expertos o comisiones de expertos que estime oportuno para valorar el grado de
cumplimiento de los de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion.

2. Asi mismo, podra realizar entrevistas personales con el personal investigador
predoctoral adicionales a las memorias indicadas en el articulo 25.2.

3. El control cientifico-técnico se plasmara en informes firmados por los expertos,
gue en su caso sean designados para dicha actividad. Estos informes contrastaran el
proyecto de tesis doctoral propuesto inicialmente con las memorias indicadas en el
articulo 25.2 y las posibles entrevistas previstas en el apartado 2.

Articulo 28.Seguimiento y control econémico de las ayudas.

1. Laaceptacién de la ayuda por parte de los beneficiarios implica la aceptacion de
las bases reguladoras y los requisitos fijados en la convocatoria correspondiente, asi
como lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la Ley 2/1995, de 8
de marzo, y demas normas vigentes que sean de aplicacion.

2. Asimismo, estaran obligados a facilitar la informacién que les sea requerida por
la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, la Camara de Cuentas u otro
organo competente.

3. Elseguimiento econdémico de las ayudas es competencia de la Direccién General
competente en materia de Investigacion que establecera los procedimientos adecuados
para ello.

4. Los organismos beneficiarios deben colaborar permitiendo y facilitando la
inspeccion y comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de las ayudas
concedidas.

20



* %k k

Kk

CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA
de Madrid | Y PORTAVOCIA

5. Asimismo, dichas ayudas quedan sometidas al control y verificacion de la
Intervencién General de la Comunidad de Madrid y la fiscalizacién de la Camara de
Cuentas de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo primero de la Ley 11/1999
de 29 de abril, de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid y el Decreto
45/1997, de 20 de marzo, por el que se establece el régimen de control interno y
contable ejercido por la Intervencion General de la Comunidad de Madrid.

Articulo 29.Reintegro y pérdida del derecho al cobro.

1. Procedera el reintegro y pérdida del derecho al cobro de la ayuda percibida, asi
como los intereses de demora correspondientes, en los casos previstos en los articulos
36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y éste se regira por lo dispuesto en el
titulo 1l de la misma, y en el titulo 1l de su Reglamento de desarrollo, previo el oportuno
expediente de incumplimiento.

2. Los beneficiarios podran devolver voluntariamente, sin previo requerimiento de
la Administracion, los remanentes no aplicados al fin para el que se concedi6 la ayuda.
Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de
Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte
del beneficiario.

3. Enrelacién a la devolucién voluntaria de las cantidades percibidas y no aplicadas
a la ayuda, el beneficiario, en cumplimiento del articulo 90 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, podra efectuar esta devolucién

Articulo 30.Criterios de graduacién de incumplimientos

1. Los criterios de graduacion de incumplimientos seran los siguientes:

a) El incumplimiento total de los objetivos establecidos en el proyecto de tesis
doctoral serd causa de reintegro total de la subvencion.

b)  El incumplimiento parcial de los objetivos establecidos en el proyecto de tesis
doctoral conllevara el reintegro de la parte proporcional de ayuda concedida.

c) El abandono por parte del personal investigador predoctoral del programa de
doctorado conllevara la pérdida del derecho al cobro de la ayuda restante y, en su caso,
el reintegro de las cantidades percibidas.

d) Si transcurrido el plazo maximo de ejecucién de la ayuda, en el plazo de tres
meses, no se aportan las evidencias del inicio del tramite para presentacion y la defensa
de la tesis doctoral, salvo que concurran circunstancias sobrevenidas de extrema
gravedad, se considerard que la entidad no ha cumplido con las condiciones que
fundamentaron la concesion y se procedera al reintegro total de la ayuda concedida.

e) La realizacién de modificaciones no autorizadas supondra la devolucion de las
cantidades desviadas.

f) El incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente,
en los términos establecidos en el articulo 30 de lalLey 38/2003, de 17 de
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noviembre, dara lugar, pasados quince dias habiles tras el requerimiento del 6rgano
concedente, al reintegro de la totalidad de la ayuda no justificada, de acuerdo con el
articulo 70.3 del Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre

g) Elincumplimiento de la obligacion de dar publicidad a la ayuda concedida, en
los términos del articulo 31.3 del Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y de lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 5 sera causa del
reintegro parcial del importe asociado a dicho incumplimiento.

2. No obstante, y sin perjuicio de las sanciones que en su caso puedan imponerse,
si se produjera el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el parrafo anterior,
y si fuera aun posible su cumplimiento en los términos establecidos, o pudieran
realizarse acciones correctoras de la falta de publicidad, el érgano concedente requerira
al beneficiario para que adopte las medidas de difusion pertinentes en un plazo no
superior a quince dias habiles, con expresa advertencia de las consecuencias que de
dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacion del articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

Articulo 31.Tratamiento de datos personales

Los datos de caracter personal que se proporcionen en las solicitudes presentadas a
las convocatorias seran tratados conforme a lo establecido por el Reglamento (UE)
2016/679, de Proteccién de Datos Personales y seran tratados exclusivamente para la
resolucion de las mismas, y en su caso deberan ser incorporados en el correspondiente
Registro de Actividades de Tratamiento. La Direccion General de Investigacion e
Innovacion Tecnolégica de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia, sera el 6rgano responsable del tratamiento de los datos ante la que se
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Disposicion final primera. Habilitacion

La Direccidon General competente en materia de investigacion podra resolver cuantas
cuestiones surjan de la aplicacién de la presente orden, procediendo, si es preciso, a
adoptar las instrucciones necesarias para su aplicacién.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

El CONSEJERO DE EDUCACION, UNIVERSIDADES,
CIENCIA'Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO

Enrigue Ossorio Crespo
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