[image: image1.jpg]ACUERDO DE 6 DE JULIO DE 2006 DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
ACUERDO MARCO DE NEGOCIACION SOBRE EL PROCESO VOLUNTARIO DE
INTEGRACION EN EL REGIMEN ESTATUTARIO DEL PERSONAL LABORAL Y
FUNCIONARIO QUE PRESTA SERVICIOS EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS
DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
CONSUMO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Reunida la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco de Negociacion sobre
ordenacion de la negociacion colectiva el dia 6 de julio, los representantes de la
Consejeria de Sanidad y Consumo y las Organizaciones presentes en la misma llegan
al siguiente:

ACUERDO

1. Las Organizaciones Sindicales firmantes conscientes de la necesidad de
homogeneizar las relaciones de empleo de cada uno de los centros, del
Servicio Madrilefio de Salud, dan su apoyo expreso al contenido del borrador
de Decreto por el que se regula el proceso voluntario de integracion en el
régimen estatutario del personal laboral y funcionario que presta servicios en
las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud de la Consejeria de
Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid.

. 2. Durante la tramitacién del Decreto y con el fin de agilizar el proceso voluntario
de estatutarizacion, se iniciard a partir del proximo 15 de septiembre de 2006
la negociacion para la elaboracion de las 6rdenes de integracion en desarrollo
de lo establecido en el Decreto. En esta linea la negociacion de las citadas
6rdenes comprendera necesariamente los siguientes aspectos:

Diseno de las tablas de homologacion de las distintas categorias

\ profesionales y cuerpos o escalas de funcionarios.
S - Contenido de las dérdenes de integracion.
\ N . Calendario de aplicacion del proceso de integracion.

3. La oferta de integracion voluntaria se efectuarad por categorias profesionales y
cuerpos o escalas de funcionarios, o en su caso, cuando el nimero de
candidatos del centro lo permita, la oferta se efectuara de forma global para
todo el centro.

4. Siendo el objetivo de los firmantes el posibilitar que el mayor ndmero de
candidatos opten voluntariamente al proceso de integracion, se considera que
el proceso debe de ser abierto y por tanto se realizaran tantas Ordenes de
integracion como sean necesarias para conseguir este objetivo. En todo caso,
la oferta tendré como minimo una periodicidad anual para todas las categorias.
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5. La primera oferta de estatutarizacion se realizara antes del 31 de diciembre de
20086, en el supuesto de que el Decreto se encuentre vigente a dicha fecha.

6. Los profesionales que se integren como personal estatutario mantendran sus
actuales condiciones de trabajo en lo relativo a distribucién de la jornada y
turnos, mientras que se mantengan en el centro al que estan adscritos a fecha
de la integracion.

7. Los profesionales que se integren como personal estatutario, mantendran a
titulo personal, sus actuales beneficios sociales hasta tanto se equiparen
dichos beneficios para el personal estatutario.

POR LA ADNMINISTRACION, POR LOS SIND!({ATOS.
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