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1. NORMATIVA APLICABLE Y HABILITACION DE DESARROLLO

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
e Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

e Reglamento de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre, (Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio).

e Orden 1553/2016, de 17 de mayo, del Consejero de Educacion, Juventud y Deporte,
por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a la atraccién
de talento investigador para su incorporacion a grupos de investigacion de la
Comunidad de Madrid, modificada por Orden 2033/2017, de 2 de junio, del Consejero
de Educacion, Juventud y Deporte y por Orden 113/2020, de 10 de julio del Consejero
de Ciencia, Universidades e Innovacion.

e Orden 1608/2022, de 9 de junio, del Consejero de Educacion, Universidades, Ciencia
y Portavoz del Gobierno, por la que se aprueba la convocatoria del afio 2022 de ayudas
destinadas a la contratacion de investigadores de la modalidad 1 del programa de
atraccion de talento investigador para su incorporacion a grupos de investigacion de la
Comunidad de Madrid.

e Orden 3830/2022, de 15 de diciembre, del Vicepresidente, Consejero de Educacion y
Universidades, por la que se resuelve la convocatoria correspondiente al afio 2022 de
las ayudas a la atraccion de talento investigador para su incorporacion a grupos de
investigacion de la Comunidad de Madrid.

La informacién acerca de normativa aplicable y las instrucciones de la Direccion General de
Investigacion e Innovacion Tecnoldgica estan a disposicion de los beneficiarios en el sitio web:
https://mcyt.educa.madrid.org/convocatorias, asi como en el portal de transparencia de la
Comunidad de Madrid (https://www.comunidad.madrid/transparencia/normativa-
planificacion/instrucciones-circulares).

2. PERIODO SUBVENCIONABLE Y PLAN DE JUSTIFICACION
ECONOMICA

Los gastos deben realizarse dentro del periodo subvencionable, especificado en el articulo 8
de la convocatoria, aprobada por la Orden 1608/2022, de 9 de junio, del Consejero de
Educacion, Universidades, Ciencia y Portavoz del Gobierno, por la que se aprueba la
convocatoria del afio 2022 de ayudas destinadas a la contratacion de investigadores de la
modalidad 1 del programa de atraccion de talento investigador para su incorporacién a grupos
de investigacion de la Comunidad de Madrid.

El plazo de ejecucién y, por tanto, el periodo subvencionable de las actividades financiadas
por la Comunidad de Madrid es de 5 afos, incluyendo la partida de fondos adicionales,
computables desde el inicio de la actividad laboral del investigador seleccionado que ha sido
contratado.

Las anualidades de ejecucion de la actividad se desarrollaran conforme a lo determinado en
el articulo 16 de la Orden 1608/2022, de 9 de junio y a la programacion solicitada,
computandose, como se ha indicado, desde el inicio de la actividad laboral, que debera tener
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lugar en un plazo maximo de 3 meses desde el dia siguiente de la publicacion de la Resolucién
de Concesion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM), salvo excepciones
especificadas en la Orden de convocatoria. La anualidad es el periodo de un afio desde la
fecha de incorporacion, salvo interrupciones contempladas en la Orden de la convocatoria.

En los casos de suspension del contrato de trabajo determinados en la Orden de convocatoria
en su articulo 17, se podré prorrogar el contrato de trabajo del solicitante por el tiempo que
dure la suspension, sin que por ello se interrumpan totalmente las actividades, pudiendo
realizarse gasto adicional durante la misma.

Se entendera que un gasto se realiza dentro del afio en que tiene lugar su ejecucion (entrega
del bien o prestacion del servicio) aunque el pago se realice en un momento posterior, el cual
debera estar comprendido dentro del plazo de presentacion de la justificacion que se realizara
dentro de los 3 meses siguientes al vencimiento del periodo correspondiente.

En el articulo 19 de la Orden de convocatoria se establece el procedimiento de justificacion de
las ayudas.

La justificacion de las ayudas se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun las disposiciones que
sobre seguimiento y justificacion econdémica se establecen en esta convocatoria y en la
resolucion de concesion, en su articulo 10.

Segun el articulo 19. Justificacion de las ayudas de la Orden de convocatoria, es el organismo
beneficiario el responsable de presentar la justificacién econémica.

Segun se indica en el articulo 18 de la Orden de convocatoria, el pago de primera anualidad
del contrato se tramitara una vez resuelta la convocatoria. EI pago correspondiente a la
segunda, tercera, cuarta y quinta anualidad se liberara tras la presentacién de la cuenta
justificativa y, en todo caso, el pago correspondiente a la segunda anualidad, asi como la
continuidad de la ayuda, estaran condicionados a la firma de los contratos de los
investigadores.

Esta informacién puede verse esquematizada en la llustracion 1:

Concesién Linea temporal de ejecucién/justificacion Talento. AyT conceptualmente igual

ILUSTRACION 1: ESQUEMA RESUMEN DE ANUALIDADES, JUSTIFICACIONES Y PAGOS

La justificacion econdmica de las ayudas concedidas debera presentarse al o6rgano
concedente en un plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente a la fecha del fin del
plazo de ejecucion de cada anualidad, utilizando para ello la aplicacién informatica Quadrivium
(https://gestiona3.madrid.org/quadrivium/convocatorias/SegquimientoEconomico/Expedientes)
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y se presentara por el Representante legal del organismo beneficiario de la ayuda. Una vez
realizada la presentacion de la justificacion, la aplicacién informatica Quadrivium emitira los
Formularios de Registro adecuados para su posterior presentacion mediante Registro
Electronico.

El representante legal de la entidad beneficiaria realizara su presentacion efectiva a través del
enlace al registro electronico de la Comunidad de Madrid que se les facilita en Quadrivium,
segun lo previsto en el articulo 14.2.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. PROCEDIMIENTO JUSTIFICACION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

La justificacion se efectuard a través de la aplicacion informética Quadrivium, donde se
pondran a disposicion de los beneficiarios los modelos necesarios.

El periodo de justificacion de las ayudas Talento se abre cuando termina la anualidad y esté
abierto por un periodo de 3 MESES, como se ve en la llustraciéon 1. Cualquier redistribuciéon
entre partidas se tiene que haber realizado segun las instrucciones del Area de Programas, y
previa a la apertura del periodo de justificacion econémica de las ayudas.

La justificacion de las ayudas tendra caracter anual y se realizara mediante cuenta justificativa,
de acuerdo con lo siguiente:

e Mediante cuenta justificativa simplificada, cuando los beneficiarios sean organismos o
entes del sector publico que estén sometidos a control financiero permanente de la
Intervencion General de la Administracion del Estado o de la Comunidad de Madrid o
sean Universidades, organismos o entes que estén sometidos a control financiero
permanente del rgano correspondiente. El contenido de la cuenta sera el determinado
en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, siguiendo el procedimiento
descrito en el apartado 5 de esta guia.

e Mediante cuenta justificativa ordinaria, el resto de beneficiarios. El contenido de la
cuenta justificativa ordinaria sera el que determina el articulo 72 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
siguiendo el procedimiento descrito en el apartado 4 de esta guia.

En todo caso se presentara:

e Impreso de presentacion de la cuenta justificativa, con la firma electronica del
Representante Legal del organismo beneficiario, a través del registro electrénico cuyo
enlace aloja Quadrivium

e Certificacion de los gastos realizados, firmado por el responsable econémico que se ha
de incorporar a Quadrivium

Se muestra un esquema en la llustracion 2
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1.-Certificado de gasto total (Fdo. Resp

econémico) -

2.-Facturas/néminas, justificantes de pago Quadrivium 3.-Doc-pre_sf.'nta_€lon (F_d° Rep m
y otra documentacién (en pantalla de rev Legal) justificacion registro
econdmica)

Registro electrénico

ILUSTRACION 2: ESQUEMA DOCUMENTACION A PRESENTAR EN QUADRIVIUM

Todos los documentos originales acreditativos de la actividad subvencionada quedaran en
poder de los beneficiarios, a disposicion de los 6rganos de comprobacion y control.

Sin perjuicio de la concrecion de los modelos a través de la presentacién de la herramienta
informatica que se llevara a cabo, deben observarse las siguientes cuestiones:

e Los firmantes de los documentos deben estar siempre identificados por su nombre y
cargo.

e Importes imputados CM y total: Los importes imputados a la Comunidad de Madrid son
los importes que el beneficiario asigna para ser financiados por la subvencién
concedida por la Comunidad de Madrid. El importe total del gasto debera ser justificado
y cumplir los porcentajes establecidos en la convocatoria. Con independencia de la tasa
de cofinanciacion, el coste de los contratos debera ser justificado integramente.

e EIl beneficiario debera declarar la percepcién de cualquiera otras subvenciones,
ingresos 0 recursos que financien las actividades objeto de ayuda con indicacion
expresa del importe, organismo financiador, convocatoria, proyecto etc. Estas ayudas
seran compatibles si su importe en ningun caso pueda ser de tal cuantia que se supere
el coste de la actividad subvencionada.

e El importe total de cada gasto en el caso de facturas con IVA aplicado, es el total de la
factura menos el IVA recuperable; es decir, solo debe incluir el IVA finalmente soportado
por el organismo, dado que el IVA recuperado no constituye gasto real.

e Se realizara la comprobacién material de la inversion conforme a lo previsto en el
Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se establece el régimen de control interno
y contable ejercido por la Intervencion General de la Comunidad de Madrid.

4. GASTOS ELEGIBLES Y DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

El esquema de los conceptos subvencionables puede verse en el anexo siguiente:
e Anexo |: Esquema de los conceptos subvencionables en modalidad 1:
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o Tabla 1: Personal Modalidad 1
o Tabla 2: Inversién modalidad 1,
o Tabla 3: Funcionamiento modalidad 1

A continuacioén, se amplia la informacion en cuanto a las partidas de gasto y se sefialan los
documentos justificativos que deben aportar en funcién de las mismas, debiendo tener en
cuenta que deberan presentarse como archivos .pdf.

Los documentos que correspondan a un registro de gasto formaran un solo documento pdf
(p.ej. factura+ justificante de pago), salvo en el caso de las ndminas donde se podran acumular
en un solo documento .pdf todas las ndminas de una persona que correspondan a una cuenta
justificativa.

4.1. PARTIDA DE PERSONAL (CONTRATO DE TRABAJO DEL
INVESTIGADOR)

La distribucion del gasto viene determinada por las normas de la convocatoria y la Orden de
concesion aprobada por Orden 3830/2022, de 15 de diciembre, del Vicepresidente, Consejero
de Educacion y Universidades, por la que se resuelve la convocatoria correspondiente al afio
2022 de las ayudas a la atraccion de talento investigador para su incorporacion a grupos de
investigacion de la Comunidad de Madrid.

La cuantia de financiacion del contrato de trabajo (que incluye el salario bruto y los costes
patronales) del investigador por la Comunidad de Madrid asciende a 27.500 € anuales.

Los contratos seran a tiempo completo y el importe del coste laboral debe ser cada afio, al
menos, de 55.000 €, destinado necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota empresarial
de la Seguridad Social de los investigadores contratados durante cada una de las anualidades.

El importe total justificado sera la suma del salario bruto y de la cuota patronal, que efectia el
programa Quadrivium. Y ese sera el valor de referencia para tomar los 55.000 €. El beneficiario
debe cofinanciar los otros 27.500 €. El beneficiario puede superar esos minimos y el programa
Quadrivium cuantificard automaticamente la cofinanciacion a raiz de las cantidades
declaradas vy justificadas.

Conforme al articulo 26, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el salario bruto se compondra del salario base y, en su caso, de los complementos salariales.

A continuacién, se detalla un resumen de gastos no subvencionables en esta partida:

e Las retribuciones de naturaleza extrasalarial (cheques comedor o guarderia, seguro
meédico, ayudas de accion social, o cualquier otra retribucion que no esté sujeta a
cotizaciéon a la Seguridad Social ni compute a efectos de indemnizacion o calculo de
salario por vacaciones).

e Las retribuciones que no tienen la consideracion de salario segun la guia publicada por
el Ministerio de Trabajo y Economia Social, segun se explica en el Anexo Il: RESUMEN
DE LA GUIA SOBRE LA COMPOSICION DEL SALARIO.

e Indemnizaciones por despido y por expiracion del tiempo convenido en los contratos
temporales.
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e Los gastos originados por viaje 0 mudanza en el caso de contratacion de extranjeros o
procedentes de otra Comunidad Autbnoma.

Todos estos criterios vienen en consonancia con la guia publicada por el Ministerio de Trabajo
y Economia Social, que explica qué incluye el salario, de la cual se incluye un resumen en el
Anexo II: RESUMEN DE LA GUIA SOBRE LA COMPOSICION DEL SALARIO:
http://www.mitramiss.qgob.es/es/Guia/texto/quia_6/contenidos/quia 6 13 1.htm.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA:

e NOminas o certificado que incluya listado de los resumenes anuales procedentes de
los sistemas contables de los organismos donde se recojan las retribuciones, siempre
que figuren los datos necesarios desglosados mensualmente: salario bruto desglosado
por conceptos, cuota patronal, cuota del trabajador, retenciones e importe neto a
percibir.

e Justificacion bancaria del pago de las nominas.

e Declaracion responsable, relativa al régimen de bonificacion de la cuota patronal, en
Su caso.

4.2. GASTOS ADICIONALES

El importe de la financiacion adicional para la ejecucion de actividades de investigacion de la
modalidad 1 viene determinado en el anexo | de la Orden de concesion de la convocatoria.

Se consideran gastos adicionales elegibles los siguientes:
e (gastos de personal de apoyo (apartado 4.2.1)

e (gastos de inversion en equipamiento cientifico y demas material inventariable (apartado
4.2.2)

e gastos de funcionamiento (apartado 4.2.3)

En la aplicacion Quadrivium, las partidas de funcionamiento y de personal de apoyo se
justificaran de forma conjunta en la convocatoria 2022. Se daran detalles en la guia paso a
paso de justificacion econdémica.

4.2.1. GASTOS DE PERSONAL (PERSONAL DE APOYO)

Seran subvencionables los costes de personal (salario bruto y cuota patronal)
correspondientes a la contratacion laboral de personal de apoyo, siempre que no estén
vinculados funcionarial o estatutariamente con la entidad beneficiaria que los contrate, articulo
8.6 de la Orden de convocatoria.

El personal de apoyo debera estar dado de alta en quadrivium antes de abrir la justificacion
econdémica de la anualidad a justificar. No se admitiran costes de personal de apoyo que no
esté dado de alta en la aplicacion.

No seran subvencionables:

e Lasretribuciones de los miembros del equipo investigador que pertenezcan a la plantilla
del organismo o personal contratado
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e Las retribuciones de naturaleza extrasalarial (cheques comedor o guarderia, seguro
médico, ayudas de accion social, o cualquier otra retribucion que no esté sujeta a
cotizacion a la Seguridad Social ni compute a efectos de indemnizacion o calculo de
salario por vacaciones).

e Los gastos originados por viaje 0 mudanza en el caso de contratacion de personas
extranjeras o procedentes de otra Comunidad Autébnoma.

¢ Indemnizaciones por despido improcedente

e Los gastos de personal de apoyo que no esté dado de alta en la aplicacion Quadrivium
cuando se abra la justificacién econdémica de la anualidad a justificar.

‘ DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA:

e NbOminas o certificado que incluya listado de los resimenes anuales procedentes de
los sistemas contables de los organismos donde se recojan las retribuciones, siempre
que figuren los datos necesarios desglosados mensualmente: salario bruto desglosado
por conceptos, cuota patronal, cuota del trabajador, retenciones e importe neto a
percibir.

e Justificacion bancaria del pago de las néminas.

e Declaraciéon responsable, relativa al régimen de bonificacién de la cuota patronal, en
Su caso

4.2.2. GASTOS DE INVERSION EN EQUIPAMIENTO CIENTIFICO Y DEMAS MATERIAL
INVENTARIABLE

Los bienes inventariables deberan estar destinados a la actividad objeto de subvencion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Los gastos de inversion en equipamiento cientifico y demas material inventariable que pueden
ser subvencionables son (articulo 8.6.b de la Orden de convocatoria):

Gastos debidamente justificados para la adquisicion de equipamiento cientifico-técnico,
incluyendo equipos informéticos y programas de ordenador de caracter técnico y material
bibliografico. No se subvencionan obras. Tampoco se incluye adquisicion de mobiliario.

Se establece un limite maximo de 20.000 euros anuales para los gastos de esta partida por
proyecto (art.8.6.b convocatoria).

En el caso de organismos que pertenezcan al sector publico, las adquisiciones deben
efectuarse conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en Ley
9/2017de 8 de noviembre, para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la obra, la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades que los realicen,
presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la
subvencion.
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La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se
realizar4 conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccidon cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa

Para el establecimiento de la necesidad o no de ofertas, se tendra en cuenta la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre aplicable a los contratos celebrados por los agentes publicos del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Se amplia la informacion en el Anexo |l
Informacién adicional acerca de contratos publicos, de esta guia.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA:

e Factura o Documento justificativo del gasto. Las facturas deberan incluir marca,
modelo y nimero de serie, en caso de que el equipo lo incorpore, asi como una
descripcion del producto suficientemente explicativa de su objeto, de acuerdo con la
normativa. Para la comprobacion material de la inversion, se incluira el n® de inventario
de cada equipo y su localizacion en el organismo.

e Justificante de pago realizado, mediante adeudo bancario emitido por la entidad
financiera

e Documentacion justificativa segun tipo de contrato (ver cuadro en el Anexo Il
Informacién adicional acerca de contratos publicos)

JUSTIFICACION CONTRATOS REALIZADOS PARA LA ADQUISICIONON DE
EQUIPAMIENTO CIENTIFICO Y DEMAS MATERIAL INVENTARIABLE

En el caso de suscribir un contrato para la adquisicion del equipamiento cientifico y deméas
inventariable, se incluira la informacion que puede encontrarse en el cuadro del Anexo Il
Informacién adicional acerca de contratos publicos, en funcion del presupuesto de dicho
contrato y segun si el 6rgano de contratacion es entidad del sistema espafiol de ciencia,
tecnologia e Innovacion:

En el ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO LEY 9/2017, DE 8 DE
NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO CONTRATOS MENORES
ADJUDICADOS EN VIRTUD DE LA DISPOSICION ADICIONAL QUINCUAGESIMA CUARTA
de esta guia se incluye la declaracidén responsable a incluir de cada érgano de contratacion
incluido en los proyectos en caso de ser contrato menor.

En el ANEXO V: DECLARACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO LEY 9/2017, DE 8 DE
NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO de esta guia se incluye la
declaracion responsable a incluir de cada 6rgano de contratacion incluido en los programas si
los contratos no son contrato menor.

4.2.3. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Segun el articulo 8.6.c de la Orden de convocatoria, los gastos de funcionamiento pueden
incluir: viajes y dietas, gastos de inscripcibn en congresos, seminarios y conferencias de
caracter cientifico. Alquiler, mantenimiento o reparacion de equipos cientifico-técnicos e
informaticos, material fungible y productos similares. Costes de solicitud y otros gastos de
mantenimiento de derechos de propiedad industrial e intelectual derivados de la actuacion, y
gastos de publicacién y difusion de resultados incluidos aquellos que pudieran derivarse de la
publicacion en revistas de acceso abierto.
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Viajes y dietas:

Las personas que generen este tipo de gasto deberan estar contempladas bajo alguna de las
dos figuras existentes:

e Investigador contratado.
e Personal de apoyo contratado expresamente para la actividad.

Las indemnizaciones a percibir por la realizacion de un viaje seran las especificadas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, en concepto
de “dietas por alojamiento y manutencién” y “gastos de viaje”.

Los gastos se admitiran de acuerdo con las cuantias establecidas para el Grupo 2 regulado
en dicho Real Decreto, salvo casos especialmente justificados.

La finalidad de los gastos debera ser la realizacion de las actividades programadas. Las fechas
de viaje seran las autorizadas por el organismo en relacion con la actividad a realizar.

Son elegibles los gastos de inscripcidn en congresos, seminarios y otros eventos cientificos
de las personas indicadas anteriormente, siempre que se justifique la relacion directa con la
actividad subvencionada.

Los gastos derivados de un evento se imputaran al periodo de ejecucion de la ayuda dentro
del cual haya tenido lugar la celebracion del congreso, sin perjuicio de que puedan ser
subvencionables aquellos gastos facturados, en su caso, con fecha anterior al inicio de dicho
periodo.

No se consideran elegibles:
e Los seguros de viaje que no sean obligatorios.

e Los gastos asociados a viajes no realizados, salvo en el supuesto de que la cancelaciéon
del congreso se produzca por causa de fuerza mayor, resultando subvencionables los
gastos de transporte e inscripcion que hayan sido efectivamente abonados, y de los
cuales no ha sido posible obtener su reembolso. Si no fuera posible el reembolso de
los gastos de viaje e inscripcidn a un congreso porque no se hubiera cancelado, sino
que se ha retrasado, se solicitara, en funcion de la nueva fecha, el reembolso o el gasto
gue podria ser valido para fecha posterior. Si finalizara la ayuda en esa fecha posterior,
solo seria elegible la inscripcibn abonada y no reembolsada por parte de la
organizacién, previa solicitud de comprobantes de tramites con la organizacién de la
imposibilidad del reembolso.

e Los gastos de viajes y dietas, ya sean de transporte, alojamiento o manutencion,
cuando el desplazamiento se realice dentro de la Comunidad de Madrid, salvo que
estén directamente relacionados con trabajos de campo o toma de muestras. Como
excepcion a lo anterior, se admiten gastos de taxi con origen o destino en estaciones o
aeropuertos y de aparcamiento en el aeropuerto o estacion, en virtud del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

¢ No se admiten viajes de personas sin cargo al proyecto.
Casos excepcionales:

e El alquiler de vehiculos se admitira solo de manera excepcional cuando se justifique su
necesidad.
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e Gastos que no se incluyeran previamente en la solicitud, y en el plan de actividad y que
sean sustancialmente distintos a los inicialmente incluidos y que hayan sido autorizados
por la DGIIT (Area de Programas de Investigacion) anteriormente a su realizacion.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA:

Liquidacién de los gastos de viaje aprobada por el organismo, en la que conste
el origen y destino, las fechas del viaje y el desglose de los gastos realizados., y su
relacion con las actividades de la actividad subvencionada.

Justificante del pago de los gastos de viaje.
Justificacion de la relacion directa del viaje con el proyecto y sus actividades.

Si no es posible adjuntar la liquidacion firmada, deberan remitir copia de las facturas
de los viajes y justificaciones de los documentos del investigador que acrediten el
gasto y la realizacién del viaje (tarjetas de embarque, facturas de hotel o compra de
billetes, etc).

En el supuesto de que la cancelacién del congreso se produzca por causa de fuerza
mayor, se aportara notificacion del comité organizador donde conste el motivo de la
cancelacion del evento, adeudos bancarios de los pagos realizados, asi como el
comprobante de la denegacion del reembolso.

Gastos de inscripcion en congresos, seminarios y conferencias de caracter cientifico y formacion

Son elegibles los gastos de inscripcién en congresos, seminarios y otros eventos cientificos
tanto del investigador contratado como del personal de apoyo contratado expresamente para
la actividad subvencionada, siempre que se justifique la relacion directa con dicha actividad.

En relacién con la Formacion se admiten:

e gastos de formacion directamente relacionados con la actividad subvencionada, de
acuerdo con la solicitud o con modificaciones autorizadas y autorizadas por la DGIIT.

No se admiten:

e gastos de formacion reglada, es decir los conducentes a la obtencion de un titulo oficial
(grado, méster, doctorado).

e gastos para la formacion en idiomas.

e gastos relacionados con la realizacién o presentacion de una tesis doctoral como son
encuadernaciones, copias, etc.

¢ No se admiten gastos protocolarios o de representacion.

‘ DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA:

Factura o Documento justificativo del gasto.

Justificante de pago realizado, mediante adeudo bancario emitido por la entidad
financiera

Documentacion acreditativa por participacion en encuestas o estudios
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Alquiler, mantenimiento o reparacion de equipos cientifico-técnicos e informaticos, material fungible y
productos similares. Otros gastos:

Se admiten:

e Gastos de Alqguiler, mantenimiento o reparacion de equipos cientifico-técnicos e
informaticos, material fungible, productos similares.

e Gasto relativo a la compensacion a personas fisicas por su participacion en encuestas
o estudios. No se admiten pagos en especie.

En los suministros, se regira por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Su justificacion se realizara segun lo especificado en el apartado de Inversion.

Publicaciones, proteccién de resultados:
Se admiten:

e Gastos procedentes de Costes de solicitud y otros gastos de mantenimiento de
derechos de propiedad industrial e intelectual derivados de la actuacion, y gastos de
publicacion y difusion de resultados incluidos aquellos que pudieran derivarse de la
publicacién en revistas de acceso abierto. Los gastos de mantenimiento de propiedad
industrial e intelectual deberan derivar de la actuacion. Las actividades de difusion no
comprenden adquisicién de “merchandising” o adquisiciones con la finalidad de llevar
a cabo una simple publicidad divulgativa.

En relacion con las Publicaciones,
e se admiten:
e gastos de imprenta.

e (gastos que se puedan generar siempre que se justifique su correspondencia con la
publicacion en el caso de reproduccion en el propio organismo.

e gastos derivados de la publicacion de libros, articulos cientificos, etc., como
consecuencia de la actividad subvencionada.

‘ DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA:

e Factura o Documento justificativo del gasto. Para los gastos de mantenimiento o
reparacion de equipos, las facturas deberan incluir marca, modelo y niumero de serie,
en caso de que el equipo lo incorpore.

e Justificante de pago realizado, mediante adeudo bancario emitido por la entidad
financiera

e En el caso contratos para suministros, se tendra que justificar, segun se establece en
el apartado de inversion, documentacion justificativa contratos. Se puede encontrar la
informacion en Anexo Il Informacion adicional acerca de contratos publicos y en Tabla
4: DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE CONTRATOS REALIZADOS PARA LA
ADQUISICION MATERIAL INVENTARIABLE y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.
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4.3. COSTES INDIRECTOS-IVA

Se excluyen los costes indirectos de los gastos objeto de ayuda.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.8 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, el IVA y demas tributos solo seran gastos subvencionables cuando el
beneficiario los abone efectivamente y no sean susceptibles de recuperacién o compensacion.

El IVA o cualquier otro impuesto indirecto derivado de los gastos elegibles, solo sera
subvencionable cuando no sea objeto de recuperacién o compensacion por el organismo. Es
necesario consignar el porcentaje de IVA soportado por el organismo en la plataforma
Quadrivium, en la parte del beneficiario. Se aplicara dicho porcentaje a todas las ayudas
asociadas al organismo en cuestion, de modo que sdlo es necesario rellenarlo una vez por
anualidad.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL CASO DE CUENTA
JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

Esta modalidad de cuenta justificativa viene regulada en el articulo 75 del Real Decreto
886/2006,de 21 de julio, y podran optar por ella los beneficiarios que, siendo organismos,
entes del sector publico o Universidades Publicas, estén sometidos al control financiero
permanente de la Intervencién General de la Administracion del Estado o de la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid o del érgano que corresponda, y siempre que en el &mbito
del control financiero permanente de cada entidad se revisen los sistemas y procesos de
justificacion empleados, asi como una muestra de las cuentas justificativas presentadas ante
los 6rganos competentes.

‘ DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA:

a) Documento acreditativo que el organismo cumple los requisitos establecidos en el
articulo 75 del Real Decreto 886/2006, de 21 de julio (Reglamento de la Ley General
de Subvenciones) y se acoge a la cuenta justificativa simplificada.

b) Relacidn clasificada de gastos e inversiones conteniendo los datos necesarios para su
identificacion (acreedor, fechas, importe, etc.)

c) Detalle de otros ingresos o subvenciones recibidos que hayan financiado la actividad,
asi como de los fondos propios aplicados, con indicacion del importe y su procedencia

d) En el supuesto de remanente no aplicado, se acreditard el abono del reintegro
correspondiente en la Gltima anualidad.

La DGIIT requerird con posterioridad a la presentacion de la cuenta justificativa, los
documentos justificativos que considere oportuno conforme al meétodo de muestreo
establecido.

En todo caso, la DGIIT podra solicitar cuanta documentacion aclaratoria estime oportuna para
la correcta justificacion de los gastos.
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6. REDISTRIBUCION DE IMPORTES

El estado de la distribucion por partidas en quadrivium es el que va a condicionar la admision
del gasto.

En aquellos expedientes en los que no se haya hecho una redistribucion por partidas del
concedido en quadrivium durante la ejecucion de la anualidad, el Area de Control de
Actuaciones validara el gasto justificado considerando el concedido redistribuido que aparece
en quadrivium cuando se abre la justificacion econdmica de la anualidad.

Si el resultado final es que el gasto validado total de los cuatro afios es mayor o igual al importe
total concedido, no procedera el reintegro de ninguna cantidad. Si el importe fuese menor, se
procedera al reintegro de la correspondiente cantidad y se acreditara el abono del reintegro
correspondiente en la Ultima anualidad y se acreditara el abono del reintegro correspondiente
en la dltima anualidad.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
P.D. Orden 365/2024, de 13 de febrero, del Consejero de Educacién, Ciencia y
Universidades
(B.O.C.M. de 20 de febrero de 2024)
LA DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA

Marina Pilar Villegas Gracia
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Anexo |: Esquema de los conceptos subvencionables en modalidad 1.

TABLA 1: PERSONAL MODALIDAD 1

bruto+cuota
patronal)

B) Complementos salariales:
-condiciones especiales trabajador
-Trabajo realizado
-Situacién y resultados de la empresa
-Antigliedad
-Pagas extraordinarias
-Participacion en beneficios
-Complementos por toxicidad, peligrosidad,
humos...
-Primas por produccién, calidad o cantidad
2)Cuota Patronal
3)Indemnizacién por expiracion del tiempo convenido
en contrato temporal
4) Indemnizacién por despido

*Miembros equipo investigador vinculados
contractualmente con beneficiarios
*Retribuciones no consideradas salario:
-Indemnizaciones por gastos realizados
como consecuencia de actividad laboral
-Prestaciones/indeminz Seg Soc

-Pluses dist/transp

-Dietas alojamiento/manutencion
-Indemnizacién por despido improcedente
*Gastos viaje 0 mudanza

Personal Duracion | Financiaciéon | Salario minimo | Objeto Conceptos subvencionables Conceptos NO subvencionables Apartado de | Legislacion
CwMm/ (€) la guia
anualidad (€) completa
Doctor con | 5 afios 27500 55000 50% Coste 1)Salario bruto: A+B *Retribuciones extraordinarias 4.1 Articulo 26, apartados 2 y 3, del Real
experiencia contrato tiempo A) Salario base *Retribuciones no consideradas salario: Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
completo (Salario B) Complementos salariales: -Indemnizaciones por gastos realizados octubre, por el que se aprueba el texto
bruto+ cuota -condiciones especiales trabajador como consecuencia de actividad laboral refundido de la Ley del Estatuto de los
patronal) -Trabajo realizado -Prestaciones/indeminz Seg Soc Trabajadores
-Situacién y resultados de la empresa -Pluses dist/transp Guia composicion salarial:
-Antiguedad -Dietas alojamiento/manutencion http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/tex
-Pagas extraordinarias -Indemnizacion por expiracion del tiempo to/quia_6/contenidos/quia_6 13 1.htm
-Participacion en beneficios convenido en contrato temporal
-Complementos por toxicidad, peligrosidad, -Indemnizacién por despido procedente e
humos... improcedente
-Primas por produccién, calidad o cantidad *Gastos viaje 0 mudanza
2)Cuota Patronal
Personal Segun Segun rokk Coste contrato 1) Salario bruto: A+B *Funcionarios/personal vinculo estatutario 4.2.1 -Articulo 26, apartados 2 y 3, del Real
apoyo propuesta | propuesta laboral (Salario A) Salario base con benef Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

-Guia composicion salarial:
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/tex
to/quia_6/contenidos/quia 6 13 1.htm

TABLA 2: INVERSION MODALIDAD 1

Inversion/ Duracién Financiacion Cofinanciacion | Condiciones Conceptos NO Apartado de Legislacion
Equipamiento CM/anualidad | obligatoria subvencionables la guia
(€) beneficiario/ completa
anualidad (€)
Bienes 5 afos, segln Max 20.000 0 - Si importe<5.000€=> fact./just pago *Obras 4.2.2 -Ley 9/2017, de 8 de noviembre
inventariables | propuesta - Si importe < del establecido por Ley 9/2017 (15.000/50.000€ para suministro) *Mobiliario Anexo 1 aplicable a los contratos
=> Documentacion indicada en Tabla 4 Informacion celebrados por los agentes
- Si importe > del establecido por Ley 9/2017 (15.000/50.000€ para suministro) adicional publicos del Sistema Espafiol de
=> Documentacién indicada en Tabla 4 Ciencia, Tecnologia e
acerca de Innovacion.
Detalle en Anexo Il Informacion adicional acerca de contratos publicos y en Tabla 4 contratos
publicos
Tabla 4
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TABLA 3: FUNCIONAMIENTO MODALIDAD 1

*Alquiler de vehiculos, salvo excepcional y justificado

Asistencia a
congresos

IP o Personal de
apoyo contratado
en el proyecto

*Inscripcion a congreso
*Viaje asociado desde y hasta la CM

*Desplazamientos en CM, salvo tren/taxi a aeropuerto o para
toma de muestras

*Seguros no obligatorios

*Gastos asociados a cancelacion, salvo por causa de fuerza
mayor y justificando la denegacion del reembolso

*Gastos de representacion y protocolo (cafés, cenas multiples)
*Alquiler de vehiculos, salvo excepcional, justificado y
autorizado

*Cuotas de membresia a sociedades cientificas

Organizacion de
congresos

IP o Personal de
apoyo contratado
en el proyecto

*Carteleria
*Documentacion de difusion de las aportaciones al congreso

*Desplazamientos en CM, salvo tren/taxi a aeropuerto o para
toma de muestras

*Seguros no obligatorios

*Gastos asociados a cancelacion, salvo si COVID vy justificando
la denegacion del reembolso

*Gastos de representacion y protocolo (cafés, cenas multiples)
*Alquiler de vehiculos, salvo excepcional y justificado

*Alquiler de salas, sélo si es necesario y se justifica que no
existe sala disponible en la institucién

Difusion
resultados

Publicacién libros, articulos relacionados directamente con la
ayuda, incluyendo imprenta
Articulos Open access

*Gastos relacionados con la realizacion o presentacién de una
tesis doctoral como son encuadernaciones, copias, etc.
*Merchadising, publicidad meramente divulgativa

Proteccion
resultados

Solic, mantenimiento Patentes, marcas asociadas a la ayuda.

Anexo Il Informacién
adicional acerca de
contratos publicos
Tabla 4

Gastos Persona que Conceptos subvencionables Conceptos NO SUBVENCIONABLES Apartado guia Legislacién
funcionamiento hace el gasto completa
Material fungible IP o Personal de | *Alquiler, mantenimiento o reparacion de equipos cientifico- *Gastos de papeleria, toner -Ley 9/2017, de 8 de noviembre aplicable a
0 gastos uso apoyo contratado. | técnicos e informaticos, material fungible los contratos celebrados por los agentes
equipos. Otros *Acceso a Bibliografia publicos del Sistema Espafiol de Ciencia,
gastos *Compensacion personas fisicas por participacion en Tecnologia e Innovacion.
encuestas/estudios. No se admiten pagos en especie. -Anexo Il Informacién adicional acerca de
contratos publicos
-Tabla 4
Formacion IP o Personal de Cursos, workshops relacionados de forma directa con la *Gastos de formacion reglada, es decir los conducentes a la
apoyo contratado. | ayuda. obtencién de un titulo oficial (grado, master, doctorado).
*Gastos para la formacion en idiomas
Viajes y dietas IP o Personal de Para viajes relacionados directamente con la ejecucion de la *Desplazamientos en CM, salvo tren/taxi a aeropuerto o para -Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
apoyo contratado | ayuda toma de muestras sobre indemnizaciones por razén del
*Seguros no obligatorios servicio, en concepto de “dietas por
*Gastos asociados a cancelacion, salvo por causa de fuerza alojamiento y manutencion” y “gastos de
mayor y justificando la denegacién del reembolso viaje”.
*Gastos de representacion y protocolo (cafés, cenas multiples) 4.2.3

Duracion y financiacion CM: 5 afios segln propuesta
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Anexo II: RESUMEN DE LA GUIA SOBRE LA COMPOSICION DEL
SALARIO

La estructura del salario se establece mediante la negociacioén colectiva o, en su defecto, el
contrato individual y debera comprender:

a) El salario base. Es la retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra.

b) Complementos salariales. Es la retribucion fijada en funcion de circunstancias relativas
a:

. Las condiciones personales del trabajador.
. Al trabajo realizado.
. A la situacion y resultados de la empresa.

Entre los complementos salariales que normalmente se pactan en la negociacion colectiva
cabe destacarse los siguientes y se incluiran entre los costes de personal financiables:

. La antigtiedad.

. Las pagas extraordinarias.

. La participacion en beneficios.

. Los complementos del puesto de trabajo, tales como penosidad, toxicidad, peligrosidad,

turnos, trabajo nocturno, etc.
. Primas a la produccién por calidad o cantidad de trabajo.

Retribuciones gque no tienen la consideracion de salario y, por tanto, no seran
financiables:

Las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de:

- Indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral.

- Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

- Los pluses de distancia y transporte.

- Indemnizaciones correspondientes a traslados.

- Indemnizaciones correspondientes a suspensiones o despidos.
- Dietas por alojamiento y manutencion.

El coste de los contratos sera cofinanciado al 50% entre la Comunidad de Madrid y la entidad
beneficiaria que asumira este compromiso de cofinanciacion.

El importe para cubrir el coste laboral total ser4 aportado por el organismo. En el caso de
aportacion de otras ayudas compatibles, la suma de las mismas no podra en ningun caso
superar el coste real.

Debera justificarse el importe total del coste laboral elegible, con objeto de comprobar el valor
exigido en la convocatoria.
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Toda la informacion esta en el enlace:
https://www.mites.qgob.es/es/quia/texto/guia 6/contenidos/quia 6 13 1.htm
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Anexo Il Informacidn adicional acerca de contratos publicos

El articulo 118 de dicha ley, establece los limites para los expedientes de contratacion de
contratos menores:

1. Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000
euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de
contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 229
en relacién con las obras, servicios y suministros centralizados en el @&mbito estatal.

2. En los contratos menores la tramitacion del expediente exigira la emision de un
informe del 6rgano de contratacion justificando de manera motivada la necesidad del
contrato y que no se esta alterando su objeto con el fin de evitar la aplicacién de los
umbrales descritos en el apartado anterior.

3. Asimismo se requerira la aprobacion del gasto y la incorporacion al mismo de la
factura correspondiente, que deberé reunir los requisitos que las normas de desarrollo
de esta Ley establezcan.

5. Lo dispuesto en el apartado 2.° de este articulo no sera de aplicacion en aquellos
contratos cuyo pago se verifique a través del sistema de anticipos de caja fija u otro
similar para realizar pagos menores, siempre y cuando el valor estimado del contrato
no exceda de 5.000 euros.

6. Los contratos menores se publicaran en la forma prevista en el articulo 63.4.

e Asimismo, y en virtud de la Disposicion adicional quincuagésima cuarta de la ley de
Contratos del Sector Publico, el Régimen aplicable a los contratos celebrados por los
agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion es:

Atendiendo a la singular naturaleza de su actividad, como excepcion al limite previsto
en el articulo 118 de esta Ley, tendran en todo caso la consideracion de contratos
menores los contratos de suministro o de servicios de valor estimado inferior o igual a
50.000 euros que se celebren por los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, siempre que no vayan destinados a servicios generales y de
infraestructura del 6rgano de contratacion.

A estos efectos, se entienden comprendidos entre los agentes publicos del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en los términos establecidos en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, las Universidades
publicas, los organismos publicos de investigaciéon, fundaciones, consorcios y demas
agentes de ejecucion de la Administracion General del Estado, los organismos y
entidades de investigacion similares a los anteriores dependientes de otras
Administraciones Publicas, las Fundaciones de Investigacion Biomédica, y los centros,
instituciones y consorcios del Sistema Nacional de Salud.

En los contratos menores que se celebren por los agentes publicos del Sistema Espaiiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la tramitacion del expediente exigira la emisién de
un informe del érgano de contratacion justificando de manera motivada la necesidad
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del contrato y que no se esta alterando su objeto con el fin de evitar la aplicacién de los
umbrales aplicables a los mismos.

Lo dispuesto en el péarrafo anterior no serd de aplicacion en aquellos contratos cuyo
pago se verifique a través del sistema de anticipos de caja fija u otro similar para realizar
pagos menores, siempre y cuando el valor estimado del contrato no exceda de 5.000
euros

TABLA 4: DOQUI\/IENTACION JUSTIFICATIVADE CONTRATOS REALIZADOS PARA LA
ADQUISICION MATERIAL INVENTARIABLE Yy GASTOS DE FUNCIONAMIENTO PARA
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

TIPO DE CONTRATO REALIZADO

IMPORTES

INFERIORES AL CONTRATOS MENORES * CONTRATOS PROCEDIMIENTO

CONTRATO MENOR ABIERTO
POR CAJA FIJA** 5.000-50.000 € >50.000 €
<5.000 €
- Factura
) - Justificante pago
) Et?scttilfjirce:ante a0 - Declaracion responsable
) Declaraciénaegponsable cumplimiento LEY 9/2017, de 8 de
- Factura cumplimiento LEY 9/2017, de ggxl[?;]:é%ge( :S(Ij;(oor%&;no de
- Justificante de pago 8 de noviembre, disposicion —

- Enlace al portal de contratacién
publica de la Comunidad de Madrid
o plataforma de contratacion del
sector publico.

adicional 54, de cada 6rgano
contratacién contrato menor,
cuando proceda (ANEXO V)

* Cuando proceda segun los importes sefialados en la Ley 9/2017 de contratos del sector publico
en aquellos de caracter cientifico.

**Para los pagos mediante el sistema de anticipos de caja fija se estableceran los supuestos
descritos en la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico
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ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO LEY
9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
CONTRATOS MENORES ADJUDICADOS EN VIRTUD DE LA
DISPOSICION ADICIONAL QUINCUAGESIMA CUARTA

D. (nombre y apellidos del R.L del 6rgano de contratacién) con DNI n°® (nadmero del DNI), en
calidad de representante legal de la entidad (XXXXXXXX)

DECLARA

Que desde la Entidad XXXXX se han realizado los procedimientos de adjudicacion de los
contratos menores incluidos en el anexo a este documento, y que estos van a ser imputados
en cuenta justificativa de la Anualidad (Incluir Anualidad) del PROGRAMA DE REFERENCIA
(Incluir Referencia), en virtud de la Disposicion adicional quincuagésima cuarta de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Mediante esta disposicion adicional quincuagésima cuarta se consideran contratos menores
los contratos de suministro o de servicios de valor estimado inferior o igual a 15.000/50.000
euros (elegir en funcién si es entidad del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion), siempre que no vayan destinados a servicios generales y de infraestructura del
organo de contratacidon y toda su documentacion del procedimiento de adjudicacion obra en
poder de la propia entidad.

(Incluir el anexo de los contratos incluidos en los gastos imputados en el capitulo de
inversién/equipamiento en la justificacion del proyecto correspondiente, de acuerdo con la
normativa anteriormente descrita)

1- Anexo |: Listado de contratos menores segun la disposicion adicional quincuagésima
cuarta incluidos en la justificacion econdmico-administrativa del programa XXXXXX

En xxxxx, a (fecha de firma)
Fdo. (nombre y apellidos)
(cargo)

Entidad beneficiaria
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ANEXO V: DECLARACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO LEY
9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

D. (nombre y apellidos del R.L del 6rgano de contratacién) con DNI n° (nidmero del DNI), en
calidad de representante legal de la entidad (XXXXXXXX)

DECLARA

Que desde la Entidad XXXXX se han realizado los procedimientos de adjudicacion de los
siguientes contratos no incluidos en la categoria de contratos menores incluidos en el anexo
a este documento, y que estos van a ser imputados en cuenta justificativa de la Anualidad
(Incluir Anualidad) del PROGRAMA DE REFERENCIA (Incluir Referencia), en virtud de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Toda la documentacion requerida para el procedimiento de adjudicacion vy justificacion de
estos contratos se encuentran custodiados por el érgano contratante, a disposicion de la
Administracion.

(Incluir el anexo de los contratos incluidos en los gastos imputados en el capitulo de
inversion/equipamiento en la justificacion del programa correspondiente, de acuerdo con la
normativa anteriormente descrita)

1- Anexo I: Listado de contratos incluidos en la justificacion econémico-administrativa del
programa XXXXXX

En xxxxx, a (fecha de firma)
Fdo. (nombre y apellidos)
(cargo)

Entidad beneficiaria
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