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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA, RELATIVA A LA SOLICITUD DE -

ACCESO A LA INFORMACION FORMULADA POR LA_

Con fecha 11 de febrero de 2016,” en representacion de _
_ presenta solicitud de acceso a determinada informacién concretandose, en lo

que a las competencias propias de la Direccion General de Funcién Publica se refiere, en las peticiones
que se sefialan a continuacion:

12) Plazas del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores y del Cuerpo de Ingenieros y
Arquitectos Técnicos vinculadas a Oferta de Empleo Publico.

28) Actas de los ultimos diez afios en las que se hayan establecido los criterios alcanzados en la|
correspondiente negociacion sobre Ofertas de Empleo Publico, acceso, carrera, provision y sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, segun establece la legislacion basica estatal.

3?) Anualidad de la Oferta de Empleo Publico de cada plaza de personal funcionario vinculada a
alguna Oferta.

Analizadas las peticiones anteriormente enumeradas, en atencion a las atribuciones conferidas a
esta Direccion General por la normativa vigente, y en consideracién a las disposiciones contenidas en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, este
Centro directivo

RESUELVE

Primero.- Inadmitir el acceso a la informacion requerida en la primera y tercera de las peticiones
realizadas por la interesada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 18.1 a) de la citada Ley 19/2013, toda
vez que las plazas del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores y del Cuerpo de Ingenieros y
Arquitectos Técnicos que se vinculan a Ofertas de Empleo Publico, asi como las anualidades con las que
se corresponden, son objeto de informacion general en los Decretos de Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid aprobados por el Consejo de Gobierno y aparecen publicados en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, acompafados de los Anexos en los que figura el detalle de plazas por
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Cuerpos y Escalas funcionariales, ya sean del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, del Cuerpo
de Ingenieros y Arquitectos Técnicos, o de cualquier otro, segin proceda.

Segundo.- Inadmitir el acceso a la informacion requerida en la segunda de las peticiones
formuladas por la interesada por los motivos que se exponen seguidamente:

a) Respecto de las actas solicitadas, resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 37.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuyo tenor literal dice:

“Serdn objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes (se reproducen Unicamente las afectadas por la solicitud ahora analizada):

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de
recursos humanos.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocién interna.

l) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico”.
A su vez, si bien en sentido contrario, el articulo 37.2 de dicho texto legal establece:
“Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacidn, las materias siguientes:

e) La regulacién y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, rganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional”.

A la vista de lo expuesto, en relacién a la solicitud de entrega de las actas en las que consten las
normas o los criterios sobre los que se haya alcanzado acuerdo, entendiendo que dicha solicitud
ha de tomarse en consideracién en los términos dispuestos en el sefialado articulo 37.1, el citado
precepto ordena el deber de negociacidn pero no asi el de la obtencion de acuerdos.

A ello hay que afiadir que los acuerdos de interés general y con relevancia juridica habidos en los
temas a los que hace alusién la solicitante han sido objeto de publicacion general, extremo éste
que, en la actualidad, guarda su debida correspondencia con lo establecido en el articulo 7 de la
sefalada Ley 19/2013, resultando de aplicacién, en consecuencia, lo dispuesto en el articulo
18.1.a) en el que se ordena la inadmision a tramite, entre otra, de la informacién que sea objeto
de dicha publicacion.

A titulo de ejemplo, mencionar la Orden de 8 de enero de 2008, de la Consejeria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se aprueban las bases generales que han de regir el
proceso extraordinario de consolidacién de empleo para el acceso a plazas de caracter laboral
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para los afios
1998-2004 (BOCM de 23 de enero; modificacion por Orden de 31 de enero de 2008, BOCM de 8
de febrero), en cuya exposicidon de motivos se sefiala expresamente la sesiéon de 18 de diciembre
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b)

de 2006, de la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Comunidad de Madrid, en la que se alcanzé el correspondiente
acuerdo en el asunto de referencia y que se hizo publico a través de la traslacion del mismo a
dicha Orden.

Por otra parte, ha de tenerse en cuenta que las actas se elaboran en formato papel y que en ellas
figura la identificacion personal de los asistentes a cada sesion, el érgano negociador de que se
trate, informacion que afecta a la afiliacion sindical de los asistentes asi como, a sus firmas
manuscritas; a informacién sobre terceros cuya identidad se hace constar y sobre los cuales se
somete a debate y votacion informacion personal, ciertamente sensible y objeto de una especial
proteccion, como es el caso de traslados de victimas por violencia de género, situaciones
concretas de conciliaciéon de la vida familiar y laboral, etc.

Para facilitar la informacion solicitada y a fin de garantizar la debida proteccion de datos
individuales, se requeriria de una accion previa de reelaboracion que desvirtuaria por completo el
contenido de dichas actas, al no poder disociarse ninguno de los extremos indicados sin proceder
a la alteracion de las mismas.

Si se tiene en consideracion, ademas, el espacio temporal de diez afios sefalado por la interesada
su solicitud tendria un caracter abusivo que no estaria justificado con la finalidad de transparencia
pretendida por la citada Ley 19/2013, resultando igualmente, de aplicacion los motivos de
inadmision contemplados en el articulo 18.1.c) y e), respectivamente, de esta norma.

Tercero.- Contra la presente Resolucion podrd interponerse, con caracter potestativo y previo a

su impugnacion en via judicial, reclamacion, en el plazo de un mes, ante el Tribunal Administrativo de
Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid o, directamente, recurso contencioso-administrativo,

en el

plazo de dos meses, ante el 6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa,

ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su notificacion.

Madrid, a 11 de marzo de 2016

EL DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Firmado digitalmente por ANTONIO LOPEZ PORTO

Orianizacién: COMUNIDAD DE MADRID
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