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Exp.: 07-OPEN-00223.7/2026

ASUNTO: RESOLUCION DE INADMISION DE SOLICITUD ACCESO INFORMACION

Con fecha 15/06/2026 tuvo entrada en el registro de esta Consejeria la siguiente solicitud de acceso a
la informacidn publica, referida a:

"Al amparo de la Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno,
solicito la siguiente informacidn correspondiente al Hospital Universitario La Paz:

1. Numero total de jornadas, dias o episodios de ausencia del personal durante el ejercicio 2025
completo.

2. Numero total de jornadas, dias o episodios de ausencia del personal acumulados entre el 1 de
enero de 2026 y el 31 de mayo de 2026.

3. Que la informacion se facilite desglosada por cada una de las gerencias o centros que integran el
Hospital Universitario La Paz (Hospital General, Hospital Maternal, Hospital Infantil, Hospital de
Traumatologia, centros adscritos o cualquier otra estructura organizativa utilizada por el centro).
4. Que dentro de cada gerencia o centro el desglose se realice por categorias profesionales,
incluyendo al menos:

- Personal facultativo.

- Personal de enfermeria.

- Técnicos sanitarios.

- Personal de gestion y servicios.

- Personal administrativo.

- Celadores.

- Resto de categorias profesionales existentes.

5. Que las ausencias se clasifiquen, en la medida en que la informacidn obre en poder de la
Administracion, por tipo de ausencia (incapacidad temporal, permisos retribuidos, licencias,
excedencias, reduccion de jornada por guarda legal u otras causas).

6. Que la informacidn se facilite en formato reutilizable (Excel, CSV u otro formato electrdnico
equivalente).

Solicito que la informacidn sea remitida por medios electronicos."

Una vez analizada su solicitud, se ha podido comprobar que la informacién solicitada se encuentra
incluida en las causas de inadmisidn recogidas en el articulo 18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, LTBG, en concreto a la sefalada en
el apartado c):

“Art 18.1. Se inadmitirdn a trdmite, mediante resolucion motivada, las solicitudes:

c¢) Relativas a informacion para cuya divulgacion sea necesaria una accion previa de reelaboracion.”

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 34 y 43 de la Ley 10/2019, de
10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid (LTPCM), la Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud.
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RESUELVE

Inadmitir la solicitud de acceso 07-OPEN-00223.7/2026 ya que requeriria una importante accion
previa de reelaboracion.

Esta misma solicitud de informacién ha sido resuelta por el Consejo de Trasparencia y Proteccidn de
Datos con el numero expediente: 715/2025 CTPD, con fecha 19 de mayo de 2026, desestimando la
reclamacion, se recoge a continuacion:

“En relacion con esta causa de inadmision, resultan ilustrativas las consideraciones recogidas en el
Criterio Interpretativo 007/2015 del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (CTBG)1, en el que se
distinguen diferentes supuestos en los que resultaria predicable la reelaboracion como causa de
inadmision de una solicitud de acceso a la informacion. Tales supuestos son:

a) aquellos en los que la informacion solicitada, aun perteneciendo al dmbito funcional de actuacion
del organismo o entidad que recibe la solicitud, debe elaborarse expresamente para dar una respuesta,
haciendo uso de diversas fuentes de informacion;

Teniendo en cuenta estas consideraciones, este Consejo considera que la solicitud considerada incurre
en el supuesto caracterizado en la letra a) del pdrrafo anterior.

En particular, esta conclusion se basa en que la informacion solicitada se requiere con un elevado nivel
de desagregacion por centros, categorias profesionales, tipologias y tiempos medios de cobertura, para
varios ejercicios, siendo necesario recabarla de multiples unidades administrativas y sistemas de
informacion de distintos centros hospitalarios, asi como proceder a su tratamiento y agregacion
especifica.

Estas circunstancias determinan que la Administracion se vea en la tesitura de tener que elaborar
expresamente un informe para dar respuesta a la solicitud, mediante el uso de diversas fuentes de
informacion y con la consiguiente dedicacion de medios materiales y humanos, lo que excede de la mera
puesta a disposicion de informacion preexistente. “

En consecuencia, este Consejo considera que concurren los presupuestos de la causa de inadmision
prevista en el articulo 18.1.c) LTAIPBG, por lo que procede desestimar la reclamacion en relacidon con
la peticién de informacién nam. 3.

Por elloy en base al art 18.1 c) de la LTAIBG se procede a inadmitir la solicitud de acceso a informacion
publica que requeriria unos procesos cauntiosos de reelaboracion y obligaria a dedicar unos recursos
materiales y humanos imposibles de asumir.

D.G. de Recursos Humanos y Relaciones Laborales (SERMAS)
C/ Sagasta, 6
Madrid (28004)



* ok ok ok

* % Kk

Comunidad
de Madrid

Contra esta resolucion cabe interponer:

1. Con caracter potestativo y previo a su impugnacién en via judicial contencioso administrativa,
la reclamacién regulada en el articulo 47 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y
de Participacién de la Comunidad de Madrid, ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de la Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la notificacién de la presente resolucidn.

2. Recurso ante el érgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacidn del presente acto.

En Madrid, a fecha de la firma
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES

Firmado digitalmente por: RODRIGUEZ ROILOA MIGUEL ANGEL
Fecha: 2026.07.11 11:39

D.G. de Recursos Humanos y Relaciones Laborales (SERMAS)
C/ Sagasta, 6
Madrid (28004)





