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ASUNTO: ACCESO PARCIAL A LA INFORMACION

Con fecha 24/09/2025 tuvo entrada en el registro de esta Consejeria la siguiente
solicitud de acceso a la informacidn publica, referida a:

“Solicito acceso a la siguiente informacién publica relativa a _

- actual responsable del Area de Gestién Econdmico-Administrativa en la
Viceconsejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid:

Copia del curriculum vitae, formacidén académica y trayectoria profesional aportados
para su nombramiento.

Relacidon de resoluciones, érdenes, instrucciones o actos administrativos dictados o

firmados directamente por_ en el ejercicio de sus funciones.

Fecha, referencia oficial y documento del nombramiento en el cargo que actualmente
desempeia, asi como los nombramientos anteriores en la Administraciéon de la
Comunidad de Madrid (si los hubiera)”.

Una vez analizada la informacidn solicitada, se ha comprobado que afecta a datos
personales de ||| G oo 1o aue es de aplicacién el articulo 35 de la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de
Madrid, en relacion con el articulo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno, asi como algunas de las
causas de inadmisidn previstas en el articulo 18 de dicha Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
en concreto, sus apartados c) y e), todo ello conforme a las consideraciones que se
exponen a continuacion.

Asimismo, conforme al articulo 19.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, se ha conferido tramite

de audiencia, como interesada, a ||| G co» comunicacion al
sotctonce S

1/. En el trémite de audiencia, la interesada ||| GGG anifiesta que

no efectla alegaciones.

2/. Respecto al puesto desempefiado por ||| G H: de aclararse

gue su ambito se limita exclusivamente a la Direccion General de Humanizacién,
Atencion y Seguridad del Paciente y que no comprende la gestién econdmica
administrativa de toda la Viceconsejeria de Sanidad.
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La citada direccidn general es solo una de las adscritas a la Viceconsejeria de Sanidad
-articulo 2 del Decreto 245/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sanidad-.

Y, en particular, no comprende el ambito del Servicio Madrilefio de Salud -ni sus
direcciones generales y centros sanitarios-, que es parte de la Administracidon
Institucional de la consejeria conforme a la disposicién adicional primera de dicho
Decreto 245/2023 y el Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud.

Este planteamiento se refleja en el organigrama de la Consejeria de Sanidad
publicado en el Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid,
(https://www.comunidad.madrid/transparencia/organizacion-recursos/organizacion).
Los decretos citados estan publicados junto con el organigrama, ademas de ser
publicados en el BOCM.

En cualquier caso, dado que la solicitud de acceso a informacién publica es lo
suficientemente precisa y se plantea en torno a una persona concreta, identificada con
nombre y apellidos, se considera que procede continuar el examen de las cuestiones
planteadas.

3/. LaLey 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad
de Madrid, recoge el sometimiento a los limites previstos en la legislacién de la
proteccion de datos de caracter personal, tanto en la publicidad activa por parte de los
sujetos obligados como en el derecho al acceso a la informacién publica estan
sometidos:

- Elarticulo 9 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, establece que A la informacion sujeta
a publicacion de acuerdo con lo establecido en el presente Titulo le serdn de aplicacion
los limites del derecho de acceso a la informacion publica previstos en la legislacion de
la proteccion de datos de cardcter personal. La interpretacion de este limite se adaptard,
a los sucesivos criterios establecidos por el Consejo de la Transparencia y Participacion,
el cual los llevard a cabo de conformidad con el criterio conjunto del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno y la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

- Conforme al articulo 35, apartados 2 y 3, de la Ley 10/2019, de 10 de abril:

2. Con cardcter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccion de
datos personales u otros derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés
publico en la divulgacion que lo impida, se concederd el acceso a informacion que
contenga datos meramente identificativos relacionados con la organizacion,
funcionamiento o actividad publica del érgano.

3. Cuando la informacién solicitada no contuviera datos especialmente protegidos,
el organo al que se dirija la solicitud concederd el acceso previa ponderacion
suficientemente razonada del interés publico en la divulgacion de la informacion y los
derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informacion solicitada, en
particular su derecho fundamental a la proteccion de datos de cardcter personal.
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Para la realizacion de la citada ponderacion, el drgano tomard particularmente en
consideracion los criterios establecidos en el articulo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como
los criterios de aplicacion que puedan adoptarse conforme a lo previsto en la
disposicion adicional quinta de la misma Ley. Tendrd también en cuenta los criterios
que adopte la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y el Consejo de Transparencia
y Participacion de la Comunidad de Madrid, en cuanto a la proteccion de datos
personales.

- Los criterios que establece el articulo 15.3 de la Ley 19/2013, son:

a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los plazos
establecidos en el articulo 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico
Espaiiol.

b) La justificacion por los solicitantes de su peticion en el ejercicio de un derecho o
el hecho de que tengan la condicion de investigadores y motiven el acceso en fines
histaricos, cientificos o estadisticos.

c) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de que los
documentos unicamente contuviesen datos de cardcter meramente identificativo de
aquéllos.

d) La mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de que los datos
contenidos en el documento puedan afectar a su intimidad o a su seguridad, o se
refieran a menores de edad.

Es importante destacar que la normativa de proteccién de datos personales sera de
aplicacion al tratamiento posterior de los datos obtenidos por los solicitantes a través
del ejercicio del derecho de acceso (apartados 5 de los articulos 35 de la Ley 10/2029 y
15 de la Ley 19/2013).

4/. La informacion solicitada en el presente caso se refiere a datos que no son de
especial proteccidn y es necesaria la ponderacion entre el interés en la concesién de
acceso a la informacién y el menor perjuicio a los datos personales de la
I de acuerdo con el citado articulo 35.3 de la Ley 10/2029 y el 15.3 de la 19/2013
a que el mismo se remite.

Se considera necesario para esta ponderacién tener en cuenta la finalidad de
transparencia que se desprende de la regulacién legal, asi como la naturaleza del puesto
desempefiado por |a || . oue no tiene caracter directivo ni predirectivo,
sino naturaleza funcionarial de gestidn y tramitacidn administrativa como funcionaria
de carrera y cuya forma de provisién es la libre designacion.

De los articulos 11 a 14 de la Ley 10/2029, de 10 de abril, se desprende:

- En cuanto a la informacién en materia organizativa, se distingue entre titulares de
drganos superiores, territoriales y colegiados y de las unidades administrativas que
dependen de esos organos.

- La publicidad relativa a los altos cargos y el personal directivo incluye, entre otros
aspectos, el nombramiento, el perfil y la trayectoria profesional completa y la del
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personal eventual, el nombramiento y la trayectoria profesional completa, informacién
que no se establece para el caso de las unidades administrativas a nivel de servicio o
de nivel inferior a subdirector general.

- Fuera de aquellos supuestos, con caracter general, en materia de empleo en el
sector publico, se indica la publicidad de relaciones de puestos de trabajo, catdlogos de
puestos, plantillas de personal o instrumentos similares y una serie de datos numéricos,
de convocatorias y de autorizaciones de compatibilidad.

Si bien esto no constituye un limite formal a la informacién a facilitar en las
solicitudes de acceso a informacién publica, si aporta elementos interpretativos
fundamentales en cuanto a la finalidad de transparencia, de cara a ponderar
adecuadamente el interés publico en la informacién y los derechos de la persona
afectada, |||} . <~ <' contexto de una solicitud de informacién en
que la anonimizacién de sus datos careceria de sentido. Pues la publicidad de la
informacién sobre el nombramiento, el perfil y la trayectoria profesional completa -que
coincide con uno de los apartados solicitados por el ||| - no se exige
expresamente para el personal no directivo, alto cargo o eventual, que desempeia
puestos de trabajo cubiertos mediante convocatorias de publica concurrencia -concurso
o libre designacién-, cuyas bases, condiciones y requisitos definitorios del perfil del
puesto se dan al conocimiento publico en el boletin oficial (en este caso, el BOCM), su
adjudicacién se produce tras acreditar el cumplimiento de dichos requisitos en un
proceso de concurrencia competitiva conforme a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, en el que pueden participar otros posibles candidatos, y se
publica también en el boletin oficial.

La publicidad oficial y el caracter abierto de estas convocatorias y de su adjudicacién
permite el control por otros posibles aspirantes al puesto y también por parte de la
ciudadania, ademas del que estan facultados en todo momento a llevar a cabo los
representantes de los empleados publicos en ejercicio de la funcién sindical.

De este modo, la libre designacién para la cobertura del puesto no es libre, sino con
un importante componente reglado. La libre designacidon en la Administracion de la
Comunidad de Madrid no estd reservada a los altos cargos, directivos y personal
eventual, sino que se aplica a puestos de administracién y servicios, aunque de mayor
responsabilidad que los provistos por concurso, que hace necesario apreciar la
idoneidad del candidato en lugar de aplicar el automatismo en la baremacion de méritos.

Ha de tenerse en cuenta, por lo tanto, el nivel del puesto, que implica mayor
responsabilidad que en menores niveles, pero también que la confianza en la idoneidad
del adjudicatario o adjudicataria de este tipo de puestos es meramente administrativa,
no es confianza politica, a diferencia de otros tipos de personal.

5/. En el presente caso, dada la naturaleza del puesto de la || ij v '2 publicidad
de su convocatoria en publica concurrencia y de su adjudicacién, que proporciona la
informacién sobre sus requisitos y la experiencia que define el perfil del puesto, no se
aprecia necesario para el interés publico conceder el acceso a informacion que afecta a
sus datos personales, especialmente, los que se refieren a la totalidad de la vida
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administrativa de esta funcionaria, muchos de los cuales pueden carecer de significado
alguno en relacion con el puesto que desempefia.

Lo contrario supondria convertir el derecho de acceso en una via de revision general
de los procesos de provision de los puestos de trabajo mediante convocatoria publica y
concurrente, y de los expedientes personales de los participantes y/o adjudicatarios,
fuera de los periodos legales de impugnacién y del requisito de legitimacion activa, es
decir, en cualquier momento, sin necesidad de motivacidn y a instancia de cualquier
persona, lo que choca claramente con la finalidad de la norma en los términos
examinados y vacia de contenido el concepto mismo de proteccion de los datos, por la
generalizacién que supondria en el acceso a los mismos.

Ilgual argumentacion procede en cuanto a la peticion del documento del
nombramiento en el cargo que actualmente desempeifia esta funcionaria, asi como los
nombramientos anteriores en la Administracion de la Comunidad de Madrid (si los
hubiera). En este caso, se considera acorde con la finalidad de transparencia el acceso a
la fecha y datos oficiales del nombramiento para el puesto actualmente desempefiado,
a que se hara referencia mas adelante en otro apartado.

En la revelacién de la carrera profesional en la Administracion de una persona en
este tipo de puesto no parece que prevalezca el interés publico, pues no revela
decisiones de la Administracién respecto a la seleccion de personal bajo los criterios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y puede afectar a los intereses de la persona
sobre la que se consulta al mostrar informaciones que no estan vinculadas a su
competencia para el puesto que actualmente ocupa ni resultan justificadas con la
finalidad de transparencia de la ley.

En consecuencia, esta informacién se aleja del ambito de la transparencia de la
actividad publica y mantiene la naturaleza de informacién personal.

La Agencia Espaiola de Proteccion de Datos, en respuesta de su pdgina web a la
pregunta frecuente en materia de transparencia y proteccién de datos “é¢ Puedo acceder
a la documentacion del resto de candidatos de un concurso-oposicién?” senala la
posibilidad de acceso por parte de los solicitantes que ostenten la condicién de
interesados en el caso de los procedimientos de concurrencia competitiva “a los datos
alegados para obtener una plaza por aquéllos con quien se compita”, si bien “cabe
limitar el acceso o la entrega de copias de la documentacién obrante en el expediente,
por razones de eficacia administrativa o a efectos de proteger la intimidad de los
restantes interesados, a los datos y copias relevantes para la tutela de los derechos e
intereses de quienes las solicitan”. “Asimismo, no podran utilizar los datos a que tengan
acceso para una finalidad distinta a aquélla de la defensa de su derecho en el
procedimiento de que se trate o posteriormente en via judicial. De este modo la
utilizacién para otras finalidades, su comunicacién a terceros o su divulgacién pueden
ser constitutivas de una infraccién a lo previsto en la LOPD”.

Si, por el contrario, el solicitante no ostenta la condicidn de interesado, “el acceso a
los documentos aportados por el candidato seleccionado a los datos especialmente
protegidos se realizard de conformidad a la aplicacién del apartado 1 del articulo 15 de
la Ley 19/2013". “Respecto de los restantes datos, el érgano al que se solicitan debera
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realizar una ponderacion razonada del interés publico en la divulgacion de la
informacién y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la misma,
resultando, a juicio de esta Agencia, de interés aqui los criterios contenidos en las letras
b) y d) del apartado 3 del mencionado articulo 15”. (b) La justificacion por los solicitantes
de su peticion en el ejercicio de un derecho o el hecho de que tengan la condicion de
investigadores y motiven el acceso en fines histdricos, cientificos o estadisticos; d) La
mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de que los datos contenidos en
el documento puedan afectar a su intimidad o a su seguridad, o se refieran a menores
de edad)

Los procedimientos reglados de concurso-oposicién tienen también un componente
de subjetividad en la valoracién de los aspirantes, que no permiten una baremacién
automatica, como es el ambito de la denominada discrecionalidad técnica de los 6rganos
de seleccidn.

6/. En cuanto a la solicitud de la relacion de resoluciones, drdenes, instrucciones o actos
administrativos dictados o firmados directamente por ||| GGG <
ejercicio de sus funciones, la jefatura de area que desempeiia la interesada no dicta
resoluciones, instrucciones, o actos administrativos decisorios.

Por otro lado, la recopilacion general de los concretos actos en que hubiera participado
un empleado o empleada publica, en este caso ||Jili] constituye una tarea
imposible de reelaboracion, causa de inadmision del acceso conforme al articulo 18.1.c)
de laLey 19/2013, de 9 de diciembre, y puede considerarse abusiva conforme a la causa
de inadmisién del apartado e) del mismo articulo, por no estar justificada con la finalidad
de transparencia de la ley.

7/. Se considera que procede el acceso a los datos oficiales de adjudicacion del puesto
de trabajo actualmente desempefiado y a la previa convocatoria publica, por estar
justificado por la finalidad de transparencia, como informacién publica sobre el puesto
de cobertura mediante libre designacion.

Al tratarse de informacidén ya publicada, se indicard el acceso mediante el enlace
correspondiente a la publicacién (articulo 22.3 de la ley 19/2013).

En virtud de todo lo anterior, valoradas todas las circunstancias concurrentes,
ponderados el interés publico en la divulgacién de la informacién solicitada y la
proteccién de los derechos de la || Il v o conformidad con lo establecido
en los articulos 30, 34, 35, 36 y 43 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y
de Participacion de la Comunidad de Madrid, la D.G. de Humanizacién, Atencién vy
Seguridad del Paciente (Sanidad)

RESUELVE

Conceder el acceso parcial a la informacion solicitada, en los términos siguientes:
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12.- Conceder el acceso a la fecha y referencia oficial de la adjudicacion del puesto de

trabajo de ||| v ¢ < '2 convocatoria a que la adjudicacion se refiere,

a través de los enlaces:

Convocatoria:
https://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2021/12/21/BOCM-20211221-
21.PDF

Adjudicacién:
https://www.bocm.es/boletin/CM _Orden BOCM/2022/02/24/BOCM-20220224-
15.PDF

22.- Denegar el acceso a la informacion consistente en copia del curriculum vitae,
formacidn académica y trayectoria profesional aportados para el nombramiento de D2

I | : @ informacién consistente en el documento del

nombramiento en el cargo que actualmente desempenfa, asi como los nombramientos
anteriores en la Administracion de la Comunidad de Madrid (si los hubiera), conforme
al articulo 35.3 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de
la Comunidad de Madrid, en relacion con el 15.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

32.- Denegar el acceso a la relaciéon de resoluciones, érdenes, instrucciones o actos

administrativos dictados o firmados directamente por ||| GGG <

ejercicio de sus funciones, por las causas de inadmisién del articulo 18.1, apartados c) y
e), de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Contra esta resolucion cabe interponer:
1. Con caracter potestativo y previo a su impugnacion en via judicial contencioso

administrativa, la reclamacién regulada en el articulo 47 de la Ley 10/2019, de
10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid,
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de la Comunidad de
Madrid, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la presente resolucion.

2. Recurso ante el odrgano competente de la jurisdiccién contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacién del presente acto.

Madrid, a fecha de firma
LA DIRECTORA GENERAL DE HUMANIZACION, ATENCION Y SEGURIDAD AL PACIENTE

Firmado digitalmente por: CELIA GARCIA MENENDEZ - ***0542%*
Fecha: 2025.10.10 13:07






