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Exp.: 09-OPEN-00045.0/2026

ASUNTO: ACCESO PARCIAL A LA INFORMACION

Con fecha 13/02/2026 tuvo entrada en el registro de esta Consejeria solicitud de acceso a la
informacion publica referida al listado o enlace de las concesiones de comisiones de servicio
humanitarias y de programa concedidas a los docentes de la Comunidad de Madrid en los ultimos tres
cursos.

Una vez analizada la informacién solicitada, se ha comprobado que afecta a materias sobre las que
actuan el limite recogido en el articulo 35 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacién de la Comunidad de Madrid.

Valoradas todas las circunstancias concurrentes y de conformidad con lo establecido en los articulos
30, 34, 36 y 43 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad
de Madrid, la D.G. de Recursos Humanos (Educacion)

RESUELVE

Facilitar el acceso a la informacion disponible en esta Direccién General, que se concreta en el total
de comisiones de servicio concedidas en los cursos referenciado en la solicitud, desagregada por tipo de
comisidon de servicio y publicada en la pagina Personal+ educacion, en el apartado “Comisiones de
Servicio” https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/docentes. Enlaces:

Personal docente en comisiones de servicio durante el curso 2025-2026
Personal docente en comisiones de servicio durante el curso 2024-2025
Personal docente en comisiones de servicio durante el curso 2023-2024

Por lo que se refiere al listado o enlace a las comisiones concedidas y denegadas, ademas de no
existir ya que las solicitudes de comisidon de servicio humanitarias y las de programas educativos en
centros, se resuelven y notifican individualizadamente a los interesados, resultaria de aplicacion el limite
establecido en el articulo 35 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid que dispone:

Las solicitudes de acceso a informacion que contenga datos personales de categoria especial se
regirdn por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril, general de proteccion de datos, en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
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Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en la legislacion bdsica reqguladora del derecho
de acceso a la informacion publica.

2. Con cardcter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccion de datos
personales u otros derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en la divulgacion
que lo impida, se concederd el acceso a informacion que contenga datos meramente identificativos
relacionados con la organizacion, funcionamiento o actividad publica del érgano.

3. Cuando la informacion solicitada no contuviera datos especialmente protegidos, el drgano al que
se dirija la solicitud concederd el acceso previa ponderacion suficientemente razonada del interés publico
en la divulgacion de la informacion y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la
informacion solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccion de datos de cardcter
personal.

Para la realizacion de la citada ponderacion, el drgano tomard particularmente en consideracion los
criterios establecidos en el articulo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, asi como los criterios de aplicacion que puedan adoptarse
conforme a lo previsto en la disposicion adicional quinta de la misma Ley. Tendrd también en cuenta los
criterios que adopte la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y el Consejo de Transparencia y
Participacion de la Comunidad de Madrid, en cuanto a la proteccion de datos personales.

Las comisiones de servicio humanitarias se conceden por circunstancias excepcionales de salud,
enfermedad, discapacidad, situaciones familiares y otras circunstancias, como pueden ser la de ser
victima de violencia de género, por lo que la identificacion de los beneficiarios, conllevaria el
conocimiento de datos de caracter personal especialmente protegidos en los términos del articulo 7 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal (LOPD).

Por otro lado, el Criterio Interpretativo conjunto (ClI/001/2015), de la Presidencia del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno (CTBG) y la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), de 24 de
junio de 2015, en relacién con la informacion referida al puesto de trabajo desempeiiado por uno o
varios empleados publicos establece que el drgano responsable de la misma, a la hora de autorizar el
acceso, habra de realizar la ponderacién de intereses y derechos prevista en el articulo 15.3 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y que no
se facilitara cuando el acceso afecte a uno o varios empleados o funcionarios publicos que se
encuentren en una situacion de proteccion especial que pueda resultar agravada por la divulgacién de
la informacidn relativa al puesto de trabajo que ocupan, situacion esta que, en el caso de las comisiones
de servicio para programas educativos, no es posible confirmar sin la revisién previa de cada una de
ellas y la comprobacion de que la persona beneficiaria no pertenece a alguno de los colectivo de
proteccion especial o vulnerabilidad, como puede ser, el de victima de violencia de género. Asimismo,
esta revisidon de la totalidad de las comisiones de servicio concedidas para programas educativos (3.036
en el curso 2025-2026, 3.227 en el curso 2024-2025 y 3.286 en el curso 2023-2024), constituiria una
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accién previa de reelaboracion en los términos del articulo 18.1 c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Contra esta resolucion cabe interponer:

1. Con caracter potestativo y previo a su impugnacion en via judicial contencioso administrativa, la
reclamacion regulada en el articulo 47 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacién de la Comunidad de Madrid, ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de la Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucién.

2. Recurso ante el drgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién del presente acto.

En Madrid, a fecha de la firma
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente por: ZURITA BECERRIL MIGUEL JOSE
Fecha: 2026.02.24 11:50
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